MINISTERIO DE SALUD _ No 149~06-UP~HCLLH~_2023_/ MINSA
HOSPITAL CA RLOS LANFRANCO LA HoZ

et

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 13 de junio del 2023

Visto. el Expediente N° 2301/UP; que contiene el Memorandum N° 22/04/2023-SHG-HCLLH/MtNSA yla
solicitud a nombre de Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 27, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y.de Remuneraciones def
Sector Publico, concede a fos servidores pliblicos, del derecho a gozar anualmente de treinta dias. de
} vacaciones remunerada‘s,-salvg_agumulacic’m convencional hasta de dos (02} periodos; asi como de hacer
uso de permisos 'Y ticencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine ol
reglamento;

st articulo 110° dispone que, ‘entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
encuentran aguellas “a cuenta del Periodo-vacacionaf”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del cnyuge, Padres o hijos;

Que; el Decreto-Legislativo N2.1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de Ia vida laboraly familiar, establace.en gf
articulo 4° - Adelanto de descanso vacacional Por acuerdo escrito entre ef servidor y [a entidag piblica,
¥, pueden adelantarse dias de descansa vacacional antes de cumplir el afig y récard vacacional
carrespondiente, stempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcidn al nimers

de dias a utilizar en e} respectivo afio calendario

Estando Informado por el jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, y;




SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio
2023, a dofia Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicién
Nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de julio del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucién a la Interesada 'y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
pPersonal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese Y Comuniquese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ )Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
| }Legajo

{ } Archivo.



MINISTERIO DE SALUD o 149~06-'UP~HCLLH-'2023/ MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SRy

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 13 de Jjunio def 2023
Visto el Expediente N° 2301/UP, que contiene el Memc’:réndum N° _22/04/2023-SHG-HCLLH/MINSA yla
solicitud @ nombre de Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE;

CONSIDERANDO:

A Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal
Sector Publico, concede a los servidores. piblicos, del derecho a gozar a'nua[me‘_nte de treinta dias de

Que, el Reglamento de Ja Ley de Base de Iz carrera adminiStrat’i'va,'aprobado-po'r D.s, N"Q-{_JDS-_90=PCM, en

su - articulo 110° dispone que, entre Fis licencias a que tienen derecho log funcionarios y servidoras, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio 0 por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos;

" Que, &l Degreto Legislativo N2 1405, Decretg Legisiativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado | avorezca la conciliacidn de ia vida laboraly familiar, establece en g
articulo 4°.- Adelanto del descatiso vacacional Por acuerdo escrito entre el servidor y Ia entidad publica,
bueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacipnal

correspondiente, siempre y cuando.el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al nlirmero
de dias a utilizar en el respectivo.afio calendario

del Departaments de Enfermeriz del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite apinidn favorable y corre.
traslado de [z salicitud de adetanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por dofia
Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE, de ca go Técnica en Enfermeria, Nive!'S_TF,-condiciEm Nombrada,
por treinta (30) dias, del 01 af 30 de jutio del 2023;. '

En uso de fas facultades conferidas por Resolucidn Ministerial N"‘-'026-.202-3_/M_INSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos_Hu'man_os 0:-quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;




SE RESUELVE:

_ Articulo 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio
. 2023, a dofia Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicion
/ Nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de julio del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese Y Comuniquese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ }Interesada

| ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
( ) Legajo

{ )} Archivo.



MINISTERIO DE SALUD N 149-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HoZ

ORIy,

. 7 , .. L
Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 13 de junio det 2023

Visto el Expediente N° 2301/UP, que contieng el Memorandum N° 2'2;04/20‘23.—5HG-HCLLH/'MINSA yla
solicitud a nombye de Shirley Yessica SANTIAGO. VALVERDE;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de I3 Carrera Adm'in_i_s_'trativa'-y de Remuneraciones def
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a Bozar anualmente de treinta dias de

-\vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional fasta de.dos {02} periodos; asi como de hacer
o pso de permisos v licencias Por causas justificadas 6 motivos personales en |a forma que determine ¢l

Que, el Reglamento de Ia Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S, N? 005-90-PCM, en
st articulo 110° dispone que, entre las. licencias a que tienen derecho los funcionarios y serviddres, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo'vacacibnal", Que se otorgan por matrimonio.o por enfermedad
grave del cc}nyuge,_padres-o hijos; '

Que, el Decreto Legislativo Ne 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
'del-dés'can_so-v_aca_cional remunerado favorezca la corncilfacion de 1a vida laboral y familiar, establece eni &)
articulo 4°.- Adelanto def descanso vacacional Por acuerdo escrito entre el servidor ¥ la entidad pablica,
pueden -adelantarse dias de descanso: vacacional antes de. cumplir el afio ¥y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al nimero
de dias a utilizar en g| respectivo aiio calendario




SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio
2023, a dofia Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicion
Nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de julio del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese Y Comuniguese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ }Interesada

( ) Departamento de Enfermeria

{ } Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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MINISTERIO DE SALUD N° 149-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

GO g

.y .- - L -
Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 13 de. junio del 2023
Visto el Expediente N° 2301/UP, que contiene el Memorandum N° 2’2704_/'2023-'SHG-HCLLH/MINS‘A yla

solicitud a nombre de Shiriey Yessica SANTIAGO VALVERDE;

‘CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Iz ley de Basedely tarrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
su articulo 120° dispone.que, entre las licencias a Que tienen derecho los funcionarios ¥ servidores, se
encuentran aquellas “acuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan Por matrimonio o por enfermeadad
. 8rave del canyuge, padres o hijos;

:'ﬂ.‘,‘i

.éue, el Decreto Legislativo N2 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
el descanso: vacacional remuneradofavorezea Ia conciliacién de la'vida labora| v famfliar., establace en ef
articulo-4°.- Adelanto del descanso. vacacional Por acuerdo escrito entre el servidor y Ja éntidad publica,

1
Z

#

cOrrespondiente;_siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al ndmaro
de dias a utilizar en e respectivo afio calendario

En uso de las facultades conferidas por Resolucidn MinisteriaI'N"'02_-6-2023/MIN_SA', en el que se' deélega, a
las:Oficinas de Recursos HuManos. o quienes hagan sus.veces, (a facultad de formalizar Jas acciones de
personal, respecto a personal que administran;




SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio
2023, a doiia Shirley Yessica SANTIAGO VALVERDE, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicion
Nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de julio del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesaday @ los Equipos de Trabajo de la Unidad de
personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
| }Legajo

{ ) Archivo.



HOJA DE ENVIO

HOSPITAL
Carlos Lanfranco La Hoz

DE LA UNIDAD DE PERSONAL .,
o X5
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° .. "< wo7
REMETIDO
PASEA: | PARA: FECHA: | REMETH
ETece / (9l Ak |-2lZi2023
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”Decer"iio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” :

“Afio de la unidad, Ia Paz y el desarrollo” .‘ [ N
MEMORANDUM N° 470/05/ 2023- DENF-HCLLHIMINSA
|
A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON 2 3 ¢/

Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA : Puente Piedra, 02 de Mayo del 2023

Sirva el presente para saludarla Cordialmente; y a Ia vez, hacerles de sy
conocimiento que la Lije. Jany Nivin Pariamachi (Cas Regular) y la Tec. Shirley
Santiago Valverde (Nombrada), solicitan e| adelanto de sus vacaciones del 2023;
€s por ello que seran tomados por 30 dias a partir del 01/07/23 hasta el 30/07/23.
Motivo por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines correspondientes.

* Se adjunta solicitud de la interesada

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para
reiterarle los sentimientos de mi estima Y mi consideracién.

Atentamente;

o ;E_R_ [ﬁiml?i?ﬁd HOBFITAL CARLOS |
w L U DE SALUDA LA FRANCO LA HOZ |
—— —_— ]

CEP 23077 / RNE 22475
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERjA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 22/04/ 2023. SHG-HCLLH/MINSA '&[ww_% = ;_Twm «"E
Dt SaD | IOAL | uwnesn u ]

A * LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO OFPARTAMEN 1 BE CNFEAMERLA |
Jefa Del Departamento de Enfermeria 6 ALD. 207

Hospital Carlos Lanfranco Ia Hoz ( R B /) ‘

N® _ xpedieme i

DE : LIC. VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES Wora _J27220M Fume r}&'-'r‘ :

Jefa Del Servicio de Ginecologia/post-cesareada REC BIDO!

j
|
ASUNTO  : Aprobacisn de adelanto de vacaciones '

FECHA : Puente Piedra, 28 de abril del 2023

Sin otro particular me despido de usted siendo propicia I3 ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi estima y consideracian.

Atentamente
74
R Y oo T
ichy M. Gufrra Gonzd
!V‘Ll(‘ i LEC‘(-J- iy ENEFERMERIA
> EP 39003
Av. Sienz Peiia Cdra. 06 - S/N .
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Puente Piedra, 14 de abril del 2023

SOLICITO: ADELANTO DE
VACACIONES

A : Lic. Vicky Guerra Gonzales

Jefa de Enfermeria del Servicio de Ginecologia
DE :Lic. Jany Nivin Pariamachi

Enfermera Asistencial del Servicio de Ginecologia

Reciba Ud. cordial saludo, esperando se encuentre bien.

El presente documento es para solicitar adelanto de vacaciones para el

mes de Mayo del presente, debido a motivos personales.
Esperando su atencién al presente documento, me despido.

Muchas gracias.

el bl -

WJ Nrvin Panigma: ;“{";-}:-
*—MM’M_ C‘Q,—ff u(, ENENEFER), MERIA
= CEP. 62315 = CEP 30001

DNI: 46211919






SUMILLA: SoLICITO Reprogramacion  de
Vacaciones del mes de NOVIEMBRE al mes de JULIO
del aiio 2023.

SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE GINECOLOGIA DEL HCLLH.
LIC. VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES.

ATENCION: Jefatura del Departamento de Enfermeria
HCLLH.

SHIRLEY YESSICA SANTIAGQO VALVERDE,
Identificada con DN 22520475, del régimen laboral
276, con el cargo de Técnica de Enfermeria, a Ud.

Tespetuosamente, digo:

PETITORIO.- me veo en Ia Imperiosa necesidad de recurrir a su Despacho con Ia finalidad de
SOLICITARLE la Teprogramacion de mis Vacaciones Programadas en el mes de NOVIEMBRE

tramites de indole familiar.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO.

a su digno Despacho con Ia finalidad de solicitarle Muy respetuosamente, a fin de que se sirva
disponer por quien corresponda, se reprograme mis vacaciones para el mes de J ULIO del presente
afio,

AMPAR!!ND()ME, en el DL. 1403, Articule 4.- “"Adelanto del descanso vacacional Por acuerdo escrito entre el
servidor y la entidad piblica, pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afig ¥ récord

vacacional ¢orrespondiente, siempre ¥ cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcion af
nitmero de dias a utilizar en el respectivo aiio calendario.”

POR LO EXPUESTO: solicito acceda a mi solicitud por ser de pleno Derecho.
Puente Piedra, 19 de abril del 2023,

________ m‘lZéfcé ’
== . Guerra G )
Vicky 2 f!éENEMEZ%préERm o9/
Py b P3
o cE £

SHIRLEY YESSICA SANTIAGO VALVERDE,
DNI. 22520475,
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630 Hospital
Ll Cartos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la lguaidad de Oporunidades para Mujeres y Hombres”
Ao del Fartalecimienlo de Ia Soberania Naciorial*

ARENDA N° 06 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVY CIOSN® 015-2017
(LEY N® 311371).

Conste por ef presente tdocumento, LA ADENDA N° (6 AL CONTRATO AD‘MINIST’RAT_IVO DE
SERVICIOS N° 015-2017, que celebran de una parte &l HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA
HOZ, con RUC N© 20203531550, can domicilio eh Ay, Saenz Pefia S/N-Distrita de Puenta Plecla,
representado por {a LIC, AR, MARIA DEL ¢ RMEN VI-L[‘.AVICE’NC_IO 'ﬁHﬁGALT&NA,
iclentificado corr DNL No 08168518, en calidad de Jefe de fa Unidad de Persoral, quien procede an
st de las facuitades prévistas en fa Resolucion Dirgctoral N 195«12{2(}21~.f*iCLLfvlfSA, & thien an
adelapte sedenorminard LA ENTIDAD: v daia otrg parte, NIVIN PA’RIAMACHI‘J_ANY JENIFER,
identificads con DNI No 46211919, Y RUC Ne 1'0462119190-, con'domicilio en IR, RIO MAJED
MZ L LOTE 22 coop, MARISCAL 'LUZURIAGA, CANTO GRANDE, SAN JUAN DE
LURIGANCHO, LIMA, quien en adelants se denomiinard EL TRABAJADOR, en los términos v
sondiciones sigutentes

CLAUSULA prRIMERA: BASE LEGAL

1. Ley N¢ 31131, Ley fue establece riisraosicfcnes' para erradicar Ia disoriminacisn en log
regimenes laborales del sector plblico,
2 Ley NO 79845, Ley que -establei_:e_ fa eliminacion progresiva del régimen especial def Decrato

Legislative 1057y Otorga Derechos Laborales, _

3 Becreto. Legislativo 1057, que reguia el Régimen Espedial de Contratacién Ad ministrativa de
Servicios, .

4, Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreta Leglsiativo 1057, madificado
por Decreto Suprema 065-2011-pCM,

5, Las demis disposiciones que resulten aplicables al Contrato. Administrativo, de Serviciog,

CLAUSULA SEGUNDA:'ANTECE&ENTES

i- Con fecha 16 de naviembre del 2017 EL/LA TRABAJADO.R{A ¥ LA ENTIDAD
suscribleron el Contrate Admiristrativo de Servicing No 015-2017, en adelante EL
CONTRATO con ef objeto que ef primero se desempefie da forma ndividual y subordinada-
como ENFERMERA “en g unidad orgdnica y/o Fres de DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA, cumpliendo las funciones de acuerdo al perfil del puesto, a partir def 16 de

2. Con fecha 09 de marro del 2021, se publics en 2l diarlo oficial gl Peruano” a Ley Ne 31 131,
Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en log Regimenas Labarales
del Sector Pablico, i3 misma gtie en sy Unica Disposicidn Complementaria Modificatorfa;
realiza la modificacion. de 105" articulos 5 ¥ 10 del Decreto Legislativo’ 1057, Decrets
Legislativo que Reguia e} Réglmen Especial de Contratacion Administrativa de Setvicios, en
los siguientes. térmings:

"Articulo 5, Duracign

£t tontrato administrativo de serviclos es de Yo ;?:de_temifnaab, S20v0 ue s
vitlice para labores da necesidad fransitoria p oo stiplencis,
Articulo 10, Extingidn del contrats
F eontrato adnmnistrativo i SCHVICIS 2o extingiie per:

10 Decisicn unflaterst des 1 elidad con exprasidn de CEIST df‘scf}s//aem‘a.o relative & 1y

wwwhofil ga po )
vewiwit hilllpod e A Bdnne Pofia Cdra, o5 =50 ‘! i ! 1:‘ [ b




"Degenic de 1a lgualdad dé'o_potlun_i'dades pars Mujeres ¥ Ho_mbres’-"
=Afo del Fartalecimienta de’la Soberania Nacionat”

no se prueba durante &l proceso de mpugnacion, el jue? declara su pulicisdd y i@
reposicion del trabajador.

.

3. Con Resolucion de presidencia Ejecutiva N° £00113-2021-SERVIR-PE, publicado, el 01 de
agosto del 2021, 58 formalizé el Acuerdo de Consgjo Directivo adoptado en la sesion N°
020-2021, mediante of cual se aprobd como opinion vinculante, relativa a la aplicacion ¥

alcances del arliculo 4 de & Ley Ne 31131; Ley.que establece disposiciones para erradicar
la discriminacion en los regimenes \aborales del Sector pUblico, ef Informe Téchico-N°
0014-70«20_21-:SER\!_IR—GPGSC, en ¢l cual, se concluye, entre’ otros, jo siguiente: "C.. J-los

conitratos administrativos de servicios de los servidores glie desarroflan labores perfnanentes
(€5 decilr aquellos que 10 s€an de necesidad transftoria suplencia) adquirieron fa condicion
de contratos @ plazo. indeterminado autorndticamente por el solo mandato imperativo del
articulo 4 de la.Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de 2021 {..) En
consectiencia, es ineces o suscribir adendas para gue jos coritratos.de los servidores
civiles sujetos al RECAS sean contratos 8 plazo indeterminado. Sin embargo, son 1as
entidades las que opten por su _suscr;fpc;’dn como un acto de trdmite interinoe.”

4, Enese contexto legal, se procede a modificar el plazo de EL CONTRATO, de modo que Se
reconozca su condicion a plazo indeterminado a partir del 10 de marzo de 2’_021,_.debiend0
precisar que suscripcion de la presente adenda Unicamente tendrd naturaleza declarativa

y no. constitutiva, toda vez que © camblo de condicidn de los contratos. administrativos de
semviclos se configurd con la sola entrada en vigenicia de 1a ey N° 31131,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA

gs.objeto de la presente Adenda, modificar la Clausula Cuarta de EL €O NTRATO suscrito entre EL JLA
TRABAJADOR/A y LA ENTIDAD, quedanto redactado con efectividad 2 partir-del 10 de marzo de
2021 @0 @l metco delo establecidu por el mandato (mpefativo de la Ley Ne 31131, de la siguiente
anaca:

»CLAUSULA CUARTA,: PLAZO DEL CONTRATO
Lag partes acuerdan que la duracién del presente Contrato es a plazo indeterminado.”

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS DEL CONTRATO

La suseripcion de [a presente ADENDA no varia en modo alguna el resto de derechos, obligaciones
y demds clausulas de EL CONTRATO ¥ sus ‘respectivas adendas, por consiguiente, éstas se
mantienen plenamente vigentes de acuerdo a los términes Y condicicnes pactados previamente,
integrandose la presente ADENDA a EL CONTRATO.

En sefial de conformidad ¥ aprobacion del contenida de fa presente. ADENDA, las partes la suscriben
an dos gjemplares iguaimente validos, en ia ciudad de Puente piedra, 16 de febrero del 2022,
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CONTRATO ADWMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N D15

Conste por el presenie documento el Confrato. Ad_mi_nistraﬂvc do Hervicios que
calebran, de una parte @l "HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”, con Ragistro

se denominard LA ENTIDAD; y de Ja olra parte, NIVIN PARIAMACH] JANY JENIFER,
identificado . con Documento Nacionai de Identidad. N® 46211919 y Regisiro Unico de
Contribuyente N° 10462115190 con domicilio en JR. RIO MAJES Mz L LOTE 22
COOP. MARISCAL LUZURIEGA, CANTO GRANDE, SAN JUAN DE LURIGANCHO.
LIMA g
quien en adelante se fe denominarg EL TRABAJADOR, en los términos y cendiciones

sighientes:

Esplchan - Jefe de la Unidad de Personat con DNJ N° OQOi.é?D?, a quien en adelante

CLAUSULA PRIMERA: BASE | EGAL _
El presente Contrato se celebra gl amparo de las siguientes disposiciones:

° Ley N°29849 | ey que establece la eliminacion progresiva- del Reégimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 ¥ Otorga Derechas: Laborales.
) Decreto Legisiativo 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicits. (en adelante, "régimen CAS".

’ Decreto Suprermo 075-2008-PCM — Reglamento-del Decreto Legistativo 1057,
madificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. _

° Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién. Plblica v normas
complamentarias,

R L.ey del presupussio dei sector publico N° 30518 - 2017

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD Suscriben el presente Contrato a fin que EL
TRABAJA_D.OR se desempefie de forma  individual Y subordinada como
ENFERMERA, en Ia Unidad orgdnica y/o area DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,
siendo ganador (a) dél proceso 001, codigo 01 de Concurso CAS N° 001-2017,

1. Brindar suidados integrales a I0s usuarios adultos Yy pediatricos hospitalizados, aplicando al
Proceso de-atencidn de enfermeria para lagrar la satisfacgion de 8US necesidades,
2. Valorar el estadg general del paciente, identificando factores de riesgo para evitar

3. Cumplir con 13 aplicacion del proceso de atencion en enférmeria en el cuidado del ususna
para lograrun- cuidado de calidad. _
4A Api'icar'las gulas de_ Intervencion y guias de procedimiento de enfermeria en el culdads dat

usuario & fin de garantizar 1a calidad de atencion
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fiscal Podra ser enovado Yo prorrogado, Segln decislén de. L& BENTIDAD vy de &L

TRABAJADOR, debiendo. ser notificado en un piazo no mencr de Ginco (8) diag
hébiles previos & su vencimiento. Sin embargo, la omisién ds aviso no genesra la
obligacion de Profragar o renover ef conirato. _ _ N

SiEL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una Vez vencido ef
plaza del presente. contrato, éste se entisnde prorrogado de forma automdtica por el

mismo. plazo del conirato, pero dentre del presente ejercicio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS S’EMANALES——JORNADA DE
TRABAJO _ . o o _
Las partes acuerdan gue la cantidad de horas. de prestacion efectiva de servicio a i_a
semana es como maximo de 48 horas. En caso de_ prestacion de 'ser\_;icios_ aulorizados

SUE VoCes,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORIA DE PAGO _ _

EL TRABAJADOR percibira Lna remuneracion mensual de S/, S/2.500,00, (DOS ML
QUINIENTOS  CON 00/100 Soles), monio que. sera abonado conforme a [as
disposiciones de tesoreria Que haya establacido el Ministerio de Economia y Finanzas,

Incluye los montog y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable a EL
TRABAJADOR,

de ingrescs. Mmensuales, Ia responsabilidad  administrativa funcional  yio |ag
disposiciones Que  establezcan  Jos principios, debt—;-re's,: obligaciones,
incampaiibilidades, prohibiciones, infracciories Y sanciones aplicables al servicio,

funcion o cargo para el gue fue contratade; quedande sujeto a las estipulacionas de}

contrato y a las normas internas de LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR las que se encuentran estipuladas en el articuio
49, L

6% de la Ley Ne2ga, €Y que establece Jg eliminacidn progresiva del Régimen
Especial de! Dacrete Legislativo 1057 yotorga Derechos Laborales.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION Y EVALUACION DEL TRABAJADOR
El. TRABAJADOR' podré ser capacitada conforme a los Decretog Legislativos 1023 y
1025 vy normas regiamentarias, de acuerdo a lgg Necesidades institucionales:

SLAUSULA DECIMA PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario Para-el cumplimiento de sus funciones el traslado
de EL. TRABAJADOR en ef @mbito. nacional e internacional, los gastos inherentes a
estas actividades {pasajes, mavilidad, hospedaje, viatinos y tarifa Unica por uso de
aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD., :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

j AL encuentra facuitada a ejercer of poder disciplinario a'que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decretp
Supremo (75-2008-PCM ¥ modificado por e Decreto ‘Bupremo 085-2011-PCM,







conforme a las‘normas complementarias sobre la materia v a los instrumentos internos
gue para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; DERECHOS DE PROPIEDAD

Las creaciones. intelectuales, cientificas, entre otros, que 'se hayan realizade en e
cumplimiento de ‘as obligaciones del presente Contrato con los recirsos'y meadios de
la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cudglquier caso; los derechos de
autor y- demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producide

bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD on forna

axclusiva;

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR o

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL. TRABAJADOR materiales, mobiliario
y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus aclividades, siendo
responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de ios mismos, salvo
el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de i dispuesto enla.

presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las
disposicianes interhas de ésta

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO o
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR,
supervisara la ejecuciéon del servicio materia del presente Contrate, encontrandose
facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de 19s términos del
presente Contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES o

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar
sujeto a las acciohes administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién
temporal,

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el ingremento de
la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la-medificacidn del plazo
dél Contrato sefalado en la cldusula cuarta,

CLAUSULA DEGIMA SETIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

LA ENTIDAD, por razones objetivas  debidamente  justificadas, pueden
unilateraimente. modificar el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin
que eflo-suponga la celebracién de un nieve contrato. Salvo expresa disposicion legal
en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la.
entidad en la que se presta el servicio. La ‘modificacion del tiempo, no incluye la
variacion del plazo del contrato. La modificacian del modo de la prestacién -dé
servicios, no incluye la variacién de la funcion o cargo ni de! monto. de la retribucién
originalmente pactada;

CLAUSULA DECIMA OCTAVA;: SUSPENSION DEL CONTRATOQ

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprostacisn: '

a) Los supuestas regulados en el regimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracién y subsidios se sujeta a las disposiciones legales y regiamentarias vigentes.
b) Pdr ejercicio del derecho. al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Estos
cases se Sujetan a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.

¢} Por licencia de paternidad. '

d} Por ficencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por g Dotrste
Legislativo- 1025, ) Decreto Legislativ que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para el sector pilbileo y normas complementadas.

) Olros supuestos establecidos en normas de alcance general o fos que determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas,

2, Suspension sin confraprestacion

a) Por hacer usg de permisas personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.







CUAUSULA DEGIMA NOVENA: EXTINGION DEL CONTRATO

El contrato adrministrativo de servicios sé extingue de conformidad a la disposicion dei
Articulo 10° de la Ley 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva dal
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laboraies,

L& resolucion arbitraria o injustificada de! Contraio Administrative de Servicios genera
derecho al pago de una indemnizacion equivalenie a las remuneraciongs mensuales
dejadas de percibir hasta ) cumplimiento del plazo contractual, con un maximo de tres
(3). El periodo de prueba es de tres {3) meses.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIQ _ _
las partes sahalan como domicilio legal las direcciones que-figuran en la intreduccion
dei presente Contrato, lugares adonde se les cursara validamente las notificaciones de
ley. Los cambios domicillarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente
al domicifio legal de 1a otra parte; dentro de los cinco {5) dias siguientes de producido
-l cambia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA; DISPOSICIONES FINALES

Los -conflictos derivados de la prestacion de los servicios regulados por @l Dacrete
Legislative N® 1087 y el reglamento modificado por Decreto Suprems N° PBE-2011.
PCM son tresueltos por el érgano responsable al que se refiere el articuls 15° del
acotada disposicién. Contra la resolucion: emitida. por dicha organc cabe. interporier
fecurso de apelacion, cuya resolucion corresponde al Tribunal del Servicio Civil,
cuando se trate de materias de Su competencia, o, en caso contratlo, al stiperior
jerarquico del érganc emisor del acto impugnado. Agotada la via administrativa, s
puede acudir a la sade judicial cénforme a. las reglas dsl proceso contencioso.
administrative

En sefial de confo_rmi'dad y aprobagcion de las condiciones establecidas en el presente.
GContrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares lgualmente validos, en ia cludad

de Puente Fiedra, ¢l dia 16 de noviembre de 2017.
Lic, Hugd Alvarado Esplchahy ( S ;wmi!.- |
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