MINISTERIO DE SALUD _ N° 150 -06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 14 de junio del 2023

Visto el Expediente N° 3075/UP, gueé contiene el Memorandum N° 635/’06[2023-DENF-HCLLH{MINSA’,
Memorandum N°-150/06/2023-SCEXT-HCLLH y solicitud a nombre de Alina Judith JARA MANRIQUE,

CONSIDERANDD:
Que-mediante expediente del visto la servidora Dofia: Alina Judith JARA MANRIQUE, identificada can DNJ N°

15740259, de'Cargo de Auxiliar de Enfermerfa, Nivel SAC, condicit’m. Nombra‘da, solicita ficencia 's'_in'gcce de
remuneracion por mativos particulares, por el periodo de treinta (30) dias del 01 al30 de junia de| 2023;

Que, conforme a fo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracianes del Sector Publice” referido a derechos de los servidores publicos en su
enciso e) anota que “{...) hacer uso por licencias por-causas justificadas o motivas personales,.en (a foima que
determine el reglamento;

Que, el Articule 209 del Decreto Suprema N* 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de |a Carrera Administrativa
y de Remuneracion de) Sector Publico, en adélante el Reglamiento, dispone que “entiéndase por licencia a la
'aut_orizac_ién-para no asistir al centro de trabajo unc .o 'mas dias. El uso.det derecho de licencia seinicia a peticidén
" de parte y estd condicionads a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
- carréspondiente”, el Arti¢uto 110" estahlece, gue las ficencias a que tiene derecha [os funcionarios y servidores
. son: b} Sin Goce de Remuneraciones por :motivos particulares. En tal sentido |a licencia consiste en g
autorizacidn que se concede a un trabajador para dejar de"asistir al trabajo, ¥ puede ser con o sin goce de
haber, y en el Articulo 115° astablece, que 1as licencias por motivos particuiares podrd ser otorgada hasta por
noventa (30} dias, en.un periodo no mayar de un afio de acuerdo.can las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio; -

Que, el numeral 1.2, Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones, numerat 1.2,7
del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP “Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucidn
Directoral N°® 001-93- INAP/DNP, precisa que )z licencia por motivos particulares se otorga al servidor o
funcionario que cuente con mas.de un afio de servicios, para atender asuntos particulares {negocios, viajes o
similares) y estd condicionada-a la.conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se
.concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios, -'Cons‘idera’ndoSE.ac'umuiativa_mente_todas ias.
[ic_enl:i'as y/o pérmisos de [a misma fndale que tuviere duranteé lostitimos doce (12) meses. Cumplido et tiempo
mdximo permitido, el servidor no- puede solicitar fueva licenéia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajg efectivo, contados a partir del dia de Su-reincorporacién;

Que, de conformidad con el nimeral 17.1 def articulo 17 del Decreto Supremo N* 004-2019-JUS;. que.aprueba.
el TUO della Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala; “La autoridad ]:iodra"disponer
en gl mismo acts adrinistrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorahle a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses. de buena fe legalmente
protegidos a terceros Y queexistiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acta el supuesto
de hecho justificativo para su-adopcién”;

e



Que, con la opinién favorable de la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
se concede la Licencia sin Goce de Remuneraciones; a favor de dofia: Alina Judith JARA MANRIQUE, con el
Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC;

Estando Informado por el Coordinador de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

X-ﬁAI’tI’CUlO 1° CONCEDER, treinta (30) de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la
/servidora Nombrada dofia Alina Judith JARA MANRIQUE, con el Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC,
' con eficacia anticipada del 01 al 30 de junio del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente resolucion ;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el cémputo de su Tiempo de
Servicio.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucién a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ } Interesada

( ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo

( ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacién
{ ) Legajo

( ) Archivo.
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ASUNTO * Solicita licencia sin goce de haber.
REF : Expediente N° 3075/UP.
FECHA : Puente Piedra 14 de junio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:

Mediante expediente del visto Ia servidora Dofia: Alina Judith JARA MANRIQUE, identificada con DNI N° 15740259,
de Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC, condicidn Nombrada, solicita licencia sin goce de remuneracién
por motivos particulares, por el periodo de treinta (30) dfas del o1al 30 de junio del 2023.

2.- BASE LEGAL:
®  Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

e  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley dela Carrera Administrativa y de Remuneracién
del Sector Publico,

® Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucién
Directoral N°® 001-93- INAP/DNP.

3.- ANALISIS:

El numeral 1.2, Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones, numeral 1.2.7 del Manual
Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucién Directoral N° 001-93-
INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas
de un afio de servicios, Para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y est4 condicionada a I3
conformidad institucional teniendo €n cuenta la necesidad del servicio, Se concede hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios, considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de Ia misma
indole que tuviere durante los dltimos doce (12) meses, Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor no
puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia
de su reincorporacidn.

4.- CONCLUSIONES:

Es procedente otorgar treinta (30) de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora
Nombrada dofia Alina Judith JARA MANRIQUE, con el Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC, del o1al30de
junio del 2023.

5.- RECOMENDACIONES:
Se adjunta el proyecto de Resolucién Administrativa para su revisién Y aprobacién.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,

Atentamente

JCE/
i
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MEMORANDUM N° 635/06/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
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A : ING.EMP. ROSSMELY
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SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON 30K

Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

FECHA : Puente Piedra, 06 de Junio del 2023

** Se adjunta solicitud de licencia sin goce de haber

Sin otro particular, quedo de usted, manifestando los sentimientos de estima y
consideracién personal.

Atentamente;
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MEMORANDUM N° 150 /06/ 2023-SCEXT-HCLLH

o

A :LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO \ o ])

F j.. I
Jefa del Departamento de Enfermeria del HCLLH | woe A3 ;;j.b_ ,

ASUNTO : REMITO SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE MQ_’__B !

FECHA : Puente Piedra, 5 de junio del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente a Ia
vez, remitir la LICENCIA SIN GOCE DE HABER de la TEC. ALINA JUDITH JARA
MANRIQUE de condicional laboral NOMBRADA por motivo de salud.

Es propicio la oportunidad para expresarles las muestras de consideracién y estima

personal.
Atentamente,
“Enneis B sario Vicente Rofae
Licengiac - en Enfem?e!}g -
EP. 65277
Jefa de Consuitorios Externos
dai HCLLH
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Puente Piedra, 01 de junio de 2023

CARTA DE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

Lic. Ent. Rosario Vicente

lefa de Consultorios Externaos

Estimada Lic, Vicente

Por medio de la presente. vo ALINA JUDITH JARA MANRIQUE. identificada con DNI 15740259 v
personal nombrado D.L. N° 1153, como técnica en enfermerfa del Hospital Carlos Lanfranco Ia
Hoz y domiciliada en I3 Ay, Las Higueras Mz C lote 6 — Puente Piedra, me dirijo a usted para
solicitar una licencia sin goce de haber por un periodo de 30 dias.

Como es de su conocimiento, padezco de enfermedades crénicas como lupus, fibromialgia,
fibrosis pulmonar, enfermedad de Sjogren y otros, las Cuales vengo tratando en el Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren. Debido a mi estado de salud, me veo imposibilitada para

Dnr ln anteriormanto evnuacta colicitn
TR smRssiormente expuasto, colicitn
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el periodo mencionado.
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ALINA JUDITH JARA MANRIQUE

|

| DNI 15740259






MINISTERIO DE SALUD _ N° 150 -06-UP-HCLLH-2023/MINSA.
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 14 de junio del 2023

Visto el Expediente N° 3075/UP, que contiene .ef Memordndum N° 63‘5}0632023;DENF-—HCLLH/MINSA,
Memorandum N® 1_50/06X2023-SCEXT—HCLLH y solicitud a nombre de Alina Judith JARA MANRIQUE.

CONSIDERANDO:
Que mediante expediente del visto la servidora Dofia: Alina Judith JARA MANRIQUE, identificada con DN} N°

AN 5740259, de Cargo de. Auxiliarde Enfermeria, Nivel SAC, condic.én Nomibrada, solicita’ licencia sin goce de-
o-femuneracion por motivos particulares, por el periodo de treinta {30) dias del :01.al.30 de‘junio del 2023;

Que, conforme a [o dispuesto por el Articulo 24° def Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de [3 Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” referido o derechos de los servidores publicos en su
-encisc e)_' anota que “{...) hacer uso por ficencias por causas justificadsso motivos personales, en la forma que
determine el reglamento; "

Que, el Articulo 109° det Decretg Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento dela Ley de Ia Carrera Administrativa
¥ de-Remuneracion del Sector Publico, en-adélanteel Reglamento, dispone gque "‘ent'iénd_ase por licehcia a la
autorizacién para no asistir al centro de trabaje una o mds dias. El uso del'derecho de licencia sé inicia a peticién
de parte y esti condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucign
correspondiente”, el Articulo 110° establece, que lasficencias.a que tiene derecho los funcionarios y servidores
. son: b} Sin Goce de R_emjuneraciones._ por motivos particulares, En tal sentids Ia: ficencia consiste en Ja
'_\,__éutor'iza'ci'dn_ que se concede 2 un trabajador Para dejar de asistir a trabajo, ¥ puede ser con o sin goce de.
“haber, y en el Articulo 115* establece; que las licencias POr motivos particulares podrs ser atorgada hasta por
naventa {90) dias, en un periodo na mayor de un afio de acuerdo con la's_fa'zones'que_exponga-e'l servidory las
necesidades del servicio;.

Que;-e‘l'nume'ral 1.2, Disposiciones 'Esp'en_:l’ﬁ_cas, __!iteral B. Licencias sin Goce de Re_muneraciones,_ numeral 1,2.7

del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "licencias y Permisos" aprobada por la ‘Resolucidn
Directoral N° 001-93.-_INAP_/DNP, precisa que la licencia Por motivos particularas se otorga al servidar a

méximo permitido, el servidor no puede solicitar hueva licericiy hasta que transcurra doce {12} meses- de

trabajo efectivo, contados a partir def dia de su reincoiporacion;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004%20'_19-JUS,‘ gue aprueba
el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, seftala: “La autoridad podrd disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mis favorable a los




Que, con la opinién favorable de la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
se concede la Licencia sin Goce de Remuneraciones; a favor de dofia: Alina Judith JARA MANRIQUE, con el
Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC;

Estando Informado por el Coordinador de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, ¥;

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos 0 guienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Articulo 1° CONCEDER, treinta (30) de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la
servidora Nombrada dofia Alina Judith JARA MANRIQUE, con el Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC,

con eficacia anticipada del 01 al 30 de junio del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucién ;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el computo de su Tiempo de
Servicio.

Articulo 3° Notifiguese la presente Resolucién a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese Y Comuniguese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec

{ ) Equipo de Trabajo da Gestion de |a Compensacion
| ) Lagaia

{ ) Arehivo,



MINISTERIO DE-SALU_D_ N° 150 -06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa
Puente Piedra; 14 de junio del 2023

Viste el Expediente N° 3075/UP, que contiens el Memorandum N° 635{06[2023~DENF-HCLLH/_M!NS_A,-
Mermorandum N° 150/06/2023-SCEXT-HCLLH v solicitud a nombre de Alina judith JARA MANRIQUE.

CONSIDERANDO:
Que mediante expediente del visto Ia servidora Dafa: Alina Judith JARA MANRIQUE, identificada con DNI N®

%%\ 15740259, de Cargo de. Auxiliar de Enfermerfa, Nivel SAC; condicién Nombrada, salicita ficéncia singoce de
| 55 remuneracién per motivos particulares, por el periodo de treinta (_30'_) dias del 01 al30 de junio del 2023;

Que, canfarme 2 lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Lé_gis_!'ativo N® 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pijhlico” referido a derechos de los servidores publicos en.sy
enciso &} anota que “(...) hacer uso por licencias por causas justificadas o motjvos personales, en la forma que

determiine el reglamento;

‘Que, ] Articulo 109° del Decreto Supremo N* 005¢QG-PCM, Reglamento de Ja'ley de [ Carrera Administrativa
y de Remuneracién del Sector Publico, en adefante ¢l Reglamento, dispone que “entiéndase por licencia a la
'autoriz'_ac'ic'm parano.asistir al centro de trabajo uno.omasdias. £l uso del derecho de licencia seinicia apeticidn.
de parte y estd condicionado 3 Ia conformidad’ institucicnal. La licencia se ‘formaliza. con la resolucidn
correspondiente”, el Articulo 110° establece, que las licencias a-que tiene derecholos funcionarios v servidores
_son: b) 5in Goce de Remuneraciones Por motivos particulares.. En “tal 5entid_d la licancia consiste en Ig
-faf;{tor'izatién que se. concede a un trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o.sin goce de
hgber, y en el Articulo 115° establece, que fas licericias por motivos particulares podrd ser otorgada h'ast'a._por
1oventa {90} dias, en uh pericdo no mayor de un afio de acuéerdo con las razones que exponga el servidor y las
ecesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sir Goce de Remuneracionas, numeral 1.2.7
del Manual Narmativo de Personal N° 003-93- BNP "Licencias Y Permisos” aprohado por la Resolucidn
Direct_ora_l N° 001-93- INAP/DNP, precisa gue la licencia por motivos -particulares se otarga al servidor o

concede hasts por un maximo de noventa {90} dias calendarios, considerandosa acumulativamente todas las
licencias y/o permisos de ta:mistna indale que tuviere durante os dltimos doce{12} meses. Cumplido ef tiempo
maximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir de! diz de su reincorporacidn;

‘Que, de conformidad con el numeral 17.1 dei articulo 17 del Decreto Supremo. N° 004-2019-]US, ‘que aprueba
el TUO defa Ley Ne 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “Laautoridad podrd disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los




Que, con la opinion favorable de la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
se concede la Licencia sin Goce de Remuneraciones; a favor de dofa: Alina Judith JARA MANRIQUE, con el
Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC;

Estando Informado por el Coordinador de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas pcr Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos 0 quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

. Articulo 1° CONCEDER, treinta (30) de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la

' servidora Nombrada dofia Alina Judith JARA MANRIQUE, con el Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel SAC,

." con eficacia anticipada del 01al 30 de junio del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa

de la presente resolucion ;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el computo de su Tiempo de
Servicio.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucién a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

RSMUB/ICE.

DISTRIBUCION:

( }Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién
( ) Legajo

{ )} Archivo.
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