MINISTERIO DE SALUD N° 153 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023
Visto:

Visto los roles de programacion de Guardias Hospitalarias elaborados y remitidos por los
diferentes Departamentos y Servicios del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de mayo al 15 de junio del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que el monto de la entrega
economica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas y el Ministro de Salud;

Que, con Decreto Supremo N°232-2017-EF que fija el monto de la entrega econémica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
~ Personal de la Salud al Servicio del Estado.

'Que, el articulo 7° de la Resolucidn Ministerial N° 573-92-SA/DM, determina el Equipo
basico de Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resolucién Ministerial
N°184-2000-SA-DM, dispone que con caracter extraordinario y en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podréan programar hasta 12
guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la
falta del citado personal esté debidamente sustentada por la institucidn solicitante;

Que, mediante el INFORME N© 125-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
19 de junio de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo informa el pago
de Guardias Hospitalarias del 16 de mayo al 15 de junio del 2023 del personal
asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de Dos Mil
Trescientos Sesenta y Cuatro con 46/100 soles (S/ 2,364.46)



De conformidad con el TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afo Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracidn de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciones para la expedicion de resoluciones;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias ejecutadas para el

periodo comprendido entre 16 de mayo al 15 de junio del 2023 del personal
asistencial DESTACADO en el Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz” seglin detalle:

N[ DN APELLIDOS Y NOMBRE CARGO N;r:L GDO GG:%‘ GNO | GDF 'Z[:: GNF TE_T MONTO(S/.)
1)25519535  |AZABACHE VILLANUEVA PEDRO RICARDO MEDICO ESPECIALISTA 15 i 0 3 1 0 0 sf s/ 586.51
229610923 |CARIAPAZA PALOMING WILLIAM DANIEL MEDICO RESIDENTE 1RO AR R1 2l o 1 0 of o 3| s/ 29326
309195271  |HUAYPAR HUANCA CLAUDIO BALTAZAR MEDICO 15 31 1 of o o s/ s/ 438,54
408524198 |LEYVA RUIZ FREDDY MEDICO ESPECIALISTA 15 4 0 0 1 o o 5| s/ 49855
509512171 [ROMANI BRAVO VICTOR EDUARDO TECNICO ASISTENCIAL TE il o o 1 0 0 4 s/ 157.57
8| 04020905 |sALINAS CASTRO MIRIAM ANGELICA TECNICO/A EN LABORATORI L q o9 @ v 9 ¢ st 330,03

TOTAL S/ 2,364.46

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucién se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, por el importe de
Dos Mil Trescientos Sesenta y Cuatro con 46/100 soles (S/ 2,364.46) del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la
institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Plblica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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INFORME N° 125 -06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA e
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Asunto :  Ejecucién de Guardias Hospitalarias destacados EEC!B‘“lr‘f‘(‘)
16 de mayo al 15 de junio 2023. 2 %o \1-

Fecha i Puente Piedra, 19 de junio del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en remitir
la Ejecucion de Guardias Hospitalarias del 16 de mayo al 15 de junio del 2023 del
personal destacado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como se sustenta:

|. BASE LEGAL

1.1 Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la Salud al
servicio del Estado.

1.2 Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de la
entrega econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1153.

1.3 Resolucion Ministerial N°0573-92-Sa/Dm, Reglamento De Administracion
De Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los
Establecimientos Del Ministerio de Salud.

1.4 Resolucion Ministerial N° 184-2000-SA-DM, dispone adicionar los articulos
13° 26° y 27° al Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias
Para El Personal Asistencial De Los Establecimientos Del Ministerio de
Salud, aprobado con Resolucién Ministerial N° 0573-92-SA/DM.

1.5 Resolucion Ministerial N°986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la
programacion, ejecucién y pago del servicio de guardias en todas sus
modalidades al Personal de la Salud.

Il.  ANALISIS

3.1 En el segundo parrafo del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153,
dispone que el monto de la entrega econémica por la realizacion efectiva del
Servicio de Guardia por el personal de la salud, sera determinado mediante
Decreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas y el
Ministro de Salud.

3.2 Con Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto
de la entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1153, las escalas de guardias se fijan para el
personal asistencial de la siguiente forma:

e Articulo 3° Monto de entrega econdmica del servicio de guardia
profesional médico cirujano.

* Articulo 4° Monto de entrega econémica del servicio de guardia
profesionales de la salud no médicos cirujanos.
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"Decenio de la tgualdad de Oportunidades para Mujeres.y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz 'y el Desarrollo”

3.3

3.4

3.5

36

3.7

» Articulo 5° Monto de entrega economica del servicio de guardia de
técnicos, auxiliares.y profesionales asistenciales de la Salud:

Del Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias Para Ei
Personal Asistencial De Los Establecimientos Del Ministefio de Salud
aprobado con Resolucién Ministerial N°0573-92-SA/DM, referidos a la
conceptualizacion, programacion, aprobacién, supervision, control, pago y
asuncidn dé responsabilidad para la correcta ejecucién de las guardias
hospitatarigs.

Agimismo, el articulo 26° de dicho _Reg[a_mejn_to adicionado mediante
Resolucidn  Ministerial N°184-2000-SA-DM, dispone- que con caracter
extraordinario y en forma temporal, [os establecimientos que tengan déficit
de personal asistencial, podrén programar hasta 10 -guardias hospitalarias
mensuales pagadas. A tal efecto es requisite indispensable que la falta del
citado personal esté debidamente sustentada per la institucién solicitante.

Posterior a lo mencicnado en el-parrafo precedente, se procedido a realizar
la validacién de cada tumo y guardia programado. de- los servidores
asistenciales producto de sllo se Consolido el costo dé la Ejecucion de
Guardias Hospitalarias del 16 de mayo al 15 de junio del 2023, del
personal asistericial destacado del Hospital Carlos Lanfrance La-Hoz
por el monto de Dos Wil Trescientos Sesenta y Cuatro con 46/100 soles.
($/.2,364.46) como se aprecia en el Anexo N°01.

De acuerdo al Presupuesto Institucional Asignado para el afio fiscal 2023, en
la especifica de gasto 21.13.31 — Guardias se cuenta con la disponibilidad
presupuestal de S/. 2,242.264.00 soles.

En ese sentido, se procede a emitir el acto resolutivo del page de-Guardias
Hospitalarias ejecutadas del personal destacado en el HCLLH
correspondiente del 16 de ma_yo‘_ral 15 de junio del 2023.

. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

4.1

En -ese sentido, se remite el proyecto del acto resolutivo para su V°B° de
aprobacion de Guardias Hospitalarias ejecutadas del personal destacado en
el HCLLH correspondiente del 18 de mayo al 15 de junio del 2023, del
personal asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con
ta finalidad de seguir [a secuencia respectiva y firma de la Jefatura de la
Unidad de Personal.

Sin otro particuiar, es todo cuanto informo-a su despacho, me despido de usted.

Atentamente,

RMBAICC/mddh.
¢.c-Archivo
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A’NEXQ 1 :GH_ARDIAS HOSPITALARIAS PROGRAMADAS DEL PERSONAL ASISTENCIAL DESTACADOS EN EL

HCLLH CORRESPONDIENTE DEL 16 DE MAYO AL 15 DE JUNIO 2023

1{25515835 | AZABACHE VILLANUEVA PEDRO RICARGO MEDICO ESPECIALISTA 15 3 1 sf 586.51
2129610023 CARIARAZA PALOMING WILLIAM DANIEL MEDICO RESIDENTE 1ROARD | 71 i o s 29326
3o195771  [HUAYPAR HUSNCA CLAUDIG BALTAZAR MEDICT 15 1 0 sf 4a:54
4|0B6Z4198  |LEYVARUIZ FREDDY MERICEH ESPECIALISTA 5 [ 1 st 295,55
50951217%  {ROMANI BRAVO VICTOR EDUARDO TECNICD ASISTENCIAL TE 0 1 5 157 5¢
5 04020905 [ShLityas CASTRO MIRIAM ANGELICA TECNICO/A EN LABORATORID (| " e
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MINISTERIO DE SALUD N° 153 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pegy .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023

Visto:

Visto los roles de programacion de Guardias Hospitalarias elaborados y remitidos por los
diferentes Departamentos y Servicios del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de mayo al 15 de junio del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, dispone que el monto de la entrega
econdmica por la realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
sera determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y

- Finanzas y el Ministro de Salud;

Que, con Decreto Supremo N©232-2017-EF que fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
" Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el articulo 7° de la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, determina el Equipo
basico de Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resolucién Ministerial
N°184-2000-SA-DM, dispone que con carécter extraordinario y en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12
guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que la
falta del citado personal esté debidamente sustentada por la institucién solicitante;

Que, mediante el INFORME N° 125-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
19 de junio de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo informa el pago
de Guardias Hospitalarias del 16 de mayo al 15 de junio del 2023 del personal
asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de Dos Mil
Trescientos Sesenta y Cuatro con 46/100 soles (S/ 2,364.46)



De conformidad con el TUO de la Ley N927444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el Afo Fiscal 2023; Decreto Supremo N°232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°
463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciones para la expedicion de resoluciones;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestidon del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias ejecutadas para el

periodo comprendido entre 16 de mayo al 15 de junio del 2023 del personal
asistencial DESTACADO en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” segln detalle:

[ APELLIDOS Y NOMBRE CARGO NF'EL GDO i?:g GNO | GOF GGZF: GNF T::T:L MONTO[S/)
1(25519935  |AZABACHE VILLANUEVA PEDRO RICARDO MEDICO ESPECIALISTA 15 1 o 3 1 o o 5| 5/ 586.51
229610923 |CARIAPAZA PALOMING WILLIAM DANIEL MEDICO RESIDENTE 1RO AR{ R1 4 of 1 o o o 3l s/ 293.26
3)09195271  |HUAYPAR HUANCA CLAUDIO BALTAZAR MEDICO 15 2 4 o o 9o o 5 s/ 458,54
4l08524198  |LEYVA RUIZ FREDDY MEDICO ESPECIALISTA 15 a o o 1 o o 5| 5/ 498,55
5|03512171  |ROMANI BRAVO VICTOR EDUARDO TECNICO ASISTENCIAL TE 3 o o 3 o o Y 157.57
8| 04020905 |SALINAS CASTRO MIRIAM ANGELICA TECNICO/A EN LABORATORY ' 1 9 9 8 9 @ s 330.03

TOTAL S/  2,364.46

Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, por el importe de
Dos Mil Trescientos Sesenta y Cuatro con 46/100 soles (S/ 2,364.46) del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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