MINISTERIO DE SALUD Ne A1 5{-06-UP-HCLLH-23!MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL PERy;

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 20 de Junio del 2023

VISTO:

Visto el expediente N°2939 que contiene el Memorandum N°245/05/2023-UESA-HCLLH/MINSA de
fecha 31 de Mayo del 2023 emitido por la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental y
el INFORME N° 127-04-2023-ETGE-AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestidn del Empleo - Control
de Asistencia, sobre permiso por Lactancia Materna a la servidora CAS-Regular con el Decreto
Legislativo N°1057 Helen Miluska Holguin Torres.

CONSIDERANDO

Que, mediante carta S/N de fecha 30 de Mayo del 2023, la servidora CAS-Regular Helen Miluska
Holguin Torres solicita permiso por lactancia Materna de una hora al término de su jornada laboral,
adjunto copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de su menor hija, que tiene como fecha
de nacimiento 29 de Diciembre del 2022 :

Que, el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz",
aprobado por Resolucién Directoral N°© 95-05/2023-HCLLH/SA en el inciso a) Permiso por lactancia
materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término de periodo post natal para
atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer afio de edad de
éste. En dicha solicitud deber4 indicar la hora en que hara uso de este permiso pudiendo ser al
inicio o al término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento” y copia de
DNI, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, de acuerdo al Memorandum N°245-05/2023-UESA-HCLLH/MINSA de fecha 31 de
Mayo del 2023, la jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental remite la aprobacion
del permiso por lactancia materna; es procedente el permiso con goce de remuneraciones al
término de la jornada laboral a partir del 26 de Junio del 2023 hasta el 29 de Diciembre del 2023,
formulada por la servidora CAS Helen Miluska Holguin Torres, adjuntando para tal efecto copia
del Documento Nacional de Identidad N° 931 99339, de su menor hija Rivera Holguin Maria Teresa,
expedido por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil;



Que, el articulo 19 numeral 1.1 de la Ley N°® 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: "z madre trabajadora al término del post
natal tene derecho a una hora diaria de permiso por factancia materna, hasta que su hijo tenga.
un afio de edad. Este permiso podrd ser fraccionado en dos tiempos [guales y sera otorgado dentro
de su jornada laboral, en ningtin caso serd materia de descuentd’.

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo- Anico, ley que precisa los alcances del permfso por lactancia
materna, establece: ® precisase que la hora diaria de permiso porjactancia materna, 8 que se refiere
el numeral 1.1 del articuto 1° de iz Ley 27240, se considera como efecﬂvamente faborada para
todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiemn

Con la visacién del Jefé del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Lin'idad de Personal y-
del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que-otorga Permiso por Lactancia Materna,
modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso por
Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75- 2008-PCM v la
Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la misma que delega
facultades para la expedicién de résoluciones sobre acciones de Personal -entre otros la licencia y
Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 10.- Conceder, con eficacia anticipada el permiso por lactancia materna conh goce de
remuneraciones a la servidora CAS-Regular HELEN MILUSKA HOLGUIN TORRES por- una
hora al término de su jornada laboral con'ef cargo de licenciada en enfermeria -en la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, dicha licencia rige a partir del 26 de Junio del 2023 hasta el 29
de Diciembre del 2023, fecha en la que su menor hija cumpie 01 afio de edad.

ARTICULG 2°.- Notificar, a la servidora CAS-Regular HELEN MILUSKA HOLGUIN
TORRES, de la presente Resolucion Administrativa para los fines pertinentes, segun lo solicitado.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.
ARTICULO 49, ENCARGAR al Responsable de la Administracion v -actualizacién del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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INFORME N° 127-06/ 2023-ETGE-CA-UP-HCLLH[MIN§A

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Asunto : Horario de lactancia Materna.
Referencia : MEMORANDUM 245-05/2023-UESA-HCLLH]MINSA

Fecha : Puente Piedra, 20 de Junio del 2023.

X

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en atencidn al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Lactancia Materna en el marco del
Decreto Legislativo N°1057 del Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios
la Sra. Helen Miluska Holguin Torres; informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°2939 que contiene la solicitud de la Servidora CAS-Regular Helen Miluska
Holguin Torres quien solicita el permiso por Lactancia Materna.

1.2 Que, mediante Resolucidn Directoral 095-05—2023-HCLLH/MINSA, de fecha 11 de Mayo
del 2023, se resuelve aprobar el Reglamento Interno del Personal en Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz. (vigente); donde se establece el permiso por Lactancia Materna.

1.3 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna modificada por Ley N°
28731.

II. ANALISIS:

2.1 Que mediante Solicitud S/N de fecha 30 de Mayo del 2023 la Servidora CAS-Regular
Helen Miluska Holguin Torres solicita el Uso de 01 hora por Lactancia Materna al
término de su jornada laboral.

2.2 Que de acuerdo a la Resolucién Directoral N© 95-05-2023—HCLLH/MINSA, en el inciso
a) Permiso por Lactancia materna sefiala:

"Se concede a solicitud de I3 servidora al termino de periodo post natal
para atender las necesidades de Iz recién nacido por una hora diaria 4
durante el primer afio de edad de éste. En dicha solicitud debers indicar
la hora en que hard uso de este permiso pudiendo ser al inicio o 3/
termino de la jornada laboral; asi'como adjuntar la partida de nacimiento’
Yy copia de DNI N° 9318291 3, expedido por el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil;
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2.3 En ese-se'ntido, contando con la-aprobacién de Ia jefa de la Unidad de Epidemiclogia y
Salud Ambiental, mediante MEMORANDUM N°245-05/2023-UESA-HCLLH/MINSA; es
procedente el permiso por Lactancia Materna a su hora de termino en su jornada laboral.

11l. CONCLUSIONES:

3.1 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley-que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por Ja Ley N° 28731 que establece que: “la madre trabajadora al término: del
post natal tiene derecho-a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que
su hijo tenga un afio de-edad. En caso.de parto maitiple, el permiso:por lactancia materna
se incrementara una hora més al dfa. Este permiso podrd ser fraccionado en dos tiempos
iguales y sera otorgado dentro deé su jornada laboral”.

3.2 Que, adicionalmente,-la Ley N° 27403 precisd.que la hora de permiso por lactancia
materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose
el goce de la remuneracion correspondiente;

3.3 Esprocedente conceder el permiso por-Lactancia Materna al término b de su jornada
laboral a1a servidora CAS-Regular HELEN MILUSKA HOLGUIN TORRES a partir del 26
de Junio del 2023 hasta el 29 de Diciembre del 2023, fecha en la que su menor hija
cumiplird un afio de edad.

3.4 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto-al permiso por
Lactancia Materna y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma dela
Jefa de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo-cuanto informo a usted.

Atentamente,
Puente Piedra, 20 de Junio de! 2023.
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MEMORANDO N° 245 -05/2023-UESA HCLLHIMINSA RE i

A  ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON o 7o
Jefe-de 1a Unidad de Personal I i

ASUNTO - BOLICITO OTORGAR HORA DE LACTANCIA POR MATERNIDAD

LUGAR Y FEGHA  : Puente Piedra, 31 de Mayo.del 2023

Por medio del presents me dirijo a.usted para saludarlo cordialmente y a'la vez, solicitar otorgar la-
hara de lactancia por Matemnidad de.la servidora CAS Lie.Enf. HELEN MILUSKA-.-HOLGUIN'TORRES,
para las; I'abores'.-.CO'rreSponjdi_ehtes-,.d_icha'-ho'ra'd'e lactancia se:soljcita ser acogida al terminedeturno,
Motivo por el cual solicito a .Ud., brindar las facilidades del caso al personal en mencidn,

Esperando contar con su comprensién.a la presente, hago propicia la ocasién para reteraile los
sentimientos de consideracién y estima personal.

Atentamente:

-KPMV imad
CE Arhiva
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ASUNTO: SOLICITO HORA DE LACTANCIA.

LIC. KARIME MORAN VALENCIA
JEFA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL DEL HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

PRESENTE.

Yo, HELEN MILUSKA HOLGUIN TORRES debidamente identificada con DNIN°® 45067936,
y.domiciliada en Calle Fe y Alegria 346, Urb, Condevilla Sefior, Distrito de-San Martin de
Porres, Enférmera CAS indetérminado. Que seglin fa Ley N° 27240, modificado por la Ley
N° 28731, establece el derecho de |a madre tra bajadora:

“Las madres trabajadoras tanto del sector privado y publico, tienen derecho g
gozdr de una hora digria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo/a
cumpla un ofie de edad..”

Solicito a usted, se me otorgue segin corresponde la hora de lactancia para las [abores
correspondigntes, dicha hera de lactancia sera acogida al termino de turno. Adjunto
Actg de Nacimiento de mi menor hijo.

Par lo-expuesto; solicito a usted, acceder al contenido de mi peticién, por ser de justicia

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente, quedo de usted.

HELEN MILUSKA HOLGUIN TORRES
DNI: 45067936

Puente Piedra, 30 de mayo. del 2023
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