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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 3232 que contiene el Memordndum N° 643/06/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 133-
_ 06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestidn del Empleo — Control de
1’-'-1.;__:_.,\ Asistencia, sobre permiso por Lactancia materna, a favor de la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la ley N° 27591, modificada por la ley N° 28731
establece que la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna, hasta que su nifio tenga un afio de edad. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada y en ningun caso
sera materia de descuento;

Que, el articulo Unico de la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
de remuneraciones correspondiente;

Que, el articulo 33° del reglamento interno para el personal “Carlos Lanfranco La Hoz”,
aprobado por resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA en el inciso b)
Permiso por lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término del
periodo post natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y
durante el primer afio de edad de este, en dicha solicitud debera indicar la hora en que
hara uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al termino dela jornada laboral; asi como
adjuntar la partida de nacimiento y copia del DNI”, expedido por el registro nacional de
identificacion y estado Civil;

Que, mediante memorandum N° 643-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la jefa del
Departamento de Enfermeria el cual remite la solicitud de su jornada laboral aparitr del 07
de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023, formulada por la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES, adjuntando para tal efecto copia del Documento Nacional de
Identidad N© 93170212, de su menos hija Teresa Alexandra DELGADO FLORES expedido
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;



Que mediante informe de visto, el equipo de Gestion del Empleo - Control de Asistencia
emite que es procedente la solicitud de permiso por lactancia materna, formulada por la
servidora Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES y autorizado por la jefa del departamento
de Enfermeria, sefialado que esta accion administrativa se encuentra enmarcada dentro de
la normatividad legal vigente;

Que de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que se procede con eficacia anticipada esta
debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos
econdmicos Y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con interés
de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto
de hecho justificado que se refiere el niimero 17.1del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la ley N°27444, ley del procedimiento administrativo General;

Con la visacion del Jefe del equipo de Trabajo de gestion del Empleo de la Unidad de
personal,

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 27591 Ley que otorga Permisos por Lactancia
Materna, modificado por la ley N° 28731; Ley 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; el decreto Supremo N°005-90-PCM y
la resolucién Directoral N° 0132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud; y el texto Unico Ordenado

i de Ia Iey N° 27444 y la Resolucion Ministerial 026'2023/MINSA. Articulo 6° la misma que

delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otras Licencias y Permisos,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso
por lactancia Materna a la servidora nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES con
el cargo de Enfermera, Nivel 10 del departamento Enfermeria, por un hora de ingreso de
su jornada laboral, desde el 07 de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023 (fecha exacta
que su menor hijo cumple un afio de edad)

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa al servidora Teresa
Teolinda RAMIREZ FLORES para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Registrese y Comuniquese;
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 3232 que contiene el Memorandum N° 643/06/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 133-
06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de
Asistencia, sobre permiso por Lactancia materna, a favor de la servidora Teresa Teolinda

5| RAMIREZ FLORES y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la ley N° 27591, modificada por la ley N° 28731
establece que la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna, hasta que su nifio tenga un afio de edad. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada y en ningln caso
sera materia de descuento;

Que, el articulo Unico de la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
de remuneraciones correspondiente;

Que, el articulo 33° del reglamento interno para el personal “Carlos Lanfranco La Hoz",
aprobado por resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA en el inciso b)
Permiso por lactancia materna sefiala “'Se concede a solicitud de la servidora al término del
periodo post natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y
durante el primer afio de edad de este, en dicha solicitud debera indicar la hora en que
hara uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al termino dela jornada laboral; asi como
adjuntar la partida de nacimiento y copia del DNI”, expedido por el registro nacional de
identificacion y estado Civil;

Que, mediante memorandum N° 643-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la jefa del
Departamento de Enfermeria el cual remite la solicitud de su jornada laboral aparitr del 07
de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023, formulada por la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES, adjuntando para tal efecto copia del Documento Nacional de
Identidad N° 93170212, de su menos hija Teresa Alexandra DELGADO FLORES expedido
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil:



Que mediante informe de visto, el equipo de Gestidn del Empleo - Control de Asistencia
emite que es procedente la solicitud de permiso por lactancia materna, formulada por la
servidora Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES y autorizado por la jefa del departamento
de Enfermeria, sefialado que esta accion administrativa se encuentra enmarcada dentro de
la normatividad legal vigente;

Que de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que se procede con eficacia anticipada esta
debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos
econdmicos y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con interés
de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto
de hecho justificado que se refiere el nimero 17.1del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la ley N°27444, ley del procedimiento administrativo General;

Con la visacion del Jefe del equipo de Trabajo de gestion del Empleo de la Unidad de
personal,

\ De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 27591 Ley que otorga Permisos por Lactancia
'_: Materna, modificado por la ley N° 28731; Ley 27403, Ley que precisa los alcances del
\__‘/"’ Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; el decreto Supremo N°005-90-PCM y
la resolucion Directoral N° 0132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud; y el texto Unico Ordenado
de la ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA. Articulo 6° la misma que
delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otras Licencias y Permisos,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso
por lactancia Materna a la servidora nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES con
el cargo de Enfermera, Nivel 10 del departamento Enfermeria, por un hora de ingreso de
su jornada laboral, desde el 07 de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023 (fecha exacta
que su menor hijo cumple un afio de edad)

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa al servidora Teresa
Teolinda RAMIREZ FLORES para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Registrese y Comuniquese;

o = mNI'"-TERlO Hi s?ml iRLO‘ LHIHNEUU-
o | S

[ O PERSONAL

JEFA DE LA umo}é DE PERSONAL

RMB/ILCE/ogc.

C.c. Interesada (1)

C.c.. Departamento de Enfermeria

-C.c. Unidad de Personal (1}

-C.c. Gestion del Empleo (3}

-C.c. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales

-C.c. Archiva



MINISTERIO DE SALUD N°e 156 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

ngUaUCA DEL Peg G

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023
Visto:

. Visto el Expediente N° 3232 que contiene el Memorandum N° 643/06/2023-DENF-
GRS HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 133-

“2\ 06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de
i;j Asistencia, sobre permiso por Lactancia materna, a favor de la servidora Teresa Teolinda
% TV %5, RAMIREZ FLORES y;

s

CONSIDERANDO:

2\ Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la ley N° 27591, modificada por la ley N° 28731

establece que la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna, hasta que su nifio tenga un afio de edad. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro de su jornada y en ningun caso
sera materia de descuento;

Que, el articulo Unico de la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
de remuneraciones correspondiente;

Que, el articulo 33° del reglamento interno para el personal “Carlos Lanfranco La Hoz",
aprobado por resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA en el inciso b)
Permiso por lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término del
periodo post natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y
durante el primer afio de edad de este, en dicha solicitud debera indicar la hora en que
hara uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al termino dela jornada laboral; asi como
adjuntar la partida de nacimiento y copia del DNI”, expedido por el registro nacional de
identificacion y estado Civil;

Que, mediante memorandum N° 643-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la jefa del
Departamento de Enfermeria el cual remite la solicitud de su jornada laboral aparitr del 07
de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023, formulada por la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES, adjuntando para tal efecto copia del Documento Nacional de
Identidad N° 93170212, de su menos hija Teresa Alexandra DELGADO FLORES expedido
por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil:



Que mediante informe de visto, el equipo de Gestion del Empleo - Control de Asistencia
emite que es procedente la solicitud de permiso por lactancia materna, formulada por la
servidora Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES y autorizado por la jefa del departamento
de Enfermeria, sefialado que esta accion administrativa se encuentra enmarcada dentro de
la normatividad legal vigente;

Que de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que se procede con eficacia anticipada esta
debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos
economicos y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con interés
de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto
de hecho justificado que se refiere el nimero 17.1del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la ley N°27444, ley del procedimiento administrativo General;

Con la visacion del Jefe del equipo de Trabajo de gestion del Empleo de la Unidad de
personal,

De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 27591 Ley que otorga Permisos por Lactancia
Materna, modificado por la ley N° 28731; Ley 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; el decreto Supremo N°005-90-PCM y
la resolucion Directoral N° 0132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud; y el texto Unico Ordenado
de la ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA. Articulo 6° la misma que
delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otras Licencias y Permisos,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso
por lactancia Materna a la servidora nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES con
el cargo de Enfermera, Nivel 10 del departamento Enfermeria, por un hora de ingreso de
su jornada laboral, desde el 07 de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023 (fecha exacta
que su menor hijo cumple un afio de edad)

Articulo 2°,- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidora Teresa
Teolinda RAMIREZ FLORES para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Registrese y Comuniquese;
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 19 de junio del 2023
Visto:
Visto el Expediente N° 3232 que contiene el Memorandum N° 643/06/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 133-
06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de
Asistencia, sobre permiso por Lactancia materna, a favor de la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES y;
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 1 de la ley N° 27591, modificada por la ley N° 28731

=, establece que la madre trabajadora tiene derecho a una hora diaria de permiso por

. lactancia materna, hasta que su nifio tenga un afo de edad. Este permiso podra ser

"/ fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de su jornada y en ningln caso

sera materia de descuento;

Que, el articulo Unico de la Ley N° 27103, precisa que la hora diaria de permiso por lactancia
materna, se considera efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce
de remuneraciones correspondiente;

Que, el articulo 33° del reglamento interno para el personal “Carlos Lanfranco La Hoz",
aprobado por resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA en el inciso b)
Permiso por lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término del
periodo post natal para atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y
durante el primer afio de edad de este, en dicha solicitud debera indicar la hora en que
hara uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al termino dela jornada laboral; asi como
adjuntar la partida de nacimiento y copia del DNI”, expedido por el registro nacional de
identificacion y estado Civil;

Que, mediante memorandum N° 643-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, emitido por la jefa del
Departamento de Enfermeria el cual remite la solicitud de su jornada laboral aparitr del 07
de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023, formulada por la servidora Teresa Teolinda
RAMIREZ FLORES, adjuntando para tal efecto copia del Documento Nacional de
Identidad N° 93170212, de su menos hija Teresa Alexandra DELGADO FLORES expedido
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;



Que mediante informe de visto, el equipo de Gestién del Empleo - Control de Asistencia
emite que es procedente la solicitud de permiso por lactancia materna, formulada por la
servidora Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES y autorizado por la jefa del departamento
de Enfermeria, sefalado que esta accién administrativa se encuentra enmarcada dentro de
la normatividad legal vigente;

Que de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la servidora se encuentra
regulado por la normativa antes citada y que se procede con eficacia anticipada esta
debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos
econdmicos y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con interés
de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto
de hecho justificado que se refiere el nimero 17.1del articulo 17 del Texto Unico Ordenado
de la ley N°27444, ley del procedimiento administrativo General;

Con la visacion del Jefe del equipo de Trabajo de gestion del Empleo de la Unidad de

©%  personal,

<~ De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 27591 Ley que otorga Permisos por Lactancia

Materna, modificado por la ley N° 28731; Ley 27403, Ley que precisa los alcances del
Permiso por Lactancia Materna; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; el decreto Supremo N°005-90-PCM y
la resolucidén Directoral N° 0132-92-SA-P, que aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud; y el texto Unico Ordenado
de la ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA. Articulo 6° la misma que
delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de
Personal entre otras Licencias y Permisos,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, permiso
por lactancia Materna a la servidora nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES con
el cargo de Enfermera, Nivel 10 del departamento Enfermeria, por un hora de ingreso de
su jornada laboral, desde el 07 de junio hasta el 07 de Diciembre del 2023 (fecha exacta
que su menor hijo cumple un afo de edad)

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidora Teresa
Teolinda RAMIREZ FLORES para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Registrese y Comuniquese;

75 LAKFRANCD L4 A
£ OF PERSONAL

WHISTERIO urmul r.\aL

PERUL B Suiu0 [\ i

.

_______________

RMB/ILCE/ogc.
C.c. Interesada (1)
C.c.. Departamento de Enfermeria JEFA
-C.c. Unidad de Personal (1)
-C.c. Gestion del Emplea (3)
-C.c. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
-C.c. Archivo

014
CE LA UNIDAD DT— PERSONAL



(R oo | L-m-wu

HOJA DE ENVIO
DE LA UNIDAD DE PERSONAL =
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° Q’/\’
PASEA: | PARA: FECHA; | FEMITOD
POR:
........ o 2023
1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 11, ARCHIVAR
2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12. ACCION INMEDIATA
3. SU CONOCIMIENTO 8. ACOMPARNAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINION 9. SEGUN LO SOLICITADO 14. PROYECTO RESOLUCION
5. INFORME 10. TOMA NOTA ¥ DEVOL 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones:

IMPRENTA HCLLH







B Ministerio  Prest - | Hospital
\ de Salud e ! _ Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

INFORME N° 133 -06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Permiso por Lactancia Materna de la servidora nombrada
Teresa Teolinda Ramirez Flores

Referencia : Memorandum N° 643/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 19 de Junio del 2023.
m

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia emitido por la jefa del Departamento de Enfermeria sobre permiso
por Lactancia Materna de la servidora nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLORES al
respecto debo informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:
1.1 Ley N°27240 ley que otorga permiso por lactancia materna.

1.2 Resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles - RIS del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

I ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Articulo 1° de la ley N° 27240, Ley que otorga permisos por lactancia
materna modifica por la N® 28731 que establece que: La madre trabajadora al término
del periodo post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna
hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto multiple, el permiso por
lactancia materna se incrementara una hora mas al dia este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado dentro su jornada laboral.

Asi mismo el articulo 1.2 la madre trabajadora y su empleador podran convenir el horario
que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente.

2.2 Que el articulo Gnico de la ley N° 27403, precisa que la hora diaria de permiso por
lactancia  materna, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
incluyéndose el goce de remuneraciones correspondiente.

2.3 Que, de acuerdo al articulo 33 Permisos; del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles aprobado mediante Resolucién Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA
manifiesta que los permisos con goce de. remuneraciones seran concedidos por la
Unidad de Personal en los siguientes casos.

a) Por razones de salud debidamenteé acreditada con el documento emitido por el médico
tratante o aquel documento que acredite de forma fehaciente la atencion de salud
recibida.

b) Por lactancia conforme la ley N 27240.

¢) Por capacitacion, cuando se encuentren en el plan de desarrollo de Personal de la
entidad dentro del marco de la normatividad vigente.
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d) Por citacion exprésa administrativa, judicial; fiscal, militar o policial.

&) Onomastico.

1) Otras que-establezca la ley. En el caso de los:supuestos de los permisos con goce dé&
compensacian econémica, &l /la servidor/a presenta su solicitud ante -elfla responsable
del érgano o de la unidad orgéanica en la que presta sérvicios, a guien le torresponde del
grgano de la unidad orgdnica en la que presta servicios, a quien le corresponda evaluar
la'solicitud y autorizar, de ser el:Caso,-asi mismg poner en conocimiento de la unidad de
Pefsonal, a través de su-decumerito, correo institucional u otro. medio establecido, dentro
de un maximo de un (1) dig posterior de emitida la autorizacion, adjuntando la
documentacion respectiva.due la sustenta

En la cual en la'seccion a) indica que el permiso por lactancia materna, se concede a
solicitud de la servidora al termino de periodo post natal para atender las tiecesidades
del recién nacido por.una hora diaria y durante el primeranc de edad de este, permiso
que puede ser fraccionado en dos tiempos iguales y otorgado dentro de l'a jornada
laboral, sin‘que en ningln caso sea materia de descuento: '

En dicha solicitud debera indicar la héra en que hora uso de este pe‘rmi'so pudiendo ser
al inicio 0 al término de la jornada lahoral, asi como adjuntar la partida de nacimiento o
copia de DNI, expedido por-¢l Registro Nacmnal de Identificacion y Estado Civil.

De acuerdo al documento del departamento de Enfermeria remite Memorandum N°
643/06-2023 DENF-HCLLH/MINSA emiitido por la jefa del servicio de Enfermeria Teresa
Teolinda RAMIREZ FLORES con el cargo de Enfermera Nivel 10, el cual salicita se le
conceda permiso por horario de lactancia {01 hora) al ingresc-de su Jornada teniendo un
horario 7:30 a 19:30 (horario asistencial).

. CONCLUSIONES:

‘3,1 De acuerdo al articulo Unico de la Ley N° 27403, precisa gue a hora diaria de permiso
pof lactancia matérna, se considera como efectivamente laborada para tode efecto legal
incluyéndose el goce de Remuneraciones correspondiente,

Quie el articulo 33;Permisos; del Reglamiente Interno de los Servidores Civiles aprobado
medianfe Resolucion Directoral N° 095-05/2023-DE-HCLLH/MINSA manifiesta que-los
permisos con goce de remuneraciones seran concedidos por la.Unidad.de Personal y en
su seccion b) indica que por lactancia materna, se concede a solicitud de la servidora al
término del periodo post natal para atender las necesidades def recién nacido por una
hora.diaria y-durante el primer afio de edad de este, permiso que puede ser: fraccionado
en dos tiempos iguales y otorgados dentro dela jornada laboral sin que:en ningun caso
sea.materia de descuento.

3.2 Por tal razén de acuerdo a la documentacion presentada y justificada por la servidora
nombrada Teresa Teolinda RAMIREZ FLLORES y contando con la aprobacion de su jefa
del Departamento es procedente que la servidora haga uso de su horaric de lactancia
con eficacia anticipadaal 07 de junic hasta ei 07 de Diciembre del 2023 en el cargo de
una hora de ingreso de su jornada iaboral toda vez que su horaric es de la siguierite
manera (7:30-19:30) asi mismo’ |nd|car gue-la fecha determino de su permlso de hora de
lactancia es cumplida. exactamente 01 afio de edad su menor hijo (a).

ATz, .

,ﬁ“_@gi?{}g& www.hellh.gob.pe . m,,
[ ey . ar ' " - .
=% me Av, Sdenz Peiia Cdra. 06 - ;

T S : “Peiia. Cdra. 04 i

S 5 Siempre

i Puente Pledia - Lima, Perd

Pid
; ! i
sigkeee TU511) 5482000 t ; { | conerpueblo



“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Honibres™
"Aiio del Fortalecimiento. de-la Soberania Nacional”

3.3 'se recomienda proyectar el acto fesolutivo cor're_sp_ondi_ente_ de acuerdo a Ja solicitud
presentada c¢on la finalidad de hacer conocimiento a los equipos. de trabajo
correspondientes y ser notificado a la trabajadara.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentarnente,
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MEMORANDUM N° 643/06/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA 54

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : SOLICITO USO HORA DE LACTANCIA MATERNA
FECHA : Puente Piedra, 09 de JUNIO del 2023

Sirva el presente para saludarle cordialmente, y a la vez hacer de su conocimiento que
la Lic. Enf. TERESA TEOLINDA RAMIREZ FLORES (Nombrada), solicita tomar su
hora de lactancia materna a partir de la fecha en el horario de su entrada a su jornada
laboral, hasta que su menor hijo cumpla el 1 afio de edad.

Motivo por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.

< Se adjunta solicitud de la interesada.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracién.

Atentamente;

T ——ee
1| MINISTERIG | HOSRITAL CARLOS

g PERU | o8 Sal ot LANFRANGO CANoz |
l ] | ! 2 |

R— ,_AJM&(

I Lic.Ju?ﬁna L. Rojas Sedano
: CEP 23077 / RNE 22425

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SOLICITO: HORA DE LACTANCIA

; : TOISA NV | serias LARL DS
',iinmwu\?lu-' g | HOSPITAL LAR
4 |

'& Ut SAli | _:4;_11;'_,"'_, s coissarbr e
QtPARIAMENTO DE ENFERMERIE
Sra
Licenciada en Enfermeria & 7 sun.
Justina Rojas Sedano % \ '
Jefe del Departamento de Enfermeria \ iy 03 175 fums , I
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz-DIRIS NORTE R"E CIBID Q _

Yo. Teresa Teodolinda Ramirez Flores con DNI 01127451, con domicilio
actual en la calle Ignacio Seminario 1157- San Juan de Miraflores - LIMA.
Licenciada en Enfermeria nivel 10, condicion nombrada trabajadora del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.- DIRIS NORTE

Solicito a usted tener 01 hora de lactancia que lo tomare en la hora de
entrada ya que es un derecho que me corresponde. por tener mi menor hija
de 6 meses de edad. Reglamento de la Carrera Administrativa. DS 005-90-
PCM, articulo 108.

Esperando que la presente tenga la atencion correspondiente me
suscribo de usted

Adjunto
Copia de DNI
Copia de partida de nacimiento

Atentamente -
Teresa Teodolinda Ramirez Flores

Llc. Enfermena
D N.101127451

San juan de Miraflores 07 de Junio 2023
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