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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio del 2023

VISTO:

El Expediente N°2741 que contiene la Solicitud S/N de fecha 22 de Mayo del afio 2023 y el

Informe N°119-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Responsable de Equipo de

Trabajo de Gestion de Empleo de la Unidad de Personal, sobre licencia por paternidad a favor
. del Servidor CAS- Reasignacion Febres Jaramillo Jim y:

! {CONSIDERANDO:

e Que, mediante Solicitud S/N presentado el 22 de Mayo del afio 2023 personal CAS-
Reasignacién bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 solicita licencia por
paternidad del 23 de Mayo al 01 de Junio del afio 2023 y para tal efecto acredita su paternidad
presentando el certificado de nacido vivo de su menor hijo, emitido por la RENIEC con fecha de
nacimiento 20 de Mayo del afio 2023.

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes
terminos “La licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias calendario consecutivos
en los casos de parto natural o cesarea”:

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
°/ autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o
conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el trabajador se
encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que "El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en el caso del alumbramiento de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada”;

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion Directoral N° 95-05-2023-HCLLH/MINSA, establece
que “la licencia con goce de haberes por paternidad se brinda en caso de alumbramiento del
conyugue o conviviente del trabajador, por un periodo de diez (10) dias hébiles consecutivos.

Que, mediante Informe N°119-06/2023-ETGE-CA-U P-HCLLH/MINSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia por paternidad.



Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial N°026-2023/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
FEBRES JARAMILLO JIM, con eficacia anticipada del 23 de Mayo al 01 de Junio del afio 2023;

por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular FEBRES JARAMILLO JIM.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

il IC 1TAl, CAALDS LANFRANCO L& HO.
% I Ul'EE“%;ﬁD f k UNDND DEPERSONAL |

NG, EMP. RD 55_ M'EW Eﬁﬁ §CT TRA BUITRON
JEFA DE LA UNIDAD OF PERSONAL

Clc.-

{ ) Interesado

() Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

{ } Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanos
{ ) Administracién de Legajos

{ ) Archivo



c»@mb s L Hoz
ahin
UNTAL DE PERSOMAL

RN
HOJA DE ENvio
DELA UNIDAD DE PERSONAL rsze
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL Ne..oo= 1
PASEA: | PARA: FECHA: | REMITIDO
.......-./......-.12023
|

—

|

L APROBACION 8, POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR

2 ATENCION 7. PARA CONVERSAR 2. ACCION INMEDIATA
3.5U CONOCIMIENTD 8, ACOMPANAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINIGN 9.SEGUN LO SOLICTADD 14, PROVECTO RESOLUGIGN
5. INFORME 10. TOMA NOTA v DEVOL. 5. VER OBSERVACIONES
Observaciones;

IMPRENTA HCLLH







J“g‘x A .
w W Ministerio de P : Hospital
de Salud ' : Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio”

INFORME N°11 9-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MI NSA
— 2 lee9E 1 LE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz . l
kit [oer| [wrme] TSR o
ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD T |

REFERENCIA : MEMORANDUM N°441-05-2023-USGM-HCLLH/MI

FECHA

EXP. N°2741

: Puente Piedra, 08 de Junio del 2023,

-—

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludario cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del servidor CAS-
Reasignacion Febres Jaramilio Jim, informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°2741 que contiene el la Solicitud S/N de fecha 22 de Mayo del 2023
solicitando la Licencia por Paternidad del servidor bajo el régimen Ilaboral del Decreto
Legislativo N° 31538 CAS — Reasignacion Febres Jaramillo Jim.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N®29409; Ley que concede el derecho de
licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Pablica y Privada.

1.3  Resolucién Directoral N°95-05-2023-HCLLH?MINSA, Reglamento Interno del Personal
en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece en el articulo 37° inciso d) la licencia
de paternidad se otorga a solicitud de parte del servidor.

Il.  ANALISIS:

2.1 Que, mediante documento contenido en la referencia, de fecha 23 de Mayo, el jefe de
la Unidad de Servicios Generales traslada Ia solicitud del servidor Febres Jaramillo Jim,
contratado bajo el Regimen del Decreto Legislativo N°31538. en el cargo de Piloto de
Ambulancia en la Unidad de Servicios Generales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

2.2 Que, Ia Ley N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedio el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada, a efectos que
cuenten con la autorizacion legal para ausentarse de Su centro de trabajo por un periodo
determinado, ante el nacimiento de su hijo, con la finalidad de promover y fortalecer e|
desarrollo familiar.

2.3 Que, el numeral 2.1 del articulo 2° de |a Ley 30807, prescribe que: "La licencia por
paternidad a que se refiere el articulo1° es otorgada por el empleador al padre por diez (10)
dias consecutivos en los casos de parte natural o cesarea.

2.4 Que, el numeral 2.3 del articulo 2° de la Ley 30807, sefiala que: “El plazo de la licencia
S€ computa a partir de Ia fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: a)
Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija
son dados de alta por el centro medico respectivo. ¢) A partir del tercer dia anterior a |a fecha
probable de parto, acreditado mediante e| certificado médico correspondiente, suscrito por
profesional debidamente colegiado”.
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“Dedenio de.ifa [_gualdad-dé Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desatrollo™

25 __Que,._mediante' las aprobaciones det jefe del Equipo de. Trabajo.de Gestidn del empleo
y el jefe:de la Oficiha Unidad de Personal, es._procedente’ ia licencia por Paternidad del 23'de
Mayo-al 01 de Junio del afio 2023 contabilizaridose los 10 dias calendarios permitidos:

. CONCLUSIONES:

31  Que de-acuerdo al Decreto { egislative N° 1057, moadificado por la Ley N° 29849, el
trabajadar CAS tiene derecho a las “"Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y otras licencias. a las que tienen derecho los trabajadores de los: regimenes
laborales generales”.

32  Es procedente conceder la licencia con goce de haberes por Paternidad al Sefor
FEBRES JARAMILLO JIM, servidor contrato bajo’ el Régimen del Decreta. Legislativo
N°1087 con eficacia anticipada del 23 de Mayo al 0% de Junio de! afio 2023,
contabilizandose 10 dias.

33 Se remite el proyecto de acto resolutivo para €l VB con respecto a Ia Licencia por

Paternidad y asi mismo.seguir con |a-secuencia correspondiente para la firma del Jefe de
la Unidad de Personal. '

Puente Piedra 08 -de Junio del 2023

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.
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