MINISTERIO DE SALUD Ne /59 -06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL pgg

U,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio del 2023

VISTO:

El Expediente N°2497 que contiene la Solicitud S/N de fecha 04 de Mayo del afio 2023 y el
Informe N°134-06!2023-ETGE-CA-UP-HCLLHJMINSA emitido por el Responsable de Equipo de
Trabajo de Gestién de Empleo de la Unidad de Personal, sobre licencia por paternidad a favor
del Servidor CAS- Regular Villanueva Espinoza Egor y:

CONSIDERANDO:

de Mayo del afo 2023 personal CAS-Regular
vo N° 1057 solicita licencia por paternidad del 27 de

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada, en los siguientes
términos “La licencia pPor paternidad tiene una duracion de diez (10) dias calendario consecutivos
en los casos de parto natural o cesarea”;

%\ Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento ia Licencia por paternidad es una
F )autorizacién legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o
ey “#/conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el trabajador se

T encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en el caso del alumbramiento de sy conyuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido en Ia Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de Ia actividad publica y privada”:

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco Ia Hoz, aprobado por Resolucion Directoral N° 95-05-2023-HCLLHIMINSA‘ establece
que “la licencia con goce de haberes por paternidad se brinda en caso de alumbramiento del
conyugue o conviviente del trabajador, por un periodo de diez ( 10) dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N“134-06!2023~ETGE-CA-UP-HCLLH!M!NSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestién de Empleo, habiendo verificado que Ia licencia por paternidad.



Que, asi mismo revisando 108 actuados se aprecia que el servidor sé encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econdmicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable alos administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico: el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444y la Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA, Articulo 11 numeral
11 2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones

0\ sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

/ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por paternidad al servidor CAS-Regular
VILLANUEVA ESPINOZA EGOR, con eficacia anticipada del 27 de Abril al 06 de Mayo del ano
2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular VILLANUEVA ESPINOZA
EGOR.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MINISTERIO DE SALUD N° /% -06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

%EPUBLICA DEL pgg,,

fond
E,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio del 2023

VISTO:

El Expediente N°2497 que contiene la Solicitud S/N de fecha 04 de Mayo del afio 2023 y el
Informe N°134—06f2023-ETGE-CA-UP-HCLLH!MINSA emitido por el Responsable dg Equipo de

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N presentado el 04 de Mayo del afio 2023 personal CAS-Regular
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 solicita licencia por paternidad del 27 de

\ Abril al 06 de Mayo del afo 2023 y para tal efecto acredita su paternidad presentando el

certificado de nacido vivo de Ssu menor hijo, emitido por la RENIEC con fecha de nacimiento 27
de Abril del afio 2023.

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes
términos “La licencia por paternidad tiene una duracion de diez (10) dias calendario consecutivos
en los casos de parto natural o cesarea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o

encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacién que haya determinado
la suspensién temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en el caso del alumbramiento de su conyuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada’:

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion Directoral N° 95-05-2023-HCLLH!MINSA, establece
que “la licencia con goce de haberes por paternidad se brinda en caso de alumbramiento del
¢onyuque o conviviente de/ trabajador, por un periodo de diez (10) dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N°134-06;’2023-ETGE-CA-UP-HCLLH!M!NSA. el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia por paternidad.




Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada estd debidamente
acreditada, dado que, no solo le s favorable en cuanto a sus derechos econdmicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legaimente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial N°026-2023/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
VILLANUEVA ESPINOZA EGOR, con eficacia anticipada del 27 de Abril al 06 de Mayo del afio
2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular VILLANUEVA ESPINOZA
EGOR.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio”

INFORME N°134-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD

REFERENCIA : MEMORANDUM N°229-05/2023-US-HCLLH/MINSA
EXP. N°2497

FECHA : Puente Piedra, 22 de Junio del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del servidor
CAS- Regular Villanueva Espinoza Egor, informarle lo siguiente:

1, ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°2497 que contiene la Solicitud S/N de fecha 04 de Mayo del 2023
solicitando la Licencia por Paternidad del servidor bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 CAS — Regular Villanueva Espinoza Egor.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409; Ley que concede el derecho
de licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y Privada.

1.3 Resolucién Directoral 95-05-2023-HCLLH/MINSA, Reglamento Interno del
Personal en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia de
paternidad se otorga a solicitud de parte del servidor.

Il.  ANALISIS:

2.1 Que, mediante Solicitud S/N de fecha 04 de Mayo del 2023, el solicitante Villanueva
Espinoza Egor, es servidor contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057,
actualmente labrando en la Unidad de Seguros.

2.2 Que, la Ley N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedi6 el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, a efectos que
cuenten con la autorizacién legal para ausentarse de su centro de trabajo por un periodo
determinado, ante el nacimiento de su hija, con la finalidad de promover y fortalecer el
desarrollo familiar. G

2.3 Que, el numeral 2:1 del articulo 2° de la Ley 30807, prescribe que: “La licencia por
paternidad a que se refiere el articulo1® es otorgada por el empleador al padre por diez
(10) dias consecutivos en los casos de parte natural o cesarea.

2.4 Que, el numeral 2.3 del articulo 2° de la Ley 30807, sefiala que: “El plazo de la
licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas: a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la
madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo. c) A partir del
tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditado mediante el certificado meédico
correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado”.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Nujeres y Hombres”
sAN0 DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo” o

2.5 Que, mediante las aproba_c’ione_s del jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del
empleo y el jefe de la Oficina Unidad de Personal, es procedente la licencia por
Paternidad del 27 de Agril al 06 de Mayo del afio 2023 contabilizandose ios 10 dias
calendarios permitidos.

It. CONCLUS!IONES:

‘31 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1 057, modificado per a Ley N° 20849, el
trabajador CAS tiene derecho a las " jcencias con goce de haber por maternidad,
patefridad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
taboraies generales".

3.2  Es procedente conceder la licencia con goce de haberes por Paternidad al Sefior
VILLANUEVA ESPINOZA EGOR, servidor contrato bajo el Régimen del Decrefo
Legislativo N°1057 con eficacia anticipada del 27 .de: Abril al .06 de Mayo del afio 2023,
contabilizandose 10 dias.

33  Seremite el proyecto de acto resolutiva para el V°B con respecio a la l.icencia por

Paternidad y asf mismo seguir con Ta-secuencia correspondiente para la firma del Jefe de
la Unidad de Personal.

Puente Piedra 22 de Junio del 2023

Sin otro particuiar, es todo. cuanto informo a usted.
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A ; ING,ERP, ROSSMELY‘SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de fa Unidad de Personal dal HCLLH

ASUNTO :  LICENCIA POR PATERNIDAD

REFERENCIA :  SOLICITUD S/NDE FECHA 04 DE MAYO

CETAS B30 Sy mey
LEY N° 30863

FECHA. ¢ Puente Piedra, 08 de mayo del 2023
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EOITORA FERU. .
Fecha: 05072018 04:38:56

ElPeruans

Juaves 5 de ulio do 2018 ¢

Articuio B Consajo Cirsiiive _

El Consejo Diractiva. ga al drgano de direceion det
CONGYTEG v de eoordinacion de las acciones de las
entidades integrantes dal SINACYT Ests conformadn
pof trece. (13) miembros desfanadés por resaiucin
supremd, por un periodo de ¢inco (5] afius.

Todos los miembros def Gonsejo Dirgelivo.deliardn ser
profesionales de alfa calificacicn, especializados enlas
materias proplas o vinciiadas a la CTI, con excepcisn

i Brimiem Ao T nendo. de | O.rnmran ebe b s
dei visemininire J2 Evoncmis; de log roprosentanies

dei seclor empresanal v dé los representantes. de las-

MYPES. _ o

La vacante producida -en e Condsio. Directive del
CONCYTEG por ia slecoion del Presidente dé! Directarin
del FUNDECYT, en aplicacion del articuia 17 ds la Ley
28303 sera cublerta por olro rapresentante de fa enfidad
del presidente que dejd de ejercer funciones.

Articulo 11~ Ambite de las  relaciones
interinstitucionales _

El CONCYTEC manticne relaciones con todas
las entidades publicas y privadas, organizaciones

sociales;  comunidaties uEmpesings v nalivag y

personas naturales qus realizan actividades de CTH, A

fal efecto esla facultadn para:
[..]
M} Modidas queasaguren {a reserva de'la identidad
de Ins evaliadores que- parlicipen en la
.calificacion de las institucionas, investigadores
que confdrman el SINACYT v de los provectos
de BDA &n lus que esidn iviluciadcs, asl
ramn de: ia confidenclalidad  en nroyactos
de- CTl de los que fome conociniiénio v que

puedan afactar 1a actividad empresarial de los

Interesadas,

{1

Articulo 14»A.-_.!nfraccianas-ys‘ancio‘nes
Constituyen fnfracciones pasibles de sancion fag

Oonlaemean 1 e ioedo e -
i o ]

io.sigutente:

TaNmn e d iy Eee g
TR bl WHINYON D Bonnas G

Etica an la lnvestigacion. )

Rendicién de cyentas de Jas subvengiones
otorgatlas por gl CONCYTEC,

¢} Phagio vo aprogiacion tots!
de  experimentos, datss,
conclusionss y exlractos en tesis,
de inveatigaciie, '

investigaciones,

2
b}

o pargial
iméagenes,
proyacios

Ao e e kT e T P Sy
FEROGNGS WS rasuiados G‘c_

d)  Articiios cientificns que ‘comtengan invencién,
falsificasién, plagio, manipacian . distarsion
de infofmacion, expeimentos v dains,
alteracian-de resittados ¥ conclusibnes.

e} Proporcionar informacion. o documeniacion

falsa & CONCYTEC v/o FONRECYT.

) "Noguardar reserva respecto de l2 informacién
venfiiencizt del CONCYTED o FONDE YT .
ia que tenga acgeso, o

Incuimplimiento "de ig normativa de ©T1, asf
coma las obligaciones astablecidas 8 Ia
bresente lay'y ensy reglamenta de infracaionas
Y sanciones.,

Et CONCYTEC, en funcian a Ta gravedad de las
inf_rgcc__iopes, puede Jmponer lag siguientes sanciones
@ Hivel 96 persona jraiura, grupe de invesiigacidn o
institucian: ' '

a)  Infracciones leves: SUSPENSION de pertenencia

SHEWACYT pov un Feriods.ds hasta 2 afas,
Infraccionas graves: multa

_ ; ! yio suspensién de
perenencia al SINACYT Hor un periodo de
hasta 5 afios, a

) Infréinciones muy araves: multa: vin expiilsidn
definitiva dal SINACYT,

b}

PR e i

i
i
i
:
!

El CONCYTEC debe comunicar ‘g fodos los fondos
concursabies nacionales e internacianales, ia: sancisn
mpissts & fa persona natural, GGG 08 nvestigacicn o
instituclin, segin corresponda. ] )
La tipificacion da ¥as infracciones, asi oo 13
cuantia.y. la gracduacién de las sanciones. se establecen
en el reglamento de infracéiones y_sanciones, e} cual
serd aprobado’ mediante acierdo del Consejo Ditective,
iofmializado medianie Tesollaitn de Presidentia.
o i o

DIEPOSICIONES SOMPL EMENTARIAS FIMAL ER

|

Primiora. Endérgase al Consgic Nadional de Ciendia,
Tecriclegia & Innovagion Tecnologica (CONGYTEC), la

adetuacion del Texto Unico Ordenado e fa Ley 28303, Ley

Marco de. Ciencln Toconingia. & lnovacian Teonolipics

aprobado por el Decrsio. Suprémo. 082-2007-ED, v su

~ reglarents, aprobado poi el Decreto Supremo 020201 0-£D,

a las modificaciones establecidas en la presenté ley.
Sequnda. Ei Consejo Necional do Ciencia, Tecnologia
e innovacion  Tecnoidgica: (WONCYTEC) elabora i
Reglamenio de infracciones.y Sancicnes v & Reglamento
de- eleccidn, funciones v causales de remocidn de los
miembros dal Consejo Directivo, sefialado en ia presente
oy, dentro de! plazo do 90 dias 1iilas contados fdasdn o
fecha de su publicacion en'el diarin oficial &l Peruano.,,
Yercera, Atorizase al Consejo Naciongl de Cigncta,
Tecnologia e “innovagidn Tecnologica {CONCYTEL) a
‘modificar y actualizar los anekos 1y 2dela Ley 28303, Ley
e ge Clenda, TEGNGIoIE & IMovEsian TaGnGga,
mediante directivas suscritas por au presidente.  ~

Comuniguese al sefior Presidenie
para si-promulgacién,

de la. Repiblics

“En Lima, a jos diecinueve dias del mes de junio de dos
mit dieciocho,

LU CALshpsTa velanne

WA vaa

Presidente ds) Congrese de 13 Reptiblicg

MARIO MANTILLA MEDINA )
Primer Vicepresidenta del Corgraso de ia Reptibiica
AL SENOR PRESIDENTE DE LA RERGBLICA
PORTANTO:

Mando se publique y cumpla,

Dado en la Casa da Gobierno, en Lima, a Tos cuatro

dias del mes de Julio del afio dos mii digciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNE JO.

Prasidehle de ia Rapiblica
CESAR VILLANUEVA AREVALO

Progidants dul oneein do Ministos

16664971

LEY N° 30807
FL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL. CONGRESO DE LA REPUSLICA;
Ha dado la Lay Siguisnta:

LEY QUEMODIFICA L A: &Y 28402, LEv-Que

CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR
PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE L4

A ST L Y ;
ALTIVIDAD PRI toa v FRIVADA

Adicuie tnjco, Modificacion del artioulo 2 de. ia
Leyzsfl-ﬂs, Ley que conceds el derecho ds licencia por
-pate_'rnlgad a los trabajadores de la-actividad pablics
¥ privada . o







concede el derecho d

bt e e B
Wanajadonss 4F ia. a

B

i Parnans f ey

S¢ modifica el articulo 2 de la Ley 29408, Lay que
_!icencia por pateridad: a ios

e N TR T A T
UOphaOHGE Y DTVAaLE, & 103

Siguigntes Brminog,

“Articula 2.- De la liceneia por paternidad _

2.1 Lo Fesncia por patemidad a que 22 refices of
artiouio 1 es glorgada por'e) empleador 2 padre
por dizZ {16} dias valendario consecutivoy sn fog
casos de parto nalural o cesgrea,

2.2 Enles siguientes casos especiales & plazo dels
ficonniz oo de

a)  Veinte (20) dias calendario conseculivos
por nacimientos  prematuros, v partos
miiltiples,

B)  irenia (30} s calendann consecutivos

- pof niacimiento con enférmedad congéniia
ferminal ¢ tiscapacidad severa.

€} Treinta (30} diags calendario consecutivos,

) o eenwdisaciones oraves on la ol de
la mzdre.
23 FEl plazg de1a leenoia as computa @ partir de
" e Tcha que & trabajstor ndigue ertre las
siguienies hernaiivas,

a) Desde fa fecha de hacimisnto del hifo' o
hija.

(5] Djs"fio ' fnrha enue la madre ¢ i his o
hifa son dadozde afta por el centro madics
respantive, ]

¢) A parly de! tercer dia. anteror a ia {acha
probable de parlo, acreditada mediante
& wiifcado  médicu GOTEs e,
suseritn pore profesiong) dehidamenta
calégiada, )

24 En of supuesid que Ja madre musta dorante
el parle o mientras goza de su lieenclas por
malginidad, &l padfe del hijo/a nacidofa sora

Lereficiariy de dicha licsncia con goce da

haber, de manera que sea una acumulzcion de

licenaias, _ _ _
&85 Ol tebaiador potsionars e hoga uos do lo

licencia de paternidar tenrdrd derecho.a hacer
uso die su descanse vacacional pendiante de
gace, .2 nadir def dia sifuiente de vencida la

hogocia de paternidad. L volurtad de’ aovar del:

descanss vacacional deberd ser comunicadsa al
empleador con gna anticipacisn np meny de
quince. dias calendario a la fecha piabable do
parta do la.madre™..

Comuniquese af sefior Presidente de la Rapoblica

parg su progulgacisn,

ey

i

En Lima, a.ios veinia dias dal mes de junio de dos mil
CiEeno..

LUIS GALARRETA VELARDE _
Prasidents del Congrese-de'la Repiblica

MARIO MANTILLA MEINNA
PrAmer Vinepresidents def Cangreso de la Repiblica

AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR TANTD;
Mando se publique y cumpla.

Dado on la Casn de Gobiems, en Lima, o loz suatra

5udel mes de juile del afie dos mit disciache,

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEIO

Firoedodmm e by b B i is b
sragienisugin § WCpthinoa

CESAR VILLANUEVA AREVALD
Prasidente del Consgjo de. Minisiros

16664917

RESOLUCION LEGISLATIVA
MN® 30808

EL CONGRESO DE LA REFUBLICA.

Ha dadn la Resolucitn Legislativa siguiente:

L

RESOLUCION LEGISLATIVA GUE
APRUEBA EL. CONVENIO RELATIVO
ALAINPORTACION TEMPORAL

Articuls anico. Aprobacién del Convenio

Aprugbase el Convenio relativo a la . limpartacién
Temporal, adoptade el 26 de junio de 4990 an la civded de
Estambul. Repiiblica de Tirquia, y lns Anskos A, B1 yB2.

Comuniniiese al sefior Présidente de la Republica
para su prorilgacion.

Eoiima gipe vaints ooe el mune do fapin pha dee nt
eftla g e LHARE LR IBRE 2 funig ga doe

digsiocho.

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidents del Congress de la Reptblica

MARIO MANTILLA MEDINA
Primer Vicepresidente del Congreso de a Repiblica

AL SENOR PRESIDENTF DF 1.4 REPIIBL I0A
Lima, 4 de julio de 2018

Cumplase, registrese, comunidquese, publiquese:

Prs: A
¥ albinugas,

MARTIM ALBERTO VIZGARRA CORNEIO
Prasidentede fa Republica

GESAR VILLANUEVA AREVALOD
Prasidente dei Consgje de Ministios

1666491-2

PODER ESECUTIVO

Decre’i‘o_-Suprama qu= declara & Estado
de Emergencia en las partes alfas de
Ias zonas de Nuevo Milenio, José Cerlos

Maridtegui v Cercado del disirito fe.

Villa Maria del Triunfo, de Iy provincia.

de Lima, del departamenio de Lima, por

impact?o--de dafios a consecuencia de bajas
femperaturas

DECRETO SUPREMG
W UBT-208-P e

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSINERANDCY

Ua, de conformidad con 1o dispuesio en el articulg
68 dal Reglamentc de la Ley NE 20864 que crea ef
Sistéma Nacional de Geslion del Rissgo de Desastres
(SINAGERD), amobadn medianke wi Deoteto. Supremo
N7 048-2011-PCM, 1z soficitud de declaratona de Estado
de Emergencia por pefigro inminente o por la ediirencia

te un desastre es bresentada por el Gobierna Regional

al fnstitute Macional de Defensa Chvil NDECH. can fa
debida sustentasion, rgspecto de fa cual INDECH emite







SOLICITO: LICENCIA POR PATERNIDAD

Estimado.
CD Jhonny Guillermo ENRIQUEZ ROCA.
Jefe de la Unidad de Seguros

Yo,.Egor Villanueva Espinoza con DN N® 41603747, domiciliado en calle Pisco 594
urbanizacion Los Chasquiz elapa 4 San Martin de Porres, actualmente laborando en el
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ¢h Ia Unidad de Seguros, ante usted con el debido
respeto me presento para exponer lo siguients:

Que & partir del dia jueves 27 de abril det presente afio, pido tomiar mi licencia por
paternidad.

Por los motivos expuestos solicito a usted eleve a las instancias Superiores para
conecimiento y asistencia,

Puente Piedra, 04 de mayo de 2023

DNI N° 41603747
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