MINISTERIO DE SALUD N° 161-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 03 de julio del 2023

Visto el expediente N° 3456/UP, respecto a solicitud de reembolso por descuento indebido en el mes de abril
del servidor Elias Javier ROMERO LOPEZ;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° del Decreto Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General establece que, los errores material o aritmético en los actos administrativo pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn:

Que, seglin Resolucidn Administrativa N2 116-05-UP-HCLLH-23/MINSA, de fecha 17 de mayo del 2023, se
autorizé el descuento a servidores y Directivos nombrados, contratados a plazo fijo, designados bajo el régimen

. laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, U.E. 0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por tardanzas, horas particulares e inasistencias

Que, mediante Nota Informativa N° 120-05/2023-ETRHVS~UP-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de mayo del 2023 y
recepcionado el 16 de mayo del 2023, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones Humanas y

7,06\ Sociales, informa Justificacién de Ausencia por Descansos Médicos del personal nombrado del Hospital Carlos

"?,Lanfranco La Hoz, , informando entre otros al servidor Elias Javier ROMERO LOPEZ, con dos (02) dias de

c

"'?escanso médico del 25 de abril al 26 de abril del 2023;

Que, en consecuencia a lo expuesto en el considerando anterior resulta conveniente realizar la devolucién del
descuento realizado sujeto a subsanacién del servidor Elias Javier ROMERO LOPEZ, de cargo Médico
Especialista, Nivel 19, condicién Nombrado;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con Ia Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos 0 quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Rectificar el error material contenido en la Resolucion Administrativa N© 116-05-UP-HCLLH-
23/MINSA, de fecha 17 de mayo del 2023, en lo que respecta al descuento a servidores y Directivos nombrados,
contratados a plazo fijo, designados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, U.E. 0522 Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
por tardanzas, horas particulares e inasistencias injustificadas correspondiente al mes de abril del 2023,
efectuado al servidor Elias Javier ROMERO LOPEZ, de cargo Médico Especialista, Nivel 19, condicién Nombrado,
el cual quedara redactado de la siguiente manera:

DICE :
MNIVEL Tard. |Horas
DN PELL! 5 Y NOM 5 RG
. Nl JAPELLIDO! BRE CARGO ot |7-10 |7-20 |7-30 [1oras| part Falta Dscto [5/.)
06145861 | ROMERQ LOPEZ ELIAS |MEDICO ESPECIALISTA 19 0 0 2 1 ] 1 332,23
DEBE DECIR:
MNIVEL! Tard. |Horas
rm»u APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ot |r-10 |r-20 |r-30 |Horas| part. Falta Dscto (5/.) \
56145331 ROMERO LOPEZ ELIAS |MEDICO ESPECIALISTA] 19 0 0 ] 1 0 0 47.46 l

Articulo 2°.- AUTORIZAR, a favor de don Elias Javier ROMERO LOPEZ, identificado con Documento Nacional de
|dentidad N° 06145881, de cargo Médico, Nivel 19, condicién Nombrado, del Hospital “Carlos Lanfranco La
Hoz", la devolucién del descuento de haberes por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de Pagos del mes
de mayo del 2023, por la suma de doscientos ochenta y cuatroy 77/100 soles (S/.284.77), correspondiendo el
15% al CAFAEMSA (5/.42.71) y el 85% al Sub — Comité de Fondo de Asistencia y Estimulo (5/.242.06), por las
# razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Mantener subsistentes los demas extremos de la Resolucién Administrativa N@ 116-05-UP-HCLLH-
23/MINSA.

Articulo 3.- Transcribir la presente Resolucién al: Equipo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de
personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su conocimientoy demas fines.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién Administrativa a don Elias Javier ROMERO LOPEZ.
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"Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mujeras y Hombres”
"Afio de la Unidad, i Paz ¥ el Desarrollg”

SOLICITO: REEMBOLSO POR DESCUENTO INDEBIDO EN EL MES DE ABRIL 2023

ing. Emp. Rossmery MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal del HOLLH
Presente.-

Yo, ELIAS JAVIER ROMERO LOPEZ, identificado con DN| N° 06145881, Medico
Gineco.-Obstetra con CMP N° 18134 —~ RNE N° 9958, del Departamento de Ginecologia y
Obstetricia det HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, ante usted me presento y expengo
lo siguiente:

Gue, estando con DESCANSO MEDICO del 17 a2l 26 de abril del 2023 {10 dias)
incorporando el dia 28 Segun mi programacion, se me realizo el descuento por inasistencia del
dia 26 de abril.

Por lo que solicito a usted se me REINTEGRE EL DESCUENTO INDERIDO del dia 26
por encontrarma con descanso medico, asimismo habisndo sumplido con fodas mis actividades
programadas. Se adjunts certificado de incapacidad temporal para el frabaijo.

Sin otro particular, me despido da Usted.

Puente Piedra, 19 de junio de 2023

Atentamente,

VRM/soq
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MINISTERIO DE SALUD N° 116 -05-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

FEPLBLICA DEL pep o

Resolucion Administrativa
Puente Pledra, 17 de mayo.del 2023
Visto:

El Informe N° '1'00-05_/?2023-EI‘GE.-CA-UP-HCLLH_/MINSA,- que contiene el record de
asistencia, correspondiente al ‘mes de abril de log servidores y Directivos Nombrados,
Contratados a plazo fijo, designados, bajo el régimen laboral del D.L 276 “Ley de Bases de
Carrera Administrativa del Sector blico Nacional "y

CONSIDERANDO:

Que, e Decreto Legislative N° 276- Ley DE Bases de la Carrers Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne
005-90-PCM y la Resolucidn Ministerial N° 0132-92-SA-P, aprueba. el reglamento de Coritrol
de Asistencia y Permanencia de l0s Trabajadores del Ministerio de Salud, establecen que
las inasistencias I'njustiﬁt:adas estan sujetas al descuento equivalente al valor integro de la

Que, el Articulo 67° de [a Resolucidn Ministerial N° 0132-92-SA-P, establece que las
Inasistencias injustificadas, estan sujetas al descuento equivalente al valor integro de ia
Remuneracién total correspondiente al-tiempo dejado de trabajar y en el mes que se

produce la falta;

Que, ef Articulo 72° de citado dispositivo sefiala, gue las tardanzas se acumulan en horas
¥-5e descuentan dal haher total, stempre Gue exceda de una (01) hora mensual, a partir
de fa cual, la fraccion mayor a treinta (30) minutos se computa como una hora;

Que, de acugrdo a Ia Resoltcidn Ministerial No 542-2006/MINSA de fecha 08 de junio del.
2006, se resugive modificar el articulo 90 y 17° del Reglamento de Control de-asistencia y
Permanencia del personal del Ministerio de Salud a fin de efectuar un efectivo control de

asistencia y precisar cudando una fnasistencia es justificada o no;

De conformidad con lo dispuesto en ef Texto Unico Ordenado de I3 Ley N° 28411- Ley
General del Sistema Nacional da Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, Ley 31638 Ley de Presupuesto del sector Plblico para e afio fiscal 2023, ¢

Decrato Legislativo Ne 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sectof Pdblico
Nacional”, v su Reglamento aprobade por el Decreto Supremo N® 005-90-PCM v |[a
Resolucién Ministerial No 132-92-SA-P, que Aprueba el Reglamento de Control - de
Asistencia y Permanericia del Ministerio de Salud; v-en.uso de sus facultades conferidas por
la Resolucidén Ministerial No 026-2023/MINSA;

Con €l Visto bueno del Equipo-de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Oficiria de Personal
del Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz;




SERESUELVE:

Articulo 1°.- Descontar a-servidores Y Directivos nombrados, contratados a plazo fijo,
designados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiative N° 276- Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, U.E 0522 Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, por tardanzas, hROras parficulares e inasistencias inhjustificadas
correspondientes al mes de Abril 2023,.de acuerdo al siguiente detalle:
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO 1A HOZ

D!ONICIOPADILLAERMEUNDA MIRTH, | TEC EN ENFERMERIA] L [ o o
lammlz
| 6] oe123080 Jespnoas ESPINCZA EDWIN ASUNCION mm
| 65 09614055 ESPINOZA I8ARRA WILFREGO ADQLFD mmﬂm | 0]

mlmm-amm
mm-lnlam
laalalammn
Emmmmm-a
FLGRESRomc&nosﬁomﬁmwmo m.almn-mm

47

| 71] dasezg | GALINDO MARTINEZ MOtsEs ENEE |3
2] 1o GALLARDO MENDOZAIAKELIN CATIER OBSTETRA mnmmm-alﬂ
7 e .

3L DEBTTAO0 [GALVAN MANTILLA Macein LUIsA OBSTETRA n‘m
lﬂl@ﬂﬁllﬁlllmm

514047068 mmnm
ENFERMERA/G N R
_GOMEZACHUL(EUUA EVANGEUNA mmn | 4
GOMEZ"CHUQUIPULNNEHE ﬁ.ﬂﬂﬂ‘
GOMEZ'CUIP'ALGILD# ' ﬂmm‘
smwneMumm-aencmwsaos mmn-a
emaum_mmmesuznmseumm mmmm-a-am
Eﬂﬂﬂﬂ“mm
l@ﬂmmlammmm
'GUEVARA-FLORESL’UZAURORA- mm.m.;-mm
| 25T 0975035 JrnRen vega EDWARD mmmmm-mm
| 86" ormenn asac CANAZA JOVANA ROSA mmmmm.mm
mmm-mn Y
- MERKCOBSPECiALSTA g | |2y o5 s
EEM' Y
lﬁm |
ﬂ%ﬂm
Eﬁ!ﬂ
Em ENFERMERA/Q (10|
E ENFERMERA/O ER
Mﬂm
E TEC EN EnvegveRl_ | 7 | ) I

7 LAVADO CASTRO ROCIO mlalam-ﬂm
mzqnomms;ummam mmm-mm
) m“mﬂ

]

)

o~

M

.
=1
.H

138 1041298 LAZARO ARIAS MARITZA 7ULER.
00 09061564 20 achech 5 mnlm

(20 D514 ueon cncvan MARGOTH VERONICA mmmm
m-amnn
umascmcmmosn o
._
EE'
1LANO'FLORES-BETZABETH '
@
'
LOPEZOCHA‘NTEKELLYN MADELETNE '
M 1]
ﬂ% !
m MALCA HERNANOEZ YRia TEC, EN ENFERMERIAT o g
' e
MANOSAWA’CHAVEZMA’GALYK'ARJN n_ |
'115 ENFERVERA/Q
M
Eﬂ

;
gl
:

!!

=

!




5 116 -05-Up-HCELH-23/ MINSA

Hi
;""5 lralta‘ Dscto s/ 1

RO

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS: LAMFRANCD LA HOZ

Tazd,

ARELLIDOS Y MOMBRRES

st

sz [V NEDINAGUENARD DELELIA
I7SEEAS IMEILA LARA NANCLS LRI
. | 7941843 MELGFKREJOLOLLF\'\TI:SQNQI\"‘N’.IF.
L1 Hizr7as INENDOZA MENDCLR PECRO ARTONT
Cizal pariBIEL THTL LA ANGELES ANTONIA,
153 2507438 \ARAVAL CONTRERRS UZETH
128} 10070353 TADREN VALENGIAKARING PAQLA
16 OngsiT |MURGA CHAVEZ MARIA EFELVINA .
i 326! 10065845 INESTARE smsmwmzxeu:zm TEC, B ENFERMERIAL ) - & AT
1127, oR51an4s N{}NGRAD"SCGRBOVAJAIT\.“ Davis PS030 ol D . e T
e 2557310, (NUNEL BRINGAS FLORVIOLETR WEDIC2 138 m s bl
129] AL4079EY 5OijA-\ﬂA\,HADODETORREa£U! 154, 3ELISA sSrST ADMST. L AR T REEE
ool Totieaid JORTE BULEEGLORA TeoncoAseTENCAL | TF mn B
13| GISEEE loruz-uwmcaaa;PATmcmeamm T 7ec, S ENrERMERiR L LTC -_-'sz TEAT
om DIAEC:SAPhboUSTO ‘-TEC:_«CG{Ap.c’mmlsf,ﬂ i I 3558 |
NG LR

1 TEC.EN ENFERMERIAE
| ORSTETRA
T CONTASCRIA) .

122 0?0?9 ::Jr i

& TEC, EA ENEER!

ENFERRERA/D
| EWFERMAERAIC
ENFERMERRG-
| MG

i thRMWu}'O
TEC £ ENFERMERIAL

| 40443205 PANAVITE RPsh sSABtL
Tl BRI ".mhﬁom thwr!NOEmr ma‘wm.
(9920367
. 02439183

;muo to.m cons su.mm
paiiLLA GARAY ANGELA BONATILEA
SEDRAHITANUFEY ESHORY ANTONIC
{EREDA RCDRIGUET TLANG 2 ZELNRE
PEREZ ARCE: ENCARNACION MATILEE
SOMAREDA fABSEE FULA mm '
$ORRAS DIDRIGLUS: ARMARTE
PRTADAS RIQIATAVID GO
s TFRETEL PIENTEL GLADIS! LSBETR
CLINTAND SIERRA ENIA D
FUIRO7 LORE YANET WICTORIA
C/RO7, SEQUERDS LY0IA DELMALASRE

151 25136018 TiSPE SALAS CESIUA

| 152 FoGeEEE |QUISPE SALAS 1LDA I
CUISPE SALAS: WIADELEYNE WZETH

014543 QU OLORTEGS RUTH SEBASTIANA

A1
16535837
L GoEangEl
Fada] 41973630
AMsesEs

=1 -\gernlq"

T st ADHUNIST. ¥
U 7eE, e ENEERMERIA
EMERRIEERAID,

ITEC, SN LAGDRATORID ! '
5 wEpCo

ASHST, ADMIST. |
ENFERMERR/D
TECHOLOE0 MEDICE
KEDICD
Ter, E ENFERWERIA L
TEr. o ENFERMERIA D | TE
ENFERMVERAD R
o camonl T
ENFERNERAJD:

[348) 0543722
aagl pozdnss: 10

154}

oy b fo [ b |

Je5t GI5%5S5. = A FREL ROSALES FABICLA

o Bo6ITine RAMIREZ TERRERFETER GILIANG TECKOLOE0 weoice L7l R

AL A NIREL TUANANIA DEYS! | ENEERVERRID 110 EE:
[ enontoiles le W gl

T RAnCS SALAZAR RONALDJESUS
22302353 |REATEGU! FLORTES ICIA AIMEE L ENEERVERD/D T o1
(o521201 AENOSO RODRIGUER DANTE | DLGNTOLOED. g
sacwomsomemcc o

RETJHGIO'ROJAS'F-LITH

1010E978. [REQUEIO VASQUET SUADIS JATKELINY

A0S IRIVASWANG: SOLIMPERID
Tage) 3000522 R RODAIGUEZ QUIRDZ ELIDA. WERGOTH ! uBSTETRA i 1
Fles] 3000832 EODRlGUrzROSAUSMARm ADGRA 1
e gomasee IRODYIGUEE TRILD CARMEN ELENE :msf mmm i P a0 1

Jesl 10157625 _{R0I0S MARIN ERIKA RARINA
[168) 21076628 |ROUAS SEDANG JUSTINA LUZMILE
"0l aglénssd :Fun A1 JALMEVERONIKA

F’.NEEm-zEm\jo T
i ez, iy ERFERMERHA r




MINISTERTO DE SALUD No 1‘16~05—UP—HCLLH-23{MINSA.-
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

:
:

5

ey
B
)

RO LOPEZ EliAS IEDICO ESPECIALISTA mmmm‘
| 173 35377109 | ROMERO ZURIGA ALEIANDRA PATAIGA. I!.mmmm
174 ROSALES VENTURA MALENA DANY “nmml
| 175)_ 1607390 ENFERMERA(D) !Elmmm
26| 10777535 Thosamuo ammovo MARIA SARA mnn
177) 06778350 [Ruz Chicto T ROXANA CAROLINA mmmn‘
06724834 |RUZ MURRIETA NORMA ESTFL Emmmm
mmﬁ.”m
. IEI 1
OS635678. [SAHUANAY ANTUNEZ ROSA MARIA mmm
8] 05767693 [sAivapon CARBONEL FATIMA CONSUELG TECHOLOBD WEDICO mmn I
SANCHEZ OBREGON Eva VERGRICA OBSTETRA n‘mm-
1019815 SANCHEZ QUEVEDO ROBERTO ARNANDG mmmn-
| 185] 4500293 m‘nm‘
| 286 06543261 mmmlﬂm
- T8 oo SILUPY ARROYO WILFREDD SHIELBERT mmmm
" Lasel oo6ms” siva eseons LUZ YONRY . mmmm
06254324 |SOUER 10PES MARIA CONSTANZA mmmmn
5 !Eﬂ ENFERMERA/D m.;.a.:
ﬂ MEDICO ESPECIAUISTA, TEE Y
| 192] 157568 ﬂ.mm-
193] 29021322 [SUCA Nanaf CARLOS JAVIER. mmmmn
@ TEC. EN ENFERMERIA | mml_ﬂ‘
!IHEH
{ 156] 41393015 Trewices CALDERCN GLORIA MERCEDES ﬂn
nusmmsauszumoa , o o 3
ws MEDICO ESPECIALISTA EN N
L 155] 0975357 [TRUiLLo pamtey CRISTINA FLORMIRA mmmm
TUFIRO BLAS AURGRA ESTHER nm-mnmm
|20 o6s0ian_[T0R0 BLas erzager, CARMEN E.mﬂmm
E@ 2
m Em

E@ VARGAS CORREA. GLADIS MARLENE TEC. EN ENFERMERIA | ]

AR
&

I
il

% &
!gg!gg

&

NANNAN
8

o
]

suanaRen
b

@
3
S

:

Eﬁ VASQUEZ CASTAREDA SARA DELIA ASIST, ADMINIST | | 4 ¢

|26/ ort5157 Jyasauez reves ang MARIA lmn | 3

m-aml;u‘

1208 35455387 ymruno RUZ MIGUEL ANGEL mmmm-mm

| 209/ 2386243 MEDICO ESPECIALISTA 7 o

m ENFERMERA/O [ |y

Eﬂm VERAMENDI CASTRO NORMA YeSei ENFERMERA/D T |

mm VICURA RAMIREZ MILAGROS GIOVANTA “MEDICO ESPECIALISTA 17 T g

wmmwos:umrunommo ENFERMERA/D (10 |
L8678 {VILCA LLERENA JOSE ROBERTO m
_ [10_]

K

VICAPUMA QUINCHO EVDITH MARTVEL "

Saannans
:

T
=]

;
s

=

]
8

i

WLLAGARAMRE\!ALOW:K? TEC. EN ENFERMERIA |

.|
b

5!555
i




SR

sonal, giecutaraa -

Articulo 2°.~ Ei.quipo-de_ Trabajo. de Compensaciones de ia Unidad de per
(la Unica de Pago o resuelto en el Articulo precedente.

través de fa Plani

TRANSCRIBIR la prese
to y demas fines.

Ate Resolucion al Sub Cafae del Hospital Carlos Lanfranco

Articulo 3°.-
la Hoz -para_conocimien
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REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL {N°

. ] B REMITID_O
PASE A; | PARA; | F_ECH-A? POR:
Eli € PRI A ISY

ALY

1. APROBACION -6, POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR

2. ATENCION ‘7. PARA CONVERSAR 12 ACCION INMEDIATA

3. 5L CONDCIMIENTO 8. ACOMPARAR ATENCIGN 13: PREPARAR: CONTESTAC.
4. OBINIGN 9. SEGUN LO SOLICITADD 14, PROVECTO RESOLUCION
5. INFORME 10, TOMA NOTA ¥ DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones:

IMPRENTA HCLEH
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras” :j@&_mmaﬁit-.......m.,..?,,_m
“Afio de |la Unidad, ja Pazy el Desarrolio { B EETs E/ 3 T3

NOTA INFORMATIVA N°© 120-05/ 2023-ETRHyS- UP-HCLLH/ MINSA

A . Ing. Rossmiely Mosqueira Buitron
Jefatura de la Unidad de Parsonal
ATENCION ; Equipo de Gestidn del Empleo
ASUNTO : Justificacion de ausencia por descanso médico
REFERENCIA: : Sol. 078 / Sol, 079 / Sol. 080 / Sol. 081 / Sol. 082 / Sol. 083

Sol. 084 /-Sol. 085 / Sal. 086 / Sol. 087 / Sol. 088/ Sol. 089
Sol. 090 / Sol. 091 7 Sol. 092 / Sol. 093 / Sol. 094 / Sol. 095

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 15 mayo del 2023

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarle cordialmente y en atericion
al documehto de I referencia, donde se remiten los descansas médicos.

Cabe sefialar que los Cettificados médicos no han sida valiciados, sélo recepcionados ya que

No es competencia del Area de Bienestar de Personal lavalidacion de descarisos médicos.

documentarias que sustenta dichos certificados,

Mediante Resolucidn Directoral No 010-92—INAP/DNP,_ gue aprueba el Manual Normativo. de
Personal No 001-92-pNpP “Controf de Asistencia % Permanenc_ia”, en el 3.2.5 ¢cuando Ia
naturateza de la funcién o necesidades de! servicio haga.necesaria alguna exoneracidn del

autoridad competente expide la respectiva Resolucidn, en caso de periodos menares a lo
indicado, la Oficina de Personal concede en forma de parmiso computdndose para efectos

del record acumulativo.
Cetrecord acumulativio

Segtin lo establecido por el Reglamento de Controf de Asistencia y Permanencia del Miriisterio
de Salud, aprobado con Resolucién Ministerial No 132-92-5A-p, los permisos y licencias son

Sin otro en particular, me suscribo de usted.
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Anesio: 2021~ 2024
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