MINISTERIO DE SALUD N° 163-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SRy,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 03 de julio de 2023

Visto el expediente N° 003724-2023, que contiene el Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP-DE,
Memorando N° 298-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-J.D.E., formato de Accién de Personal N° 013-2023-
HHHO y SBS, el Informe Legal N° 473-2023-Z.V.M.-UP, Nota Informativa N° 105/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA
y el Informe Escalafonario N* 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH del Area de Registro y Legajo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, respecto a la solicitud de Destaque formulada por la Licenciada
Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
_. Administrativa, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
' a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
& dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen;

Que, mediante expediente N° 003724-2023, que contiene el documento presentado por la Licenciada Vicky
Mirella GUERRA GONZALES, de fecha 13 de abril del 2023, ha solicitado el desplazamiento de destaque por
unidad familiar, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oyén Servicios Basicos de Salud
del Gobierno Regional de Lima;

-, Que, a través del Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP-DE, que contiene el Memorando N° 298-

2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-).D.E., del 31 de mayo del 2023, el Director Ejecutivo del Hospital Huacho
) Huaura Oydn Servicios Bésicos de Salud del Gobierno Regional de Lima, ha remitido el formato Accién de
Personal N° 013-2023-HHHO y SBS, dando por aceptado el destaque por unidad familiar, solicitado por la
Licenciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada;

Que, mediante Nota Informativa N°* 105/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de junio del 2023, la Jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, opina favorablemente a la solicitud de
destaque por unidad familiar solicitado por la Licenciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

Que, con el Informe Escalafonario N* 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH, del 21 de junio del 2023, emitido por el
Area de Registros y Legajos del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, se verifica
que la servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, es personal nombrada de esta entidad con el Cargo
Enfermera, Nivel "10";

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,' aprobado mediante
Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, |a facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

--‘_ ::"'-1Articulo 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE, a partir del 03 de julio del 2023 al 31 de diciembre del 2023, a la
_servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada, del Hospital
i Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oydn Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de
Lima, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal de destino bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Unidad de
Personal de Origen, los informes sobre asistencia y permanencia de la mencionada servidora.

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada, al Hospital Huacho Huaura Oyén Servicios Basicos
de Salud, al Departamento de Enfermeria, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

CIP:30142
JEFA DE LA UNIDAD D PERSONAL
\

RSMB/ICE,

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacidn de Politicas de RRHH

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn de la Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
{ ) Legajo

{ ) Archivo.



MINISTERIO DE SALUD N° 163-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 03 de julio de 2023

Visto el expediente N°* 003724-2023, que contiene el Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP-DE,
Memorando N° 298-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-J.D.E., formato de Accién de Personal N° 013-2023-
HHHO y SBS, el Informe Legal N° 473-2023-2.V.M.-UP, Nota Informativa N° 105/06/2023-DEN F-HCLLH/MINSA
y el Informe Escalafonario N° 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH del Area de Registro y Legajo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, respecto a la solicitud de Destaque formulada por la Licenciada
Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino

. dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la
"2, entidad de origen;

Que, mediante expediente N° 003724-2023, que contiene el documento presentado por la Licenciada Vicky
Mirella GUERRA GONZALES, de fecha 13 de abril del 2023, ha solicitado el desplazamiento de destaque por
unidad familiar, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oydn Servicios Basicos de Salud
del Gobierno Regional de Lima;

Que, a través del Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP-DE, que contiene el Memorando N° 298-
2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-5BS-J.D.E., del 31 de mayo del 2023, el Director Ejecutivo del Hospital Huacho
om0 oo, Huaura Oyon Servicios Bésicos de Salud del Gobierno Regional de Lima, ha remitido el formato Accién de
o} personal N° 013-2023-HHHO y SBS, dando por aceptado el destaque por unidad familiar, solicitado por la
' }VT enciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada;
4

Que, mediante Nota Informativa N° 105/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de junio del 2023, la Jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, opina favorablemente a la solicitud de
destague por unidad familiar solicitado por la Licenciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

Que, con el Informe Escalafonario N° 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH, del 21 de junio del 2023, emitido por el
Area de Registros y Legajos del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal, se verifica
que la servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, es personal nombrada de esta entidad con el Cargo
Enfermera, Nivel "10";

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,' aprobado mediante
Decreto supremo N° 004-2019-JUS, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

" Articulo 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE, a partir del 03 de julio del 2023 al 31 de diciembre del 2023, a la

- “servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada, del Hospital

“Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oydn Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de
ZELima, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal de destino bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Unidad de
Personal de QOrigen, los informes sobre asistencia y permanencia de la mencionada servidora.

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada, al Hospital Huacho Huaura Qydn Servicios Basicos
de Salud, al Departamento de Enfermeria, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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( ) Interesada

| ) Departamento de Enfermeria

[ ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH

| ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

{ } Equipo de Trabajo de Organizacidn del Trabajo y su Distribucidn
{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON
SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Huacho,3/ de mayo de 2023

OFICIO N° C?B < -2023-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP-DE

DR:
JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS
DIRECTOR EJECUTIVO
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ 003 M4
PRESENTES @ o § OSPaL A
ASUNTO: Opinion Favorable TRAMITE DU CUMPNTARIO
VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES 02 JUN. 2023
N° EXF+ ‘)‘) S ------[4--
REFERENCIA: Solicitud S/N de fecha 13/04/2023 Hom-}ﬁm
Exp: 2711082 Doc: 04451452 L S 3

Me dirijo a usted muy cordialmente y en atencion a la referencia, ésta Direccidon Ejecutiva
emite opinion favorable respecto a la solicitud de DESTAQUE formulada por la administrada
VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES, con cargo presupuestal de ENFERMERA Nivel 10,
nombrada en su representada, a fin de continuar con el tramite que corresponde.

Sin otro particular reitero las muestras de mi especial estima y deferencia personal mas
distinguida.

ANEXO: Hoja de Accién de Personal N° 013-2023-HHHO y SBS.

Atentamente.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

FORMULARIO PARA ACCION DE PERSONAL
(APROBADO POR RESOLUCION DIRECT. N° 003-75-SA-DS-P)

DEL: DIRECTOR HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS —UE 401
A THOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Sigla y N° Lugar y Fecha

PARA USO DE LA CENTRAL DE DOCUMENTACION

HAP N° 013 -2023 Huacho, 31 mayo del 2023 Fecha de Recepcion: N°®
HHHO v SBS Recepcionista : Fecha de Registro;
Total Fojas: Registrador:

RUBRO | DEL PROPUESTO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO (Y DE CASADA) NOMBRES NUMERO COLEGIO
PROFESIONAL

GUERRA GONZALES WICKY MIRELLA CEP 039003

RUBRO Il. ACCION SOLICITADA
D Mombramiento Periodo de Prueba Meses Destague IE
D Contrato |:| Reasignacion Asignacién |:| FECHA DE EFECTIVIDAD
l:i?ramcrcién |:| Cese/ Renuncia DESDE: A partir de fecha de resolucién|

HASTA:
RUBRO IIl, SITUACION ANTERIOR Y PROPUESTA
N°® DE PROPAGANDA Y/O
SUB-PROPAGANDA

ANTERIOR

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PROPUESTA

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON ¥ SBS DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

B. CARGO NIVEL WALORIZACION N°® DE PLAZA PLAZA

PRIMARIA WACANTE

ANTERIOR POR:

ENFERMERA N- S/. 4 224.00

PROPUESTO

EMFERMERA N- S/ 4224.00

RUBRO IV. FUNDAMENTACION Y/ U OBSERVACIONES

ESTA DIRECCION EJECUTIVA OTORGA ACEPTACION A LA SOLICITUD DE DESPLAZAMIENTO EN LA MODALIDAD DE DESTAQUE, SOLICITADA POR LA SERVIDORA
PUBLICA EN MENCION, SE ELEVA EL EXPEDIENTE PARA LA CONTINUACION DE SU TRAMITE.

RUBRO V. VISACION DE LA DEPENDENCIA ORIGINADORA

JEFE DE PERSONAL

JEFE DEPENDENCIA

FIRMA

.uu-u--} S¥senevasopucnsnes

Lic. DIANEE J. SOLOSZANO MACHADO

JEFE DE LA UNIDAD DE "ERSOMAL
LAD M* 08143

SELLO

FIRMA

T L e

SELLO -
D’ EDWIN £

’/. .

SIO0BRL DEITS
e
hﬁ.ﬁ%ﬁ'}‘-&ﬁ

sassasesd munga i sanen
SUAREZ ALVARADD
DIRECTOR EJECUTIVO

FECHA : Huachg, 31 de mayo del 2023

FECHA: Huacho, 31 de mayo del 2023

RUBRO VI. AUTORIZACION

FIRMA FIRMA
SELLO SELLO
FECHA: FECHA.
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BARA : JEFE DE LA UNIGAD DE PERSONAL e
LIC. DIANEE JHESICA SOLORZANG MADHARG B ARGEAL

g : DRA. ISABEL TERESA SONZALES DURAND
JEFA DEPARTAMENTS DE ENEERMERIA
HOSPITAL REGIONAL DE HUACHD

ASUNTO : REF, MEMORANDO N® 1212-2023-6RI-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-UP.
FECHA : HUACHEG, MAYC 28 DFL 2023

Mediante 1 presente lo saludo codiatmernts y 351 misma responder en Referencia al
MEMORANDO N*1212-2023-GRL-GROS-DIRES A-HHHO-SBS-UP. &t respecta este Departamento
OTORGA OPINION FAVORABLE a la soticitad de desiague oresentado por VICKY MIRELLA
GUERRA GONZALES. Teniendo la NECESIDAD DE SERVICIO en el DEPATAMENTO DE
ENFERMERIA v cumpliendo =l perfil  reguerido. centinus con ol tramite administrativo
chrrespondients,

Sin oiro particular, guedes de usted.

Slpnrarpsnte,

Aliopas







- HOSPITAL HUACHO HUAURA DYON “ARQ DE.LA-UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLOY

: ¥ SERVICIOS. #ASICOS L SALUD
1;3- ] 3l '

GOBIERNO REGIONAL BE LiMA INFORME LEGAL N° 473-.2023'—Z.V5M."U.P._

A : Lic. Adm. Dianee 1. Solorzano Machado
Jefe de la Unidad de Personal.

DE : Abog. Zoraida N. Vega Morales,
Abogada de la Unidad de Personal.

ASUNTO : SOLICITUD DE DESTAQUE R
Vicky Mirella Guerra Gonzales O

REFERENCIA : Exp: 02711082 ~ Doc: 04353932, . . .. 4T

‘FECHA : Huacho, 16 de mayo del 2023,

Vistos el documento que aparece en €| rubro de Referencia, se procede
a’‘elaborar el pfesente informe, sobre la base de términos siguientes:

I, ANTECEDENTES:

1.1, Con solicitud ingresada por Tramite Documentario el 13 de abril de 2023, con Exp:
2711082 Doc: 4353932, la administrada VICKY' MIRELLA GUERRA GONZALES, se
dmge a a Direccién Ejecutiva defa Entidad vy soljcita aceptacion de destaque

1.2.  Incorpora con su sclicitud. copia. de Titulo de Licenciada en Enfermeria, Resolucion de
nombramiento, acta de nacimiento. de menores hijos, constancia de estudios de sus
menores. hilos y recibo de servicios con domicilio en la ciudad de Huacho.

I1. ANALISIS JURIDICO:

2.4, El articulo 76 .del Reglamento de la- Carrera Administrativa, aprobade por Decreto
Suprema N® 005-90-PCM (en adelante; el Reglamento), reconoce ochio {8) acciones de
desplazamiento aplicables a los servidotres que integran la Carrera Administrativa. Estas
son: designacidn, rotacion, reasighacion, destegue, permuta, encarge, comision de
servicios y transferencia.

22 Cada una de estas acciones de desplazamiento se encuéntran definidas en los articulos
770 al 840 de ia precitada norma. Las particularidades de su aplicacion y la mécanica
operativa de las mismas fueron. establecidas por el éxtinte Instituto Nacional de
Administracidén Poblica .a través del Manual Normativo ‘de Pérsonal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Reésolucion N° 013-92-INAP-DNP.,

2.3. Ei articulo 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, establece las condiciones para el déstaque de
personal dentro de la Administracion Publica, entiéndase por destaque al desplaZzamienta
temporal de un servidor a otra entidad & pedido de ésta debidamente fundamentado,
para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destind. dentro de su campo de
competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones én la entidad
de origen. El destague no sera menor dé. treinta (30) dias, ni exceder el periodo
presupuestal, debiendo contar con el conisentimiento previo del servidor, debiendo ser
formalizada mediante la emision del acto administrativo corfespondiente.

2.4, De la revision de las.acciones de desplazamiento reconocidas, se advierte que las tinicas
que permiten a un servidor de carrera prestar servicios temporaimente en una entidad
sin perder definitivamente su vmculo con la entidad de origen son el destaque v la
comisién de:servicios. Ello debido a que Ja reasignacion, la permuta v'la transferencia son
acciones de desplazamiento mediante las cuales el vinculo con la entidad de-origen se

Lentral Telefonita 232 2634 - Teléfono: 232 2351, Teléfax: 239 5142 / 232 3181
Av. José Arnalde Ardmbulo La-Rosa N® 251 — Huachg
hdhuacho@ec-red.com



GORIERNG REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO HUAURA oYoN »AKI0 BE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARRGLLOT
¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD

2.5.

2.6.

III.

3.1

3.2,

3.3.

Iv.

Es cuanta informo a su despacho para (os fines periinentes. .

a)

b)

c)

d)

€)
f)

pieide definitivamente.

Durante el destague las rémuneraciones y beneficios son abonadas por la entidad de-
grigen, €llo debido aque durante € desplazamiento el servidor no deja de-ocuparta plaza
en dicha entidad pues, para ia materializacién del destaque, no se requiere prevision’

presypuestaria.en 1a antidad: de destino.

€l numeral 3.4.5 del Manual delega a la entidad de destino fa 'responsabi!}dad_ de controlar

la asistencia y permanencia del servidor destacado, con carga a informar cualguier

ccurrencia a la entidad de crigen para que esta apligue ios descuentos y ofras acciones

aplicables, De.ello se desprende que el destague ho desconoce la condicion de empleador
que mantiene la entidad de origen, .siendo. esta ia responsable de efectuar todas las
acciones administrativas de personat.

ANALISIS DEL PRESE NTE CASO:

Con sdlicitud ingresada por Tramite Decumentario el 13 de abril dé- 2023, con Exp:
2711082 Doc: 4353932, la administrada VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES,
nombrada en el Hospital Carlos Lan Franco La-HOz, en el cargo de Enferméra Niveél 10, se
dirigea la Direccion Ejecutiva.de la Entidad v solicita aceptacion de destague.

Adjurita para tal fin, Resolucion Directoral N@ 380-12/2014-HCLLH/SA, de fecha 31 de

diciembre de 2014, se dispone nombrar a partir de'la fecha, en el Hospital Carlos Lan
Franco La Hoz a dofia VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES DE MANRIQUE, en ei cargo
de Enfermera Nivel 10, en el Departamento de-Enfermeria; acta de macimiento de sus 3
menores hijas V.AM.G. (16), C.LM.G. (10) v LVMG. (8); constancia de estudios de
colegio de las nifias, recibo.de servicios N° 1887797 con Direccion Prolg. Arequipa Mz. B.
en la ciudad de Huacho; asi como disoiuciorn del vinculo matrimonial..

Siendo que casos de destaqueé se da por necesidad de la entidad 0.a solicitud del servidor,
y-atendigndo el expediente alcanzado cumple con los presupuestos legales sefialados al

amparo de la Unidad familiar, por io que correspende emitir el documento de aceptacion

de la entidad de dastino, a fin de continuar con el tramite formulada por la solicitante

VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES.

CONCLUSIONES:

Revisado & solicitud. formulada. por la administrada VICKY MIRELLA GUERRA.
GONZALES, corresponde atender teniendo en consideracion que fue nombrada.a partir’
del 31 de diciembre de 7014, por o que cumple can el periodo de'5 afios dispuésto en &l-
Decreto Supremo N° 034-2014:

Se requiere la aceptacion _de_la'entic_iad de destirio.

E} desplazaimiento del servidor necesariamente serd para desempefiar jas funciones de
los puestos previstos en 108 instrumentos de-gestion de destino.

Acredita documentos gue-sustenta el desplazamiento al Hospital nivel I por unidad
familiar

SE ADMITE A TRAMITE el éxpediente conformado, se contindé con €l procedimienta.
CORRER TRASLADO ¢l présenite expediente al Departamento de Enfermerfa, -a-fin de
emitir opinion respecto a lo salicitado.

Central Telefénica 232 2639 Telefono: 232 2351 TFelefax: 239 5142 / 232 3181
Av. José Arnaldo Arémbulo 1a Rosa N.251 — Huacho
hidhuacho@ec-red.com
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A : Dr. EDWIN EFRAIN SUAREZ ALVARADO _ ' "'f%i. HUADHD AUAURA BYOR S.B.5
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE HAGHS -*:;?ifi{;:?iﬁaﬁz?&a‘
sy _n’-..!.;‘._ai,s fady ".’“ at
ATENCION: Dra, ISABEL TERESA DURAND GONZALES 3 ABR. 2023 .o
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ‘ e e

REGIELDO

DE : LIC. VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES' b PRS2 b0 B3 2722
LICENCIADA EN ENFERMERIA Q/Z"/“fsm—*&’“'“ j

ASUNTO : SOLICITC PROVEIDO DE AGEPTACION DE DESTAQUE

FECHA  : Huacho, 13 de abril del 2023 _
Ante usted con el debido respeto me presento y solicito: DESTAQUE desde
01/05/2023

Yo Vicky Mirella Guerra Gonzales, identificada con DNI 40744056, con domicilio
en Prolongacion Arequipa Interior B-5. distrito de huacho provincia de Huaura,
Departaments de Lima, de profesion Licenciada de Enfermeria;, nombrada,
actualmente laborando en el distrito de Puente Piedra en el Hospital Carlos Lan
Franco La Hoz..

Solicito proveido de. aceptacion de destaque para laborar en el Hospital Regional De
Huacho, que su persona ditige, por motivo de UNJION FAMILIAR siendo una perscna
divorciada y teniendo a carge. & mis tres menores hijas de 16, 11, 8 afios de edad
quienes radican en la ciudad de Huacho, de igual manera cuento con el apoyo de mi
sefior padre' guien me apoya en ] cuidado de mis menofes y- actualmente esta
pasando por problemas de salud . y requiere de analisis examenes y operacion ocular,
Por fanto espero.se me brinde ia posibilidad de aceptar mi destague; asimismo ,
adjunto los requisitos enunciados .

Sin otro part'sCu"Iar' me- despido de usted siendo propicia la ocasién para reiterarle los.
sentimientos de miestima y consideracion. ’

Adjunto:

Copia de DN}
Partida de nacimiento de mis menotes hijas

Constancia de estudios de mis menores hijas

Constancia de divorcio

Copia dé! informe medico de mi sefor padre.

copia de! Diploma de Registro de Titulo Profesional de Licenciada de Enfermeria
copia de Habilidad profesional vigente:

copia de Resolucion de Serums
N de celular:883318151

Atentamenie

Ay ShenzPenaCits 06 —SH

) _ : v
Puente Piedra - Lint, Perit Sl(? m .
T {5111.545-2010 con & PN







‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Afio de la unidad, la.pazy el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° ‘1051\’06!2023-.- DENF -HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUE!RA_BU]TRO’N
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfrance la Hoz

ASUNTO  : ACEPTACION DE DESTAQUE
REFERENCIA: MEMORANDUM N°61 1-06/2023-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 27 de junio del 2023

Sirva ef presente para saludarle cordialmente, y a la vez, en atencién al documento de
referencia, habiendo evaluado (a soiicitud de la Lic. Enf. Vicky Mirella Gueira Gonzales y
teniendo en cuenta las razones expuestas, este despacho autoriza el destague de Ia
mencionada servidora para que pueda ihiciar sus labores en-el Hospital Huacho Huaura Oydn
y SBS- UE 401, '

Sin -otro particular, quedo de usted, maniféstando los sentimientos de estima y
consideracion personal.

Atentamente;

LA b s S
i . Sedano.

eEn oroE 23077/ RNE 22435 _

1ERA BEL B_EPARTAMENTQpE-EMFEnMERJﬁ'

RS/ fhg
C.c. archivg™

Av, Shenz Peiia Gdra. 05— SN

; S \“\l”’/} ) i
Buente Pledra - Lma, Pard 2Fils  sIcENTENARIG Ve
T. (511) 848-2010 =3  s=% OEL PERO
Anexg: 10 ._f/m,;\'ﬁ“\c 2027 - 2024
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" ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO *
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH

INGRESO Y ESCALAFON

[ .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

GUERRA GONZALES VICKY MIRELLA

DOCUMENTO DE iNDENTIOAD- DNT/CE

N®40714056

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD

HUACHO, 01 DE OCTUBRE DE 1980

EDAD _40 ANOS

ESTADO CIVIL CASADA

DOMICILIO ACTIZAL PSIESAN MARTIN N*256- HUACHO
DiSTRITO HUACHO

TELEFONO CEL.N*987733783

SEXO F

fl.- INSTRUCCION / PROFESION /CAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO

EDUCACION - SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIV, JOSE FAUS‘HND SANCHES CARRION- HUACHD- ANG 2003
TITULO TECNICO / PROFESIONAL LICENCIADRA EN ENFERMERIA

COLEGIATURA CEP-N°39003

ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIPLOMADD. NG TIENE

REGISTRO DE ESPECIALIDAD NG TIENE

CAPACITACION

- DIPLOMADG "ENFEERMERIA MATERNO [NFANTIL" - ANO 2010

» DIPLOMADO "ENFERMERIA PEDIATRICA" - AND 2010

- BIPEOMADQ "ENFERMERIA GE URGENCIAS, EMERGENCIAS ¥ CLEDADOS CRITICOS" - ARIQ 2012

- CURSO "MANEJ INTEGRAL DE QUEMADURAS", DIAS 15,16 ¥ 17/04/2005

< CURSO “EVIERGENCIAS PEDIATRICAS Y- NEONATALES", DIAS 17,18 Y 19,/07/2008

- SEMINARIG TALLER "ABRAAZOTERAPIA", DIA 26/10/2009

- CURSD "GESTKIN: DE ENF, PARAEL LOGRO DE LA SEGURIDAD DEL PCIE", DIAS 24,25 Y 26/08/2010,

~CURSO "EMERGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS", DEL 10 AL 12/09/2010

- CURSO "COMPETENCIAS E INNOV, EN £L CUIDADO-DE ENF.MATERND | INFANTIL", DIAS 20,21 Y 22/07/2012

- CURSGC "ENFOQUE EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA", DIAS 11,12 13/10/2013

- CONGRESO "PEDIATRIA", DIAS 12,13 ¥-14/09/2014.

- CURSO "CALIDAD EN EL REGISTRO DE LA HISTORIA CLINICA", DIAS 21 Y 22/D6/2016

lil.- SERVICIOS PRESTADOS

REGIMEN LABORAL
REGIMEN DE PENSIONES

UNIDAD EJECUTORA/UNIDAD ORGANICA
TIEMPO DE SERVICIC

CODIGO PLAZA-

REGISTRO

CONDICION LABORAL NOMBRADA

CARGO" ENFERMERA

NIVEL REMUNERATIVO 10

DOCUMENTO R.0.N*380-12/2014-HCLLH/SA, DE FECHA 32.12.2014
FECHA DE NDMBRANHENTD DESDE: 31.12.2014  HASTA: CONTINUA.

DECRETO LEGISEATIVO N°276

CAJA DE PENSIONES « ONP - LEY 19930

HCLLH - DPTO DE ENFERMERIA

08 ANOS, 05 MESES, 21 DIAS A LA FECHA DE EMISION

120914

ACTIVD

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION

I| SEMESTRE ARO 2018'( 65.25 PUNTOS) - RANGO DE CALIFICACION ;: PROMEDIO

VI.- CONDUCTA
a.- MERITOS  : - NOTIENE
h.-  DEMERITOS :- - NO TIENE

Vil BONIFICACIONES.

a.- BONIFICACION PERSONAL :  NO TIENE

V.- COMISIONES / INFORIMES Y TRABAJOS PERSONALES

2 INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS
b.- AUTORIDADES, RECONGCINMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR

NINGUNA
NINGUNA

IX.- OBSERVACIONES

NINGUNA

Puente Piedra, 21 de Junio del 2023,

Elaborado por:
FREDY AREVALO RUIZ

L Pents Prisasno i







1. ApaoxamON

6. POR conaesaonnem.e
I.ATENCION 7. PARA CONVERSAR
3.5U CONOCIMIENTO 8. ACOMPANAR ATENCION
4. OPINION o, SEGUN LO SOLICITADO
5. |NFORME 10. TOMA NOTAY OL.
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[ 3 | Ministerio *
g Hivgy de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio ¢e la unidad, la paz y el desarrollo”

de Prestacionesy Hospital
s bt SR TGN Carios Lanfranco La Hoz

NOTA INFORMATIVA N° 105/06/2023- DENF -HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : ACEPTACION DE DESTAQUE
REFERENCIA: MEMORANDUM N°611-06/2023-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 27 de junio del 2023

Sirva el presente para saludarle cordialmente, y a la vez, en atencién al documento de
referencia, habiendo evaluado la solicitud de la Lic. Enf, Vicky Mirella Guerra Gonzales y
teniendo en cuenta las razones expuestas; este despacho autoriza el destaque de la
mencionada servidora para que pueda iniciar sus labores en el Hospital Huacho Huaura Oyoén
y SBS- UE 401.

Sin oftro particular, quedo de usted, manifestando los sentimientos de estima y
consideracion personal.
Atentamente;

HBEFITAL CARLOS
» L ANCO LA HOZ

" Lic. Jus§ng L. Rojas Sedano
CEM23077 / RNE 22425
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

: TS CAR O R A roT
& IPE"” |':.sm( BAD o PERSONAL l

T T ESeOMAL

2 8 JUN 2023
S 0( 4

N DE EXPLDIEMIE o uhssssrassensnnsns earlss

JRS/ fhc

C.c. archivo

Con
Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN ‘\‘:\.‘"’/f pu&‘KFﬂ{ d
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T. (511) 548-2010 =3 =3 : p
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“Deceniv de la lgealdad de Oportunidadas para Mijeras v Honbres®
“Alie de fa unidad, [a paz v &i deaayofin”

MEMORANDO N° 6 ! -06/2023-UP-HCLLH/MINSA

V6 Juid. 72y

A © LIC. Justina ROJAS SEDANO o
Jefa del Departamentg de Enfermeria s AOSE
Hospitai Carfos Lanfranco La Hoz 5 :

ABUNTD : Dastague
BEFEDENCIA Bypadiante N2 00037242023,
FECHA : 02 da junio def 2023,

Tenga el agrado de dirigirme-a usted, con la finalidad de saludarie cordialmenté y de acuerdo
al documnento de la referencia, mediante el cual ol Director Ejecutivo del Hospital Huacho
rluaura Oyon y SBS, emite opinién favorable asolicitud de Desteque formulada por la Lic.
Vicky Mirella Guerra Gonzales, de cargo Enfermera, del Hospital Carlo Lanfrance La Hoz al
Hospital Huacho Huaura Qyén y SBS-UE 401.

En tal sentido, se remite ef documento de la referencia para conocimiento y opinidn, para
continuarcon el trémite correspondiente.

Alentamante.

_:_\p_eaﬁ T
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BIERNG REBIONAL DF Linia

R S TR

AL HUACHO HUAURA OYON
SERVICIOS BASICOS DESALLID

2 ;
Huacho, 77 da mavo de 207

2023 GRL-GRDS-DIRESA HHO-885-Up-15

B ET
SMTONT

Iy R

MESFRARICE LA Ha

ASUNTES Opinidn Favorable i
VICKY MIRELLA GUERRA GONZALES

REFERENCIA: Solicitud /N de fecha 13/04/2023 e

Exipn 2711082 Doc: 04451452 :

Me dirtio 3 usted muy cordiaimente y en atencion a ta referencia, ésta Direccidn Elecnbiva
eriite opnidn favorable respecto a la solicittd de DESTAQUE forniuiady Ppor kB admin
VECKY MIRELLA GUERRA GOMZALES
nombwadd ah su representada, a fin de

istrari

r CON carge presupuestal de FENFERMERA Nivel 13,
continuar con el trémite que garrasponde.

Sinewro particular reitero las musstras de mi especial estima v deferaricia jpersonal mas
ciistinguica,

343 Hoja de Acddn de Personal N 013-2023-HHHO v $BS,

Atentamante.







HOSFIEAL TRIACHD HUAUHA OYON ¥ SERVIZIOS BASICOS DE SALUD
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MINISTERIO DE SALUD No 163-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 03 de julio de 2023

Visto el expediente N° 003724-2023, que contiene el Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA»HHHO—SBS-UP-DE,
Memorando N° 298-2023-6RL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-J.D‘E‘, formato de Accién de Personal N° 013-2023-
HHHO y SBS, el Informe Legal N° 473-2023-Z.V.M.-UP, Nota Informativa N° 105/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA
y el Informe Escalafonario N° 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH del Area de Registro y Legajo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, respecto a la solicitud de Destaque formulada por la Licenciada
Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, establece que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad
a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la
entidad de origen;

Que, mediante expediente N° 003724-2023, que contiene el documento presentado por la Licenciada Vicky
Mirella GUERRA GONZALES, de fecha 13 de abril del 2023, ha solicitado el desplazamiento de destaque por
unidad familiar, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oyén Servicios Basicos de Salud
del Gobierno Regional de Lima;

H7,06Que, a través del Oficio N° 832-2023-GRL-GRDS-DIRESA-H HHO-5BS-UP-DE, que contiene el Memorando N° 298-
)

23-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-).D.E., del 31 de mayo del 2023, el Director Ejecutivo del Hospital Huacho
aura Oyon Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de Lima, ha remitido el formato Accién de
rsonal N 013-2023-HHHO y SBS, dando por aceptado el destaque por unidad familiar, solicitado por la
Licenciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién nombrada;

Que, mediante Nota Informativa N° 105/06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de junio del 2023, la Jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, opina favorablemente a la solicitud de
destaque por unidad familiar solicitado por la Licenciada Vicky Mirella GUERRA GONZALES;

Que, con el Informe Escalafonario N° 164-06-2023-ETGE-UP-HCLLH, del 21 de junio del 2023, emitido por el
Area de Registros y Legajos del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, se verifica
que la servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, es personal nombrada de esta entidad con el Cargo
Enfermera, Nivel "10";

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-S0-PCM; en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,' aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR EL DESTAQUE, a partir del 03 de julio del 2023 al 31 de diciembre del 2023, a la
* . servidora Vicky Mirella GUERRA GONZALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicidn nombrada, del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz al Hospital Huacho Huaura Oy6n Servicios Basicos de Salud del Gobierno Regional de
/ Lima, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal de destino bajo responsabilidad remitird mensualmente a la Unidad de
personal de Origen, los informes sobre asistencia y permanencia de la mencionada servidora.

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada, al Hospital Huacho Huaura Oydn Servicios Basicos
de Salud, al Departamento de Enfermeria, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten
pertinentes para su conocimientoy fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

i

o B

CiP:301472
JEFA DE LA UNIDAD PE PERSONAL

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

( ) Interesada

{ } Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de RRHH

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

| ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
{ } Legajo

{ ) Archivo.
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