GOBIERNO REGIONAL DE LIMA N° 043 — 2024 - DRSL - RL —HH - SBS/DE
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL HUARAL Y SBS

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, 09 de febrero de 2024

VISTO, el expediente N° 03042802 que contiene el Oficio N° 23-2023-SIUTRA HHY

SBS-FENUTSSA BASE- HUARAL; y el Informe legal N° 431-UE.407-RL-HH-SBS-AL-
12-2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Publico, tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pera y lo sefalado en los Convenios 98
y 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 5 de la Ley N° 31188, establece que la negociacion
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla, entre
otros, a nivel descentralizado, que sé lleva a cabo, entre otros criterios, por entidad
publica; o, en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
efectos en su respectivo ambito;

Que, el literal b) del articulo 8 de la Ley N° 31188, dispone que los representantes
de la parte empleadora en la negociacion colectiva descentralizada son funcionarios 0
directivos que el titular de la entidad designe, en igual numero al de la representacion

(Cov\ de la parte sindical;

Que, el inciso 10.2.1 del numeral 10.2 del articulo 10 de los “Lineamientos para
K implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
/ / Estatal’, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM precisa que, dependiendo
del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para
negociar las entidades publicas correspondientes, a través de una Representacion
Empleadora;

Que, el articulo 12 de los Lineamientos establece que, la Representacion
Empleadora se encuentra conformada por los funcionarios o directivos que el titular de
la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la
Representacion Sindical, sefialando que, en el acto que se dispone la conformacion de
la Representacion Empleadora, s€ designa al presidente de esta, quien a su vez ejerce
la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

Que, el articulo 16 de los Lineamientos precisa que, una vez recibido el proyecto
de Convenio Colectivo, procede la designacion de los representantes que conforman la
Representacion Empleadora; y que, en la negociacion colectiva de nivel
descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a de la Comision Negociadora es designado

por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
Representacion Empleadora;
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Que. mediante Oficl
alo Unificado de Trabasdares del Hospital

HUARAL, la Secretaria General del Sindic
Huaral y SBS hace llegar la propuesta de negociacion colective

Que. mediante Informe legal N° A31-UE 407 RL HH-SB5 Al
de Asesoria Legal declara fundado y opina que se inicie ol procedirmiente de o

colectiva

Que mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR I
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospdal Sar
Juan Bautista Huaral, y su modificatoria Ordenanza Regional N” 008-2014-CF #I

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucion Directoral N° 039 2023 GH
GRDS-DIRESA-LIMA/DG de fecha 19 de enero del 2023 que otorga facultades a
Director del Programa Sectorial I-Direccion Ejecutiva del Hospital de Huaral y 585 de
la Direcciéon Regional de Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrolio Social de

Gobierno Regional de Lima |
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Estando a lo propuesto por la Direccion Ejecutiva, con el visto bueno de la Oficina
de Asesoria Legal del Hospital Huaral y SBS;
SE RESUELVE:
- Comision

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Representaciéon Empleadora
Negociadora, para iniciar el procedimiento de negociacién colectiva al pliego presentado
por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Sector Salud del Hospital Huaral y SBS

SIUTRA H.H-SBS-FENUTSSA.

ARTICULO SEGUNDO DESIGNAR a los representantes que conforman i3
cion Empleadora, el cual estara constituido por los siguientes servidores

Representa
j Jefe de la Oficina de .
| LIC. JUAN FLORES RINCON | Administracion Presidents
' MG. RIVER JULIAN ALBA BARAHONA g,""’ de Unidad de | \\. o
| . Personal
LIC. LEONILA DIAZ GOMEZ Jefa de Undad de gy,
' - Servicios Generales
Jefe de la Oficina de
LIC. GEORG) DELVIS DE LOS SANTOS VELASQUEZ  Planeamiento Mem
Estratégico
Hactor Juto

ARTICULO TERCERO DESIGNAR al Secretario Técnico el Abog
Quifiones Benites. asesor legal del Hospital Huaral y SB5

ARTICULO CUARTOQ; DISPONER, |a publicacion de la presente resolucion en e portal
web del Hospital Huaral y SBS

Registrese y Comuniquese
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