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Municipalidad Provincial de

Recursos Humanos

Proceso de Seleccién CAS N°
Carabaya - Macusani

001-2024-MPC-M

"Afto del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PARA LA
SELECCION CAS N° 001-2024-MPC-M

Siendo las 10:13 am horas del dia 23 del mes de febrero del afio 2024, en la sala de reuniones de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, se hicieron presentes los miembros del comité seleccion para
la evaluacion curricular del proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad

de Contrato de Administrativo de servicios — CAS, estando presentes:

POR LA COMISION DE SELECCION:
- Sra, Denise Rossana Luna Ramos

presidente
- Sr. Cesar Eusebio Pacori Mamani primer Miembro
- Srta. Karina Flores Chavez segundo Miembro

COMO VEEDORES - REGIDORES DE LA MUNICIPALIDAD:
- Sr. Lorgio Vitaliano Quispe Aragon
- SrRedy Richrad Turpo Turpo
- Sr. Emesto Fabian Flores Coa
- Sr. Tito Quispe Oblitas
- Srta. Marta Calsina Flores
- Sr. Gregorio Alvaro Arapa

COMQ VEEDORES - POR PARTE DE LA SOCIEDAD CIVIL
- Sr. Santos Eloy Ponce Mayta
- 5r. Percy Mamani Valeriano

presidente de la Ronda Provincial de Carabaya
presidente FEDIP

La Presidenta de la comision de seleccion comunica a los presentes que se dara inicio a la apertura

de sobres, conforme al cronograma de las bases del proceso de seleccion C.A.S. N° 001-2024-
MPC-M, siendo el detalle:

328 2=\ _CODIGO 001 : ESPECIALISTA EN ABOGACIA
maSt T :
s s i
SEE S PRESENTACION
mEE e BRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
EiH b DECWV. PUNTALE | CONDICION OBSERVACION
Sz POSTULANTE DOCUMENTADD | ABORAL | ACADEMICA
Kunci Groviel Quispe . .
1 . Quisp Califica 10 17 27 Apto Ninguna
Arpi
',
K400 2
— 3 CODIGO 002 :JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
= PRESENTACION
= NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
3 N° DEC.V. PUNTAIJE | CONDICION OBSERVACION
=2 DEL POSTULANTE DOCUMENTADO | WABORAL | ACADEMICA
= Sebastian Guti
Ga 1 1 |>¢Pastian Gutierrez Califica 15 17 32 Apto Ninguna
g1/ Huahuachambi p g
g3 1-
nn 5
. CODIGO 003

: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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‘Pﬂ Municipalidad Provincial de Recursos Humanos Proceso de Seleccién CAS N°
b il 001-2024-MPC-M

Carabaya - Macusani

PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DEC.V. PUNTAIJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL ACADEMICA
Formato de Experiencia
Vanessa Flores . Laboral Inexacto con
1 . Descalificado 0 0 0 No Apto v
Quispe documentacion
adjunta
ek S s
2 | Condori Descalificado 0 0 0 No Apto >
documentacién
Barragan ;
. adjunta
foliacion incorrecta e
3 | Edson Vilca Quispe | Descalificado 0 0 0 No Apto | inconsistente (Numeral
2.3 de las bases)
. . Copias no fedateadas
h Yessi .
4 i Descalificado 0] 0 0 No Apto | (Numeral 2.3 de las
Cahuana Macedo

bases)

No cumple con perfil
profesional requerido
Descalificado 0 0 0 No Apto SEE)C plfesto .

{Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios)

Estefani Iris Supo
Mendoza

No cumple con perfil
profesional requerido

B S
THirs=

551 = _ | Eulalia Miri .
=TR 1 E 6 - M|r|a~n Descalificado 0 0 o No Apto slcl p.L'IEStO S
2o o 25—: Mamani Pefia (Formacidon académica,
S grado académico y/o
Ers 2 nivel de estudios)
@% NN\ Copias no fedateadas
PEEl 3 \,;ira Macedo de documentacién que
Yo AN . Descalificado 0 0 0 No Apto | acredita la experiencia
=1 Mamani
_ laboral (Numeral 2.3 de
las bases)
OV Copias no fedateadas
Luis Miguel Macedo = -
g e, 8 Cahuana Descalificado 0 0 0 No Apto |(Numeral 2.3 de las
A Eacl] bases)
a=h “; ; i Copias no fedateadas,
M3 1 S Lidia Trinida . ni documentacion
RISl 9|~ . ific -
= g% Quispe Vilca Sl 0 e 0 No Apto foliada {(Numeral 2.3 de
221D 25 las bases)
= ] Lo . .
S T s foliacién incorrecta e
; Sinthia Norma llac . ) .
gn\;; 210 . %3 | pescalificado 0 0 0 No Apto |inconsistente (Numeral
e 2= Mamani
ES1\ =2 2.3 de las bases)
R 4 No acredita Experiencia
Wilson Reynaldo . Laboral (Nota 02 del
11 ]
Canaza Quispe Rl e 0 s Y bl Numeral 2.3 de las
bases, )
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Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humanos

Proceso de Seleccién CAS N*
001-2024-MPC-M

. No registra formato de
Magda Andrea Vilca . o .
12 gaa f Descalificado 0 0 0 No Apto | Experiencia Laboral
Mamani .
especifica
Formato de Experiencia
Amelia Nohemi - Laboral Inexacto con
13 Descalificado 0 0 0 No Apto © >
Carcausto Catunta documentacion
adjunta
CODIGO 004 : ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DE C.V. PUNTAIE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL ACADEMICA
Fredy Wilber .
1 . Califica 12 17 29 Apto Ninguna
Mendoza Mamami P &
No cumple con perfil
profesional requerido
para el puesto
Lizandro Rodrigo e Formacion académica,
2 . . € Descalificado 0 0 0 No Apto ( L.
Quispe Quispe grado académico y/o
nivel de estudios,
segun caracteristicas
del puesto)
CODIGO 005 : JEFE DE ADQUISICIONES
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N°® DEC.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADD | ABORAL | ACADEMICA
Fernando Mavyta - :
1 yt Califica 12 15 27 Apto Ninguna
Huahuacondori
_\CODIGO 006 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA
L™
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
DE C.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL ACADEMICA
No cumple con perfil del
. . puesto {Cursos y/o
R'lgoberto Capia Descalificado 0 0 0 No Apto | estudios de
Tintaya con 5
especializacion segun las
bases)
Helena Lourdes Formato de Experiencia
. Descalificado 0 0 0 No Apto | Laborat Inexacto con
| Turpo Mamani ., .
documentacidn adjunta
No acredita Experiencia
Meredith Luz " Laboral {Nota 02 del
3 Hancco Peralta L 0 . 0 No Apto Numeral 2.3 de las bases,
)
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[ | Municipalidad Provincial de RecnteosHamenon Proceso de Beleccién CAS B°
S Carabaya - Macusani 001.2024-MPC-M
g
Magaly Edith . :
‘ Quispe Jilahuancco l Califica l 10 ‘ 15 ‘ 25 ‘ Apto ‘ Ninguna
CODIGO 007 : RESPONSABLE DE ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N°® DECV. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL ACADEMICA
No acredita Experiencia
Sadan Mijael Valdez e Laboral {Nota 02 del
17 ! Descalificado 0 0 0 No Apto (
Yujra Numeral 2.3 de las
bases, )
Clara Magda Peralta . .
2 . g Califica 10 15 25 Apto Ninguna
Patatingo
CODIGO 008 : COTIZADOR
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DECV. PUNTAJE | CONDICION QBSERVACION
DEL POSTULANTE ST T LABORAL | ACADEMICA
Ciro Baicen . ,
1 . Califica 10 15 25 Apto Ninguna
' Yupanqui Huanca
Formato de Experiencia
Nayda Luz Lope - Laboral Inexacto con
2| M@y P Descalificado 0 0 0 No Apto .,
Idme documentacién
adjunta
No cumple con perfil
<=1 : . r
.®2: & _|Luis Alberto e s SUT v/o
e z 3 . Descalificado 0 0 0 No Apto | estudios de
=0 R & Mamani Maras R .
o5 2 especializacion segin
cRe 2 las bases)
=D
3E2 No adjunta ficha R.U.C.
oS Froylan Rod ]
S22 y y Descalificado ] 0 0 No Apto | {Numeral 2.3 de las
chE \Parl Condori
HER= Ny bases)
CODIGO 009 : SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
DE C.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL ACADEMICA
No cumple con perfil
profesional requerido
para el puesto {No
Ronald Edison adjunta Constancia de
. Descalificado 0 0 0 No Apto | Habilitacion
Torres Quispe .
profesional para
ejercer el cargo, seglin
caracteristicas del
puesto)
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Carabaya - Macusani 001-2024-MPC-M
e

Proceso de Selecelén CAS N°

CODIGO 012 : CONDUCTOR DE CAMIONETA

N- | NOMBRE Y APELLIDOS PRESENTACION

EXPERIENCIA | FORMACION
DEC.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADG | ABORAL | ACADEMICA
Copias no fedateadas
de documentacion que
Miguel Angel e ) L
1 g . g Descalificado 0 0 0 No Apto |acredita la experiencia
Huaquisto Ramos

laboral (Numeral 2.3 de
las bases)

Documentacion no se
2 Alain Soncco

encuentra foliada, no
Descalificado 0 0 0 No Apto | adjunta ficha R.U.C.
Monroy

{Numeral 2.3 de las
hases)

Documentacion no se
. encuentra foliada, no
E . .
‘13 Clmtorln ven Merma Descalificado 0 o 0 No Apto | adjunta ficha R.\U.C.
Palomino
. (Numeral 2.3 de las
bases)

Siendo las 17:00 pm horas, por acuerdo de los miembros del comité de seleccion se procede a
realizar un cuarfo intermedio y lacrado de los sobres y toda documentacién para continuar con la
evaluacion curricular, conforme al cronograma del proceso de Seleccion C.A.S. N° 001-2024-MPC-
M.

3\

Numeral 2.3 de las bases,

)

=] =
= c
gnei: 2 . . ‘
§ : %g Siendo las 09:15 am horas del dia 26 de febrero del presente afio, en la sala de reuniones de la
Eo: (25 Municipalidad Provincial de Carabaya, se procede a dar continuidad con la evaluacion curricular del
> T v ' .
L o proceso de seleccion para !a contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato de
e e e 'y . 0 .y '
BR21 Administrativo de Servicios — CAS, deslacrando los sobres y documentacién para continuar con la
53 § evaluacion curricular, siendo el detalle:
CODIGO013 : ESPECIALISTA EN SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
PRESENTACION
; NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION !
LY )| N° DEC.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
¥; DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL | ACADEMICA
, asq,, No acredita Experiencia
<_- | = | Silvia Veronica Qui e i
SEE 2 Quispe Descalificado 0 0 0 No Apto o e aetlczide
QI Laura

!
vl O

No cumple con
e experiencia laboral
b = [~ Eulalia Sil - :
2 Ceoito liyiaiCcoa Descalificado 0 0 0 No Apto | especifica para el cargo
segiin caracteristicas del
puesto
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Municipalidad Provincial de

Recursos Humanos Proceso de Seleccion CAS N°
Carabaya - Macusani 001-2024-MPC-M

Copias no fedateadas de

Miguel Angel Condori COTLE UG T
3 N Descalificado o 0 0 No Apto |acredita la experiencia
laboral {Numeral 2.3 de
las bases)
Beto Reynerio Ramos . .
4 Villasante Califica 10 15 25 Apto Ninguna
CODIGO 014 : ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N® DE C.V. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADG | LABORAL | ACADEMICA
Copias no fedateadas y
Sandra Huaynapata - no adjunta ficha R.U.C.
1
Huaynapata bt bl Y . > AT {Numeral 2.3 de las
: bases)
No adjunta R,U.C.
2 Guadalupe Huaquisto Descalificado 0 0 0 No Apto vigente y activo
Ramos (Numeral 2.3 de las
bases)
No adjunta R.U.C.
A3 Ines Marcelina Descalificado 0 0 0 No Apto vigente y activo

Huaranca Bellido {Numeral 2.3 de las

bases)

ﬂfﬁ!&

"duj

R

No cumple con perfil
profesional requerido
Yeferson Mamani Pari | Descalificado 0 0 0 No Apto |P2"® el puesto
NN (Formacién académica,
c grado académico y/o

g \ nivel de estudios)

. ' No adjunta R.U.C.
vigente y activo
{Numeral 2.3 de las
hases)

Formato de Experiencia
Corina Apaza Vilca Descalificado 0 0 0 No Apto | Laboral Inexacto con

documentacién adjunta

YOLINY 1

S8 3ndnazHd A NO)
30 TN INID YNIIHOMT

Gustal:;o Viayimir

Quispe Tito Descalificado 0 0 0 No Apto

Copias no fedateadas de
documentacion que
Percy Castillo Humalla Descalificado 0 0 0 No Apto |acredita la experiencia
laboral (Numeral 2.3 de
las bases)

Zenaida Jhocelina Copias no fedateadas
8 Descalificado 0 0 0 No Apto | {Numeral 2.3 de las
Huaman Rosas bases)

Copias no fedateadas, ni
9 | Rildo Quispe Flores Descalificado 0 0 0 No Apto | documentacion foliada

{Numeral 2.3 de las

Pagina 6 de 8




CRRABA).

Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humanos

Proceso de Seleccién CAS N°
001-2024-MPC-M

bases)
Ana Maria Mamani . .
10 . Califica 10 15 25 Apto Ninguna
Rodriguez
Rosmery Pilco Copias no fedateadas
11 .ry' Descalificado 0 0 0 No Apto | (Numeral 2.3 de las
Chuquimia
bases)
Copias no fedateadas
Yeny Yaneth Ch i
12|'¢ 'Y Yane i Descalificado 0 0 0 No Apto | (Numeral 2.3 de las
Quispe
hases)
Copias no fedateadas, no
adjunta anexos
13} Marilyn Pacco Chusi Descalificado 0 0 0 No Apto | establecidos en las bases
(Numeral 2.3 de las
bases)
. No acredita Experiencia
Raul Rene Hualla Laboral {Nota 02 del
14 Descalificado 0 0 N
Mendoza il 0 © Apto Numeral 2.3 de las bases,
)
No acredita Experiencia
Talia Rosaluz Chura . Lahoral {(Nota.02 del
15 S Descalificado 0 0 0 No Apto (
Narvaez Numeral 2.3 de las bases,
Py )
e R.U.C. inactivo con baja
(=¥ 8 | Surela Valeri e !
%‘* 16 . ano Descalificado 0 0 0 No Apto | definitiva (Numeral 2.3
= B Calisaya
ZRE g de las bases)
22 e, CODIGO 015 : RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
i% # ] A
mo g =% :\ d
2m=4 &9 N PRESENTACION
S5 =1 >:x, \NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
mE2y E:;,N 4 DECV. PUNTAJE | CONDICION OBSERVACICN
[‘P:IF:% 5 .{ £ .I‘JEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL | ACADEMICA
Copias no fedateadas de
2 documentacién que
Pavel Ali Churat e . S
1|rave Churata Descalificado 0] 0 0 No Apto | acredita la experiencia
s Lezama
laboral (Numeral 2.3 de
%§E%L<§§% las bases)
37 i E ;% No acredita Experiencia
SR - = Ronal Romario Pocco . Laboral (Nota:02 del
AR\ ~2 Descalificado 0 0 0 No Apto Il
% ! Peralta Numeral 2.3 de las bases,
£ )
gal  r
CODIGO 016 :ESPECIALISTA EN NUTRICION INTEGRAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DE C.V, PUNTAIJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADG | ABORAL | ACADEMICA
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Rocio Carol Quispe

Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani

Recursos Humsanos

Pr de Selecclé

CAS N*

001-2024-MPC-M

No cumple con perfil
profesional requerido

e ara el puesto
1 Descalificado 0 0 0 No Apto P p -
Huanca (Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios)
CODIGO 017 : ESPECIALISTA DE BIENESTAR SOCIAL
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DE C.V. PUNTAIE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL | ACADEMICA
No acredita Experiencia
. . . o Laboral (Nota 02 del
1| Luz Marina Vilca Diaz Descalificado 0 0 0 No Apto el
Numeral 2.3 de las bases,
)
CODIGO 018 : AUXILIAR EN SEGURIDAD Y SERENAZGO
PRESENTACION
NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA | FORMACION
N° DE C.V, PUNTAJE | CONDICION OBSERVACION
DEL POSTULANTE DOCUMENTADO LABORAL | ACADEMICA
No Acredita perfil del
. Lo e uesto (requisitos
1| Rolinzon Mamani Pari Descalificado 0 0 0 No Apto B . (req -
minimoes - condiciones
fisicas)
No Acredita perfil del
Vanesa Maribel pe requisitos
2 2 Descalificado 0 0 0 No Apto p1{e§to (req -
Coaquira Mollocondo minimos - condiciones
fisicas)
No Acredita perfil del
Jonh Giraldo Riquelme . uesto (requisitos
3 q Descalificado 0 0 0 No Apto : . . (req . .
Aragon minimos - condiciones
fisicas)
- . Documentacién Inexacto,
Filiberto Leancio . 7 .
4 . Descalificado 0 0 0 No Apto | segun los requisitos
Huarsaya Condori minimos

Siendo las 14:19 pm horas del mismo dia, se culmina con la evaluacién Curricular del proceso de
seleccion para la confratacion de personal bajo la modalidad de Contrato de Adminisirativo de

servicios — CAS, fi

do abajo los presentes.

ALiay, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

CARABAYA = MACUSANI

[ NA GENERALDE
L Y PRESUPUESTS




