ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en ta Evaluacion Curricular:

| N° | APELLIDOSYNOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
FLORES CERQUIN ) o
! CRISTOBAL WILLAM APTO 55
RUIZ SANCHEZ ROGER
2 | ENRIQUE APTO 40 -

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tisne como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.
IIl.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin detalle:

Etapa

Dia
Hora

Lugar :

: Entrevista Personal
: 27.02.2024
:15:00 pm

Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin - Huasmin

Asimismo:
La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Gnicamente con Ia
presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

a)
b)

c)

asistencia.

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.



ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) GERENTE DE

DESARROLLO SOCIAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finafidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacién, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

‘ N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CI_\I_.IFICACI()N OBSERVACION
GUTIERREZ HUINGO o
( " | EDGARD MISAEL APTO %

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto deberé asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :15:10pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tinicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE
DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas de! dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° def Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacidn, se detalla el resuttado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
1 | ORTIZ VARGAS JAVIER APTO 45
i No acredita experiencia
especifica de dos (02)
2 LEON ROJAS JORGE NO APTO _ afios en el cargo de SG
ALBERTO o
de  Supervision y
| Liquidacion de Obras,

{*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.

. SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segdin detalle:

Etapa
Dia
Hora
Lugar :

Asimism
a)

b)

c)

: Entrevista Personal
1 27.02.2024
: 15:20 pm

Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

0:

La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tnicamente con la
presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
El postulante deberé presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 1700 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de
dad.

conformi

El Comité.



ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE
DE EJECUCION DE INVERSIONES PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultade obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
Numeracion del
expediente no se
ESPIRITU BULNES
1 NO APTO _ encuentra acorde a lo
GILBERT MAXS sefialado en las Bases
de la convocatoria.

(*) Se precisa que la Evaluacion Curicular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

Los integrantes del Comité de Seleccion CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacion CAS
DETERMINADO N°001-2024-MDH lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido el postulante con los requisitos
solicitados en el perfil de puesto y/o bases de la convocatoria.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida fa sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
o Expediente no se
1 MARTOS Sl(\:,\ﬁnA NO APTO _ encuentra firmado
WILLIAMED {Num. 2.2 de las Bases)
ALVA PAREDES No acredita experiencia
2 HEINER ADRIANO NO APTO minima para el puesto.
(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

Los integrantes del Comité de Seleccion CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacion CAS
DETERMINADO N°001-2024-MDH lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido los postulantes con los requisitos
solicitados en el perfil de puesto y/o bases de la convocatoria.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE
DE DESARROLLO AGRICOLA Y FORESTAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de Ia evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detaila el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION —‘
T No acredita formacion
académica requerida
para ef puesto/ El orden
1 ;EBI;%CORTEGANA NO APTO _ del expediente no se

encuentra acorde a las
Bases de la
convocatoria,

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.

Los integrantes del Comité de Seleccion CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacion CAS
DETERMINADO N°001-2024-MDH lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido el postulante con los requisitos
solicitados en el perfil de puesto y/o bases de la convocatoria.

Siendo las 17:00 horas del mismo dfa, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de

conformidad.

El Comité.



CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE

ACTA DE EVALUAGION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

DE GESTION AMBIENTAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

\ N° ‘ APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
ORTIiZ OYARSE JUAN -
1 CARLOS APTO 40 |

puntos.

ll.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

{*) Se precisa que la Evaluacion Cumicular, iene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segtin detalle:

Etapa :
Dia

Hora
Lugar :

Entrevista Personal

:27.02.2024
:15:30 pm

Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tinicamente con la
presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

a)
b)

c)

asistencia.

El postuiante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo fas 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.



ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SUB GERENTE
DE PROTECCION SOCIAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Confratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

.  RESULTADOS:

A continuacidn, se detafla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
1 ?P-{-I/RALSYA MARIN JESUS APTO 40
{*) Se precisa que Ia Evaluacion Curricular, ﬁen'e como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

I..  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :15:40pm .

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en fa Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es (nicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
c¢) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros de! Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DE

MAQUINARIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

la contratacion de UNA persona natural mediante Confrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
.| MAITA CABRERA JANER
1 | NAZARET APTO | 35

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto deberé asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segin detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :15:50 pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:

a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tnicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

b) El postulante deberé presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
c) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, seré descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SECRETARIO/A

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para

GENERAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

N ' APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
BACA CALDERON
T ! JANGHELA JESUS AFTO 40

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a fos postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segiin detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :16:00 pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:

a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es inicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser lamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de

conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DE LA
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento de! Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION —‘
MARIN HORNA LUIS
1 EDUARDO APTO 45

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricufar, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segan detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :16:10 pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Gnicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) FEl postulante deberé presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descaiificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DEL AREA
TECNICA MUNICIPAL (ATM) DE LA INFORMACION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMiIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros dei Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacién de UNA persona natural mediante Confrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular;

[ N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
1 IBEEgEEgRA BRIONES APTO 35

("} Se precisa que la Evaluacién Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.

ll.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun detalle;

Etapa : Enfrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :16:20 pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tinicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DE LA
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA INFORMACION PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrafivo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacién, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

[ N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
SANCHEZ MEJIA ‘
1 | REYNERIO APTO -

(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, fiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35,00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto deber4 asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion seg(in detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :16:30pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Gnicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesi6n, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE
LEGAL PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros def Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
MINCHAN GONZALES
! JUAN CARLOS APTO 45 B
(*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

ll.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segiin detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :16:40 pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Enfrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tinicamente con la

presentacién de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante deberé presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postutantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
CACHI MONASTERIO JEAN o
113 ARLO APTO 45 )
ORTIZ VASQUEZ CLEDER
| 2 | ROYRI APTO 40

(*) Se precisa que la Evaluacion Cumicular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.

lIl.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segtn detalle:

Etapa
Dia
Hora
Lugar :

: Entrevista Personal
: 27.02.2024
: 16:50 pm

Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:

a)
b)

c)

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de

La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tnicamente con Ia

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA GERENCIA MUNICIPAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacién, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

! N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION ’ OBSERVACION ‘
CHUQUIRUNA BARBOZA |
‘ ! TATIANA LUCILA APTO 1 % ‘ ‘

{*) Se precisa que la Evaluacion Curricular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto deber4 asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segtin detalle:

Etapa : Entrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :17:10pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Gnicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de ldentidad.
b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser ilamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA IMAGEN INSTITUCIONAL PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de lievar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para

la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

N° | APELLIDOSYNOMBRES | CONDICION | CALIFICACION OBSERVACION
SANCHEZ GOICOCHEA —
! | ELBER OBLITAS AFTO 35

{*) Se precisa que la Evaluacion Cumicular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion seglin detalle:

Etapa : Enfrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :17:20pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin ~ Huasmin

Asimismo:

a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es Ginicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.

b) El postulante debera presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
c¢) Elpostulante gue al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de

conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL PARA
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de lievar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacidn de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla ef resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacién Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
(*) Se precisa que la Evaluacion Curvicular, tiene como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00
puntos.

IIl.  SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA

El postulante Apto debera asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin detalle:

Etapa : Enfrevista Personal

Dia :27.02.2024

Hora :17:30pm

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendin — Huasmin

Asimismo:
a) La participacion en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es tnicamente con la

presentacion de su Documento Nacional de Identidad.
b) El postulante deberd presentarse con diez (10) minutos de anticipacion para el registro de

asistencia.
¢) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, sera descalificado.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesién, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.
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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) SECRETARIO/A
PARA ALCALDIA PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

Siendo fas 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacién; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

Los integrantes del Comité de Seleccion CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de
Contratacion CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido el
postulante con los requisitos solicitados en el perfil de puesto y/o bases de la convocatoria.

Siendo las 17:00 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.

El Comité.




ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS DETERMINADO N°001-2024-MDH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD DE ALMACEN PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASMIN

20

Siendo las 14:30 horas del dia 23 de febrero de 2024, en aplicacion al articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros dei Comité encargados de llevar a cabo el Proceso
de Contratacion; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida documentada, para
la contratacion de UNA persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios.

. RESULTADOS:

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluacion Curricular:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION CALIFICACION OBSERVACION
- “No cumple con el perfi
CRUZADO ZAMORA - ,
1 WALTER EUGENIO NO APTO _ gjlg;rx requerido para el |

{*) Se precisa que la Evaluacién Cumicular, tisne como nota minima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00

puntos.

Los integrantes del Comité de Seleccion CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacion CAS
DETERMINADO N°001-2024-MDH lo declaran DESIERTO, al no haber cumplido el postulante con los requisitos
solicitados en el perfil de puesto yfo bases de la convocatoria.

Siendo las 1700 horas del mismo dia, se dio por concluida la sesion, suscribiendo la presente en sefial de

conformidad.

El Comité.



