
FORMA
CION 

CONTIN
UA

EXPERIENCI
A LABORAL 
COMO PEC

GRADO DE 
DOCTOR 
(MAX 1)

GRADO DE 
MAESTRO 

/ 
MAGISTER 

(MAX 1)

DIPLOMA
DOS EN 

GESTIÓN 
PEDAGÓGI

CA  CON 
UN 

MINIMO 
DE 24 

CRÉDITOS  
EQUIVALE
NTE A 384 

HORAS 
ACADÉMI

CAS  
(MÁX. 2)

OTRO TITULO 
PROFESIONAL 

PEDAGOGICO O 
TITULO DE 
SEGUNDA 

ESPECIALIDAD 
EDUCACION, 
NO A FIN AL 

NIVEL O CICLO 
DE LA 

ESPECIALIDAD 
QUE POSTULA 

(MAX1)

OTRO 
TITULO 

UNIVERSI
TARIO 

NO 
PEDAGÓ

GICO 
(MAX1)

OTRO 
TITULO 

PROFESI
ONAL 

TECNICO 
(MAX1)

CORRESPO
NDE 0.20 
PUNTOS 

POR CADA 
MES 

ACREDITAD
O EN IE 

UBICADA 
EN ZONA 
URBANA

CORRESPOND
E 0.30 

PUNTOS POR 
CADA MES 

ACREDITADO 
EN IE 

UBICADA EN 
ZONA 

FRONTERA

CORRESPO
NDE 0.30 
PUNTOS 

POR CADA 
MES 

ACREDITA
DO EN IE 
UBICADA 
EN ZONA 

RURAL

CORRESPONDE 
0.40 PUNTOS POR 

CADA MES 
ACREDITADO EN 
IE UBICADA EN 
ZONA VRAEM

CORRESPON
DE 0.10 
PUNTOS 

POR CADA  
MES 

ACREDITAD
O (SOLO 

PARA 
POSTULAR 
AL NIVEL 
INICIAL)

RESOLUCI
ON 

MINISTER
IAL 

EMITIDA 
POR 

MINEDU 
 (3 

PUNTOS)

RESOLUCION 
EMITIDA POR 

LA 
DREP (1 

PUNTO) O 
UGEL

 (1 PUNTOS)

1

CASTRO  
YOVERA 
NATIVIDAD 2972

EBE INICIAL - 
PRIMARIA SEGUNDO 0 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 APTO

PUNTAJE 
TOTAL

CONDICION
OBSERVACI

ONES

ESTUDIO DE POSGRADO ESTUDIO DE PREGRADO

TALLERE
S, 

CAPACIT
ACION, 
SEMINA
RIOS O 

CONGRE
SOS 

(MAX 
0.5 POR 

C/U)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE, DURANTE LOS MESES DE 
MARZO A DICIEMBRE TENIENDO EN CUENTA

FELICITACION POR 
DESEMPEÑO O TRABAJO 

DESTACADO EN EL 

FORMACION ACADÉMICA Y PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL MÉRITOS

PUNTAJ
E 

PARCIA
L

BONIF.
 

DISCAP
ACIDAD

BONIF. 
LIC. 

FF.AA.

CUADRO PRELIMINAR - EVALUACION DE EXPEDIENTES  - CONTRATO DOCENTE - EDUCACION BASICA ESPECIAL INICIAL - PRIMARIA

N°
APELLIDOS Y 

NOMBRES
EXPEDI
ENTE

AREA 
CURRICULAR 

A LA QUE 
POSTULA

ORDEN DE 
PRELACION


