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 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0012:2024MDP

Pichanaqui, 12 de enero del 2024.

VISTO:

El Informe N° 19-A-2024-OPPyM/MDP, donde el Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modemnizacién, solicita la designacion como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el
Articulo 11 del Titulo Preliminar de ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las
municipalidades distritales la calidad de organos de gobiemo local, con autonomia politica, economica y
ministrativa en los asuntos de su competencia;

| Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econémica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacion activa de la sociedad civil, la
autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de
desarrollo local;

, el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las Resoluciones de
yldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

RN G f e, mediante Ley N° 29332 y sus modificatorias, se cre6 el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
« Municipal; el mismo que posteriormente es denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

<7 o5 Que, laCuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N© 1440, Decreto Legislativo del Sistema

: \:JFiC ’g\ Nacional de Presupuesto plblico establece que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
aseforin 2| (P1), creado mediante Ley N©29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de
JURIDICA // Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
X A‘%‘Lﬁ\}\/ municipalidades a nivel nacional. EI Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y

i eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados
asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del P! son: i) Mejorar la calidad de los servicios
publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N© 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorarios
niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que los criterios, lineamientos
y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que
los Gobiernos Locales accedan al Pl, seran establecidos: mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro

de Economiay Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 0318-2023-EF, el Ministerio de Economia y Finanzas aprueba los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de los Recursos del Programa de
incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) para los tramos 1,11y il correspondiente al afio 2024;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de 1a Gestién Municipal (Pl) del afio 2023,
establece que: El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa a un servidor municipal
como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con tas distintas areas de la municipalidad, el
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cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de ia
publicacion de la norma que aprueba los Procedimientos;

Que, mediante el Informe N° 19-A-2024-OPPyM/MDP, de fecha 12 de enero del 2024 el Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicita la designacion como  Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) para los tramos 1,11 y il correspondiente al afio 2024;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Q@m Municipalidades, en uso de Ias atribuciones de las que esta investida este despacho de Alcaldia;

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR como Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(P1) para los tramos 1,1l y Ill correspondiente al afio 2024 de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, al funcionario
que se detalla a continuacion:

" »Feléfono de contacto

: Henry José ALMIRANTE SANTA CRUZ
- Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
- henry_almsan@hotmail.com

: 950096238
/Teléfono de la Municipalidad :

ARTICULO 2°.- ENCARGUESE el cumplimiento de la presente Resolucion al funcionario designado, bajo
- responsabilidad, a fin de que adopten las medidas necesarias y convenientes para su cumplimiento;

- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
+ MDistrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob.pe/munipichana ui).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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