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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 420 . .2024-MPJA

2 3 FEB 2024

= Provincial de Jaén, por el que solicita cambio de grupo ocupacional a técnico administrativo,

F""?l

,informe Técnico N° 119-2024-MPJ/OGRH de fecha 06 de febrero del 2024 e Informe Legal N°

CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica ¥
administrativa en los asunios de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobisino, adiminisirativas ¥ ue adminisiiacion, con Sujecidon al ordenaimieiid
juridico. '

_ Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\Remuneraciones del Sector Publico establece en su articulo 9° lo siguiente: “Los grupos
\Zocupacionales de la Carrera Administrativa son Profesional, Técnico y Auxiliar: a) El Grupo
“Profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico reconocido
or la ley Universitaria; b) El Grupo Técnico esta constituido por servidores con formacion
superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnolégica o experiencia técnica reconocida;
e) El Grupo Auxiliar estd constituido por servidores que tienen instruccién secundario y
experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo’. La sola tenencia de titulo, diploma,
capacitacién o experiencia no implica pertenencia al Grupo Profesional o Técnico, sino se ha
postulado expresamente para ingresar en él.

\ ' Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en su articulo 60° El cambio de grupo

' - ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se

' efectia teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor.
Procede a peticién expresa, previa existencia de vacante, en el nivel al cual se postula.

Que, asimismo en, Articulo 61 ° de la citada norma sefiala; Para postular al cambio de grupo
ocupacional el servidor deberé cumplir previamente con los requisitos siguientes: a) Formacion
general; b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera; c) Capacitacion minima; y,
d) Desempefio laboral.

Que, se debe indicar que en su articulo 42° de la norma antes acotada, el cual sefiala que la
progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al
nivel inmediatc superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo
ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncidn de funciones y responsabilidades
de dificultad 0 complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede

al de cambio de grupo ocupacional.

Que, mediante Expediente Administrativo Solicitud con registro de Expediente N“33789-2023,
de fecha
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04 de septiembre del 2023, el administrado Faustiniano Napoleon Diaz Perez, presenta reitero
m-:p,? de solicitud, por el que solicita se expida resolucién de reconocimiento de cambio de grupo
L

ocupacional a técnico en administracion.

?Que, mediante informe Técnico N° 119-2024-MPJ/OGRH de fecha 06 de febrero dei 2024, ei
jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye lo siguiente: “(...) En ménita a lo
antes expuesto, esta Oficina de Recursos Humanos, concluye preliminarmente que la solicitud
presentada por el administrado Faustiniano Napoleon Diaz Perez, en cuanto el cambio de grupo
% ocupacional que solicita, no se efectua de manera automatica, pues segun lo prescito por el DL. N°276
\(aclarado por el Informe Técnico N° 307-2016-SERVIR/GPGSC), para proceder con su materializacion,
% !1a entidad municipal previamente deberd, planificar sus necesidades de personal, en funcicn del servicio
//y posibilidades presupuestales, e identificar la existencia de plazas vacantes para ello y seguidamente
realizar una cvenitual promocion de 8308n5G y cambic de ivel donde e Solicitants pueda postular &iv iifi

concurse de méritos (...)".

Que, mediante Informe Legal N° 0075-2024-MPJ/OAJ de fecha 08 de febrero del 2024, el
Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Jaén, en su analisis factico juridico, numeral
3.14, 3.15, 3.16 y 3.17, sefala:

“...)

3.14. No obstante, cabe anotar que conforme a lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento del
Decreto Legisiativo iN® Z76, el procese de ascenso precede ai de cambio ae grupo ocupacionai. Es decir,
una vez que el servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo ocupacional, la
progresion podré ser expresada, en primer lugar, a través del ascenso al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional.

| 3.15. En ese sentido, sélo una vez que haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupe
! ocupacional, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la narmativa sobre la materia, podra
solicitarse la progresion a través del cambio de grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar favorecido
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al que postuld.

3.16. Adicionalmente, ha de tenerse en cuenta que; de acuerdo al articulo 60° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 278, el cambio de grupo ocupacional procede a peticion expresa del servidor,
previa existencia de plaza vacante en el nivel al cual postulo.

3.17. De lo antes expuesto, esta Oficina advierte que la decision de la Oficina de Recursos Humanos, de
desestimar el pedido de cambio de grupo ocupacional, ha sido motivado debidamente, con lo cual queda
acreditado que ia Entidad actuc en observancia dei principio de iegaiidad, en tanto en su informe Técnico
ha determinado: pues no se ha identificado plaza vacante ni concurso de méritos para acceder al eventual
ascenso en la carrera administrativa dentro del DL 276. Por ende ante la falta de verificacion de plazas
vacantes y la falta de concurso plblico de méritos, NO procede el cambio de grupo ocupacional solicitado
por el administrado.

(...)

Asi también. el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Jaén, concluye lo siguiente:

i)
4.1. Resulta IMPROCEDENTE |z peticion de cambio de grupo ocupacional a Técnico en Administracion
solicitado por el servidor Faustiniano Napoleon Diaz Perez.

()

Por tanto, estando a los Informe t&cnica emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
y Informe legal emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica, estando a lo expuesto y en uso de
las facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

JARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticién de cambio de grupo
/ ocupacional a Técnico en Administracién, solicitade por el servidor FAUSTINIANO NAPOLEON
(.  DIAZ PEREZ, identificado con DiNi N® 27667890, mediante expediente N° 33789-2023 de fecha
2,04 de setiembre de 2023.

B
/ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, AGOTADA la via administrativa de conformidad a lo

sefialado en el numeral 33 del articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°

27972.

ARTiCu_gO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicacién de la Municipalidad Provincial de Jaén, la publicacion de la presente Resolucion
de Alcaldia en el Portal Web Institucional (www.muniiaen.cob.pe).

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, el presente Acto Resolutivo al servidor FAUSTINIANO
NAPOLEON DIAZ PEREZ, identificado con DNI N° 27667820, a la Gerencia Municipal, Oficina
~, de Gestién de Recursos Humanos, Oficina General de Asesorfa Jurfdica, Oficina de Tecnologia

1?3Documentaria, las Instancias Administrativas correspondientes de la Municipalidad Provincial
/ de Jaén, para los fines pertinentes.
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