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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017

(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

C4d. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materiade | Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medid: ISEM | I SEM | Anual Resy bl

ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERD DE PLANES|REALIZAR REUNIONES Y VISITAS DE SEGUIMIENTO AL|REUNION CON JUNTA DE DIRECCION DE DESARROLLO E|
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|CEBAF EJE VIAL N° 01, A FIN DE PROMOVER UNA MEIOR |ADMINISTRADORES DEL INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS ATENCION A LOS TURISTAS QUE VISITAN ESTA CIUDAD, |CEBAF {DDF) o OFICINA

1 |DESCENTRALZACION | 1.1 |SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS REUNION 3 3 6  |DESCONCENTRADA EN TUMBES|  RREE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, [ODE-TUMBES)
REGIONAL ¥ LOCAL,
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLANES[APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS TAREAS DE|NUMERO  DE  PLANES DIRECCION DE DESARROLLO E
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE[TRANSFERENCIA DE FUNCIONES DEL SECTOR DEL{ANUALES SECTORIALES DE INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS GOBIERNO CENTRAL HACIA EL GOBIERNO REGIONAL DE|TRANSFERENCIAS (DDF) 5 OFICINA

1 |DESCENTRALIZACION | 11 |SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS LORETO. APROBADOS COORDINACION 1 1 2 |DESCONCENTRADA EN lQUiTOs|  RREE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, {ODE-IQUITOS)
REGIONAL Y LOCAL.
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLANES|PROFUNDIZAR EL PROCESO DE DESCONCENTRACION|NUMERD  DE  PLANES DIRECCION DE DESARROLLO E|
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DEL PERU|ANUALES SECTORIALES DE INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS A FIN DE AMPLIAR SU CAPACIDAD PARA CANALIZAR LAS| TRANSFERENCIAS {DDF) . OFICINA
SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS NECESIDADES DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|APROBADOS DESCONCENTRADA EN  PIURA|

b [PECRIRAUBAOON | - d s s EHTIE 08 W D D NACIONAL, LOCALES, AS| COMO DE LOS CIUDADANOS EN SU REUNION 4 ? 7 |jopE-piuray Lo
|ResionaL ¥ LOCAL. RELACION CON EL EXTERIOR.
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO DE  PLANES|ATENCIONES DE TRAMITES CONSULARES ATENCIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS (DDF) = OFICINA|

3 [PECRTRALRACCN | 24 SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS HaHARID 1400 1 400 B0 | nesconcENTRADA EN PUNO|  TREE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, {ODE - PUNO)
REGIONAL Y LOCAL.
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLANES|COORDINAR CON EL GOBIERNO REGIONAL Y GOBIERNO|REUNIONES CON DIRECCION DE DESARROLLO E
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|LOCAL EN LA JURISDICCION DE ODE CUSCO LA|FUNCIONARIOS REGIONALES INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES Y LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS COMPLEMENTARIADAD DE ACCIONES QUE PUEDAN|YLOCALES (DDF) . OFICINA

1 [ERSCENTRALZACION. | 12 SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS TENER PROYECCION EXTERNA REUAICH 8 . % loesconcentrapa en cusco|  FREE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO MACIONAL, |ODE - CUSCO)
REGIONAL Y LOCAL.
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLANES|ASESORAR A LAS AUTORIDADES REGIONALES,|NUMERO  DE  PLANES DIRECCION DE DESARROLLO E
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|PROVINCIALES Y DISTRITALES EN EL PROCESO DE|ANUALES SECTORIALES DE INTEGRACION FRONTERIZA
REGIONALES ¥ LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS, FUNCIONES Y|TRANSFERENCIAS (DDF}) - OFICINA

L |[PESCENIRALZSCICH | 11 SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS RECURSOS APROBADOS REUNICH % 2 # |besconcenTrapa gn|  (REE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, AREQUIPA {ODE - AREQUIPA)
REGIONAL Y LOCAL,
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLANES[IMPLEMENTACIGN DEL CONSEIO REGIONAL DE|IMPLEMENTACION DIRECCION DE DESARROLLO £
COMPETENCIAS, FUNCIONES Y RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|INTEGRACION Y DESARROLLO FRONTERIZO (COREDIF)-|EJECUTADA INTEGRACION FRONTERIZA

1 DESCENTRALIZACION 11 REGIONALES ¥ LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE TRANSFERENCIAS TACNA. NIVEL DE 3 0 1 {DDF) QFICINA RREE
SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD Y|APROBADOS CUMPLIMIENTO DESCONCENTRADA EN TACNA
NEUTRALIDAD ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO NACIONAL, {ODE - TACNA}
REGIONAL ¥ LOCAL.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de 0Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizad Medida 1SEM | Il SEM | Anual Responsable
ASEGURAR LA PRONTA Y ADECUADA TRANSFERENCIA DE LAS|NUMERO  DE  PLAMES|PARTICIPAR Y PROMOVER REUNIONES CON LAS|NUMERO  DE  PLANES DIRECCION DE DESARROLLO E
COMPETENCIAS, FUNCIONES ¥ RECURSOS A LOS GOBIERNOS|ANUALES SECTORIALES DE|AUTORIDADES REGIONALES ¥ MUNICIPALES. ANUALES SECTORIALES DE INTEGRACION FRONTERIZA
: REGIONALES ¥ LOCALES, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE|TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS (DDF) - OFICINA
R JEERENTRALZACION.: || -3 SUBSIDIARIEDAD, GRADUALIDAD, COMPLEMENTARIEDAD ¥|APROBADOS APROBADODS PARTLEASION 2 ? ® |pesconcenTraos en TRUNiLLo|  TREE
NEUTRALIDAD ENTRE LOS MIVELES DE GOBIERND NACIONAL, (ODE - TRUJILLO)
REGIONAL ¥ LOCAL,
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y[NUMERO DE MODELOS DE|ASESORAMIENTO Y APOYO EN LA PRIORIZACION DE|REUNIONES CON DIRECCION DE DESARROLLO &
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|TEMAS SECTORIALES QUE REQUIERA LA REGION|AUTORIDADES LOCALES Y INTEGRACION FRONTERIZA
DE GOBIERNO, CON EL A N DE DETERMINAR LA|CON IDENTIFICADOS DE|TUMBES, TALES COMO INTEGRACION Y CODPERACION|REGIONALES  DE  ESTA |DDF) - OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUNCIOMAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE|FRONTERIZA, SEGURIDAD CIUDADANA ¥ OTROS, CIUDAD DESCONCENTRADA EN TUMBES
1 |pEscenTRALzZACIGN | 12 |PROVISION DE  SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN  EL|GOBIERNO, FORMULADOS HEiRiSH 5 5 ¢ [toDE-TUMBES) R
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS
GOBIERNDS REGIONALES Y LOCALES, COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y{NUMERO DE MODELOS DE|ORIENTAR Y APOYAR A LAS ALUTORIDADES LOCALES YINUMERO DE MODELOS DE DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE CODRDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|REGIONALES EN LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE|GESTION DESCENTRALIZADA INTEGRACION ERONTERIZA
DE GOBIERNO, CON EL Fl N DE DETERMINAR LA[CON IDENTIFICADOS DE|HERMANAMIENTOS ASi COMO ACUERDOS DE[CON  IDENTIFICADOS DE (DDF) - OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL EN LAJROLES PARA CADA NIVEL DE|CODPERACION CON SUS SIMILARES EN EL EXTERIOR.  |ROLES PARA CADA NIVEL DE DESCONCENTRADA EN  PIURA
1 loescentrauzacion | 17 |PROVISION DE  SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL[GOBIERND, FORMULADOS GOBIERNO, FORMULADOS EN e — . " 4 |(ODE-PIURA) EE
" |FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS EL  MARCO  DE  LAS
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIONES COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES, INTERGUBERNAMENTALES.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y|MUMERO DE MODELOS DE|REALIZAR  COORDINACIONES EN  TORND  AL|NUMERD  DE  ACCIDNES DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|DESARROLLO DE  UNA POLITICA DE CONTROL|REALIZADAS INTEGRACION FRONTERIZA
DE GOBIERND, CON EL FI N DE DETERMINAR LAJCON IDENTIFICADOS DE|INTEGRADO DE LOS PUESTOS FRONTERIZOS SANTA| {DDF) = OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FUMCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE|ROSA-CHACALLUTA. DESCONCENTRADA EN TACNA
PROVISION DE SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN  EL|GOBIERNG, FORMULADOS {ODE - TACNA)
1 |DESCENTRALIZACION | 1.2 [FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS ACCION 2 2 4 RREE
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES,
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. Objetive Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida 1SEM | 11 SEM | Anual Responsable
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y{NUMERO DE MODELOS DE|PARTICIPAR Y ACOMPARAR EL MONITOREO DE|NUMERO DE  ACCIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|ACUERDOS  DEL COMITE DE  INTEGRACION  Y|REALIZADAS INTEGRACION FRONTERIZA
DE GOBIERNO, CON EL FI N DE DETERMINAR LA|CON IDENTIFICADOS DE|DESARROLLO FRONTERIZO PERU - CHILE (DDF) - OFICINA,
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUMCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE DESCOMCENTRADA EN TACNA
PROVISION ~DE  SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL|GOBIERNO, FORMULADOS {ODE - TACNA)
1 |DESCENTRALIZACION | 1.2 [FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LOSIEN EL MARCO DE LAS ACCION 2 2 4 RREE
GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES. COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS ¥|NUMERO DE MODELOS DE|PARTICIPAR EN REDES Y GRUPOS MULTISECTORIALES A DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|NIVEL REGIONAL Y LOCAL REUNIONES DE REDES ¥ INTEGRACION FRONTERIZA|
DE GOBIERNO, CON €L Fl N DE DETERMINAR LA[CON IDENTIFICADOS DE GRUPOS MULTISECTORIALES {DDF) OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE DESCONCENTRADA EN CUSCO
1 |oEscenTrauzacion | 1z |PROVISION DE  SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN  EL[GOBIERND, FORMULADOS REUNIGN a 4 g [lODE-cUscO) RREE
FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS ¥|NUMERD DE MODELOS DE[BRINDAR  SERVICIOS  DESCONCENTRADOS  DE|ACTUACIONES REALIZADAS DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|APOSTILLADO Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS INTEGRACION FRONTERIZA
DE GOBIERNO, CON EL Fl N DE DETERMINAR LA|CON IDENTIFICADOS DE (DDF) - OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUNCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE DESCONCENTRADA EN CUSCO|
PROVISION DE SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL|GOBIERNO, FORMULADOS ACTUACIONES {ODE - CusCo)
1 [DESCENTRALIZACION | 1.2 |FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ FINAMCIERO DE LOS|EN FEL MARCO DE LAS SRl ThE 3000 3000 6000 RREE
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES.
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y|NUMERO DE MODELOS DE[COORDINAR CON LAS AUTORIDADES REGIONALES,|NUMERO DE MODELOS DE DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|PROVINCIALES ¥ DISTRITALES LA DELIMITACION DE|GESTION DESCENTRALIZADA INTEGRACION FRONTERIZA
DE GOBIERNO, CON EL FI N DE DETERMINAR LA|CON IDENTIFICADOS DE|FUNCIONES, COMPETENCIAS ¥ ESQUEMAS DE TRABAID. |CON  IDENTIFICADOS  DE {DDF) - OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUMCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE ROLES PARA CADA NIVEL DE DESCONCENTRADA EN
PROVISION ~DE  SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL|GOBIERNO, FORMULADOS GOBIERNO, FORMULADOS EN AREQUIPA (ODE - AREQUIPA)
1 |DESCENTRALIZACION | 1.2 |FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS EL  MARCO  DE  LAS|  REUNION 2 2 4 RREE
GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIONES COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES. INTERGUBERNAMENTALES.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritari Priorizado Medid I SEM | Il SEM | Anual Responsable
DELIMITAR CON PRECISION LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS Y[NUMERO DE MODELOS DE|ORIENTAR ¥ APOYAR A LAS AUTORIDADES LOCALES Y|NUMERD DE MODELOS DE DIRECCION DE DESARROLLO E
ESQUEMAS ADECUADOS DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES|GESTION DESCENTRALIZADA|REGIONALES EN LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS QUE|SESTION DESCENTRALIZADA INTEGRACION FRONTERIZA,
DE GOBIERNO, CON EL Fl N DE DETERMINAR LA[CON IDENTIFICADOS DE|FORTALEZCAN EL SISTEMA ADMINISTRATVO ¥|cON  IDENTIFICADOS  DE {DDF) - OFICINA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ FUNCIONAL EN LA|ROLES PARA CADA NIVEL DE|FINANCIERO DE SU INSTITUCION, ROLES PARA CADA MIVEL DE DESCONCENTRADA EN TRUNLLD
PROVISION DE SERVICIOS, QUE REDUNDEN EN EL|GOBIERNG, FOAMULADOS GOBIERNO, FORMULADOS EN [DDE - TRLUILLO)
1 |DESCENTRALIZACION 1.2 |FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS|EN EL MARCO DE LAS EL  MARCO DE LA PROCESD 0 1 1 RREE
GOBIERNDS REGIONALES ¥ LOCALES. COMISIOMES COMISIONES
INTERGUBERNAMENTALES, INTERGUBERNAMENTALES.
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO DE  USUARIOS|GOBIERNOS REGIONALES ¥ LOCALES CAPACITADOS EN|NUMERO DE GOBIERNOS) DIRECCION DE POLITICAS ¥
LOCALES, A FIN DE GEMERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|LA GESTION DE COOPERACION INTERNACIONAL NO|REGIONALES ¥  LOCALES PROGRAMAS [ AGENCIA
) CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS  PARA  LA|REEMBOLSABLE [CINR). CAPACITADOS. PERUANA DE COOPERACION
1 |DESCENTRALIZACION 13 GESTION ACCION 2 2 4 INTERMACIONAL RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS
GRS Y GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERG DE  USUARIOS|PROFESIONALES DE LOS GOBIERNOS REGIOMALES Y|MUMERO DE USUARIOS CON DIRECCION DE OPERACION Y
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|GOBIERNOS LOCALES CAPACITADOS EN MATERIA DE|COMPETENCIA ADQUIRIDAS CAPACITACION  /  AGENCIA
CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS  PARA  LA|COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL, PARA LA GESTION PERUANA DE COOPERACION
1 |oescentraLzacion 13 GESTION DESCENTRALIZADAS EN LOS PERSONA 60 50 120 |INTERNACIONAL RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS GOBIERNCS REGIOMALES ¥| CAPACITADA
GRS Y GLS GOBIERNOS LOCALES.
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO DE  USUARIOS|BRINDAR ASESORIA EN TEMAS DE COMPETENCIA|NUMERD OE USUARIOS CON DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR ¥ CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|cON COMPETENCIAS|REGIONAL ¥/O LOCAL, TALES COMO: COMITE REGIONAL|COMPETENCIAS ADQUIRIDAS INTEGRACION FRONTERIZA
CAPACIDAD DE GESTION. ADQUIRIDAS  PARA  LA|DE PROTECCION AL TURISTA, COMITE DE VIGILANCIA DE|PARA LA GESTION (DDF) - OFICINA
GESTION FRONTERA, COMANDO REGIONAL DE LUCHA CONTRA|DESCENTRALIZADAS EN LOS DESCOMCENTRADA EN TUMBES
DESCEMTRALIZADAS EN LOS|EL CONTRABANDO DE COMBUSTIBLES EN  LA|GRS Y GLS (ODE-TUMBES}
1 |DESCENTRAUZACION | 1.3 GRS Y GLS FRONTERA, COMSEID DE RECURSDS HIDRICOS TUMBES, REURIGH 4 # H i
GRUPO TECNICO MULTISECTORIAL PARA
RECUPERACION AMBIENTAL DE LA CUENCA DEL RiO
TUMBES ¥ OTROS.
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERD DE  USUARIOS|DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN|NUMERD DE USUARIDS CON DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS | DIVERSOS TEMAS DE POLITICA EXTERIOR A FAVOR DE|COMPETENCIAS ADQUIRIDAS INTEGRACION FRONTERIZA|
CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS ~ PARA  LA|LOS GOBIERMOS REGIOMALES ¥ LOCALES. PARA LA GESTION (DDF) - OFICINA
1 |DESCENTRALIZACION | 1.3 GESTION DESCENTRALIZADAS EN LOS ACCION 1 1 2 DESCONCENTRADA EN 1QUITOS RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS GRSYGLS {ODE-IQUITOS)
GRS Y GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO DE  USUARIOS|ORIENTAR EN DIVERSOS TEMAS DE POLITICA EXTERIOR|NUMERD DE USUARIOS CON DIRECCION DE DESARROLLD E
LOCALES, A FIN DE GEMERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|A LOS GOBIERNOS REGIOMALES ¥ LOCALES. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS) INTEGRACION FRONTERIZA
: CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS ~ PARA LA PARA LA GESTION (DDF} - OFICINA
L S RERENTRALSACION: [[l<h.d GESTION DESCENTRALIZADAS EN Los|  PoUMION . 2 ® loesconcentraa en pira|  REE
DESCENTRALIZADAS EN LOS GRS Y GLS {ODE - PIURA)
= GRS Y GLS
4
U t
v Ul4a
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. ] Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat, en Materia de 0Obj. 1 Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida 1SEM | Il SEM | Anual Responsable
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO DE  USUARIOS|PARTICIPAR ¥ PROMOVER REUNIONES CON EL|NUMERO DE USUARIOS CON DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|GOBIERNG REGIONAL PIURA ¥ AUTORIDADES LOCALES|COMPETENCIAS ADCGUIRIDAS INTEGRACION FRONTERIZA
; CAPACIDAD DE GESTION. ADQUIRIDAS ~ PARA  LAJEN TEMAS DE DESARROLLO, COOPERACION|PARA LA GESTION (DDF) - OFICINA
2 DESCENTRALIZACION 3 GESTION INTERNACIONAL, PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEL|DESCENTRALIZADAS EN LOS REDNION 2 % 4 DESCONCENTRADA EN PIURA BREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS|ESTADO. GRS Y GLS {ODE - PIURA)
GRS ¥ GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO  DE  USUARIOS|ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONSEJO|NUMERD DE  USUARIOS DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|REGIONAL  DE  INTEGRACION Y  DESARROLLO|ASESORADOS INTEGRACION FRONTERIZA
CAPACIDAD DE GESTION. ADQUIRIDAS ~ PARA  LA|FRONTERIZO [COREDIF)-TACNA, (DDF) . OFICINA
1 DESCENTRALIZACION 1.3 GESTION ACCION 1 ] 1 DESCONCENTRADA EN TACNA RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS {ODE - TACNA)
GRS Y GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y|NUMERO DE  USUARIOS IDENTIFICAR NECESIDADES ¥ GESTIONAR CON FUENTES|CHARLAS, CURSOS, DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|COOPERANTES LA CAPACITACION INSTITUCIONAL DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS INTEGRACION FROMTERIZA
CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS PARA LA|FUNCIONARIOS REGIONALES ¥ LOCALES (DDF) OFICINA
1 DESCENTRALIZACIGN 1.3 GESTION CAPACITACION 1 1 2 DESCONCENTRADA EN CUSCO RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS {ODE - CUsSCO)
GRS Y GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNDS REGIONALES Y[NUMERD DE  USUARIOS|ORGANIZAR SEMINARIOS ¥ CHARLAS DE CAPACITACION |NUMERO DE USUARIOS CON DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR Y CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS|DIRIGIDAS A LAS AUTORIDADES REGIONALES Y|COMPETENCIAS ADQUIRIDAS INTEGRACION FRONTERIZA
CAPACIDAD DE GESTION, ADQUIRIDAS PARA LA|PROVINCIALES EN COORDINACION CON LA DIRECCION|PARA LA GESTION {DDF) = OFICINA
1 DESCENTRALIZACION 13 GESTION DE DESARROLLO E INTEGRACION FRONTERIZA ¥ OTRAS|DESCENTRALIZADAS EN LOS SEMINARIO 2 2 4 DESCONCENTRADA EN RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS|OFICINAS DE LA CANCILLERIA, GRS Y GLS AREQUIPA (ODE - AREQUIPA)
GRS Y GLS
CAPACITAR SECTORIALMENTE A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y{NUMERO DE  USUARIOS|ASESORAR A LAS AUTORIDADES LOCALES QUE AS| LO|SEMINARIOS SOBRE DIRECCION DE DESARROLLO E
LOCALES, A FIN DE GENERAR ¥ CONSOLIDAR UNA CONVENIENTE|CON COMPETENCIAS| SOLICITEN EN TEMAS DE DESARROLLO, COOPERACION|COMPETENCIAS ADQUIRIDAS INTEGRACION FRONTERIZA
CAPACIDAD DE GESTION. ADCUIRIDAS PARA LA{INTERNACIONAL, PROTOCOLO Y CEREMONIAL DEL|{PARA LA GESTION, {DDF) QOFICINA
1 |DESCENTRALIZACION | 1.3 GESTION ESTADO. DESCENTRALIZADAS EN LOS|  SEMINARIO 1 1 2 |DESCONCENTRADA EN TRUNLLO|  RREE
DESCENTRALIZADAS EN LOS| GRS Y GLS [ODE - TRUJILLOY)
GRS ¥ GLS
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, |NUMERO DE ESTUDIOS DE|DESARROLLO DE JORNADAS DE CAPACITACION PARA|NUMERD DE ACCIONES DIRECCION GENERAL DE
QUE PERMITAN EL DESARROLLO, CRECIMIENTCO YIPRE INVERSION VIABLES Y|INCREMENTAR LA OFERTA EXPORTABLE REGIONAL ASI|CONDUCENTES A ESTUDIOS PROMOCION ECONOMICA {DPE)
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES. |DE PROYECTOS EN FASE DE|COMO SU ADAPTACION A LOS DIVERSOS TRATADOS DE[DE PRE INVERSION VIABLES ¥,
INVERSIGN ¥jo ENJLIBRE COMERCIO QUE HA SUSCRITO EL PERU,|DE PROYECTOS EN FASE DE
L JDESCENTRALIZACION ||, EIECUCIGN. ASIMISMO, PARA MEIORAR SU OFERTA TURISTICA ¥|inversion  vo  en|  ACFON 5 & i AREE
PARA DEFINIR PROYECTOS A PRESENTAR A LA|EJECUCION.
INVERSION EXTRANJERA DIRECTA.
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, NUMERO DE ESTUDIOS DE|ASESORAMIENTO PARA EL LOGRO DEL DESARROLLO EN|REUNIONES CON DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE PERMITAN EL DESARROLLO, CRECIMIENTO ¥|PRE INVERSION VIABLES Y|PLATAFORMA  DE COMPETITIVIDAD, INCLUSIVE| AUTORIDADES LOCALES ¥ INTEGRACION FRONTERIZA
: FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES, |DE PROYECTOS EN FASE DE|SOLICITAR COOPERACION TECNICA INSTITUCIONAL. REGIONALES DE ESTA, (DDF) - OFICINA
£ BESCENTRALIZAEIGN 4 INVERSION Y0 EM CIUDAD REUNION 3 . 5 DESCOMCENTRADA EN TUMBES RREE
EJECUCION. {ODE-TUMBES)
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Cod. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de 0Obj, Ohjetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medid, ISEM | Il SEM | Anual Resj bl
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, [NUMERQ DE ESPACIOS DE|GESTIONAR EL APOYO DE LAS MISIONES PERUANAS|GIRAS DE AUTORIDADES DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO,  CRECIMIENTO  Y[GESTION TERRITORIAL EN|PARA ORGANIZA GIRAS EXTERNAS PARA PROMOVER|REGIONALES/ LOCALES INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS R ALES ¥ LOCALES. |FU AMIENTO. S DE | i LES .
1 |oEscentrauzacion 1.4 ENTO EGION, NCION PROYECT NVERSION REGIONA NISITi 4 i 8 (DDF) OFICINA Rl
DESCONCENTRADA EN CUSCO)
[ODE - Cusca)
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, |[NUMERO DE ESPACIOS DE|APOYAR LA ORGNIZACION DEL GABINETE BINACIONAL|NUMERO  DE  EVENTOS DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN|PERU-COLOMBIA QUE SE REALIZARA EN EL MES DE|ORGANIZADOS INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOM(AS REGIONALES ¥ LOCALES, |FUNCIONAMIENTO. ENERO. APOYAR LA ORGANIZACION DEL | CONGRESO (DDF} . OFICINA
1 |DESCENTRALIZACION | 1.4 INTERNACIONAL AGROPECUARIO DE LA ALIANZA DEL EVENTOS 4 4 8 |DESCONCENTRADA EN|  RREE
PACIFICO. APOYAR LA ORGANIZACION DE PERUMIN, AREQUIPA (ODE - AREQUIPA)
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, [NUMERO DE ESPACIOS DE[COORDINAR CON EL GRUPO DE PRO INVERSION Y|NUMERD DE REUNIONES DE DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN|MIEMBROS DEL CERX. COORDINACION. INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO, (DDF) OFICINA
: ALIZACION ,
1 |DESCENTRALIZ 14 RELINION 3 3 ) ABE EitRUNiet  BREE
(ODE - TRUJILLO)
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD,[NUMERO DE ESPACIOS DE[PROGRAMAR CON LOS CONSULADOS DEL PERU EN EL|REUNIONES CON DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO,  CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN|ECUADOR, CAMARA DE COMERCIO ¥ PRODUCCION DE|AUTORIDADES LOCALES Y INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO, TUMBES ¥ AGUAS VERDES, GOBIERNO REGIONAL Y|REGIOMALES DE  ESTA {DDF} . OFICINA
LOCAL, LA PARTICIPACION DE LA REGION TUMBES EN|CIUDAD DESCONCENTRADA EN TUMBES
1 |DESCENTRALIZACION 14 LAS DIFERENTES FERIAS BINACIOMALES, CON LA RELINION 2 2 4 |ODE-TUMEES) RREE
FINALIDAD DE PROMOCIONAR A LA PEQUERA ¥
MEDIANA EMPRESA,
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, [NUMERO DE ESPACIOS DE|APOYAR EL DESARROLLO DEL CONSEJO DE RECURSOS|NUMERD DE ESPACIOS DE DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN|HIDRICOS DE LA CUENCA CHIRA-PIURA, EL PATRONATO|GESTION TERRITORIAL EN INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. DE CULTURA, ENTRE OTROS. FUNCIOMAMIENTO. (DDF} OFICINA
A i 6 2
1 |DESCENTRALIZACION | 1.4 REUNION 6 1 SEACONCENTRAGE En wioRal RPEE
(ODE - PIURA)
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, |NUMERC DE ESPACIOS DE[REUNION CON ALCALDES PROVINCIALES ¥ DISTRITALES |REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  ¥|GESTION TERRITORIAL EN INTEGRACION FRONTERIZA
; FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. (DOF} - OFICINA
; 101 E
1  |DESCENTRALIZACION 14 REUNION 1 1 ? |nescanceTRicE. B puno|  PRE
{ODE - PLUNO}
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, |NUMERG DE ESPACIOS DE|PROMOVER EN FORMA CONIUNTA CON LAS ENTIDADES|NUMERG  DE ACCIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL ONALES ¥ MUNICIPALES QUE CONFORMAN LA|REALIZADAS. INTEGRACION FRONTERIZA
1 |oescenTrALZACION | 14 |FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES, |FUNCIONAMIENTO. TRIPLE HELICE LA IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES P 5 5 . {DDF) OFiCINAl oo
DE INNOVACION, ECONGMICO COMERCIALES ¥ DE DESCOMCENTRADA EN TACMA
COOPERACION {ODE - TACNA)}
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Cdd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. Objeti Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medid, I SEM | Il SEM | Anual Resj bl
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, |[NUMERO DE ESPACIOS DE|PARTICIPAR ACTIVAMENTE ¥ APCYAR LA CONTINUIDAD| NUMERO DE REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN|DEL CONSEIO DE RECURSOS HIDRICOS DE CUENCA|CON PARTICIPACION DE ODE INTEGRACION FRONTERIZA
1 |pescentrauzacion | 1.4 |FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. CAPLINA - LOCUMBA TACNA REUNIOH 5 . s [iooR) - OFICINA|  poce
DESCOMCENTRADA EN TACNA
(ODE - TACNA}
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, [NUMERO DE ESPACIOS DE|PARTICIPAR EN INICIATIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL,|CO-ORGANIZACION 0 DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, ~CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN[LOCAL, SECTOR PUBLICO, SECTOR PRIVADO Y|PARTICIPACION EN INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. ACADEMICO PARA MEIORAR EL  [NDICE  DE|ROADSHOWS, FERIAS, (DOF) OFICINA
1 |DESCENTRALIZACION ( 1.4 COMPETITIVIDAD DE LA REGION CUSCO Y EL|CAMPARIAS Y CHARLAS ACTIVIDAD 4 4 8 |pesconcentrapa En cusco|  RREE
APROVECHAMIENTO DE LA CARRETERA {ODE - CUsCo)
TRANSAMAZONICA
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, INUMERO DE ESPACIOS DE|ELABORAR FLANES Y PROGRAMAS REGIONALES DE|NUMERC DE  REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN[COMPETITIVIDAD QUE POSIBILITEN LA MEIORA EN|PARA ELABORAR PLANES Y INTEGRACIGN FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES ¥ LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. PRODUCTIVIDAD ¥ EL CRECIMIENTO DE  LAS|PROGRAMAS REGIOMALES DE (DOF) - OFICINA
1 |DESCENTRALIZACION | 1.4 ECONOMIAS LOCALES Y REGIONAL. COMPETITIVIDAD. REUNION 1 1 2 |DESCONCENTRADA EN|  RREE
CAJAMARCA {ODE
CAIAMARCA)
DESARROLLAR PLATAFORMAS REGIONALES DE COMPETITIVIDAD, [NUMERO DE ESPACIOS DE[COORDINAR Y APOVAR AL GOBIERNO REGIONAL EN EL|NUMERO DE REUNIONES DE DIRECCION DE DESARROLLO £
QUE  PERMITAN  EL  DESARROLLO, CRECIMIENTO  Y|GESTION TERRITORIAL EN[FORTALECIMIENTO DE LA MESA DE INNOVACION|COORDINACION. INTEGRACION FRONTERIZA
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS REGIONALES Y LOCALES. |FUNCIONAMIENTO. REGIONAL, {DOF) OFICINA
1 |DESCENTRALIZACION | 1.4 CAPACITACION 2 2 A |oescoiimabiiithoinal  TREE
(ODE - TRUIILLO)
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS{NUMERO DE CIUDADANOS|COORDINAR CON AUTORIDADES ¥/O FUNCIONARIOS|REUNIONES CON DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONGMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS, QUE  HAN  RECIBIDO|REGIOMALES ¥ LOCALES PARA LA  OPTIMA|AUTORIDADES LOCALES ¥ INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS|IMPLEMENTACION, LA DIFUSION ¥ REALIZACION DE|REGIONALES DE  ESTA {DDF) . OFICINA
MECANISMOS DE|SEMINARIOS Y/O TALLERES INFORMATIVOS DE LA LEY|CIUDAD. DESCONCENTRADA EN TUMBES
1 |DESCENTRALIZACION | 15 PARTICIPACION 26300 - LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA. REUNION 3 3 6  |(ODE-TUMBES) RREE
CIUDADANA  EN LA
GESTION PUBLICA
DESCENTRALIZADA DE LOS
GRS ¥ GLS
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|NUMERO DE CIUDADANOS|APOYAR A LAS INSTITUCIONES REGIONALES QUE|NUMERD DE  REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONGMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS. QUE  HAN  RECIBIDO|CONTRIBUYEN CON LA PARTICIPACION CIUDADANA,  |REALIZADAS  QUE  HAN INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS RECIBIDO  INFORMACION (DDF) : OFICINA
MECANISMOS DE SOBRE LOS MECANISMOS DE DESCONCENTRADA EN  PIURA
. PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA {ODE - PIURA)
1 [DESCENTRALIZACION | 1.5 CpERE - D T EN LA GESTIGN pupuca]  FEUMION 3 3 6 RREE
GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA DE L0S
DESCENTRALIZADA DE LOS GRS Y GLS
GRS Y GLS
q‘\)%\'.' ) /Um
4 It 5\"’1.\\
] &\ 1 i A e
z 3 ; 142
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. Objeti Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM | 11 SEM | Anual Responsable
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|NUMERO DE CIUDADANOS|REUNION CON ALCALDES PROVINCIALES ¥ DISTRITALES |NUMERD DE  REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE  HAN  RECIBIDO REALIZADAS ~ QUE  HAN INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS RECIBIDO  INFORMACION {DDF) - OFICINA
MECANISMOS DE SOBRE LOS MECANISMOS DE DESCONCENTRADA EN  PUNC
; PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA (ODE - PUNO)
1 |DESCENTRALIZACION 18 CIUDADANA EN LA EN LA GESTION PUBLICA AGCION ! k 2 i
GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA DE LOS
DESCENTRALIZADA DE LOS GRS Y GLS
GRS Y GLS
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|MUMERO DE CIUDADANOS|IMPLEMENTACION DEL CONSEJO REGIONAL DE|NUMERC DE  REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE  HAN  RECIBIDO|INTEGRACION ¥ DESARROLLO FRONTERIZO (COREDIF)-|REALIZADAS QUE  HAN INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS|TACNA. RECIBIDO  INFORMACION {DDF) OFICINA
MECANISMOS DE SOBRE LOS MECANISMOS DE DESCONCENTRADA EN TACNA
1 |pescentrauzacion | 15 PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA ACCION 5 1 1 |lODE - TACNA) RREE
CIUDADANA EN LA EN LA GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA DE LOS
DESCENTRALIZADA DE LOS GRS Y GLS
GRS Y GLS
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|NUMERO DE CIUDADANOS|APOYAR AL FORTALECIVIENTO DE LAS UNIDADES DE|TALLER PARA TRANSFERIR DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS, QUE  HAN  RECIBIDO|PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES DEL|TECNICAS DE PREVENCION ¥ INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS|GOBIERNO REGIONAL /LOCAL GESTION DE  CONFLICTOS| (DDF) - OFICINA
MECANISMOS DE SOCIALES DESCONCENTRADA EN CUSCO
1 |DESCENTRALIZACION | 1.5 PARTICIPACION TALLER 2 2 4 ||oDE-cusco) RREE
CIUDADANA EN LA
GESTION PUBLICA
DESCENTRALIZADA DE LOS
GRS Y GLS
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|NUMERO DE CIUDADANOS|APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS REGIONALES|MUMERD DE  REUNIONES, DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE  HAN  RECIBIDOJEN LAS ACCIONES PARA FOMENTAR UNA MAYOR|REALIZADAS QUE  HAN INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS|PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA RECIBIDO  INFORMACION {DOF) - OFICINA
MECANISMOS DE SOBRE LOS MECANISMOS DE DESCONCENTRADA EN
. PARTICIPACION PARTICIPACION CIUDADANA AREQUIPA {ODE - AREQUIPA)
1 |DESCENTRALIZACION 15 gt i i s eEsTIA N LB tES REUNION 1 1 2 RREE
GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA DE LOS
DESCENTRALIZADA DE LOS| GRS Y GLS
GRS Y GLS
INSTITUCIONALIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS|NUMERO DE CIUDADANOS|APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS EM LAS|NUMERD DE REUNIONES DIRECCION DE DESARROLLO E
DECISIONES POLITICAS, ECONGMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS. QUE  HAN  RECIBIDOJACCIONES PARA FOMENTAR LA DIFUSION DE[REALIZADAS QUE  HAN INTEGRACION FRONTERIZA
INFORMACION SOBRE LOS|INFORMACION SOBRE LAS GESTIONES REALIZADAS Y/O|RECIBIDD  INFORMACION (DDF) - OFICINA
MECANISMOS DE|PROYECTOS A EJECUTAR, A TRAVES DE LA REALIZACION|SOBRE LOS MECANISMOS DE DESCONCENTRADA EN TRUJILLO
v lossceisanzacni: [ i PARTICIPACION DE AUDIENCIAS PUBLICAS. PARTICIPACION CIUDADANA[ oo 1 3 ,  |(oDE-TRUNLLO) RREE
CIUDADANA EN LA EN LA GESTION PUBLICA
GESTION PUBLICA DESCENTRALIZADA DE LOS

DESCENTRALIZADA DE LOS
GRS Y GLS

GRS Y GLS
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Cod. | Palitica Nacional | Cod. S ~ Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | enMateriade | Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida 1SEM | H1SEM | Anual Resy bl
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES| (NDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO |COADYUVAR A IMPLEMENTAR LA AGENDA|N® DE ACCIONES ACORDADAS EN DIRECCION DE
¥ MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES NACIONALES Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE AL 2030 A[INSTRUMENTOS INTERNACIONALES COOPERACION
DE
5 [||CUALDAD 2.1 [PRACTICAS DEL ESTADO, ASf COMO EN LA CONTRATACION DE TRAVES DE ACCIONES EN LA TEMATICA DE|SOBRE EL TEMA DE IGUALDAD DE[ o 1 0 1| INTERNACIONAL RREE
HOMBRES Y MUJERES [SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS. IGUALDAD DE GENERO GENERO (o)
PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES|INDICE DE DESIGUALDAD DE GENERO |DIFUSION DE LA LEY DE DESIGUALDAD DE|INDICE DE DESIGUALDAD DE OFICINA ~ GENERAL|
¥ MUJERES EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PLANES NACIONALES Y GENERO GENERO DE RECURSOS
, [uALDAD DE i PRACTICAS DEL ESTADO, AS| COMO EN LA CONTRATACION DE i 5 HUMANOS (ORH) ance
HOMBRES Y MUJERES | 2 [SERVIDORES PUBLICOS Y EL ACCESO A LOS CARGOS DIRECTIVOS. Bt . 1
GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS CIVILES,|PORCENTAIE DE BRECHA SALARIAL|ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO|PORCENTAJE DE BRECHA SALARIAL OFICINA ~ GENERAL
POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DE LAS|ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL[SOBRE REMUNERACIONES PERCIBIDAS POR|ENTRE HOMBRES Y MUIERES EN EL DE RECURSOS
, [6UALDAD DE 23 |MUlERES. SECTOR PUBLICO HOMBRES Y MUJERES EN CADA NIVEL Y/O|SECTOR PUBLICO P . g 1|HUMANOS (ORH) AREE
HOMBRES Y MUIERES ’ GRUPO OCUPACIONAL EXISTENTES EN EL
MRE.
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A INSTANCIAS DE PODER|PORCENTAJE DE MUJERES EN CARGOS|ELABORACION DE CUADRO COMPARATIVO|PORCENTAIE DE MUJERES EN OFICINA  GENERAL
¥ TOMA DE DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN LA|DIRECTIVOS EN ELSECTOR PUBLICO |DE PORCENTAJE DE HOMBRES ¥ MUJERES|CARGOS DIRECTIVOS EN EL SECTOR DE RECURSO.S1
IGUALDAD DE ADMINISTRACION PUBLICA, EN CARGOS DIRECTIVOS EN EL MRE. pUBLICO HUMANOS (ORH)
2 | omeacsvmuizies | 24 ACCION 1 0 1 RREE

Péagina 1 de 1

v14?2



Ministerio d
Relaciones

PERU

[=
Exteriores

MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | en Materia de Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida ISEM | IISEM | Anual Responsable
FORTALECER Y FOMENTAR LA PARTICIPACION JUVENIL EN LOS|N® DE JOVENES QUE|CONVOCAR, CONJUNTAMENTE CON LA SENAJU, A LOS JOVENES|N' DE JOVENES QUE RECIBEN DIRECCION DE
DISTINTOS ESPACIOS POLITICOS Y SOCIALES, AS| COMO EN LOS|RECIBEN CAPACITACION|PARA QUE PARTICIPEN COMO “DELEGADO JOVEN" EN LA|CAPACITACION ¥ ASUNTOS  SOCIALES|
MINISTERIOS ¥ LAS DIFERENTES INSTITUCIONES DEL ESTADO,|Y HERRAMIENTAS PARA|ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS ¥ OTROS ESPACIOS|HERRAMIENTAS  PARA LA (DAS)
3 [JUVENTUD 3.2 1PARA LA PROMOCION DE PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS EN[LA PARTICIPACION INTERNACIONALES COMO EN EL MARCO DE UNASUR, LA|PARTICIPACIGN EN EVENTOS| ACCION 0 1 RREE
MATERIA DE JUVENTUD. ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE LA JUVENTUD, ENTRE|INTERNACIONALES
OTROS.
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CONIN® DE ACCIONES QUE|DIFUSION DEL PROCESO DE ADMISION 2017 A LA ACADEMIA|N' DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERU; PROMOCION DEL PROCESO DE|FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LAJADMISION ANUAL DESCENTRALIZADO. UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -
3 [JUVENTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONGMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, AS(|LA POBLACIGN JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 3 A oFiciNg RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION, AREQUIPA {ODE-
AREQUIPA)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON|N® DE ACCIONES QUE|DIFUNDIR EL CONCURSO DE ADMISION DE LA ACADEMIA|N° DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESC{DIPLOMATICA DEL PERU. FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UMIVERSAL A LA UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA ~ DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A IDIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -
3 [JUvVENTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, ASi|LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2|OFICINA RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USD DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION, 1QUITOS (ODE-IQUITOS)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON|N* DE ACCIONES QUE[DIFUNDIR EL CONCURSO DE ADMISION DE LA ACADEMIA|N® DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERU. FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL ¥|UNIVERSAL A LA UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
s ivesiin 3q [TECMICA  DESCENTRAUZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A LA POBLACION| . o ; S FRONTERIZA (DDF)} -
POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES Y LOCALES, ASi|LA POBLACIGN JUVENIL JUVENIL OFICINA
COMOD AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE MUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION. CUSCO (ODE-CUSCO)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON|N® DE ACCIONES QUE[CONTRIBUIR CON LA DIFUSION AL PROCESO DE ADMISION A LA|N° DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|ACADEMIA DIPLOMATICA DEL PERU JAVIER PEREZ DE CUELLAR [FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y{UNIVERSAL A LA|Y EJECUTAR LA FASE DESCENTRALIZADA EN COORDINACION|UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A|CON ESA CASA SUPERIOR DE ESTUDIOS. DIRIGIDOS A LA POBLACIGN FRONTERIZA (DDF) -
3 |JUVENTUD 34 |POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, ASI|LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 2 1 3oFIcIN RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION. TACNA (ODE-TACNA)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON[N® DE ACCIONES QUE|DIFUNDIR EL CONCURSO DE ADMISION DE LA ACADEMIA|N® DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERL). FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LA UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACIGN
TECMICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A  LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -
3 |UVENTUD 3.4 |pOTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, ASi|LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2[oFICINA RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE MUEVAS DESCONCENTRADA EN
OLOGIAS Y COMUNICACION. TURMBES {ODE-TUMBES)
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Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat, en Materia de Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizade Medid! I SEM | 11 SEM | Anual Responsable

FOMENTAR EL ACCESC UNIVERSAL A LA EDUCACION CON|N' DE ACCIONES QUE|DIFUNDIR ADECUADAMENTE LOS REQUISITOS PARA EL|N° DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE|
ESTANDARES ADECUADOS DE CAUDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|CONCURSO DE ADMISION A LA ACADEMIA DIPLOMATICA DEL|FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LA|PERU, PROMOVIENDO LA MAYOR CANTIDAD DE POSTULANTES|UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA ~ DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A|DE LA REGIGN DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -

3 [JUVENTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, ASI|LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2|OFICING RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACIGN, CAJAMARCA |{ODE-

CAJAMARCA)

FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON{N' DE ACCIONES QUE|APOYAR EN LA DIFUSIGN DE LAS ACTIVIDADES DE LA ACADEMIA|N®  DE  ACCIONES QuE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERU: PROMOCION DEL PROCESD DE[FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LA|ADMISION ANUAL DESCENTRALIZADO, INFORMACION SOBRE[UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A  LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A|ADQUISICION DE PROSPECTOS ¥ DE LIBROS DURANTE ELARO, |DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -

3 [JUvEnTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES Y LOCALES, ASI[LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2|OFICINA RREE
COMO AL ACCESO ¥ PROMOCION DEL USD DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION, PIURA [ODE-PIURA)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CONIN® DE ACCIONES QUE|DIFUNDIR EL CONCURSO DE ADMISION DE LA ACADEMIA|N® DE  ACCIONES QuE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERU, FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LA UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA  (DDF)

3 JUVENTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONOMICAS REGIONALES Y LOCALES, ASI|LA POBLACION JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2|OFICINA RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USO DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION. PUNO [ODE-PUNGC)
FOMENTAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA EDUCACION CON|N' DE ACCIOMES QUE|DIFUNDIR EL CONCURSO DE ADMISION DE LA ACADEMIA|N® DE  ACCIONES QUE DIRECCION DE
ESTANDARES ADECUADOS DE CALIDAD, QUE PROMUEVAN|FOMENTAN EL ACCESO|DIPLOMATICA DEL PERU. FOMENTAN  EL  ACCESO DESARROLLO E
CAPACIDADES CRITICAS, LA FORMACION PROFESIONAL Y|UNIVERSAL A LA UNIVERSAL A LA EDUCACION INTEGRACION
TECNICA  DESCENTRALIZADA  VINCULADA A LAS|EDUCACION DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A LA POBLACION FRONTERIZA (DDF) -

3 UvENTUD 3.4 |POTENCIALIDADES ECONGMICAS REGIONALES ¥ LOCALES, ASI|LA POBLACIGN JUVENIL JUVENIL DIFUSION 1 1 2| OFICINA RREE
COMO AL ACCESO Y PROMOCION DEL USD DE NUEVAS DESCONCENTRADA EN
TECNOLOGIAS ¥ COMUNICACION, TRUNLLD (ODE-

TRUJILLO)

GESTIONAR LA ASISTENCIA TECNICA ¥ ECONOMICA ANTE LAS|N®  DE  ACCIONES|FORTALECER LA POLITICA DE COOPERACION INTERNACIONAL|N® DE ACCIONES ACORDADAS DIRECCION DE
INSTITUCIONES  PUBLICAS ¥ PRIVADAS NACIONALES E|GESTIONADAS DE[COMO INSTRUMENTO DE POLITICA EXTERIOR PARA EL LOGRO|EN INSTRUMENTOS COOPERACION
INTERNACIONALES, PARA LA EJECUCION DE  PLANES,[ASISTENCIA TECNICA Y|DEL DESARROLLO SOSTENIBLE QUE CONSIDERA ENTRE OTROS EL|INTERNACIONALES SOBRE EL INTERNACIONAL {DCI)

o [r— - PROGRAMAS Y PROYECTOS DIRIGIDOS AL DESARROLLOJECONGMICA DIRIGIDOS|TEMA DE JUVENTUD TEMA DE JUVENTUD S i i ; sk

® |INTEGRAL DE LA JUVENTUD, AL DESARROLLO
INTEGRAL  DE LA
JUVENTUD
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gl
1t Mater] Obleti : e uperdsor i Actividad Prisriatia rioriz did 1 : |- Regpansdble
COADYUWAR EN LA RAPLEMENTACION DE PARGRAMAS ¥ FROYECTOS DE[NDMERD DE POLITICAS, PLANES,|ELABGRATR UN DOCUMENTO DIRECTRIZ DL HUMERO  DE  DOCUMENTOS DIRECCION DE
PUEBLOS ANCINGS, ALCANCE MACIONAL ¥ BE POLITICAS SECTGRIALES PARA EL DESARROLLD FROGRARAS ¥ PROVECTOS QUE[LA COOPERACION TECHICA INTERNACIONAL|DIRECTRICES DE  COOPERACICON POLITICAS ¥
AMAZONICOS, ! INTEGRAL DE LOS PUEBLAS ANDINGS, AMAZONICOS, AFRCFERUANDS ¥|INEORPORAN EL ENFOOUE|(CTE QUE INCCRPORA EL ENFOQUE|TECKICA INTERNACIONAL (CH PROGRAMAS §f AGENCIA]
L AFROP[RUAN:{]SY 41 [ASATICOPERLIANGE. INIERCULT.URAL E INSTRUMENTOS [INTERCULTURAL ELABORADOS QUE INCLUYAR EL| DOCUMENTO o 1 TEPERUANA ot RREE
ASIATICOPERUANDS BARA SLY NP EMENTACIGN ERFOOUE TERCULTURAL. COOPCRACIGH
INTERNACIONAL
COARYUVAR EM LA IMPLEMENTACKIN DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE|WUMERD [ PROGRAMAS, |[COCRDINAR LA PARTICIPACION PERUANAINUIMIRG DE PROGRAKAS, DIRECEION DE ASUNTOS
PUEBLOS ANDINGS ALCANCE NACIONAL ¥ DE POUTICAS SECTORIALES PARA EL DESARAOLLOIPROYECTOS v ACCIONESIEN  FORDS MULTILATIRALES ¥ OTROS|PROYECTOS ¥ ACCIONES SOCIALES [DA5)
ARAZONICOS, ' INTEGRAL GE LOS PUEBLOS ANDINGS, AMAZUMICUS, AFNOPERUANDS ¥[SECTOMIALES WCULADAS A LATESPACIOS INTERNACIGNALES CRIENTADOS] SEC.TORJP}LES WINCULADAS A 1A
4 AFROPERUANGS ¥ 471 |ASIATICOPEAUANDS. POBLACION  AFROPERUANA  ¥]A LA PROMOCHIN DE LOS _DERECI-ICIS DE|PORLACION  AFROPERUANA ¥  ACCIDN 3 2 5 RREE
ASIATICOPERUAKCS PUEBEDS INDIGENAS 105 PUEALOS INDHGENAS ¥[PLEBLOS INDIGENAS
AFRCPERUANDS
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[} ar
i Supeivisor: - Adtlvidad Fiigitaria Prigils el 3 : prbiabli
RESPETAR ¥ HACER RESPETAR, FROTEGER ¥ FROMOVER EL AESPETOIFORCENTAIE [F  PERSUNAS COW|ELABORACION  DE  CUADRD  CONJPORCEMTAJE DE PERSONAS CON OFICINA  GEMERAL]
DE LO5 DERECHOS DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD Y[DISCAPACIDAD QUE LABORAN EM ELIPORCENTAJE DE  PERSONAS  CON|DISCAPACIDADR CHJE LABORAN EN EL DE RECURSQS
PERSOMAS CON FOMENTAR EN CADA SECTOR E INSTITUCION POBLICA SUSECTOR PUBLICO DISCAPACIDAD EN EL MRE. SECTOR PUBLICD HURMANOS (DRH)
5 5.1 - ! ACCHIN 1 a 1 RREE
DISCAPACIDAD CONTRATACIIN ¥ ACCESC A CARGDS DE DIRECCION.

v1l47
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADCRES DE DESEMPENQ DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017

£, dej ki PROGRAMACION
Mt OBty i T S e  Spde sy - Actlvidad Prioritarly ; LSEML:|IUSEM: | “Anual - Resgonsal
PROMOVER LA INCLUSION ECONGMICA, SOCIAL, POLITICA ¥ CULTURALINUMERD DE INTERVENCIONES O| COADYUVAR A IMPLEMENTAR LA AGENDAIN® DE  ACCIONES  ACORDADAS BN PHRECCION DE
DE LOS GRUPOS SOCIALES TRADICIONALMENTE EXCLUIDOS Y[SERVICIOS REALIZADOS PARA|DE DESARROLLG SOSTESHELE AL 2030 A|INSTAUMENTOS INTERNACIONALES COOFERACION
RAARGINADOS DE LA SOCIEDAD POR MDTIVOS ECON{‘JM:COS, RACIALES,|REBUCIR L& INCIDEWCIA  DE|TRAVES DE ACCIONES EM LA TEMATICA DE|SOBRE EL TEMA GE FERUCCIAN DE INTERMACIOMAL
CULTURALES © DE UBICACIIN GEOGRAFICA, PRINCIPALMEMTE|COMDUCTAS BF RIESGO  [IE|REDUCCION DE DESIGUALDADES DESIGUALDADES oy
UBICADDS EN EL AMBITO RURAL ¥/t ORGANIZADOS EN COMUNIDABES [NIJAS, NIROS ¥ ADOLESCENTES
6 JINCLUSIEN 51 |caMPESINAS ¥ NATIVAS. CADA MINISTERIO E INSTITUCION DEL]ENTRE &Y 17 AROS DE EDAD. ACCION 1 2 RREE
GOBIERNG NACIONAL DESTINARA DBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE|
SUS ACTIWIDADES ¥ PRESUPUESTO PARA REALIZAR DBRAS Y ACCIONES A
FAVOR DE LOS GRUPOS SOCIALES EXCLUIDOS
PROMOVER LA INCLUSIGN ECONGMICA, SOCIAL, POLITICA ¥ CULTURAL|NUMERD DE ACCIONES| COORDINAR LA PARTICIPACION EN FOROS]NUMERD DE ACCIONES ORIENTADAS A DIRECCION BE
DE DS GRUPOS SOCIALES TRADICIOMALMENTE EXCLUIDDS  Y|ORIENTADAS A PROMOVER LA|[MULTILATERALES ¥ OTROS  ESPACIOS|PROMOVER, PADTEGER ¥ DINFUNDIR LOS ASUNTOS SOCIALES
MARGINADGS DE LA SOCIEDAD POR MOTIVOS ECONGMICOS, RACIALES, |SEGURIDAD ECONGMICA DE LASIORIENTADOS A LA PROMOCION  Y|DERECHGS DE LAS PERSONAS CON iDAs)
CULTURALES O DRE UBICACION GEOGRﬂFICA, PRINCIPALMENTE[PERSONAS ADULTAS RAYORES[PROTECCIAON DE LOS DERECHDS DE LAS CISCAPACIDAD EN EL AMBITO NACIONAL
URICADOS EN EL AMBITO RURAL Y0 DRGANIZADOS EN COMUNIDADES|DE 60 ARIDS DE EDAD ENJEERSOMAS COM DISCAPACIDAD E INTERNACIONAL,
& INCLUSION B1 IcAMPESINAS ¥ NATIVAS. CADA MINISTERIO E INSTITUCKON DEL|SITUACION DE  POBREZA ¥ ACCION 1 2 RREE
GOBIERNO NACIONAL DESTINARA OBLIGATORIAMENTE UNA PARTE DE|EXTREMA POBREZA.
SUS ACTIVIDADES ¥ PRESUPUESTO PARA REALIZAR OBRAS ¥ ACCIGNES A
FAVOR DE LOS GRUPOS SOCIALES EXCLUIDDS
DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADOS A REDUCIR LA MORTALIDAD|NUMERD DE INTERVENCIONES|COORDINAR LA PARTICIPACION PERUANAINUMERD DE ACCIONMES ORIENTADAS A DIRECCION BE.
INFANTIL, PREVENIR LAS ENFERMEDADES CRONICAS ¥ MEICAAR LA|QUE CONTRIBUYENM  EN  LalEN 105 FORQS INTERNACIONALES|VISIBILIZAR LAS POLITICAS PUBLICAS EN ASUNTOS SOCIALES.
NUTRICIGN DE LOS MENORES BE EDAD. REDUGCCION DE LA MORTALIDAD VINCULADDS A Salub, MATERIA BE SALUL HNFANTIL; {DaAs)
MEOMNATAL, MORTALIDAD. PREVENCION ¥ COMBATE DE  |AS
INFANTIE,  PREYENIR  |AS: ENFERMEDARBES CRONICAS No
& INCLUSIGN 52 ENFERMLOADES  CROMICAS ¥ TRAMSMISIELES ¥ 5L PROBLEMATICA ACCION 2 3 RREE
MEICRAR LA NUTRICICH EN COMEXS;, EN LOS DMSTINTOS FORQS
MERAS ¥ NIROS MENORES DE INTERNACIONALES, EM EL MARCO DEL
EDAD, DBJETIVO 3 DE LA AGENDA 2030
DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADRDS A REDUCIR LA MORTAUDAD|MUMERD DE IMTERVEMNSIONES COORDINAR CON LOS SECTORES PARA (IUE|NUMERD DE ACCIONES CONMINTAS LON DIRECCION DE
INFANTH, PREVEMIR LAS ENFERMEDADES CRONICAS ¥ MEJORAR LAIQUE CONTRIBUYEM EN  LA|PARTICIPEN  EN  LAS  REUNIONES|LOS SECTORES MACIONALES COR EL FIN ASUNTOS SOCIALES
NUTRICION DE LOS MENORES DE EDAD. REDUCCION DE LA MORTALIDAD |INTERNATIONALES CRIENTADAS A REDUCIR|DE DUE PARTICIFEN EN  REUMIONES {DAS)
MEQMNATAL, MORTALIDAD (LA DESMUTRICION  CRONICA  INFAWTIL|INTERNACIONALES SOBRE TEMAS COMO:
IMFAMTIL, PREVENIR LASICORAD LAS REUNIONES DEL MOVIBIENTO|LA REQUCCIGN DE AMEM LA ¥
6 [INCLUSIAN 6.2 EMFERMEDADES  CROMICAS  ¥{5UN, ENTAE OTRGS. GESNUTRICION CROMMCA EN NIRAS Y] ACCION 1 2 RREE
MEICRAR LA NUTRICIGN EN HIFIOS MEMORES DE § AROS DE EDAD.
MHIAS ¥ N:ROS MENORES DE
EDAD,
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blativa:

Suparvisor

‘Resporisabl

6 [INCLUSION

6.2

DESARROLLAR PROGRAMAS DESTINADOS & REDUCIR LA MDRTALIDAD
INFANTIL, PREVEMIR LAS EMFERMEDADES CRONICAS ¥ MEIORAR LA|
HUTRICION OF LOS MENORES DE EDAD,

NUMERO bE lNTERVENCIONES PARTIC[PAH EN 05 TRABAIDS DE LAINUMERO DE ACCIONES ORIENTADAS A
QME  CONTRIBUYEM EN  LA|COMISION MUETISECTORIAL DE|APOYAR LA LAEDR DEL ENTE RECTOR EN
REQUCCIGN DE LA MORTALIDAD |PREVENCIGN DEL EMBARATO ADOQLESCENTE | MATERIA DE PREVENCION ¥ ABORDAIE DE
NECNATAL, MORTALIDAD|Y COGRDINAR LA PARTICIPACION PERUANALA PRUBLEMTATICA DEL  EMBARAZO
HIFANTIL, PREVENIR LAS[EM  LOS  FOROS  INTERMACIONALES[ADOLESCENTE, ESPECHICAMENTE EN
ENFERMECHADES  CRANICAS  Y]VINCULADDE AL TEMA, ZOMNAS  RURALES, EN EL  AMBITO

MEIORAR LA WUTRICION EN
WiflAs ¥ NIAOS MENCRES DE
EDAD.

NACIONAL £ INTERANACIDNAL,

ACCION

DIRECCHON DE
ASUNTOS S0CIALES
{DAS)

RREE

& [HNCLUSION

6.3

ADOPTAR MEDIDAS- DE ERRADNCACION DEL TRABAID INFANTIL ¥
APCYAR LA PROMOCION DE LA PATEANIDAD RESPONSABLE,

NUMERG DE INTERVENCIOMES|PARTICIPAR EN FOROS MULTILATERALES ¥|NUMERD DE ACCIONES VINCULADAS & LA
¥/0 SERVICIOS PARA PREVENIR Y|OTROS  ESPACIOS  ORIENTADOS A|FROMOCION DEL EMPLED ¥ TRABAID A
ATEMDER  SITUACIOWES  DEJPROMOVER EL EMPLEQ ¥ TRABAID, YINIVEL INTERNACIONAL, ¥ DE APOYC A LA
VIDLENSIA EN EL HOGAR. APOYAR LAS LABORES DEL MINISTERIQ DE[PROMOCION DE  1AS MEDIDAS]
TRABAIC EM LA PROMOCION DE LAS{DESTINADAS A LA EARABICACIGN BEL
MEHOAS DESTINADAS A LA ERRACICACPON | TRABAID INFANTIL.

DEL TRABAD INFANTIE,

ACCION

DIRECCION DE
ASLINTOS SOCIALES
[Das)

ot

RREE
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Céd. | Politica Nacional | Cod, Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. en Materia de Obj. Objetivo Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medida | SEM | I1SEM | Anual Re bl
APOYAR LA INNOVACION TECNOLOGICA DEL SECTOR|MUMERO ODE ENTIDADES DEL|REUNIONES A NIVEL DE LAS  OFICINAS|NUMERO DE ENTIDADES DEL DIRECCION DE
PRODUCTIVO, PRINCIPALMENTE A TRAVES DE PROYECTOS CON|SECTOR PRIVADO QUE ACCEDEN A|DESCONCENTRADAS DEL MINISTERIO DE RELACIONES|SECTOR PRIVADO QUE ACCEDEN A CIENCIA ¥
EXTENSION PARTICIPACION EMPRESARIAL. MECANISMOS Y¥/O SERVICIOS DE|EXTERIORES (ODES) MECANISMOS Y/O SERVICIOS DE TECNOLOGIA (DC1)
TECNOLOGICA, MEDIO APOYO PARA EL DESARROLLO DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
7 % 7.4 RELINION 1 1 2 RREE
AMBIENTE ¥ LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LA INNOVACION TECNOLOGICA EN
COMPETITIVIDAD SU ORGANIZACION SU ORGANIZACION
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES ¥ LOCALES|NUMERD DE ACTIVIDADES Y/O|EXPEDICION DE CARTILLA FPARA REDUCIR EL OFICINA DE
EXTENSIQN DE LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE. [MECANISMOS PARA DISMINUIR LA| CONSUMO DE PAPEL VARIACION EN EL CONSUMO DE LOGISTICA {LOG)
. TECNOLOGICA, MEDIO 77 CONTAMINACION Y MEIORAR LA PAPEL RESPECTO DEL MISMO| PORCENTAIE . 5 5 RREE
AMBIENTE Y CALIDAD AMBIENTAL PERIODO DEL EJERCICIO ANTERIOR
COMPETITIVIDAD
APQYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES|NUMERC DE ACTIVIDADES Y/O|PARTICIPACION DEL MINISTERIO DE RELACIONES|PORCENTAJE DE  REUNIONES DIRECCION DE
DE LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION DEL MEDIC AMBIENTE. |MECANISMOS PARA DISMINUIR LA|EXTERIORES (MRE) EN LA COMISIONES NACIONALES|ASISTIDAS MEDIO  AMBIENTE
EXTENSIGN CONTAMINACION ¥ MEJORAR LA|MULTISECTORIALES COMPETETENTES PARA REDUCIR (DA,
5 TECNOLAGICA, MEDIO 5 CALIDAD AMBIENTAL LA CONTAMINACION A TRAVES DEL CUMPLIMIENTO iz <ol il sl —
AMBIENTE ¥ ' A NIVEL NACIONAL DE LOS COMPROMISOS
COMPETITIVIDAD INTERNACIONALES ASUMIDOS EN LA MATERIA,
PROMOVER EL USO DE TECNOLOGIAS, METODOS, PROCESOS ¥[NUMERO DE BUENAS PRACTICAS|DIRECTIVA PARA REDUCCION SOBRE EL USO DE|PORCENTAIE DE REDUCCION DE OFICINA DE
EXTENSIGN PRACTICAS DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y DISPOSICION|EN  GESTIGN  AMBIENTAL  Y|PAPEL PARA IMPRESION EN EL MRE IMPRESIONES DESDE EL SISTEMA| TECNOLOGIAS  DE
TECNOLOGICA, MEDIO FINAL MAS LIMPIAS. TECNOLOGIAS LIMPIAS APLICADAS DE TRAMITE DOCUMENTARIO LA INFORMACION
4 AMBIENTE ¥ A EN ORGANISMOS PUBLICOS ¥ BORCENTAE o 2 o) HHEE
COMPETITIVIDAD PRIVADOS
PROVEER LA  INFORMACION  NECESARIA  PARA  EL|NUMERO DE EMPRESAS, GREMIOS|DISEND CONCEPTUAL DE PLATAFORMA DE DATOS|NUMERO OF REUNIONES DE OFICINA DE
FUNCIONAMIENTO  ADECUADD DE LOS MERCADOS E[EMPRESARIALES Y  OTROS|ABIERTOS DEL MRE CONCEPTUALIZACION  DE LA TECNOLOGIAS  DE
EXTENSION IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS|ACTORES PUBLICOS ¥ PRIVADOS PLATAFORMA DE DATOS ABIERTOS LA INFORMACION
. TECNOLOGICA, MEDIO 710 |DESTINADAS A MEJORAR EL FLLJO DE INFORMACION CON EL|QUE ACCEDEN O DISPONEN DE REUNION 2 5 gltomh RREE
AMBIENTE ¥ PROPOSIT  QUE LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN  LAS|INFORMACION TECNOLOGICA ¥
COMPETITIVIDAD OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS. OTRAS FUENTES DE INFORMACION
PROVEER LA INFORMACION  MECESARIA  PARA  EL|NUMERO DE EMPRESAS, GREMIOS|1.  COORDINAR LA REALIZACION  DE|NUMERO DE EMPRESAS, GREMIOS| DIRECCION
FUNCIONAMIENTO ~ ADECUADO  DE LOS MERCADOS E(EMPRESARIALES Y OTROS|VIDEOCONFERENCIAS DE PROMOCION COMERCIAL |EMPRESARIALES Y OTROS ACTORES GENERAL DE
IMPLEMENTAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS|ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS|DE INVERSIONES Y TURISMO EN COORDINACION CON|PUBLICOS ¥ PRIVADOS QUE PROMOCION
BTSN DESTINADAS A MEIORAR EL FLUJO DE INFORMACION CON EL|QUE ACCEDEN O DISPOMEN DE|MUESTRAS MISIONES ~ EN  EL  EXTERIOR [ACCEDEN O  DISPONEN  DE ECONOMICA (DPE)
- P PROPOSITC  QUE  LAS EMPRESAS IDENTIFIQUEN  LAS|INFORMACION TECNOLOGICA Y|INSTITUCIONES PUBLICAS,  PRIVADAS  Y/O|INFORMACION TECNOLOGICA ¥
7 Bicenis 7.10 |OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, OTRAS FUENTES DE INFORMACION 2. DIFUNDIR OPORTUMIDADES EN MATERIA DE[OTRAS FUENTES DE INFORMACION |  ACCION 150 150 300 RREE
RS ETTIVIDAG COMERCIO  (OFERTA  EXPORTABLE  PERUANA),
INVERSIONES ~ (PROYECTOS DE  INVERSION) ¥
TURISMO RECEPTIVO TANTO EN EL AMBITO
NACIONAL COMO INTERNACIONAL.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. |  en Materia de Obj. Objeti Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medid: ISEM | 1IISEM | Anual Resy bl
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES ¥ LOCALESINUMERD  DE  ESPACIOS  O|ESPACIOS DE INTERCAMBIO SECTORIAL|NUMERD DE REUNIONES) DIRECCION DE
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA AS[{MECANISMOS DE INTERCAMBIO|INTERGUBERNAMENTAL, SOCIEDAD CIVIL ¥|DE  LOS  GRUPOS POLITICAS Y
COMO LOS PLANES NACIONALES SECTORIALES PARA SER|INTERSECTORIAL, EL SECTOR PRIVADO PARA EL ANALISIS Y|TEMATICOS (6T) PROGRAMAS / AGENCIA
AUMENTO DE ARTICULADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO, |INTERGUBERNAMENTAL, IGESTION DE LA  INFORMACION  Y[REALIZADOS. PERUANA DE
8 |CAPACIDADES 8.1 |LOCALYREGIONAL. SOCIEDAD CIVIL ¥ EL SECTOR|PRODUCCION DE CONOCIMIENTO. REUNION 0 1 1{COOPERACION RREE
SOCIALES PRIVADO PARA EL ANALISIS Y INTERNACIONAL
GESTION DE LA INFORMACION Y
PRODUCCION DE CONOCIMIENTO.
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES ¥ LOCALES|NUMERC  DE  ESPACIOS  DE|ESPACIOS DE ARTICULACION|NUMERO DE REUNIONES DIRECCION DE
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA ASI|ARTICULACION  INTERSECTORIAL |INTERSECTORIAL  INTERGUBERNAMENTAL{DEL  COMITE DE POLITICAS Y
COMO LOS PLANES NACIONALES SECTORIALES PARA SER|INTERGUBERNAMENTAL, CON LA|CON LA SOCIEDAD CIVIL ¥ EL SECTOR|COORDINACION PROGRAMAS / AGENCIA
UNENTODE ARTICULADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO, [SOCIEDAD CIVIL Y EL SECTOR|PRIVADO QUE CONTRIBUYEN AL ALCANCE|MULTISECTORIAL (CCM) PERUANA DE
s |coparianes g1 |LOCALYREGIONAL PRIVADO, QUE CONTRIBUYEN AL|DE METAS PLANTEADAS EN  LAS|REALIZADOS. . " i 4 COOPERACION RAEE
SOIALES ALCANCE DE METAS PLANTEADAS|PRICRIDADES DE LA POLITICA SOCIAL, INTERNACIONAL
EN LAS PRIORIDADES DE LA
POLTICA SOCIAL,
APOYAR LAS ESTRATEGIAS NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES|NUMERO ~ DE  ESPACIOS  DE[PARTICIPAR  EN  LAS  COMISIONES|NOMERO DE ESPACIOS DE DIRECCION DE
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA AS[[ARTICULACION  INTERSECTORIAL,|MULTISECTORIALES COMO: LA MESA DE|ARTICULACION ASUNTOS  SOCIALES
COMD LOS PLANES NACIOMALES SECTORIALES PARA SER|INTERGUBERMAMENTAL, CON LA|CONCERTACION PARA LA LUCHA CONTRA LA|INTERSECTORIAL, (DAS)
ARTICULADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO COMUNITARIO,[SOCIEDAD CIVIL Y EL SECTOR|POBREZA, LA COMISION MULTISECTORIAL|INTERGUBERNAMENTAL,
LOCAL Y REGIONAL. PRIVADO, QUE CONTRIBUYEN AL|SOBRE SEGURIDAD  ALIMENTARIA  Y|CON LA SOCIEDAD CIVIL'Y
AUMENTO DE ALCANCE DE METAS PLANTEADAS|NUTRICIONAL ¥ LA COMISION|EL SECTOR PRIVADO, QUE
& |CAPACIDADES 8.1 EN LAS PRIORIDADES DE LAIMULTISECTORIAL SOBRE LA AGRICULTURA|CONTRIBUYEN ALl ACCION 5 5 10 RREE
SOCIALES POLTICA SOCIAL. FAMILIAR. ALCANCE DE  METAS
PLANTEADAS EN  LAS
[PRIORIDADES  DE LA
POLITICA SOCIAL.
FOMENTAR Y APOYAR LOS LIDERAZGOS QUE PROMUEVAN LAINUMERO DE ACCIONES QUE|APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES|NUMERO DE ACCIONES DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION Y EL  TRABAJO  INTERSECTORIAL  E[CONTRIBUYEN A LA PROMOCION|DE TRABAIO CON ENTIDADES PUBLICAS Y|QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION
INTERINSTITUCIONAL. DE LIDERAZGO Y|PRIVADAS CON EL OBJETIVO DE COORDINAR|PROMOCIGN DE ECONOMICA (DPE)
RECONOCIMIENTG ~ DE  LAS|LAS ACTIVIDADES Y AFIANZAR LAS|LIDERAZGO Y
AUMENTO DE HABILIDADES ~ BLANDAS  CON|RELACIONES COMERCIALES, DE|[RECONOCIMIENTO  DE
8 |CAPACIDADES 8.4 MIRAS AL FORTALECIMIENTO DE]INVERSIONES Y TURISMO. LAS HABILIDADES| REUNION 50 50 100 RREE
SOCIALES LA DEMOCRACIA Y LA BLANDAS CON MIRAS AL
GOBERNABILIDAD. FORTALECIMIENTO DE LA
DEMOCRACIA Y LA
GOBERNABILIDAD.

0142
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: )bje p I Actiuldad Rriarits ; Hedida esponszble
PROMOVER E IMPULSAR EL  FORTALECIMIENTO DE LAS|MOMERD DE  MIPYMES[APOYO A& LA ORGAMIZACION DE[NUMERG DE  ENCUENTROS DIRECCION GENERAL DE
s |EMPLEQ Y MYPE gy |CAPACIDADES EMPRESARIALES DELAS MYPE. CAPACITADAS ENCUENTROS EMPRESARIALES MYPES EMPRESARIALES ACCION 1 . PROMOCIGH AREE
ECONOMECA FOFE)
PROMOVER E IMPULSAR EL  FORTALECIMIENTD DE  LAS[NUMERC DE MIPYMES QUEIAPQYQ EN LA REALIZACION DE MISIONES|NOMERD DE MISIONES DIRECCIGN GENERAL DE
CAPACIDADES EMPRESARIALES DE LAS MYPE, RECIBEN SERVICIOS| EMPRESARIALES INTEGRADAS POR MYPES. PROMOCISN
8 |EMPLED Y MYRE 9.2 TECMOLOGICOS ¥ DE ACCHON 3 3 61 ECONOICA [DPE} RREE
INNOVACIEON DE LOS CITE
PROMOVER £ IMPULSAR EL FORTALECKMIENTO DE  LAS|NUMERD DE MIPYMES QUE|PROMOVER LA COOPERACION BILATERAL Y{NUMERG DE ACCIONES PIRECCION DE
CAPACIDADES EMPRESARIALES DE LAS MYRE, RECIEEN SEAVICIOSIMULTILATERAL EN EL TEMA MIPYME REFERIDAS A 73 COOPERACIGN
TECNOLOGIEOS ¥ DE IMPLEMENTACION DEL| INTERNACIONAL (BT}
9 |EMPLED ¥ MYPE 9.7 INNOVACION DE LS CITE FROGRAMA DE CODPERACION|  ACCION [ 1 1 RAEE
PERU -TAILANDIA EN Bl TERA DE
MIFYME
PROMGOVER LA PARTICIPACIGH DE LAS MYPE EN LAS ADQUISICIONES|PORCENTAJE DE  MIPYMES|RESULTADOS DE LOS PROCEGIMIENTQS DE|PORCENTAIE DE LA5 MHPYME TORCING DE LDGISTIER
ESTATALES. QUE CONTRATARON CON EL|SELECCION  DESARROLLADOS  POR  EL[QUE CUENTAN CON EA BUENA [LoG)
ESTADD MINISTERI DF RELACIONES -EXTERIORES,[PRO EN LAS ADIUGICACIONES
FE 9. . 3 if 100 R
9 |EMPLECYMY ? RESPECTO DE LA PARTICIPACION DE LASIDEL SECTOR. ORCENTAIE 50 = REE
KAPYMES.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

Céd. | Politica Nacional | Cod. Indicador del Producto o Indicador Unidad de PROGRAMACION Unidad Ministerio
Mat. | enMateriade | Obj. Ohjeti Supervisor Actividad Prioritaria Priorizado Medid: 1SEM | 11SEM | Anual Resy bl
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS|PORCENTAJE DE PROFESIONALES Y|CERTIFICACION DE  LOS  OPERADORES|PORCENTAJE DE OPERADORES OFICINA DE LOGISTICA
LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA FUACION DE LOS|TECNICOS DE OEC QUE CUENTAN|ENCARGADOS DE LAS COMPRAS PUBLICAS. CERTIFICADOS POR OSCE (LoG)
11 |anTicormupcion 111 |PRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES Y|CON  CERTIFICACION DEL OSCE PORCENTAIE 50 50 100 RREE
EXCESIVOS. (INDICADOR DEL PLAN
ANTICORRUPCION)
FORTALECER LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LAS|PROCESOS ADJUDICADOS /|REGISTRO DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OFICINA DE GESTION
LICITACIONES, LAS ADQUISICIONES Y LA FIJACION DE LOS|PROCESOS PROGRAMADOS EN EL|DE BIENES Y SERVICIOS IDENTIFICANDO EL|DE LOS PLAZOS DE LOS PROCESOS DOCUMENTAL ¥
PRECIOS REFERENCIALES, ELIMINANDO LOS COBROS ILEGALES ¥|PLAN DE CONTRATACIONES EN EL|EMPLEADO PUBLICO PARTICIPANTE, LOS PLAZOS|DE ADQUISICION ARCHIVO (GDA}
ON 111 d b 8l 8 RR!
13 |ANMICORRLRC EXCESIVOS, SEMESTRE PROGRAMADOS ¥ EJECUTADOS SEGUN LAS e L 0 £ o o
BASES
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS, [SOLICITUDES DE ACCESO A LA[EVALUACION DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A|SOLICITUDES DE ACCESO A LA OFICINA DE|
INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS|LA INFORMACION QUE CORRESPONDEN AL MRE |INFORMACION PUBLICA TRANSPARENCIA Y
FAVORABLEMENTE / SOLICITUDES DE ATENDIDAS FAVORABLEMENTE / ACCESO A LA
11 |ANTICORRUPCION i A 100 200 REE
ke ACCESO PRESENTADAS SOLICITUDES DE acceso| ATENCION =00 INFORMACION (TAI) o
PRESENTADAS
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS, [SOLICITUDES DE ACCESO A LA|REGISTRO DE LA DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO|NIVEL DE DISPONIBILIDAD DEL OFICINA DE
|INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS|INFORMATICO DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA |SERVICIO DE TRANSPARENCIA TECNOLOGIAS DE LA|
11 |ANTICORRUPCION 11.2 FAVORABLEMENTE / SOLICITUDES DE PORCENTAJE 99 99 99|INFORMACIGN {OTI) RREE
ACCESO PRESENTADAS
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS, [INFORME SEMESTRAL DE AVANCE DE|PRESENTAR  INFORMES  SEMESTRALES DE|INFORME SEMESTRAL DE AVANCE OFICINA DE
LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA|AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL|DE LA IMPLEMENTACION DEL RACIONALIZACION ¥
DE CONTROL INTERNO CONFORME A|SISTEMA DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO METODOS {ORM) DE
11 |ANTICORRUPCION 11.2 LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN| |nrORME 2 o 2|LA OPP. RREE
013-2016-CG/GRPOD LA DIRECTIVA 013-2016-CG/GRPOD
PROMOVER, A TRAVES DE SUS ACCIONES ¥ COMUNICACIONES, |[EMPLEADOS PUBLICOS|EJECUTAR UN CURSO DE ETICA EN EL SECTOR|EMPLEADOS PUBLICOS| OFICINA GENERAL DE|
LA ETICA PUBLICA. CAPACITADOS EN TEMAS|PUBLICO DIRIGIDO AL PERSONAL, CAPACITADOS EN TEMAS| RECURSOS HUMANOS|
VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA, (ORH)}
SISTEMA DE CONTROL INTERND, [SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
11 [ANTICORRUPCION 113 DILEMAS  ETICOS ¥  TEMAS| DILEMAS  ETICOS ¥  TEMAS| ACCION 1 0 1 RREE
RELACIONADOS EN EL SEMESTRE / RELACIONADOS EN EL SEMESTRE /
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS
FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA Y|ELABORACION DE MECANISMOS QUE|DOCUMENTO DE TRABAIO CONJUNTO ENTRE LA|NUMERC DE ORGANIZACIONES NO IDIRECCION DE
CONTROL DE LA GESTION PUBLICA, REGULEN LA RENDICION DE CUENTAS|CANCILLERTA ¥ LA SOCIEDAD CIVIL. GUBERNAMENTALES  (ONGS) Y ORGANISMOS ¥
11 lanmicorsupcion 11.4 HACIA LA CIUDADANIA MOVIENTOS  SOCIALES EN  EL| o0 3 i POLITICA RREE
Jnselsmo DE LA CANCILLER(A MULTILATERAL (OPM])
[NAT \
I T
\\ . Lo L\NeT §
L
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(DECRETOS SUPREMOS N° (27-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

i

ANTIPERSDMAL, ENTRE OTAOS.

el 0 ik ioritaria ofizado’ £S5
FOMENTAR LA PARTICIFACIGN ACTIVA DE TODGS LOS SECTORES, [NOMERG  DE  REUNIONES  DE|SOBRE DESMINADO HUMANITARID NUMERD  DF  REUNIONES DE DIRECCIGN BE
NIVELES DE GOBIERNG ¥ DE LA SOCIEDAD EN SU CONIUNTO EN|CODRBIMACION con EL| COORDINACION CON EL MINISTERIO SEGLRIDAD ¥
4z [sESURIDADY 121 I LOGRD DE LOS QRIETIVOS DE LA POUTICA DE SEGURIDAD Y{MINISTERID DE DEFENSA PARA DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS D RECNION 4 a 8 DIEFENSA {DSE) RREE
DEFEMSS RACIOHAL DEFEMSA MACTONAL, TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIGHAL.
DEFENSA NACIONAL,
FOMENTAR LA PARTICHPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES,[NUMERG DE  REUNIONES  DE|SOBRE MUNICIGNES EN RACINMG MUMERQ  DE  REUMIONES DE DIRECGION DE
NIVELES DE GOBIERND ¥ DE LA SOCIEDAD EN 5U CONIUNTO EN[COORDINACION con EL CODRDINACIIN CON EL MINISTERIO SEGURIDAD ¥
1y [SESURIDADY 431 [EL LOGRO OF 1GS OBIETWOS DE LA POLMICA DE SEGURIDAD ¥|MINISTERIO DE DEFENSA PARA [E DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE REUNION 3 1 5 DEFENSA [DSD) AREE
DEFENSA NACKINAL DEFEMSA NACIGHAL, TRATAR TEMAS DE SEGURIDAL Y SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIGNAL.
DEFENSA NACIONAL,
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, [NUMERD DE REUNIONES DE|NEGDCISR | CONVENIDS,  ACUERDOS  DE|NUMERG  DE  REUNIGNES . OE DIRECCION DE
NIVELES DE GUBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN 5U CONJUNTD EN|COORDINACION TON ELCODPERACION Y40 INSTRUMENTOS [CODRDINACION CON EL MINISTERID SEGLURDAD ¥
SEGURIDAD ¥ EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS DE L POLITICA DE SEGURIDAD YIMINISTERIO DE DEFENSA PARA[INTERNACIONALES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y]DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE BEFENSA (D50
12 DEFENSA NACIONAL 12.1 |DEFENSA NACIONAL. TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y[DEFENSA, DESARME, CONTROL DE ARMAS, NOJSEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL. REUNION 4 5 5 RREE
DEFENSA MATIONAL. PROLIFERACION ¥ MINAS ANTIPERSONAL,
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, [NUMERQ  DE  REUMIONES DEJREALIZAR REUNIONES DE COORDINACIGN ¥ DE|NUMERC DE  REUNIONES DE BIRECCION DE
MIVELES DE GOBIERNO Y DE LA SOCIEDAD EN SU COMJUNTO ENJCOORDINACION o ELiTRABAJD INTERSECTORIALES, A FIN DE PREPARAR[COCRDINACKSN CON EL MINISTERIC SEGURIDAD Y
EL LOGRO DE LOS ORJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y[MINISTERIO DE DEFENSA PARA|ULA POSICION ¥ LA PAATICIPACION NACIONAL EN|DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE DEFENSA {DSD}
SEGURIDAD ¥ DEFENSA MACIONAL, TRATAR TEMAS D SEGURIDAD Y|MECANISMOS — BIMATERALES ¥ FOROSISEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL,
1z DEFENSA NACIONAL 121 DIEFENSA MACIONAL, INTERNACIONALES SOBRE SEGUARIDAD REUNION 18 20 EE:] RREE,
|INTERNACIONAL, DEFENSA, NG PROLIFERACION,
DESARME Y CONTROL DE ARMAS Y MINAS
ANTIPERSOINAL
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODGS LOS SECFURES.1NUMERO DE REUNIONES DE|PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS DISTINTOSINUMERO DE  REUMIONES DE DIRECCHAN DE
NIVELES DE GOBIERND Y DE LA SOCIEDAD EN SU CONIUNTO EN[COORDINACION CON EL|FORDS  MULTILATERALES,  REGIOMALES  YICOORDINACIGN CON EL MINISTERIO SEGURIDAD ¥
FL LOGRO DE LOS UBETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y[MINISTERIO DE DEFENSA PARA|SUBREGIGNALES SOBRE SEGURIDAD| DE DEFEMSA PARA TRATAR TEMAS DE DEFENSA [DS0)
CEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL. TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y[INTEANACIONAL, DEFENSA, DESARME, CONTROL|SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL,
12 121 DEFENSA NACIONAL DE ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS, RELNION 3 3 1 RREE
DEFENSA MACIONAL
NO PROLIFERACION DE ARMAS OF DESTRUCCION
MASIVA Y MINAS ANTIFERSONAL
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES,[NIMERD DE REUNIONES DE|COCRDINAR Y APOYAR EL FORTALECIMIENTO DEJNOMERG  DE  REUNIONES  DE DIRECCION DE
NIVELES DE GOBIERNG ¥ DE LA SOCIEDAD EN SU CONIUNTO EN|CODRDINACION coN ELICAPACIDADES  NACHINALES EN  TEMAS  DE|COORDINACION CON £L MINISTERID SEGURIDAD ¥
EL LOGRQ DE LOS DRIETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ¥{MINISTERIQ DE DEFEMSA PARA|SEGURIDAD INTERNACIONAL, DEFENSA, DESARME,|DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE DEFENSA {DSD)
1 [fFevRIDAD Y 12 |PEFENSA NACIONAL. TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y|CONTROL DE ARMAS CONVENCIONALES, ARMAS|SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL, REUNION 5 . - RecE
DEFENSA NACIONAL DEFENSA NACIDNAL, DE FUEGD, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS ¥ MINAS
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SEGURIDAD ¥
DEFENSA NACIORAL

121

(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

parvi

aytead

FOMENTAR {4 PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS LOS SECTORES, {NUMERD  DE  REUNIONES DE

NIVELES DE GOBIERNG ¥ DE LA SOCEDAD EN 51 CONIUNTO EN|CoORDINACICN CON Et
EL LOGRO DE LOS OBIENVOS OF LA POLITICA DE SEGURIDAD Y|MINISTERIO DE DEFEMSA PARA

DEFENSA NACIONAL

TRATAR TEMAS DE SEGURIDAD Y
DEFENSA HACIONAL,

COMPROMISOS EN  REUMIOMNES  BILATERALES
SOBRE  ARMAS  DE  FUEGO, MUNICIONES,
EXPLOSIVOS ¥ OTROS MATERIALES RELACIONADOS
{MECANISMOG DE ALTG NIVEL DE SEGURIDAD Y
COOPERACIOHN JUDICIAL (MAN) CON COLOMBIA,
COMISION BINACIONAL DE LUCHA CONTRA EL
CONTRABANDC (TBLCC) CON BOLIVIA Y ECUADDR,
ENTRE OTROS).

NUMERD DE  REUNIONES DE
COORDINACIGN CON EL MINISTERIO
DE DEFENSA PARA TRATAR TEMAS DE
SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL.

REUMION

DIRECCION
SEGURIDAD
DEFENSA {D5D)

DE|

RREE
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MACION

DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
{DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)

i

FORTALECER LA GESTIOH

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES,

DE LOS RECURSOS HUMANDS OEL|
ESTADO A CARGO DE LAS OFICINAS DE RECURSDS HUMANDS,
CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTD DE EOS DERECHOS Y

RORCENTALE . DE ENTIDADES
PUBLICAS DEL GOBIEAND NACIOMAL

APOYAR AL COMITE DEL PLAN BE
DESARRCLLG DE PERSOMAS (PDP] EN LA

QUE  CUMPLEN CON Lo ELABORACIGH ¥ APRGBACION A SERVIR DEL|

PRESENTACION A SERVIR DE 5US

PDF 2017
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INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROCESQS DE LAJFORCENTAME DE ENTIDADES DEL GOBIERNOJELABORAR UN PROTOCOLG DE ATERGION PARTICIPACIGN QEL MRE EN LA DIRECCHON DE
GESTION DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL $ISTEMA|NACIONAL INTEGRANTES DEL SINAGERD QUEJFARA LA  ASISTENCIA  HUMANITARIA|ELABORACION DE UN COOPERACION
B nEsASTRES 141 [NACIONAL DE GESTIIM DE RIESGO DE DESASTRES, INCLUYEN ACTIVIDADES DE GRD EN  SUS|[INTERNACIONAL PARA LAS DDES PAOTOCOLA PARA LAS CDES DOCUMENTG 0 1 1HNTERNACIONAL RREE
DOCUMENTOS DE GESTIIN. [fea]]
INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROILAR LOS PROCESOS DE LA{PORCENTAIE DE ENTIDADES DEL GOBIERNGIELABORAR EL PLAN DE OPERACION DE|PARTICIPACION DEL MRE EN LA DIRECCION DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES & TRAVES DEL SISTEMA|MACIONAL INTEGRANTES DEL SINAGERD QUEJEMERGENCIA Y VALIDAR EL PLAN DE|INCLUSIGN DE LA TEMATICA DE COOPERACION
1 GESTION DEL RIESGO 14.1 |NACIONAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, INCLUYEN ACTIVIDADES DE GRD FN SUS|CONTINGENCIA GRD, MEDIANTE LA bocumENTo 1 1 5| NTERNACIONAL RREE
DE DESASTRES DOCUMENTOS DE GESTION. ELABORACIGN ¥ VALIDACION DE| tpany
PLANES
INSTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR LOS PROGCESQS DE LA[NMOMERD DE ENTIDADES DEL SINAGERD QUEIPROMOVER LA COOPERACION BILATERAL Y|PARTICIPAGION DEL MRE EN LA DIRECEION DE
GESHON DEL RIESGO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA|INCLUYEN MULTILATERAL EN EL TEMA DE GRD NEGOCIACION DE ACUERDIOS DE COOPERACION
B ESASTRES 4.1 |MACIDNAL DE GESTION DE RIESGO DE GESASTHES. GRD EN 5U ORGANIZACIGN Y FUNCIONES COOPERACION INTERNACIONAL | DOCUMENTO 1 0 1 :g;r:ElRN,mcmNAL RREE
1
RISTITUCIONALIZAR ¥ DESARROLLAR 10OS PROCESOS DE LA|PORCENTAIE DE EMTIDADES DEL GOBIERNOG|IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ATENCIONIORGANDS  DEL  SERVICIO DIRECCIGN BE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A TRAVES DEL SISTEMA|NACIONAL INTEGRANTES DEL SINAGERD GUE[ANTE  DESASTRES Y  EMERGENCIAS|ENTERIOR {OSES) COOPERACION
14 GESTION DEL RIESGO 141 HACIONAL DE GESTION D€ RIESGO DE DESASTRES. INCLEUYEN ACTIVIDADES DE GRD EM SUSICOMPLEIAS EN  LOS ORGANDS DEL|IMPLEMENTARAN £L PLAN OF PORCENTAE 100 o 100 INTERNACIONAL AREE
DE DESASTRES ) DOCUMENTS DE GESTION. SERVICIO EXTERIDR ATENCISN DE  DESASTRES Y|
EMERGENCIAS COMPLEIAS
FORTALECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN TODAS LAS[MOMERD DE ENTIDADES DEL GOBIERNG|IMPLEMENTACION DEL PLAN SECTORIAL DEIS0% OF DEPEMDENCIAS DEL MRE DIRECCHIN [
CESTIGN DEL RIESGO INSTANCIAS DEL SISTEMA BE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES,[NACIONAL INTEGRANTES DEL SINAGERD QUEIGRD {MPLEMENTAN EL  PLAN COOPERACION
18 DESASTRES 4.2 [PAR LA TOMA DE DECISIONES EN LGS 3 NIVELES OF GOBIERNG.  {INCLUYEN LA TEMATICA DE GRO EN SU PLAN DE} SECTORIAL PORCENTAIE 10 a0 SD|INTERNACIDNAL RREE
DESARROLLD DE PERSONAS {e]]
FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION Y EL AUMENTO DE LA[PORCENTAIE DE ENTIDADES PUBLCAS DEL|DIFUSIGN ¥  CAPACITACION  SOBRE|PARTICIPACION DEL MRE EN DIRECCION DE;
RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, GOBIEARNG  MACIONAL QUE DESARROLLAN|CONTENIDOS DE tA GRD EN £l MRE|DESARRGLLAR ACTIVIDADES CODPERACIAN
GESTION DEL RIESGS ACTIVMIDADES PROGRAMADAS ORIENTADAS ANCAPACITACKON AL PERSONAL DE LA SEDE|CRIENTADAS A LA DIFUSION ¥ INTERNACIONAL
LI I . 14.4 DIFUSION ¥ CAPACITACION SOBRE LOSICENTRAL, ODES Y MISIONES EN  EL[CAPACITACION SOBRE GRD EN ELl  AGCION 1 1 2|{pe1} RREE
CONTENIDOS ©FE LA GAD EN EL MARCOIEXTERIOR ¥ ELABOHACION DE TRIPTICOS Y{MARCO NORMATIVO DEL:
NORMATIVO DEL SINAGERD, DE ACUERDD A|AFICHES) SINAGERD
5L8 COMPETENTIAS.
FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ EL AUMENTO DE LAJPORCENTAE DE ENTIDADES PUBUICAS DEL|AEALIZACION DE SIMULACROS NACIONALES|CANTIDAD DE SIMULACROS ¥ OFICINA DE
RESILIENCIA PARA El DESARROLLO SOSTENIBLE. GOBIEANG NACIONAL QUE DESARROLLAM|Y SIMULACIONES EN MATERIA EN GRD DE|SIMULACIONES MACIONALES SEGURIDAD [SEG)
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ORIENTADAS AJACUERDO A LA PROGRAMACION NACIDNAL
SESTIGN DEL RIESGO
1| e bEsasTRES 14.4 DIFUSION ¥ CAPACTTACION  SOBRE LOS|DEINDEG SHAULACRD 2 2 4 RREE
CONTENIDOS DE LA GRD EN EL MARCO
NORMATIVO DEL SINAGERD, DE ACUERDIO A
5US COMPETENCIAS,
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DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL SECTOR RELACIONES EXTERIORES ANO 2017
(DECRETOS SUPREMOS N° 027-2007-PCM Y MODIFICATORIAS)
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GESTION DEL RIESGQ
DE DESASTRES

14.4

FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ £L AUMENTE DE LA
RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO SOSTEMNIBLE.

PORCEMTAIE DE ENTIDADES PURLICAS BEL
GOBIERNO  MACIONAL QUE DESARROLLAN
ACTIIDADES PROGRAMADAS ORIENTADAS A&
DIFUSION ¥ CAPACITACIGN  SOBRE LGS
CONTENIDOS DE LA GRD EM EL MARCO
KORMATIVO DEL SINAGERD, DE ACUERDD A
SUS COMPETENCIAS.

ON EN EL USD CORRECTD DE{CANTIDAD DE CHARLAS EN EL

EXTINTORES 150 DE EXTINTORES

CHARLA

DFICINA G|
SEGURIDAD (SE£G)

RREE

14

GESTION GEL RIESGOD
DE DESASTRES

144

FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCION ¥ EL AUMENTO DE LA,
RESILIENCIA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE,

[PORCENTAJE DE ENTIDADES PUBLICAS DEL
GOBIERNO  NACIONAL QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS ORIENTADAS A
DIFUSION ¥ CAPACITACION  SOBRE  LOS|
CONTENIDOS DE LA GRD EN EL MARCO
MNORMATIVO DEL SINAGERD, DE ACUEABO A
SUS COMPETENCIAS,

ACTUALIZACIGN DE LAS EVALUACIONES DE|CANTHDAD DE INSPECTIONES
SEGURIDAD EN GRD.

INSPECCION

OFICINA DE
SEGURIDAD [SEG)

RREE

vide
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