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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0019-2024-MDP

Pichanaqui, 23 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

VISTO:

El Memorando N° 009 -2024-ALC/MDP, que dispone la delegacion de facultades al Gerente Municipal, al Jefe de la Oficina
de Administracion y Finanzas, ai Gerente de infraestructura Desarroiio Urbano y Rurai y Jefe de ia Oficina de Gestion de
Talento Humano, respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articuio 194° de ia Constitucion Politica del Estado, modificado por ia Ley N° 28607, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades se establece que
las Municipaiidades Provinciales y Distritales son ios Organos de Gobierno Local con Autonomia Politica, Econormica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Carta Magna estable para las municipalidades radica
en la facuitad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico;

Que, las competencias y funciones desconcentradas en las gerencias y unidades orgénicas deberan administrarse dentro de
la normativa legal vigente, respetando el procedimiento de las instancias administrativas establecidas, conforme lo sefiala el
Numeral 85.1 y 85.3 del Articulo 85° del Texto Gnico Ordenado de la ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

~.%_-Que, la Municipalidad Distrital de Pichanaqui ha adoptado una estructura gerencial, sustentandose en los principios de
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programacion, direccion, ejecucion, supervision, control permanente de los actos administrativos emitidos, asi como, la
legalidad, ejercicio del legitimo poder, economia, acceso gratuito y fransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia
administrativa y de gestion;

Que, el numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala como atribucion del Alcalde,
la facultad de delegar sus atribuciones politicas y administrativas en el Gerente Municipal;

Que, el numerai 40.2) dei articulo 40° de ia Ley Generali dei Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, estabiece que
el Titular de la Entidad puede delegar sus funciones en materia presupuestal, tales como, la aprobacion de modificaciones
presupuestarias en ei Nivel Funcional Programatico, propuestas por ia Oficina de Presupuesto o Ia que haga sus veces en ia
Entidad, a fravés de disposicion expresa, la cual debe ser publicada en el Diario Oficial “El Peruano”;

Que, asimismo, cabe sefialar que, en atencion a lo dispuesto en el numeral 8.2) del articulo 8° de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, y sus modificatorias, ha establecido que e! Titular de la Entidad puede delegar funciones mediante
resolucion, ia autoridad que la presente norma le otorga, salvo las excepciones establecidas de forma expresa;

Que, mediante Memorando N° 009- 2024-ALC/MDP de fecha 22 de enero del 2024, el Despacho de Alcaldia dispone la
emision de laresolucion de delegacion de facultades al Gerente Municipal, al Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas,
al Gerente de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural y Jefe de la Oficina de Gestion de Talento Humano de Ia
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, afin de agilizar los procedimientos administrativos, mejorar la atencion y la presentacion
de los servicios publicos al ciudadano;

Que, la gestion municipal se ha trazado objetivos como garantizar celeridad en los procedimientos administrativos, mejorar la
atencion en favor de los administrados, la prestacion de los servicios publicos entre ofros, en consecuencia resulta necesario
la emisién de un nuevo instrumento legal respecto a la delegacion de facultades resolutivas a favor del érgano de la Alta
Direccion y los organos de apoyo a fin de que los procedimientos administrativos se adecuen a las nuevas disposiciones
normativas, que se materialicen en un desempefio eficaz y eficiente;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y
contando con los vistos de la Gerencia Municipal, la Secretaria General, y la Gerencia de Asesoria Legal;
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ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las
atribuciones, facuitades administrativas y resolutivas de la Aicaidia, ai GERENTE MUNICIPAL, sefaladas a
continuacion;
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16.
17.

18.

19.
20.

Aprobacibn de Directivas y documentos de caracter normativo y necesario para conducir la gestion tcnica,
financiera y administrativa de la Municipalidad.

Designar a ios representantes de ia Municipaiidad Distritai de Pichanaqui, ante Comités, Comisiones, Mesas de
Trabajo y afines para formular y recomendar las acciones mas apropiadas, para el desarrollo de la Gestion
Municipal.

Representar a la Municipalidad Distrital de Pichanaqui ante cualquier tipo de autoridad y/o dependencias
administrativas para iniciar y proseguir procedimientos, formular solicitudes y/o presentar escritos de carécter
administrativos, desistirse, participar en cualquier tipo de audiencias administrativas e interponer recursos
administrativos de impugnacion, queja contra los defectos de tramitacion, solicitar la rectificacion de errores entre
ofras pretensiones administrativas, con excepcion de aquellas que por ley le corresponde al Procurador Publico
Municipal.

Aprobar v modificar el Plan Anual de Confrataciones, asi como auforizar su modificacion mediante inclusion o
exclusion de procesos de seleccion de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.

Aprobar Planes de Trabajo de todas las unidades organicas de la MDP.

Designar a los funcionarios responsables de impiementar las Recomendaciones y mitigar los riesgos identificados
consignados en fos informes de control, e Implementar las recomendaciones gue formuie e Organo de Controf
Institucional, las auditorias internas y/o la Contraloria General de la Republica.

Designar ios miembros dei Comité de Seieccion, de acuerdo a ia Ley de Confrataciones del Estado, normas
reglamentarias, complementarias y modificatorias, asi como, las directivas que resulten aplicables.

Aprobar las Bases de los procedimientos de seleccion y los expedientes de contratacion, conforme a la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 350-2015-EF y sus normas
modificatorias.

Suscribir los contratos de obras sujetos al régimen de la Ley de Confrataciones del Estado y su Reglamento.
APROBAR mediante acto resolutivo las ADICIONALES Y DEDUCTIVOS de obra que cumplan con los requisitos y
cuente con la certificacion de crédito presupuestario necesaria, conforme a lo prescrito por la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditorias internas.
Supervisar la recaudacion municipal, asi como los servicios publicos municipales ofrecidos directa o indirectamente
por la municipalidad.

Proponer al Consejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

. Atender y resoiver ios pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser ei caso, iramitario ante ei Concejo

Municipal.

Expedir Resoiuciones Administrativas en uitima instancia administrativa respecto a ios asuntos de competencias dei
Despacho de Alcaldia, en concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Aprobar la Escala Remunerativa del personal administrativo contratado bajo el régimen del D.L. N° 1057.

Cautelar que los procedimientos administrativos Disciplinarios cumplan con la normativa del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Impulsar la formulacion del Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa Inversiones Concertado con
la Sociedad Civil.

Impulsar la ejecucion de los planes de desarroilo.

Poner a consideracion de! Concejo Municipal, la propuesta de la Gerencia de Administracion Tributaria sobre la
creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones., tasas, arbitrios, derechos y licencias que surjan

como iniciativa de los drganos de linea, asescria y apoyo.

21. Proponer al Concejo Municipal, las operaciones de crédito interno o externo conforme a Ley.
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Proponer al Concejo Municipal, ia aprobacion dei sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos.
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23. Aprobar las Directivas de racionalizacion y de austeridad del gasto piblico en la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui, para un manejo adecuado de ios recursos asignados por cualquier fuente de financiamiento, a
propuesta de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

24. Designar a los representantes de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui ante Comités, Comisiones,
Mesas de Trabajo y afines para formular y recomendar las acciones mas apropiadas para el desarrollo
de la Gestién Municipal.

25. Aprobar la reconstruccién de documentos o expedientes administrativos en caso de extravio, siniestro,
deterioro, robo o hurto y en caso resultara imposible la reconstruccién, declarar el archivamiento, de
acuerdo a Directiva.

26. Resolver los recursos de apelacién, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado,
su Reglamento y sus modificatorias, siendo el tinico responsable por ia emision del acto que resuelve el
recurso, requiriendo la opinion previa de las unidades organicas pertinentes.

27. Autorizar la elaboracién de perfiles, expedientes técnicos o estudics definitivos de los proyectos de inversién publica.
28. Cancelar los procesos de seleccion, conforme a las causales contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

ARTICULO SEGUNDOQ. - DELEGAR con expresa o inequivoca mencién y bajo estricta responsabilidad, las
atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia, al JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, seiialadas a continuacion;

1. Proponer Directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos
de gestion de Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria y Endeudamiento Puablico.

2. Aprobar el reconocimiento de devengados u obligaciones contraidas por la Municipalidad Distrital de Pichanaqui,
provenientes de ejercicios anteriores, autorizando el compromiso de gasto para dicho afio fiscal, conforme a las
normas presupuestarias y directivas de gasto vigentes.

3. Proponer al Comité de Gestion Patrimonial y al Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones.

4. Autorizar y disponer la ejecucion de retenciones judiciales.

5. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de recaudacion de los ingresos, municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

6. Actuar como representante legal de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui ante la Superintendencia
Naciona! de Administracién Tributaria - SUNAT, efectuando !a acreditacion correspendiente ante dicho
organismo, dando cuenta a la Gerencia Municipal.

7. Evaluar y propener las acciones financieras necesarias para la concertacion de créditos interncs y
externos a corto, mediano y largo plazo.

8. Adoptar las acciones administrativas pertinentes para hacer efective el pago de sumas de dinero ¢
cumplimiento de sentencias judiciales que se encuentren en etapa de ejecucion, respetando las normas
legales y presupuestarias aplicables a los Gobiernos Locales, previa comunicacién de la Procuraduria
Pudblica Municipal.
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ARTICULO TERCERO. - DELEGAR con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las
ST atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia al GERENTE DE INFRAESTRUCTURA

~
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1. Aprobacion de los expedientes técnicos o Estudios Definifivos de los Proyectos de Inversion Pabiica (PiPs).

2. Aprobar las modificaciones que el PIP sufra durante la fase de inversion, previa verificacion de los requisitos y
procedimientos establecidos por ias normas que rigen el Sistema Nacional de inversion Pubiica.

3. Autorizar Ia ejecucion de los PIPs declarados viables.

4. Emitir Resoluciones en primera instancia resolviendo asuntos de su competencia otorgados por la normatividad
vigente y por el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad.

5 Visto bueno en la emision de constancias de posesion previa verificacion o inspeccion ocular de conformidad a la
Ley de la Materia.

6. Requerir a los contratistas y locadores via carta simple, segin corresponda, el cumplimiento de sus obligaciones
confractuales.

7. Aprobar mediante acto administrativo las liquidaciones fisica y financiera de las obras ejecutadas por Administracion
Directa y por Contrato.
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8. Designar y conformar los Comités de Recepcion de Obras, ejecutadas por Administracion Directa y por Contrato.
9. Aprobar caiendario aceierado de obras.

ARTICULO CUARTO. - DELEGAR con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, ias atribuciones,
facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia al JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,

seiialadas a continuacion;

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
Recursos Humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestién
de recursos humanos.
Aprobar los convenios de practicas pre-profesionales v profesionales.
Disponer las acciones de desplazamiento de personal.
Autorizar y disponer la ejecucién de retenciones judiciales

5. Actuar como representante legal ante la SUNAFIL.
ARTICULO QUINTQ. - DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS:
Los recursos impugnatorios presentados contra las resoluciones expedidas en meérito a la delegacion de facultades conferidas
en la respectiva Resolucién de Alcaldia, seran conocidas por el Alcalde, el Gerente Municipal o demas Gerentes, segin
corresponda, en concordancia con el numeral 1.2) del articulo IV del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey de Procedimientos Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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ARTICULO SEXTO. - DE LA OBLIGACION DE DAR CUENTA:

Los funcionarios delegados deberan dar cuenta al Alcalde y al Gerente Municipal respecto a las resoluciones y actos
administrativos emitidos como producto de la presente delegacion, segiin corresponda, en concordancia con el Principio del
Debido Procedimiento, previsto en el numeral 1.2) del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 | ey de Procedimientos Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEPTIMO. - VISACION
Las ordenanzas, directivas, convenios, contratos, acuerdo de concejo, decreto de alcaldia, resoluciones de alcaldia,

Asesoria Legal de esta Entidad.

ARTICULO OCTAVO. - DE LA RESPONSABILIDAD

Las acciones que realicen y los actos que se expidan en base a la delegacion de funciones conferidas en la respectiva
Resolucion de Alcaldia, deben ser efectuadas con sujecion a las disposiciones legales y administrativas que las rigen, bajo
responsabilidad del personal administrativo que interviene en su procesamiento y del funcionario competente que autoriza el
acto administrativo pertinente.

ARTICULO NOVENO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion normativa que se oponga y/o contradiga a la presente
RESOLUCION DE ALCALDIA.

ARTICULO DECIMO. - ENCARGAR a la Secretaria General, asi como a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion,
la publicacion de la presente, en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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