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RESOしUCION DE AしCAしDIA No OO19。2024,MDP

Pichanaqui, 23 de enero deI 2024.

EしAしCAしDE DEいI MUNICIPAしIDAD DIST則TAL DE PICHANAQJI

ⅥS丁O:

EI Memo「ando N0 009 -2024-ALC刷DP川ue dispone la delegaciOn de facultades aI Ge「ente M面Cjpai, aI Jefe de Ia COcina

de Administraci6n y Finanzas, al Gerente de輔aes血ctu「a Desa汀O胸Urba[O y Ru「ai y Jefe de Ia Oficina de Ges的n de

TaIento Humano, reSPeCtivamente; y,

CONSiDERANDO:

Que, de co面ormidad con e! A鵡ulo 194o de !a Cons錨fuci6n Po鵬a del Estado, mO輔eado po「 ia Ley NO 28607, en

議露盤豊盤一葦諜書落一緒器‡謹盤盤嵩豊悪ど議筈諾嵩
Administrativa en los asuntos de su co叩etencia.しa Autonomia que la Carta Magna est如Ie para Ias m面cipaIidades 「adica

ewia facu闘de eje鵬「 a的s de gobiemo adm輔s缶a酌o§ y de adm面s宙aci6n, COn SujeciOn aI Ordenamiento Ju「idico;

Que, Ias competencias y軸eiones desco鵬n甘adas en ias gerencias y unidades org緬cas deberan adm癌s面arse de両O de

Ia normativa legal vigente, reSPetando eI p「ocedimiento de Ias instancias administratvas estab!ecidas, COnfome lo se制a el

Nume「a1 85.1 y 85.3 del A鵡uio 850 deI Texto軸CO O「denado de !a !ey N0 27444 - Ley de! P「00edimiento Adminis軸ivo

Gene「al ap「Obado po「 Decreto Supremo N0 004-201 9-JJS;

Que, la M皿icipalidad Dis皿al de Pichanaqui ha adoptado una es同ctu「a ge剛CiaI, SuStentandose en 10S Principios de

Prog「amaCidn, direeci6n, ejecuci6n, SuPerVisiOn, COnfro巾ermanente de los actos administra軸os em鮒OS, aS‘ como,ほ

legaiidad, ejercieio de=egitimo poder, eCOnOmia, aCceSO gr加ito y transpa「encia, Simplicidad, efroacia, efici飢Cia

administrativa y de ges純白;

Que, eI nume「aI 20) del artieulo 20O de laしey NO 27972工ey O「ganica de MunicipaIidades, Se楓a como a冊uci6n del AIcaIde.

Ia facuItad de deIega「 SuS atibucio[eS PO=ticas y administrativas en el Ge「ente M州icipai;

Que, e同ume「ai 40.2) deはrticuio 40O de ia Ley General dej Sistema Nacio[ai de Presupuesto, Ley No 2841 1, eStabiece que

eI TituIar de Ia Entidad puede delegar sus f州Ciones e[ materia p「esupuestai, tales como, Ia ap「Obaci6n de modificaciones

P「eSuPuestarias en el Nivel Funcionai P「og「am舗co, PrOPueStaS POr la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la

En的ad, a traV6s de disposicidn expresa, la cuaI debe ser pubIicada en eI Diario Oficial “EI Peruano”;

Que, aSimismo, Cabe se的Ia「 que, e[ ate[C酬a lo dispuesto en eI刷merai 8,2) deI a鵬Cuio 8o de laしey NO 30225工ey de

Contrataciones de惟stado, y §uS mOd緬ea軸as, ha estabIecido que e冊tu!a「 de la En噛dad puede delegar f踊Ciones mediante

resoluci(m, la autoridad que la p「esente [Orma le otorga, Salvo ias excepciones esta馴ecidas de forma exp「esa;

Que, mediante Memorando N’009- 2O24-AしC個DP de fecha 22 de ene「o de1 2024, el Despacho de AIcaIdia dispone la

emisi6n de Ia resoluci6n de delegac酬de facu胎des aI Gerente M帆icipai, al Jefe de la Oficina de Administraci6n y Fi[anZaS,

al Ge「ente de lnfraes肌ctura, Desarrollo Jrbano y Ru「aI y Jefe cIe Ia Oficina de Gest軸de Taiento Humano de la

MunicipaIidad Dis珊al de Pichanaqui, a fin de agiIizar 10S P「00edimientos adm面Strativos, m句v「a「 la atenciOn y la p「ese[taciOn

de Ios se南cios ptl輔COS al ciudadano;

Que, la ges約n municipaI se ha hazado o助e柄os como garantizar celeridad en los p「ocedimie[toS adminishativos, mejorar Ia

ate∩ci6n en favor de los administrados, ia prestaci6n de Ios servicios ptl馴ieos entre otros, en COnseCuenCia resulta necesario

Ia emisidn de un nuevo instrumento legaI respecto a la delegaciOn de facu崎des resolutivas a favor del drgano de Ia AIta

Direcci6n y los Organos de apoyo a軸de que ios procedimientos adm面S廿atwOS Se adeouen a las nuevas disposiciones

nomatwas, que Se materiaiicen en un desempe的eficaz y eficiente;

Es他ndo a Io expuesto, y en uSO de las facultades establecidas e両a Ley Org帥Ca de Municipa=dades工ey No 27972, y

COntando con Ios vistos de la Ger飢Cia Municipa=a Secretaria General, y la Gerencia de Asesoria Legal;
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SE RESUEしVE:

AR巾CUしO PRiMERO, - DELEGAR oon exp「esa e inequivoca menci6n y bajo estricta 「esponsabilidad, ias

a輌bueiones, facu請ades adm緬S宙ativa§ y reSO輔的as de la Alcal臼ia, al GER削TE納U帥C!PAL, §e圃adas a

con伽uaci6n;

1. Aprobac軸de Di「ec同as y dceumentos de ca「細e「 no「ma釦o y necesa「io pa「a conduc両a ges約両ecnica,

financiera y adm面Stratwa de la MunicipaIidad.

2, Designar a Ios representa[teS de la Municipaiidad Dis廿ita同e Picha胴qui, ante Comifes, Comisiones, Mesas de

T「abajo y a血es para fomular y 「ecomenda「 las acciones mas apropiadas, Pa「a eI desarro=o de la Ges的n

M両cipal.

3. Rep「esentar a Ia Municipaiidad Dis価tal de Pichanaqui ante cuaIquier tipo de autondad y/O depende[Cias

administrativas para緬ciar y proseguir procedimientos, fomula「 solicitudes y/O PreSentar eSCritos de caracter

adm涌Strativos, desistrse, Pa施cipa「 en cualqりie「 tipo de audiencias administratvas e interpone「 recIIrsOS

administrativos de impugnaci6n, queja contra 10S defectos de tramitacj6n, SOIicitar la rec朋cacich de e「rores entre

O鳴s p「etensiones admi[istrativas, COn eXCePCibn de aquellas que po「 ley Ie conesponde aI Procu「ado「 P州ico

Municipal,

4. Aprobar y mod胸ea「 e! Plan A唖a同e Contrataciones, aSi como autoriza「 Su mOd縞cac軸media鵬inc!us廟o

excIusi6n de prcoesos de seleccidn de la Municipalidad DistritaI de Picha[aqui.

5. Aprobar Pねnes de T「abajo de todas !as unidades org緬CaS de la MDP.

〆高　Designa「 a Ios funcionarios responsa帆es de impIene[ta「 las Recomendaciones y mitiga「 Ios riesgos iden鵬ados

consignado§ en 10S infomes de confroL e Implementar las 「ecome雨acio鴨s que formuie ei O「gano de Co附oi

I[S償uCiona=as auditorjas intemas y/O la ContraIoria General de Ia Repu榔Ca.

7. Designa「 10S miemb「OS del Com胎de Selecci6n, de acue「do a ia Ley de Contratacio[eS del Estado, nOmaS

regIamentarias, COmPlementarias y mod楓eatorias, aSi como, las direc同as que 「esulten apIicables.

8. Ap「obar fas Bases de los prceedimientos de seleceidn y 10S eXPedientes de contratacich, COnforme a la Ley NO

30225,しey de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante D.S. NO 350-201 5-EF y sus normas

mod隔caめれas.

9. Suscribi「 los contratos de ob「as sujetos al 「egimen de la Ley de Contrataciones deI Estado y su RegIamento.

10. APROBAR mediante acto 「esoIu也vo las ADICiONAしES Y DEDUCTlVOS de ob「a que cumplan con 10S 「equis同s y

Cuente COn la cer鮒icaci6n de c「6dfb presupuestario necesaria, confome a 10 P「eSCrito per Ia Ley de Co巾ataciones

del Estado y su Reglamento.

1 1.圧叩!ementa!, b句o responsab鵬a引as recomendaciones contenidas en Ios informes de aud船rias intemas.

1 2, Supervisa「 Ia recaudaci6n m肌icipaI, aSi como Ios servicios p脚cos municipaies o什ecidos directa o indirectamente

por !a刷れicipalidad"

1 3. Proponer aI Consejo Municipal espacios de concehacibn y par個cipacidn vecinaI.

14. Atende「 y 「巳soive「 ios ped淘os que formule両as o「ganizaciones vec圃es o de se「 el caso南細雨a面arlte e! Coれpejo

Municipal.

1 5・ Expedir Re§Oiuciones Admini§摘vas en蹄ima in§ta=Cia administra同a 「especto a los asuntos de competencias deI

Despacho de Atoaldia, en COnCOrdancia con el Texto血ico O「denado de la Ley N0 27444, Ley deI Procedimiento

Administratvo Generai.

16. Aprobar Ia Escala Remuneratwa del personaI adminis軸vo contratado bajo eI tegimen dei D.L. N0 1057.

1 7. CauteIar que los procedimientos admi=is胴VOS Disciplinarios cumpIan con Ia normatva del Regimen Disciplinario

y Prc鵬dimiento Sancionador de Ia Ley N0 30057 Ley del Servicio C雨l.

18. 1mpuIsa「 la formuIaciOn dei Pla= l' teg「a鵜de DesarroUo Sostenible Local y el Prog「ama l=VerSiones Concertado con

la Sociedad Civil.

19. 1mpulsa「 Ia ejecuciOn de Ios pianes de desarrolIo.

20. Pone「 a considerac軸c!e! Concejo Munic時a=a propuesta de la Gerencia de Admini§traci6n Tributaria sobre !a

c「eacitm, mO輔eaci6n, SuP「eSidn o exone「aciOn de contl鴫uciones., taSaS, a「bthos, de「eehos y licencias que su画

COmO iniciativa deめs O「ganos de =nea, aSeSOria y apoyo.

21. Proponer aI Conc句v Municipal, las operaciones de c「さdfro interno o externo conforme aしey.

22. Proponer ai C卿印jo M面eipa=a aprobac廟dei siste鵬de ge§軸am鵬nta=00a事us inst両le両oS.
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23. Aproba「 ias Directivas de 「aciona睦ciOn y de austeridad del gasto pOb"co en la MuntoipaIidad Dis舶同e

PichanaqJI, Para un man旬v adecuado de 10S 「eCursoS aSignados por cualquie「 fuente de軸anciamiento, a

ProPueS他de la Oficina de PIaneamieれtO, Presupuesto y Mode「nizac軸.

24, Designa「 a los 「ep「esentantes de Ia MunicipaIidad Distrita同e Pichanaqui ante Comit6s, Comisiones,

Mesas de T「abajo y afines pa「a formula「 y 「e∞menda「 Ias a∝iones mas apropiadas pa「a eI desa「roIIo

de Ia Gesti6n MunicipaI.

25. Ap「oba「 Ia re∞nS血CCi6n de documentos o expedientes administrativos en caso de ext「avio, Siniest「o,

dete「io「o, rObo o hurto y en caso resuItara imposibIe Ia 「econst「ucci6∩, decIara「 el a「ChivamienくO' de

acue「do a Directiva.

26, Resoive「 ios 「ecursos de apelaci6∩, en el ma「co de lo dispuesto en la Ley de Cont「ataciones del Estado,

su Reglamento y sus mod肺catorias, Siendo e向hi∞ reSPOnSabIe po「 la emisi6n del acto que 「esuelve eI

「ecurso- requiriendo la opinld= P「eVia de ias unidades orgかicas pertinentes.

27. Autorizar Ia eIabo「aci6n de pe珊es, expedientes鴨cnicos o estu融os de細魚vos deめs proyectos de i蹄e雨坤直航a.

28. CanceIar Ios prooesos de selecc軸, COnfome a Ias causales contenidas en la Ley de Con廿atac加es dei Estado y

S暗egla剛en(o.

AR巾CUしO SEGUNDO.葛D軋EGAR ∞n eXp「eSa e i鴨申voca menci6n y坤O O細cta 「espo鯛b髄ad, las

atril)uCiones, facu愉des admini8trativas y reso-utivas de la A-caldfa, a- JEF帥E LA OFiCiNA DE AD州!STRACiON Y

FINANZAS, Se証lada8 a COn軸uacien;

1. Propone「 Directwas y normas de apIicac軸en el alTlbto institucional reLacionadas con los Sistemas Adminis胴VOS

de ges約両e Abastecimiento, Contab輔ad’Teso「e「la y Endeudamiento P剛CO'

2. Ap「obar e一「econocimiento de devengado§ u O帥gaciones coれtraidas por Ia Municipa舶ad Dis面ta同e Pichanaqui’

p「ovenientes de旬v「cicios anteriores, autOrizando el comp「omiso de gasto para dicho aflo fiscaI, COnfome a las

nomas presupuestarias y di「ectivas de gasto vigentes.

3. Proponer ai Comi胎de Gesti6n Patimo[ial y aI Com鴫de仙as, Baias y Enaie[aCiones.

4. Autoriza「 y dispo[e「 Ia ejecucid両e retencion色§ judiciales.

5. informar aI Concejo MunicipaI mensuaImente 「especto ai controI de recauda鵬n de los ingresos, municipales y

autoriza自OS egreSOS de con船r湖ad co両e ley y ei presupuesto aprobado.

6. Actua「 como 「ep「esentante Iegal de la M…icipaIidad DistritaI de Pichanaqui ante ia Supe軸endencia

Nacional de Administraci6n Tributaria - SUNA丁, efec妃and。 !3 aC「editaci6n correspondiente ante dicho

O喝anismo, dando cuenta a Ia Gerencia Municipaし

7. Evaiuar y propone=as accio=eS緬anciera$ ne∞sa両s para l魯∴conCertaCi6n de c「6ditos intemos y

extemos a corto, mediano y Iargo piazo.

8. Adopta自as acciones administrativas pertinentes para hace「 efectivo el pago de sumas de軸e「O en

cumplimiento de sentencias judiciales que se enouent「en en etaPa de ejeouci6∩・ reSPetando las nomas

!egales y presupuestahas aplicables a Ios Gobiemos Loca!es, P「eVia cc皿nicaci6n de la Procuraduria

P心blica Municipal.

AR巾CJLO旺RCERO,一DE」EGAR con expre$a e inequivoca menci6n y bajo es価Cta resPOnsab朋ad’Ias

atribuciones言ac蝿des administrativas y reso!u髄vas de la AIca!dia a! G腺ENTE DE INFRAESTRUCTURA

DESARRO」LO JRBANO Y RURA」 seilaiadas a ∞ntinuaci6n;

1. Aprobacidn de los expedie鵬s胎的icos o Es剛ios De輔vos de 10S Proyectos de剛e一●SiOn P軸Ca 〈P!Ps).

2. Ap「obar las modificaciones que el PIP s面a du「ante la fase de inversidn, PreVia ve的aci6n de los requisitas y

procedimientos estab廟dos po「 ias normas que rigen el Sistema Naciona同e inve「Si6n P脚Ca"

3. Autorizar Ia ejecuci6n de Ios PIPs declarados viables・

4. Em師Resolucione§ en Primera instancfa 「esoIvi飢do as…tOS de su competenCia oto「gados po「 ti normatividad

vigente y por e冊anuai de Organizacidn y Funciones de ia Municipalidad'

5. VIsto bueno en la emis剛de constancias de poses軸previa verificac剛o inspecc軸OCuiar de con(omidad a la

Ley de la Materia・

6. Reque「i「 a ios con軸stas y 100ado「es via carta simple’Seg面corresponda, el cu岬miento de sus obIigaciones

co巾鵡tuaIes.

7. Ap「obar mediante acto administrativo -as Iiquidaciones fisica y financiera de las ob「as句vcutadas por Administracich

D廟aypo「Co肘掛　　　　　　　　　　　　　　　　　　　」七二二ニニ謬・○○　童謡董塁も
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8. Desig[a「 y COnfoma=os Com鵬s de Recepci6n de Obras, ejecutadas por Administraci6n Direeta y po「 Contrato.

9. Ap「Obar calendario aceierado de obras・

ARTicuしO CUAR了0. - D軋EGAR ∞n e東p「eSa e inequivoca menci6n y bajo estricta 「esponsa珊dad, las a珊uciones,

facu鵬des administra噛vas y 「esolu伽as de la Alcaldia al JEFE DE LA OFiCINA DE GES¶ON D軋TAL馴TO HUMANO,

se膚aladas a con帥uaci6n;

1. Propone「 y aplica「 poIiticas, est「ategjas.冊eamientos言nst「umentos o herramientas de gesti6n de

Recursos Humanos, aSi como eI dise育o y seguimiento del Plan de Recu「SOS Humanos, alineado a los

Objetivos de la entidad y en eI ma「∞ de lo dispuesto en la nomativa deI §jstema administ「ativo de gesti6n

de recu「SOS humanos.

2, Aprobar los ∞∩Venios de pfacticas p「e-P「Ofesionales y p「ofesionaIes・

3. Dispone「 Ias acciones de desplazamiento de pe「SOnaI・

4. Aし舶rizar y dispone自a qecuci6n de retenciones judicia!e§

5. Actuar como representante legaI ante Ia SUNAFI」・

AR巾CUしO QU囲TO.回DEしOS RECURSOS問PuGNATO則OS:

Los recursos impugnatorios presentados con同las resoIucio[eS eXPedidas e〔 merito a Ia deIegaciOn de facuitades conferidas

言霊謹…柴島霊豊富語露語盤器藍器嵩豊難詰蒜譜羅
274牲しey de Procedimientos Administrativo Generai裏aPrObado po「 Decreto Sup「emo NO OO4-2O1 9-JUS・

AR巾cuしO SEX†O. 。 DEしA OBリGAC!6N DE DAR CU馴TA:

Los funcionarios deIegados deber釦dar cuenta al Alcaide y al Gerente Mu[icipai respecto a la§ reSOIuciones y actos

administr離vos em闘OS COmO P「Oducto de la presente deIegacic亘Seg血corresponda, en COnCOrdancia con e圃ncipio dei

Debido Pr∞edimiento, PreVisto en eI nume「a1 1 ,2) del articuIo IV deI T剛o Prelimi[ar deI Texto巾nioo O「denado de la Ley No

27444工ey de P「ocedimientos Adminis軸vo Gene「aI, aProbado por Decreto Supremo NO OO4-201 9-JUS-

AR巾cuLO SEp南関O. 〃 VISAC10N

Las ordenanzas, directwas, COnVe[ios, COntratOS, aCue「do de co[c恥decreto de aIcaldia, reSOluciones de alcaldia,

晦§Ol雌iones gerenciale§了egきamentos y demds normas administrativas’deberan ser visadas o闘gatoriamente por e=efe de

Aseso「ia Lega看de esta Entidad.

AR¶cuLO OCmVO. - DEしA RESPONSABluDAD

しas acciones que reaiice= y容os actos que se expidan e= base a la deIegaci6n de funciones conferidas en Ia respectwa

Resoiuci6n de AIca!dia, deben se「 efectuadas con sujeciOn a las disposiciones lega!es y adminis胴VaS que las rigenJbajo

「esponsab鵬ad deI pe「so=al adm面Strativo que interviene e= Su P「OCeSamiento y deI f…Cionario compctente que autoriza ei

acto administrativo pertine[te・

AR巾CULO NOV馴O.. DEJAR SIN EFECTO LEGAしtoda disposici6n noma卸a que se oponga y/o contradiga a Ia p「esente

RESOLUCiON DE A」CAしDIA.

ARTIcuLO DEc棚0. " ENCARGAR a la Secretaria Gene「al, aSi como a Ia Subgerencia de TeonoIogias de la lnfomaci6n,

Ia p剛CaC酬de la presente, en el Portal Web lnstitucional de la Municipa間ad Dis面tal de Pichanaqui.

REGisTRESE, CO鵬UNIQUESE Y Ct間PLASE,


