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Visto, el INFORME TI"ZCNICG N2 282~ 2023 - GOB. REG. PIURA-DRE?}'UGEL-T «ESC., de fecha

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
. definir, dirigir y articular la politica de educaci6n, recreacién y deporte, en concordancia conrla politica
~ | general del Estado;

* Que, de acuerdo a lo dispucsto per el literal h) del articulo 80 de la Ley

General de Educacidn, es funcién del Ministerio de Educacién definir las polfticas sectoriales de
personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Gui, conforme ai literal h) e i} del articulo 41 s ia ey b 29944, Ley
de Reforma Magisterial, los profesores tienen derecho, entre otros, a licencias, permisos y vacaciones
de acuerdo a lo establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado con

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, regulan el derecho de los profesores de gozar de licencias,

| permisas y vacaciones, estableciéndose disposiciones generales para el uso de dichos derechos; sin

£31 embargo, las precitadas normas no contienen disposiciones especificas gue regulen el procedimiento

“s%/ para el ejercicio de estos derechos, surgiendo la necesidad de uniformizar criterios para el ejercicio
adecuado y oportuno de las licencias, permisos y vacaciones;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 123-2021-MINEDU, se
. resuelve en su Articulo Primero: “Aprobar el documento normative denominado “Disposiciones para
+1 el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial”;

Que, mediante numeral 7. Vacaciones de la norma precitada, indica:
“Es un derecho que tiene el(a) profesor(a) nombrado(a) que se desempefia en el irea de desempefio
laboral de gestién pedagégica y el{a} profesor(a) que se desempefia en las dreas de gestidn
institucional, formacién docente o innovacién e investigacién, de poder gozar de descanso fisico
remunerado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para cada uno de estos.”; asimismo
precisa en el sub numeral 7.1. Disposiciones Generales de las Vacaciones, en su literal b) El descanso
-1 vacacional se fija de comin acuerdo entre el(a) profesor(a) de las dreas de gestién institucional,
 formacién docente o innovacién e investigacién y la UGEL/DRE, durante los meses de abril a
noviembre; pudiendo reprogramarse por razon del servicio, dentro del periodo vacacional; (...); )
Para la reprogramaci6n, se emite nuevo acto resolutivo per el titular de la entidad reprogramando el
_periodo vacacional entre los meses .de ‘abril a noviembre, : cans:derandn el motivo de ia £33
reprogramamén 5 £
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Que,.en el subnurmeral 7:2.2 Para Iaséreas da desempeno Jaboralde:
;gestibn. institucional, formacién 'docente o innomcz;&n & mvestigacian,-efi 8l teral: aj preelsam "Lés:
;pmfesores que:laborar.en las dreas de desempeno abo ‘géstion institticional, formacion docente:
0 innovacién e’ mvestigacxén hacen uso de.Sus vicaciones dl .cuniplir los; date (12}, meses de trabajo
efectivo,incluidos los periodos de! licencia'on goce deseifiingraciones,™

Que, miediante el literal a). del' subnumeral 742 ‘Procedimiento: del.
Tiumeral 7.4. Reprogramacion de Vacaciones; “Se inicia:con la solicitud escrita que se presentade
niinera‘fisica o victial por:el(a) profesor(d) que labora-en:el 4rea de- desempeno laboral de: gestxén
% \institucional, formacién docente.oinnovaciéneinvestigadion dirigidaal titularde Ja entidad dentrpde: -
| 0s: (2) dfas:de notificada la fesolucién: de-aprobacién.del rol.de vacaciones. Esta- solicitud debe.ser
‘Jprésentada ina sola vez”

Q_ue,med:antesuhnumeral 7:571 Disposiciones generales.del nlimeral
7.5 ERACCIONAMIENTO DEL DESCANSO VACACIONAE; (...

ek % " Que;. mediante: Expediente Admifnistrativo: N® 14540-2023 de fecha
re ¥ *E’Z 11,2023, el cual contiene el OFICIO N“ 097:~ 202 S-GR-PIURA-DREP UGEL»T-I E.N2 20487-"SE”-

g s 7 VACACIONES DEL. 'DIRECTOR msqmaz !ARA. MAM]EL MESIAS a parur 15}01/2024 hasta el
%{ﬁfq e * 1370272024 (30 diag)

Quie; mediante Expediente. Administrativo N°' 14543:2023: de. fecha

2711.2023, al tiial contietie el OFICIO-044-2023 1.E N"20488 Santa Lucia<UT: LB, suscrito por-el
Directordela IE N2 20488, donde infarma REPROGRAMAEION DE-VACAGIONES, DEL.
S+~ NECESIDAD DE-SERVICIO MARECHENA CRUZ EUIS ALEXANDER'a partis’ el 15/01/2024 hasta
X 1310272024 (30 dias}

e Reforma Magxsterlal- Decreto I.eglslanvo N" 1405 Decrew Supremo N° 913~Z(}19-PCM Resolxl_;:!r‘n
N h_,‘”’;“’uicemlmstenal N° 123-2021-MINE£}U yenuso delas faeultades que leconfiers seglinR.DR: N" 11773
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i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE
VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2023, otorgadas mediante Resolucién Directoral N° 001454-2023, a
los profesores que laboran en el Area de Desempefio Laboral de Gestién Institucional, se detalla:

" Reprogramacion del

GOBIERNO REGIONAL

PROFESOR periodo aprobado
VASQUEZ Ce v e mediante RD
JARA MANUEL | 16781285 (m”g'é’“s SANTA E’E’;;;i‘%g}n 15/01/2024 | 13/02/2024 | 30 | N"01454-2023 - Del
MESIAS oovmerony | BLEMR : 01/11/2023 al
30/11/2023 (30 |
dias) |
Reprogramacion del
| . periodoaprebado
PROFESOR pe
| MARCHENA mediante RD
| CRUZLUIS | 42705222 {FUNg;ON ES | |E20488 E’é‘;;ﬁgg“ 15/01/2024 | 13/02/2024 | 30 | N°01454-2023 -Del
| ALEXANDER ... - 01/11/2023al
30/11/2023 (30
¥ o~ dias)
Tar B ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E INCORPORACIONES EN EL ROL

—w’ﬁUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, serdn autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a) |
inmediato, los cuales deberan ser informados a la Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacién
~“mpara proceder a su registro.

& ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién al perscnal inmerso; Unidad de
Adm:msu'amén Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccién, Asesorfa
Jurfdica y en la forma y modo, a las demds 4reas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

LIC. HUGO FERNANDO NEGREYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA




