MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHANAQUI

Chanchamayo - Junin

o o e A AT A G S ST AR g g g N O IR 4 s i R

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0032-2024- MDP

Pichanaqui, 31 de enero del 2024.
VISTO:

El Memorando N° 020-2024-ALC/MDP, INFORME N° 054-2024-OGTH-GM/MDP, donde se dispone designar al
Gerente De Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; y,

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el Articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, se reconoce a los gobiernos locales autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia con sujecion al ordenamiento juridico. Asimismo,
el numeral 1) del Articulo 195° de la Carta Magna, reconoce a los gobiernos locales la competencia para aprobar su
organizacion intena;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los asuntos de su
competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econdmica consiste en la capacidad de decidir sobre su
presupuesto, y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacién activa de la sociedad civil, la autonomia
administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que mas convenga a sus planes de desarrollo local;

\ Que, el articulo 43° de la Ley de Organica de Municipalidades Ley N°27972, establece que las Resoluciones de
e Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

v./.\—\DAU TN
éo °f,,f.\ Que, de conformidad al numeral 17 del Articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972 precisa que
2 A?g' %) son atribuciones del Alcalde entre otras: Designar y Cesar al Gerente Municipal y a Propuesta de este a los demés
Funcionarios de Confianza, (...); que el Articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 precisa que

U
& N@)/‘/ la Administracion Municipal opta una estructura gerencial sustenténdose en Principios de Programacion, Direccion,
b= Ejecucion, Supervision, Control Concurrente y Posterior. Se rige por los Principios de Legalidad, Economica,
Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad Ciudadana y por los contenidos de la Ley N°

27444, | as Facultades y Funciones se establecen en los Instrumentos de Gestion y la presente Ley;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "El Contrato Administrativo de Servicios constituye una

Modalidad Especial de Contratacion Laboral Privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra

/‘ DAD R A\ sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el Régimen Laboral de la Actividad Privada u otras normas que

,;\‘5%\/\‘regulan Carreras Administrativas Especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene

ve 3 \carécter transitorio"; concordado con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM que establece modificaciones

)al Reglamento de Contratacion Administrativa, refiere: ‘El Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial

“-{,CFJANW >/ de Contratacion Laboral para el Sector Publico que vincula una entidad plblica con una persona natural que presta

~2" servicio de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado
mediante Decreto Supremo N° 75-2008-PCM, seiiala "Los cargos cubiertos por personas designadas por Resolucion
no se encuentra sometidas a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, clausulas de suspension o extincion
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan en
la materia”;

Que, la Autoridad Nacional SERVIR sobre la contratacion de Funcionarios de Confianza pertenecientes al Régimen del
Decreto Legislativo N°276 bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 resuelve mediante Informe Técnico N° 642-

2014-SERVIR/GPGSC lo siguiente “La contratacion del personal funcionario de confianza SUJe'[O a
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administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de
Personal de la Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso piiblico de méritos y no requerirse de un nuevo
acto administrativo de designacion, en la medida que este es independiente al régimen laboral. No obstante, la
remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos’;

Que, asimismo la Ley N° 28175 Ley del Marco del Empleo Publico - establece en su Articulo 4° la clasificacion del
personal del Empleo Piblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de confianza, definiéndolo como aquel que
desempefia cargo de Confianza Técnico o Politico, Distinto al del Funcionario Publico, quien a su vez se encuentra en
el entorno de quien lo Designa o Remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los Servidores Publicos
existentes en cada entidad;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 008-2022-MDP, de fecha 01 de setiembre del 2022, la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, aprob6 su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y mediante Resolucion de Alcaldia
N° 286-2023-MDP, de fecha 24 de julio del 2023, se APRUEBA el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de Pichanaqui, (...);

Que, mediante INFORME N° 054-2024-OGTH-GMMDP, de fecha 31 de enero del 2024, emitido por el Jefe de la
Oficina de Gestion del Talento Humano, quien ha realizado la evaluacion del perfil y requisitos de conformidad a la Ley
2/l de Idoneidad N° 31419, el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui; opina que el
Ing. Victor Ratl Reyes Paredes, si cumple los requisitos para asumir el cargo de Gerente De Servicios a la Ciudad y
Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui;

~ . Que, mediante Memorando N° 020-2024-ALC/MDP, de fecha 31 de enero del 2024, se dispone designar al Abg. Ramiro
¥, Jorge Cabezas Paredes, como Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad distrital de

0E %, Pichanaqui, a partir del 01 de febrero del presente afio;
ih Z

// Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en los Articulos 20° Numeral 6), 26°,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 01 de febrero del 2024, al Abg. RAMIRO JORGE CABEZAS
PAREDES, identificado con D.N.I. N° 20101544, en el CARGO DE CONFIANZA de GERENTE DE SERVICIOS A LA
CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad distrital de Pichanaqui; bajo los Alcances del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y Modificatorias, con las Atribuciones y Responsabilidades
que le Otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Municipal y Oficina de Gestién del Talento Humano de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui (www.munipichanaqui.gob.pe)-(www.gob. e/munipichanaqui).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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