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Jesus Maria, 29 de Diciembre del 202
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000291-2023-MTPE/1/20.3

EXPEDIENTE : EXP. 0069411-2023

VISTO:

El expediente N° 0069411-2023-MTPE/1/20.3 sobre inscripcion en el Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, presentado por ALFARO CONTRERAS, JOAO ERICK (en adelante, el administrado),
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 41 374617, con domicilio en Calle Enrique
Lopez Albujar N° 1517, distrito de Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima: y

CONSIDERANDO:

Primero. - Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2013-TR, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 24 de diciembre de 2013, se aprobé el Reglamento del Registro de Auditores
Autorizados para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo (en adelante, el Reglamento), conforme a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion
Complementaria y Transitoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Sequndo. - Que, para acceder al Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacién Periddica
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el solicitante debe cumplir con
adjuntar a su solicitud los requisitos a que se refiere el articulo 5° del Reglamento, los cuales
seran objeto de calificacion previa por parte de la Autoridad Administrativa de Trabajo, para io
cual podra solicitarse el apoyo técnico de los respectivos Colegios Profesionales de! Per(i u otras
organizaciones de profesionales especializados;

Tercero.- Que, de la evaluacion conjunta de la solicitud presentada con Registro N° 69411-2023
(en adelante 3er expediente), asi como de los documentos que obran en los expedientes N°
172408-2017 (en adelante 2do expediente) y 65850-2016 (en adelante 1er expediente), de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 48 inciso 48.1 numeral 48.1.1 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS! (en adelante, TUO de la LPAG), se advierte que el
administrado cumplié con presentar los documentos que se detallan a continuacién, los cuales
obran en el 1er expediente: i) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), que
obra a fojas 01, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.1 del articulo 5° del
Reglamento; ii) Copia simple de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC), es
preciso sefialar que el Reglamento exige copia simple de la ficha RUC; sin embargo, teniendo
en cuenta lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa y regula lo concerniente a la prohibicion de la exigencia
de documentacion, disponiendo en su numeral 5.1 lo siguiente: Las entidades de Ia
Administracién Publica estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios, en el marco de

' DECRETO SUPREMO 004-2019-JUS-DECRETO QUE APRUEBA EL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N°27444 ~ LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Articulo 48.- Documentacién prohibida de solicitar.- (...} 48.1.- Para el inicio, prosecucion o conclusion de todo procedimiento, comin o
especial, [as entidades quedan prohibidas de solicitar a los administrados la presentacion de la siguiente informacién o la documentacién
que la contenga: 48.1.1.- Aquella que la entidad solicitante genere o posea como producto del ejercicio de sus funciones plblicas
conferidas por Ley o que deba poseer en virtud de algun tramite realizado anteriormente por el administrado en cualquiera de sus
dependencias, o por haber sido fiscalizado por ellas, durante cinco (5) afios anteriores inmediatos, siempre que los datos no hubieran
sufrido variacién. Para acreditarlo, basta que el administrado exhiba fa copia del cargo donde conste dicha presentacién, debidamente
sellado y fechado por la entidad ante la cual hubiese sido suministrada. ’
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un procedimiento o tramite administrativo, los siguientes documentos: (...) e) copia de la ficha
RUC o certificado de informacién registrada en la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria. (...); en ese sentido, el administrado presenta la consulta RUC de la
pagina web de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT, que obra a
fojas 39, con lo cual se tiene por cumplido el requisito previsto en el numeral 5.2 del articulo 5°
del Reglamento; iii) Copia simple del recibo de agua, luz o teléfono; toda vez que, el
administrado adjuntd el recibo de agua, que obra a fojas 03, en el cual se observa que la direccién
consignada en dichos recibos coincide con la direccion indicada en su salicitud, cumpliendo con
lo requerido en el numeral 5.3 del articulo 5° del Reglamento; iv) Copia certificada por la
autoridad competente del Titulo Profesional; toda vez que, presentd el titulo profesional de
ABOGADO, expedido por la UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA, que obra a fojas
04, debidamente certificada por el Secretario General de la mencionada casa de estudios,
cumpliendo con lo requerido en el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento; v) Curriculum
vitae documentado, que obra de fojas 13 a 46, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.6 del articulo 5° del Reglamento; vi) Certificados que acrediten la experiencia no
menor de cinco (5) afios de su profesion; al respecto, presentd el certificado de trabajo
expedido por la empresa INVERITAS GLOBAL HOLDINGS - IGH PERU S.A., que obra a fojas
07, mediante el cual se indica que el periodo de la relacién laboral estuvo comprendido del
03/01/2012 al 06/06/20186, acreditando 04 afios, 05 meses y 03 dias de experiencia profesional;
la constancia de trabajo expedido por el ESTUDIO CASTRO GARCIA ABOGADOS S.A.C., que
obra a fojas 38, mediante la cual se indica que el periodo de la relacién laboral estuvo
comprendido del 01/01/2009 al 31/12/2011, acreditando 03 afos de experiencia profesional; en
ese sentido, de la revision integra de los documentos, el administrado acredito en total 07 anos,
05 meses y 03 dias de experiencia profesional, cumpliendo con el requisito previsto en el
numeral 5.7 del articulo 5° del Reglamento; vii) Copia certificada por la autoridad competente
que acredite la aprobacién de algin curso de Sistemas Integrados de Gestion; adjunta el
certificado de haber aprobado el curso de “IMPLEMENTACION EN UN SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION DE LA CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE (NORMAS ISO 9001, ISO
14001, OHSAS 18001)", que obra a fojas 44, expedido por la UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL; téngase por cumplido el requisito previsto en el numeral 5.9 del
articulo 5° del Reglamento,

Cuarto. - Asimismo, del 2do expediente presenta los Certificados que acrediten la experiencia
no menor de cuatro (04) afios en la Actividad Auditora, dos (02) de los cuales deben ser
especificamente en Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o en
Sistemas Integrados de Gestion, que incluyan trabajo de campo no menor de ciento
sesenta (160) horas; al respecto, adjunté la constancia de Auditoria al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, SGSST), expedida por la empresa INVERITAS
GLOBAL HOLDINGS, que obra a fojas 01, mediante la cual se indica que el periodo de la
actividad auditora estuvo comprendido del 22/02/2013 al 22/09/2017, acreditando 04 afos y 07
meses de actividad auditora y 190 horas de trabajo de campo; asimismo, de la revision del Ter
expediente obra el certificado de Auditoria al SGSST expedido por la empresa INVERITAS
GLOBAL HOLDINGS, que obra a fojas 37, mediante el cual se indica que el periodo de la
actividad auditora estuvo comprendido del 17/09/2014 al 01/10/2014, acreditando 15 dias de
actividad auditora y 256 horas de trabajo de campo. Al respecto, es preciso sefialar que el
periodo del documento que obra a fojas 37, esta inmerso en el periodo del documento que obra
a fojas 01 (22/02/2013 al 22/09/2017); siendo ello asi, con los documentos antes indicados, el
administrado acredita en total 04 afios y 07 meses de actividad auditora y 446 horas de
trabajo de campo, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 5.8 del articulo 5° del
Reglamento;




Quinto. - Finalmente, en el 3er expediente presenta la constancia de habilitacién del Colegio
Profesional correspondiente, de ser requerida dicha afiliacion para el ejercicio de la
profesion, toda vez que, el administrado adjunta el Certificado de Habilidad expedido por el
Colegio de Abogados de Lima (en adelante, CAL), que obra a fojas 05 del 1er expediente, el
mismo que indica que la fecha de incorporacién al respectivo Colegio Profesional es el
05/10/2007, con registro de matricula N° 44615; sin embargo, el certificado indica que tiene
vigencia hasta el 08/07/2016; en ese sentido, en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa y regula lo
concerniente a la prohibicidén de la exigencia de documentacién?, se realizd la revision en la
Pagina Web del CAL, el cual se glosa a fojas 02 y 03 de autos, verificandose que el administrado
se encuentra debidamente “Habilitado” para el ejercicio de su profesion, y estando en
concordancia al articulo 5° del Estatuto del Colegio de Abogados de Lima?, se advierte que el
recurrente cumple con el requisito estipulado en el numeral 5.4 del articulo 5° del Reglamento.

Que, de la evaluacidn de los documentos presentados en la solicitud de inscripcion y de los
documentos obrantes en los expedientes N° 69411-2023, 172408-2017 y 65850-2016, se
advierte que el administrado cumple con los requisitos previstos por el articulo 5° del Reglamento.

Por lo antes expuesto y, en mérito de lo dispuesto por la R. M. N° 308-2019-TR que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, los articulos 2° y 6° del Reglamento def Registro de Auditores Autorizados
para la Evaluacién Periddica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2013-TR; y, en uso de las facultades conferidas a este
Despacho por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aplicable al presente
caso y demas disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

INSCRIBIR en el Registro de Auditores Autorizados para la Evaluacion Periddica del Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo a ALFARO CONTRERAS, JOAO ERICK,
identificado con Documento Nacional de ldentidad N° 41374617, quien queda acreditado, a partir
de la fecha, como Auditor y se encuentra autorizado para ejecutar las acciones de Auditoria a
nivel Nacional. '

HAGASE SABER.-
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?Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. - Articulo 5.-

Prohibicién de la exigencia de documentacion. - 5.1 “Las entidades de Ja Administracion Publica estan prohibidas de exigir a los
administrados o usuarios, en el marco de un procedimiento o trémite administrativo, los siguientes documentos: (...) f) Certificados o
constancias de habilitacién profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales, cuando dicha calidad pueda ser verificada a
través del respectivo portal institucional”;

3 Estatuto del Colegio de Abogados de Lima - Articulo 5° .- “Los abogados que satisfagan los requisitos académicos, legales y
administrativos para ejercer su profesién en cualquier sector publico o privado y en el Distrito Judicial de Lima deberén incorporarse en
el CAL".
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