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Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral Regional

N £ 268, .-2023-GORE-ICA-DRSA-DES® — DSS/CLAS
Ica, LG.....de. Qtecend | 4ol 2023

VISTO: El Expediente N° E-073985-2023, que contiene el Memorando N° 462-2023-GORE-
ICA-DIRESA-DG, de fecha 06 de octubre del 2023, que autoriza la proyeccion del acto
resolutivo, el Oficio N° 065-2023-GORE-ICA-DIRESA-ICA/DESP, de fecha 04 de octubre del
2023, mediante el cual la Direccidn Eiecutiva de Salud de las Perscnas,; solicita aprobacién
de la Directiva Administrativa, Memorande N° 155-2023-GORE-DIRESA-ICA/DESP-DSS, de
fecha 02 de octubre del 2023, la Supervisora Il Direccitn de Servicios de Salud, emite el
Proyecto de ia Directiva Adminisirativa N° 002-2023-GORE-ICA-DIRESA-DESP/DSS.V.02,
“Directiva Administrativa para la Precalificacion de los Postulantes a las Gerencias de las
Asociaciones CLAS, del ambito de la jurisdiccion Regional de Salud de lca™.

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 27785, Lev Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica, establece las nomas que regulan el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Confrol y de la Contraloria General de
ta Republica como ente técnico rector de dicho Sistema. Es objeto de la Ley propender al
apropiado oportund v eféciivo ejercicio del conirol gubemamental, para prevenic y veriiicar,
mediante la aplicacion dg principios, sistemas y procedimientos técnicos, la correcta, eficiente
y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado. El desarrolio honesto
y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi
como ef cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las insBituciones sujetas a control,
con la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en
beneficio de la Nacion;

Que, segin con lo dispuesio en la Ley N° 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444 del Procedimiento Administracion
General y en uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867 de
Desconcentracion de los sistemas Administrativos.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2006-SA, de fecha 23 de junio de 2006, aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo y establece las
condiciones, requisitos y procedimientos para la operacién y funcionamiento de los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a garantizar la calidad de
sus prestaciones, asi come los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su
cumplimiento;

Que, de conformidad al numeral Vi del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de
Salud, establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen
-una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en ténminos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, segln la Ley N® 27857 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria,
estabie en su Arficuio 49, ias funciones en materia de saiud,



Que, es funcidn especifica de la Direccidn Regional de Salud de! Gobierno Regional Ica,
implementar y adecuar la aplicacion de los documentos nommativos y disposiciones legales
de alcance nacional a su nivel de competencia, sin confravenir el proceso de
descentralizacion ni desnaturalizar la Ley y su Reglamento, asi como asegurar que los
establecimiento en donde funcionan los Organos de cogestidn no sean excluidos de ias
actividades de planificacion, programacién, capacitacién y otros que involucren a los demas
estabiecimientos de saiud dei ambifo regional, en cumpiimiento de fas Paiiticas y pricridades
regionales y nacionales;

Que, al amparo de la precitada disposicion, resulta necesario establecer un instrumento
normativo que establezca las pautas y lineamientos que orienten las acciones para la
precalificacion de la Terna de Postulantes a las Gerencias de las Asociaciones CLAS de la
Direccién Regional de Salud lca, a efecto de realizar en forma fransparente dicho proceso
entre los profesionales de la salud, que se presenten a las convocatorias, por lo que es
conveniente aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2023-GORE-ICA-DIRESA-
DESP/DSS. V.02, Directiva Administrativa para la Precalificacion de los Postulantes a las
Gerencias de las Asociaciones CLAS, del ambito de la Direccidn Regional de Salud de Ica;

Que, la Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestién v Participacion Ciudadana para el
Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y dé las
Regiones, y su Reglamento aprobado, mediante el Decreto Supremo N° 017-2008-SA
dispuso la reestructuracion de las Comunidades Locales de Adminisiracion de Salud y la
Adecuacion de existente a la Ley y el Reglamento, estableciendo el procedimiento de seguir
para la seleccion y designacion;

Que, conforme a lo sefalado en el Art. 15 del citado Reglamento, la Direccion Regional de
Salud, de acuerdo con las facultades otorgadas por el Gobiemo Regional de lca, mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°® 602-2008-GORE-ICA/PR, Tiene por funciones y
competencias regionales la emision de las Directivas Regionales que deben constituir un
sistema normativo de la cogestion CLAS, caracterizado por ser complementario;

Con, ia visacion de ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarraiic de ios Recursos Humanos,
Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de
Salud de las Personas y Direccién de Servicios de Salud, en uso de las facultades conferidas
al Director General de la Direccion Regional de Salud ica, mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 0208-2023-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Directiva Administrativa N° 001-2018-
GORE-ICA-DRSA-DESP-DSS-V.01 “Directiva Administrativa para la Precalificacion de Tema
de Postulantes a las Gerencias de las Asociaciones CLAS, de la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Salud ica”, aprobada mediante la Resolucién Directoral Regional N° 1468-2018-
GORE-ICA-DRSA-DESP-DSS, de fecha 13 de setiembre del 2018.

ARTICULO SEGUNDQ. — APROBAR Ia Directiva Administrativa N° 002-2023-GORE-ICA-
DIRESA-DESP/DSS. V.02, denominada “Directiva Administrativa para la Precalificacion
de los Postulantes a las Gerencias de las Asociaciones CLAS, del ambito de ia
Direccion Regional de Salud Ica”, Ia misma que consta de SIETE (07) numerales y ONCE
{11) Anexos que conforman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERQO. — DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas o
quien haga sus veces, como encargada cumpla con notificar la presente Resolucion y la
Directiva Administrativa mencionada en el Articulo Segundo, a los Establecimientos de Salud
CLAS, Unidades Ejecutoras y/o Redes Integradas de Salud y las instancias correspondientes
del ambito de la Direccion Regional de Salud de Ica, dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad.
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ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica para la publicacién de la Resolucién y Anexos en el Portal
Institucional de la Direccién Regional de Salud Ica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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