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Visto los Expedientes: 1-035043-2023, |-036963-2023, |-034967-2023;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el OFICIO N° 012-2C23-DIRESA-ICA/OEGYDRRHH, se informa al Presidente del Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE de la Direccién Regional de Salud - Ica, la relacion del
personal a ser consignado en la Planilla ae Incentivo Unico correspondiente al mes de Mayo — 2023, el cual se encuentra
anexado al MEMO N°059-2023-UARR-H-ACAYP, autorizandose el procesamiento de la planilla por concepto de
Incentivos Laborales, mediante PROVEIDO S/N, inserto en el Exp. 1-035043-2023;

Que, mediante D.S. N° 006-75-PM/INAF, aprueban las Normas Generales a las que deben sujetarse los Organismos
del Sector Publico Nacional para la apliczcion del Fondo de Asistencia y Estimulo, que en su Art. 8° especifica que dicho
monto podré ser incrementado tambizn mediante Transferencias PresupLestales y por donaciones, aportes o
erogaciones;

Que, el Art. 2° del Decreto de Urgencia N° 088-2001 dispone que el Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE
establecido en cada entidad, en aplicacién al D.S N° 006-75-PM/INAP, sera desiinado a brindar asistencia, reembolsable
0 no, a los trabajadores de la entidad, segun su disponibilidad y por acuerdo dzl Comité de Administracion, entre otros
rubros por Asistencia Educativa, Alimentaria y Econémica;

Que, asimismo el Literal ¢). del Art. 3° ce la norma acotada en el segundo considerando, dispone que, constituye entre
otres, recursos del Fondo de Asistencia y Estimulo, las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de

o
ue, mediante Exp. DG-350000002718-2015, el Gobierno Regional de Ica, comunica el Laudo Arbitral de fecha 20 de
<§¢' Julio — 2015, seguido entre el Gobierno Regional de Ica y el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica,
" asi como el OFICIO N°0239-2015-GORE-ICA/PPR, de fecha 25 de Noviembre del 2015, comunicando con respecto al
Incentivo Laboral que se otorga a través de Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SCAFAE),
que debera efectuarse segun los términos establecidos en el mismo, es decir, tal como se ha venido percibiendo al 31

de Diciembre del 2014;
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Que, conforme a lo expresado en el considerando precedente, para el caso de la Unidad Ejecutora: 400 Salud - Ica,
aplica la Escala de Incentivos que rigi6 nasta Diciembre del 2014, vale decir la Resolucion Directoral Regional N°706-
2012-GORE-ICA-DIRESA/DG, que aorueba la Directiva N°001-2012-GORE-ICA/DIRESA-ICA-OEGYDRRHH -
Directiva para el Otorgamiento de Asignacion por Concepto de Incentivo Laboral, para los Funcionarios y Servidores de
la Unidad Ejecutora: 400 Salud - Ica;

Que, en ese contexto de acuerdo con el Literal a.2 de la Novena Disposici¢n Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, las transferencias de fondos publicos al CAFAE, en el marco de los
Decretos Supremos N°. 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2001, sdlo se podrén efectuar
para el financiamiento ce los Incentivos Laborales que corresponda o:orgar al personal administrativo, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que ocupa plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro
para Asignacién de Personal (CAP) de a correspondiente entidad. Asi como del personal comprendido en el precitado
régimen laboral, destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante MEMORANDO N°217-2023-DIRESA-OEPE, fechado
el 23 de Mayo del 2023, se establece que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios en la Genérica de Gastos 2.1 — Personal y Obligaciones Sociales para efectuar la Transferencia
Financiera al SUBCAFAE de la Direccian Regional de Salud - Ica, para el mes de Mayo — 2023, en concordancia con
el Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto;



Que, estando a los documento del visto, es necesario regularizar conforme a lo regulado por el Numeral 17.1 del Art.
17° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS — Texto Unico Ordenado de la Ley N° N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, con eficacia anticipada la aprobacion de la Transferencia de Recursos al SUB — CAFAE de la
Administracién de la Direccion Regional de Salud Ica, por la suma de DOSCIENTOS TREINTAMIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE CON 66/100 SOLES (S/. 230,387.66), destinado para el otorgamiento del Incentivo Unico, al
personal Administrativo de la Direccion Regional de Salud Ica, monto que no excede lo programado para el presente
Ejercicio Fiscal, que corresponde al mes de Mayo - 2023;

Con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Oficina de Planificacion y Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo previsto en el Literal I) del Art. 8° de la Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud y las facultades
conferidas por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Decreto Supremo N°004-2019-JUS - TUO de
la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022 y Decreto Supremo N°304-2012-EF;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Transferencia Financiera de Recursos al Sub - Comité de Administracion del Fondo
de Asistencia y Estimulo - SCAFAE, de la Direccion Regional de Salud - Ica, porla suma DOSCIENTOS TREINTAMIL
TRESCIENTOS OCHENTA'Y SIETE CON 66/100 SOLES (S/. 230,387.66), destinado al otorgamiento del Incentivo
>} Unico, al Personal Administrativo de la Unidad Ejecutora: 400 Salud Ica, Codigo SIAF: 0817, correspondiente al mes

ASIGNACION A MAYO- TOTAL
FONDOS PARA i?s:‘gﬁ:gﬁo: ASIGNACION A
CODIGOSIAF | W'TAPs. | PERSONAL | NTAPS | Fonospapa FONDOS PARA
PERSONAL
21.11.21 PEGE WAL 24.11.21
214121

08170014 3 S/. 6,555.55 S/. 6,555.55
08170020 1 S/.2,735.70 S/.2,735.70
08170037 5 S/.9,554.20 S/.9,554.20
08170040 7 S/, 15,747.50 2 S/.4,352.40 S/. 20,099.90
08170041 5 S/.9,495.70 10 S/.18,878.32 S/. 28,374.02
08170042 15 S/.30,921.22 S/.30,921.22
08170045 1 S/.2,074.20 S/.2,074.20
08170046 11 S/.21,759.10 1 S/.1,870.00 S/.23,629.10
08170047 32 S/. 61,240.15 1 S/.2,074.20 S/.63,314.35
08170050 5 S/.10,419.90 S/.10,419.90
08170054 5 S/.10,828.30 S/.10,828.30
08170056 2 S/, 3,740.00 S/. 3,740.00
08170057 5 S/.9,738.40 S/.9,738.40
08170058 4 S/.7,460.00 1 S/.942.82 S/. 8,402.82

TOTAL: §1.230,387.66

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar al Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAE) -

Administracién de la Direccion Regional de Salud — Ica, para los fines correspondientes.
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Registrese y Comuniquese.
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