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RESOLUCION DIRECTORAL
N°0047-2024-GOREMAD-GRDE/DIREPRO/DR

Puerto Maldonado, 26 de Febrero del 2024
VISTO:
La Carta N° 001-2024-GOREMAD/GRDE/DIREPRO-ST-CAS, de fecha 26 de

._febrero del 2024, emitido por la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Evaluacién del
o Proceso CAS N° 001-2024-GOREMAD-DIREPRO;

A gGONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de la Produccion de Madre de Dios, es un érgano de

linea de tercer nivel organizacional, depende jerarquica y administrativamente de la

Gerencia Regional de Desarrollo Econdémico, es responsable de la organizacion, planeacion,

conduccion, coordinacion, evaluacién, supervision, control y cumplimiento de las funciones

e en materia de MYPE, Pesqueria e Industria establecidas en los Articulos 48°, 52° y §4° de la
- }}\ Ley N° 27867 Organica de Gobierno Regionales, modificada por la Ley N° 27902;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057- Decreto Legislativo que regula el Regimen
&7 Espemal de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29848,
.’/ establece en su articulo 3, que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado.

Que, el primer parrafo del Articulo 8 de la norma sefialada en el parrafo anterior,
establece que el acceso al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, la Ley N° 31131, Ley que esfablece disposiciones para erradicar la
discriminaciéon en los Regimenes laborales del Sector Publico, dentro de la cual prohibe la
contratacién de personal bajo los alcances del Decreto Supremo N° 1057, Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. Asimismo, mediante Informe Técnico N°
357-2021-SERVIR, concluye en el articulo 3.6 lo siguiente: “El articulo 4 de la Ley N° 31131,
prohibe la celebracion de nuevos contratos administrativos de servicios a partir del 10 de
marzo del 2021. Ello acarrea el impedimento de convocar nuevos procesos de seleccion,
salvo que eslos sean destinados al desarrollo de labores de necesidad transitoria o
suplencia, asi como continuar con el desarrollo de aquellos que indistintamente de su estado
— se hubieran encontrado en curso a dicha fecha”.

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N°® 034-2021, en la Segunda Disposicion
Complementaria Final, autoriza excepcionalmente para la contratacién de personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios.
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Que, estando garantizado el presupuesto para la contratacién de personal 02 plazas
(de acuerdo a la hoja de Plazas CAS N° 001-2024-DIREPRO a convocar) bajo el Régimen
de Conirato Administrativo de Servicios en la Direccion Regional de Produccion, esta
direccion debera previamente conformar una comisién de Evaluacion para la Contratacion
de Personal, aprobar las bases del concurso de Seleccion de Personal, bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), sujeto al Decreto Legislativo N° 1057, y la
posterior elaboracién del cronograma del concurso y se proceda a tomar los servicios de
personal, seleccionados previa evaluacion, debiendo por tanto emitirse el acto administrativo
correspondiente.

Que, con Oficio N° 157-2024-GOREMAD/ORA-OP, de fecha 21 de febrero del 2024,
emitido por la Oficina de Personal del Gobierno Regional del Gobierno Regional de Madre
de Dios; la misma que autoriza proseguir con la convocatoria para contratacion de Personal
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), a la Direccion Regional de
Produccién a través del Concurso Plblico de méritos,

Con el visto bueno de los miembros de la Comision de Convocatoria y Seleccion de
Personal CAS N° 01-2024 de la Direccion Regional de la Produccion y en uso de las

x.\ facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la

'\ Descentralizacion y sus modificatorias, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2023-

4

/' GOREMAD/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion CAS N°
001-2024-GOREMAD-DIREPRO de la Direccion Regional de la Produccion, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, que como ANEXO forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ. — PUBLICAR el presente Acto Resolutivo en el Portal Web
Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios, registro en el Portal Talento Pertu —
SERVIR y el periédico mural de la Direccion Regional de la Produccién, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUME. Y ARCHIVESE.
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PROCESO CAS N° 001-2024-GOREMAD-DIREPRO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

| CODIGO | VACANTES PUESTO DEPENDENCIA

01-02-2024 01 Técnico en Pesca Direccién Ejecutiva de Pesqueria

02-02-2024 01 Conductor Direccién Regional de Produccién
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Objeto

La Direccién Regional de la Produccién — DIREPRO requiere seleccionar y contratar bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
en el marco del Decreto de Urgencia N° 034-2021, a través del Proceso de Seleccién
CAS N° 001-2024-GOREMAD-DIREPRO al personal que retina los requisitos y cumpla con
el perfil establecido para ocupar los siguientes puestos vacantes:

CODIGO = VACANTES PUESTO " DEPENDENCIA

01-02-2024 01 Técnico en Pesca

Direccidn Ejecutiva de Pesqueria

02-02-2024 01 Conductor

Direccidon Regional de Produccién

1.2 Base Legal

a)

b)

j)

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Ley N°® 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del sector publico.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 034-2021, segunda disposicién complementaria final que
otorga autorizacion excepcional para contratacion de personal bajo régimen del
Decreto Legislativo

N° 1057.Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia
metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable
al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
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k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

I) Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

m) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

n) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057.

o) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacién la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 2”.

p) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable

La Direccidn Regional de la Produccién — DIREPRO realizara el Proceso de Seleccién CAS
N° 01-2024-GOREMAD-DIREPRO, la conduccién del proceso de seleccién en todas sus
etapas estara a cargo del Comité de Seleccion conformado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 0041-2024-GOREMAD-GRDE-DIREPRO.

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 01-2024-
GOREMAD-DIREPRO se encuentran detallados en los formatos de Perfil de Puestos, que
se anexan a las presentes Bases.

1.5 Numero de vacantes a convocarse

CcODIGO VACANTES PUESTO DEPENDENCIA
01-02-2024 01 Técnico en Pesca Direccién Ejecutiva de Pesqueria
02-02-2024 01 Conductor Direccion Regional de Produccidn

1.6 Condiciones del puesto
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CODIGO 01-02-2024: TECNICO EN PESCA

CONDICIONES DETALLE
LOCALIDAD Puerto Maldonado — Direccion Regional de la Produccién.
COMPENSACION S/ 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales,
(Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable).
HORARIO Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area

usuaria para la vinculacion.

DISPONIBILIDAD DEL
PUESTO

De conformidad al Decreto de Urgencia N° 034-2021

DURACION DEL
CONTRATO

Tres (03) meses, pudiendo prorrogarse solo hasta el
31/12/2024 en funcidn a las necesidades institucionales.

(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

CODIGO 02-02-2024;: CONDUCTOR

CONDICIONES DETALLE
LOCALIDAD Puerto Maldonado — Direccidon Regional de la Produccién.
COMPENSACION S/ 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles) mensuales, (Incluyen
los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable).
HORARIO Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area

usuaria para la vinculacion.

DISPONIBILIDAD DEL
PUESTO

De conformidad al Decreto de Urgencia N° 034-2021

DURACION DEL
CONTRATO

Tres (03) meses, pudiendo prorrogarse solo hasta el
31/12/2024 en funcidn a las necesidades institucionales.

(*) Al momento de la vinculacion se informard la modalidad y horario de trabajo.

DIREPRO - MDD

De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE,
que aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 2, se establece las siguientes
modalidades de trabajo:

a) Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de
trabajo.

b) Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica
del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por
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el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad, asi
como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa
o lugar de aislamiento.

c) Mixto: Implica la combinacidn de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia
con goce de haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las
necesidades de la entidad.

En ese contexto el érgano solicitante de la presente convocatoria y titular del puesto
Determinara la modalidad de trabajo de acuerdo con la necesidad del servicio.

CAPITULO I1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

.1 Cronograma detallado

a) El Proceso de Seleccion CAS N° 01-2024-GOREMAD-DIREPRO (en adelante
“proceso”) para contratar el personal detallado en el punto 1.5 de las presentes
Bases, se rige por el Cronograma y etapas del proceso publicado en el Portal Talento
Peru — SERVIR y en el Portal Institucional del GOREMAD.

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional de: https://www.gob.pe/regionmadrededios

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacién en la siguiente etapa.

2.2 Documentos a presentar

Los/las postulantes deben presentar ante la DIREPRO de forma fisica en mesa de partes de
la Direccién Regional de la Produccion, los siguientes documentos:

a) Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

b) Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos.
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c)

d)
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Curriculo Vitae y documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)”.

Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de
las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

2.3 Descripcion del proceso y su modalidad

/ § % El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
‘% 5‘3 eliminatorio, segun se describe a continuacion:
. : PUNTAJE
N° ETAPA MINIMO :‘lﬁmﬁ DESCRIPCION
APROBATORIO
Calificacion de la
documentacion sustentatorio
1 Evaluacion de 30 40 de los/las postulantes y
Curriculo Vitae revisién de cumplimiento de
requisitos del perfil de
puesto.
Orientada a analizar la
experiencia en el perfil del
" puesto y profundizar
2 IE::;Z::F 40 60 aspectos de la motivacion vy
habilidades del/la postulante
en relacion con el perfil del
puesto.
PUNTAJE TOTAL 70 100

b)

2.4 Forma de presentacion del Expediente de Postulacién

a) La postulacion se realizard en las fechas indicadas en el cronograma de forma

presencial en Mesa de Partes de la Direcciéon Regional de la Produccién ubicada en
Av. Ernesto Rivero N° 781, distrito y provincia de Tambopata, departamento de
Madre de Dios, en horario de oficina desde las 7:30 horas hasta las 16:30 horas.

La presentacién del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)”,

declaraciones

juradas

y documentacion

sustentatoria del

cumplimiento de los requisitos minimos y condicién necesaria para el otorgamiento
de bonificaciones adicionales, se realizard de manera fisica en Mesa de Partes de la

Direccion Regional de la Produccion.
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c) Los candidatos tendran en cuenta las siguientes formalidades antes de presentar su
postulacién, caso contrario su expediente de postulacion sera considerado como
“NO APTO”, siendo descalificado del proceso de seleccidn sin reconsideracion
alguna:

- Este expediente debera ser entregado en fisico, foliado y firmado en todas las
hojas de su expediente de postulacion (desde la primera hasta la dltima hoja)
sin excepcion y de forma consecutiva en un espacio o apartado visible, a
manuscrito con lapicero, en caso la foliacién y firmado no cumpla dichas
condiciones, el expediente se califica como “NO APTQ”, asimismo, no se
admitiran documentos foliados y firmados editados, con firma o numeracién
pegada, en esos casos sera calificado como “NO APTO”.

- No se admitiran documentos foliados y firmados con doble numeracién o mal
enumerado, en dichos casos se califica el expediente como “NO APTO”.

- EI FOLIADO Y FIRMADO debera ser consecutiva por cada péagina,
preferentemente podra realizarse en la parte superior derecha, en un espacio
visible, y en orden ascendente o descendente, de forma que este visible. Se
recomienda verificar todos los documentos antes de ser enviados, en caso la
foliaciéon no cumpla dichas condiciones, el expediente se califica como “NO

APTO".

[ v _ o)
I e—— - Bop
[ _""r',! Io02]
MODELO DE FOLIACION: - e MM Tt
e, ! o]
—~— I e '_xg-u_-‘i

- . !
& - I . 04
= = il ¥ e

&

A ergnm’a 3
© 19099
1

d) La Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la
postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara,
audio y conexién a internet.

e) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser
enviadas al siguiente correo electrénico drproduccion@regionmadrededios.gob.pe

2.5 Evaluaciones y criterios de evaluacién

2.5.1 Postulacion y Evaluacién del Curriculum Vitae
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a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan
remitir presentar su ficha de postulacién y anexos de forma presencial en Mesa de
Partes de la Direccion Regional de la Produccion ubicada en Av. Ernesto Rivero N°
781, distrito y provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios, en horario
de oficina desde las 7:30 horas hasta las 16:30 horas, en las fechas indicadas en el
cronograma.

La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”, declaraciones juradas, Curriculum Vitae y documentacién
sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria
para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forma fisica en
sobre manila cerrado, por mesa de partes de la Direccién Regional de la Produccion
de Madre de Dios, indicando en un rétulo lo siguiente:

Asunto: CAS N° 01-2024-GOREMAD-DIREPRO
Cédigo: ___-02-2024
Puesto:

- Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatorios de forma
legible, considerando lo siguiente:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

2. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y
otros documentos para la bonificacién adicional.

- En caso el/la postulante tenga alguna condicién a acreditar, como certificacion
de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o Deportista Calificado, debera
adjuntar los documentos sustentatorios correspondientes.

b) Criterios de Calificacién: Los perfiles de puesto convocado exigen el cumplimiento
de todos los requisitos establecidos en el perfil, lo cual debera declarar al momento
de su postulacion. Se revisara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar
que cumplan con los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en
analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto. Asi como, la verificacion de la documentacion
sustentatoria que acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel
declarado en su postulacion.
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- El/la postulante sera responsable de los datos consignados en el proceso CAS,
la cual tiene caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el dnico
responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la DIREPRO; en caso la informacién
registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones
correspondientes.

- Si los/las postulantes son Licenciadas/os de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacion en la seccién correspondiente.

- Si los/las postulantes se encuentran inscritas/os en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién,
asimismo, de ser el caso, deben detallar los ajustes razonables requeridos para
realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

- Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar si dicha
condicioén.

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segtn lo
siguiente:

- Formacién Académica:

Debera acreditarse con documentos como certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). En el caso de titulos profesionales
0 grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar el documento de la Resolucién que aprueba la revalidacion
del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU;
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
010-2014-SERVIR/PE.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice
por este medio, el/la postulante podré presentar el documento del certificado
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de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado
sujeto a fiscalizacién posterior.

- Cursos y/o Programas de Especializacion:
Debera acreditarse con documentos de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de la
postulacién, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la tematica y el niumero horas.
En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas;

x//— TN\ el/la postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y
F}“ (4o ’F A acredite el nimero de horas emitido por la institucién educativa, donde llevé
o | "
'\ékm o /"E-'%ff los estudios.
e, . _//__-_::’\:_.-
"’;_% Cada curso debera tener una duraciéon minima de ocho (08) horas, las cuales

podran ser acumulativas en relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el
caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados deberan tener una
duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por disposicion de
un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N°
30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un
minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

- Experiencia:
Debera acreditarse con documentos como certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, constancias de prestacion de servicio,
ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcion desarrollada, caso
contrario no se computara el periodo sefialado.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de
la formacion académica correspondiente, para ello el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacién
académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional).

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como
las practicas pre-profesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en
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concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-
2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral
tnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la carrera
profesional correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segtin lo
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” y Curriculo Vitae Documentado.

- Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
treinta (30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser considerados en el
cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

IMPORTANTE: En caso el/la postulante haya presentado copia simple del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacion
adicional para los deportistas de alto nivel, conforme al articulo 7 del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica,
conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del concurso.

El/la postulante sera responsable de la informacidn consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de
declaracién jurada y la documentacién presentada que estara sujeta a fiscalizacién
posterior.

En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

2.5.2 Entrevista Personal

a) Ejecucion: estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacién
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con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en el
Portal Institucional y se realizarad de manera presencial, la cual sera definida por la
Oficina de Recursos Humanos y comunicada oportunamente, esta etapa estard a
cargo del Comité de Seleccion.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, a través de un correo electrénico
que se remite el/ la postulante.

Criterios de Calificacién: Los postulantes entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de cuarenta (40.00) puntos y maxima de sesenta (60.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segln cronograma.

2.6 Resultados del proceso:

a) El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacion, en el cual se comunicard la condicidn final obtenida en el proceso.

La eleccidn del/de la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

PUNTAIJE FINAL

PUNTAIJE PUNTAJE
PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion i Evaluacién | = Puntaje " Bonificaciones | Puntaje
Curricular Personal Total Adicionales Final

* De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular
pudiendo encontrarse dentro de los 5 niveles establecidos en dicha ley.

b) Criterios de Calificacion:

- Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales
fueron acreditados en la Etapa de Evaluaciéon Curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la Entrevista Personal.
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- Se publicarad el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

- La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

- El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

- Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun
cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como
accesitarios/as.

- Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la
informacién requerida durante los cinco (5) dias hdbiles posteriores a la
publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a
seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificaciéon. De no suscribir el
contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la
Entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de mérito o declarar
desierto el proceso.

3.7 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2,7.1 Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento: De conformidad con
los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.

b) Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

pag. 13



GOBIERNO® REGIONAL DE MADRE DE DIOS P .

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION o
"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA DIREPRO - MDD
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE  Ciw i-Feoiemnos in

JUNIN Y AYACUCHO"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

c) Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca bolivariana. El
porcentaje a considerar sera el 12%.

d) Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o
participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

e) Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacidon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N° 29248 y
su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total
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En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.8 Suscripcion y registro del contrato:

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 01-2023-
GOREMAD-DIREPRO para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e Lasuscripcion del contrato se realiza en un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él,
se selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente.

e De acuerdo a la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 -
Version 2” los documentos originales que sustenten el Curriculum Vitae, seran
remitidos luego de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar
el control posterior. Asi como el fedateo respectivo de: Grados o titulos académicos,
Colegiatura y/o Habilitacion, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias
de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos
originales el cumplimiento del perfil; a excepcién de la documentacién indicada en
el Articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la documentaciéon” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.
En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar en documento original
la constancia de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de alglin impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al siguiente postulante seglin orden de mérito considerado
accesitario/a.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de
Emergencia Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adultera, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.
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2.9 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Oficina
de Personal o por el Comité de Seleccién, segun les corresponda a través del correo
electrénico: drproduccion@regionmadrededios.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera
descalificado/a del proceso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva
N.2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N.2 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”.
Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacidén estara restringido cuando se
requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o
el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta
vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.10 Mecanismos de impugnacion
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a) Sialgln postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podrd presentar en mesa de partes de la Direccion
Regional de la Produccién de Madre de Dios, ante dicho érgano un recurso de
reconsideracién o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacidn de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacién.

\{\m_,/ =
= CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

~
=

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

| proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccién.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de DIREPRO:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

pag. 17
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CAPITULO IV. ANEXOS

1. Perfiles de Puesto:
1.1 Perfil de Puesto: Técnico en Pesca
1.2 Perfil de Puesto: Conductor

2. Formatos:

2.1 Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
2.2 Formato N° 02 Declaracion Jurada A

2.3 Formato N° 03 Declaracién Jurada B

2.4 Formato N° 04 Declaracién Jurada C

2.5 Formato N° 05 Declaracién Jurada D

Cronograma del Proceso CAS N° 001-2024-DIREPRO

COMITE DE SELECCION CAS

Puerto Maldonado, 26 de febrero de 2024.
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seMr FORMATO Cidigo: ORH-FO-07

heamsstlor . el PERFIL DE PUESTO Feaeet
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo Direccidn Regional de Produccidon
Unidad Organica No aplica
Puesto Estructural No aplica
Noimbre del puesto: TECNICO EN PESCA
Dependencia jerarquica lineal: No aplica
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
\ FUNCIONES DEL PUESTO

oyo en la vigilandia e inspeccitn de los Producios Hidrobioldgicos en la Pesca, captura, recoleccitn o cosacha, transporte, comercialivacion y su
rocesamiento a fin de cautelar su utilizaciin racional.

Practicar inspecciones oculares para verificar las condicianes en que se desanollan las actividadas pesqueras, asi coma las actividades vinculadas directz o
indirectamente a las mismas,

Realizar medicion, pesaje, muestreo y otras pruehas que se consideren pertinentes para efectos de cumplimiento de sus fundiones fiscalizadoras,

Apoyo en el control y vigitancia de los derechos otorgados en materia de pesca y acuicultura continentales, asi como en las zonas de reserva, proteccion y
conservacion a nivel regional,

Apoyo en el proceder al decomiso de los recursos hidrabioldgicos ilicitamente oblenidos,

Apoyo en la evaluacian del cumplimients de fas politicas sectoniales relacionadas con la actividades pesqueras y acuicolas, proponiendo a la Direccidn
Regional las disposiciones y directivas para su debida aplicacion,

i poya en las funciones y tareas de la direccidn ejecutiva de pesqueria para el cumplimienta y desanollo de las metas programadas segin el PO,

1\

as funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la misidn del puesto,

» A
4 fe 2 ORDINACIONES PRINCIPALES
: Coordinaciones Internas:

Coordinar con el Director Ejecutivo de Pesqueria,

Coordinaciones Externas:

Ministerio Piiblico, Policia Nacional del Perli, Gobiernos Locales y SANIPES.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa D Egresadofa) Be- hiller I‘ﬁlulo}' Licenviatura Si D Ne E

Primaria [:] D) ¢Habilitacion

profesional?
W s[ | no[x]
Técnica Bisica
{162 afas)

Maestria Egresada | Grado

<] < OO0

Ne aplica
Técnica Supesior D
(384 ahos)
Doctoradn Egresado | |Gﬁd¢
Univessitaria { No aplica
1
1 i




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Procedimiento administrativos y gestion piblica, dominio de ofimética (Word, Excell), procesos técnicos archivisticos.

B) Cursos:

Certificados en el sector pesquero — acuicola.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS /
No aplica Bisiro Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Risico Intermedio Avanzado
Procasador de tevtas X Inglés X
Hojas de cdlrulo X Quechya X
//Sm ., [Programade presentaciones X Otros (Especificar)
n - e
3 . \Oh'r_n‘ [\F_:pedﬁrll‘} Oftros (Especificar)
Y rcﬁ[;:p«mnr) oy Observaciones. -
O }m« ifvar)

iencia General
hrld!que el tiempo total de emtdfula Iaboul, ya se2 en el sector pdblico o privada.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia no menor de un (01) afio en puestos similares.

. IPrtentatnon a resultados, trabajo en equipo, organizacion de la informacidn y adaptabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir CLASE B- CATEGORIA II-B




seMr FORMATO Codigo: ORH-FO-07

HEMAMIRNTA DL P CEIE OMCE PERFIL DE PUESTO Versidn: 01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano Direccidn Regional de Preduccidn
Unidad Organi
nidad Organica ——
Puesto Estructural :
No aplica
Naoimibre del puesto: CONDUCTOR
Dependencia jerdrquica lineal: Direccin
Dependencia funcional:
Direccion
Puestos a su cargo:
Na aplica

% FUNCIONES DEL PUESTO
e} i
‘ E:‘cjmd‘n-i{m de vehiculos asignado a la DIREPRO para transporte de personas en comisin de servicio y/o cargas en zanas urbanas
i
:" -éoordinar e te con el responsable de control de vehiculo de la Oficina de Paliimaonio del GOREMAD a fin de optimizar el servicio 2 los usuacios

2 |Contiol permanente del vehiculo asignado respecto a su mantenimiento, limpie:a, combustible, etc

Llevar el control diario de dotaciin de combustible lubricante y kilometraje de recorrido

ILlevar bitacora para el registro y control de combustible

"% COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccién Regional de Produccidn, Oficina de Administracion.

CION ACADEMICA
B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/espacialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ! l Egresadafa) Bachiller 1__—|Thnfof Licenciatura Si ‘:] No l:]
Primaria D D) ¢Habilitacidn
prafesional?
Secundaria D Si D No D

Téenica Bisica Ij | I ’ - | .
(162 afios) Maastiia | Egresado Grado

No aplica [
i
Teécnica Supeior |
(3 & 4aios) ]
Doctorado | ] Egresado [ IGrado
Univeisitaria Ne aplica

O OO0

[]




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimiento de las reglas de transito y drculacion de vehiculos

B) Cursos:

‘Cursos de capacitacion en temas mecdnicos y otros relacionados a conduceion
‘de vehiculos de transoorte no menar a 24 horas

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

o . B . Nivel de doninia - . 1O Nivel de dg.u_n'mio
OFIMATICA — — = ID AS/ L i = .
No aplica Bisko Intermedio | Avanado DIALECTO No aplica Biuico Intermedio | Avanzado
Procesador de leslos X Inglés X
X CQuechia X

Huojas de cdlrulo

ograma de pratentaciones b Otros (Espevificar)

[Esgecificar) Oiros (Espevificar)
lftph‘irnﬂl i i - .mttlvﬂ;iuﬂefj : .

(Egpecificar)

PERIENCIA
Experiencia General

Indigue el ismpo total de experiencia laboral; ya se2 =n el sectar piblico o puiv«_lo_
Minima un (01) afic de experiencia general.

cifica

ndique el tizmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: ) ) -
eriencia no menor de un {(01) afio en puestos similares

B. En baze ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tizmpo requerido en el sector piblico:

.EKDEI iencia no menor de un (01) afio en puestos similares.

gt control, Dinamismo, Atencién y Comunicacidn oral.
| _SZREQUISITOS ADICIONALES
Licencia de conducir CATEGORIA Il B - CLASE A
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION S d
ITENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMER DIREPRO - MDD
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO" Diweoi Ragans!de s Prodiezan

"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

DECLARACION JURADA A
YO e onassonsmsnessssnrhinbiessssnssnsonssforam smtosmsvsss sususnasssrnnesssrsnsasimmmmmssmmnsessneveaepessessases ANIOAIONES Y Apeilidos);
Identificado (3) con DNI N°........csuiumasssvas CON AOMICHO @N .cccnisissiisnmmimsinnisisisisomsesssnsisinpans :
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N° ......ccccociiniiiainns ; cuya
denominacion €5 ..........cccvceveeeereeraeraenenennnes; CONVOCAdo por DIREPRO, a fin de participar en el

proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

| 1B 3 1- o PR

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION N4

ITENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEA
[ HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" I?JR.EJ:BO MDD
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

DECLARACION JURADA B

YO, v A R eas IEITNICRA0 (B) con DRI D
Carné de Extranjeria [ | Pasaporte [ JOtros [ | N° .cociiiinis

Ante usted me presento y digo:

“'\'W Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

imismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
un sean requeridos.

e d6l did i del ' mes de ................. del afio 20....,

PTG s s et s

Impresion Dactilar
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ITENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEN DIREPRO - MDD
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" L 13 Factesan

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

o Repors de

DECLARACION JURADA C

YO, iuiiieiriciesssesnssessesssessssesessasssessrsssssmnsasnerassasansassasasssenseanersensesnessemeeseenensneney IQENLIfiCado(a@) con DNI N°

ey Y oo domidioen cannnnsnnssn s s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
~~fomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a DIREPRO
ectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en
 Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
iculo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
seguin sean requeridos.

= Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de..................... del dia .....................del mes de ................. del afio 20.....

Impresion Dactilar
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DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION N
ITENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONME! | nEBRO - MDD
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" ik sy A
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

DECLARACION JURADA D

Ol O IO B s e s s R R NS D e A B

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en DIREPRO se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia
que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

4 @ ' lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por

ol V& N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo

eterminado en las normas sobre la materia.

ismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIREPRO.
e SI ( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en DIREPRO, cuyos datos sefalo

a continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Ciudad de .................... del dia .....................del mesde ................. del afio 20.....
T S

Impresion Dactilar
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*ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE  [v o foon denrocn n

JUNIN Y AYACUCHO”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

DIREPRO - MD

CRONOGRAMA DE PROCESO CAS N° 001-2024-DIREPRO

! ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
| PREPARATORIA
Aprobacién de las Bases de la Convocatoria 26/02/2024
Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR
27/02/2024
CONVOCATORIA
Publicacion y Difusién de la Convocatoria en:
- Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del sector publico. 27/02/2024 al
-~ Portal Web Institucional del Gobierno Regional de Madre de Dios. 29/02/2024
B %
\ ijasentacién de la hoja de vida documentada:
ik )l'én fisico en la siguiente direccién: Av. Ernesto Rivero N° 781-Puerto
{ Maldonado — Tambopata — Madre de Dios hora: 7:30am a 3:00 pm 01/03/2024
1/
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida (eliminatorio)
04/03/2024
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la pagina web
ﬁ?cial en: https://www.gob.pe/regionmadrededios 05/03/2024
%
f licacion de Rol de Entrevistas Personales 06/03/2024
g@cucién de Entrevistas Personales
07/03/2024
licacion d dos Final
Publicacion de Resultados Finales 08/03/2024

SUSCRIPCION DE CONTRATO

ipcion de Contrato

11/03/2024




