404393570012024 o,
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 000888-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 10439-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ANTHONY JOSIMAR ROSADIO RODRIGUEZ
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

VENCIMIENTO DE CONTRATO

SUMILLA: Se declara IMPROCEDENTE el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
ANTHONY JOSIMAR ROSADIO RODRIGUEZ contra el acto administrativo contenido en
la Carta N° 617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de diciembre de 2022, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Lima, por
haberse presentado en forma extempordnea.

Lima, 23 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria Temporal
(Reemplazo) N2 015-2022-GRL, el Gobierno Regional de Lima, en adelante la
Entidad, dispuso la contratacion del sefior ANTHONY JOSIMAR ROSADIO
RODRIGUEZ, en adelante el impugnante, para desempefarse como Profesional
Semi Junior de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
vigente a partir del 15 de marzo de 2022. Se precisé con relacién al contrato que el
mismo se fundamentaba en lo dispuesto en la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria de la Ley N2 31365 que autorizd la contratacion excepcional, por
la modalidad de reemplazo, del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2
1057.

2. Con la Carta N2 617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de diciembre de 20221, emitida
por la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, se comunicé al
impugnante que su contrato administrativo de servicios culminaria el 30 de
diciembre de 2022, precisandose de forma literal, lo siguiente:

“(..) al amparo de lo dispuesto por la Ley N2 31365 (..) 1. Autorizase,
excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2022, a las entidades de la Administracion
Publica (...) para: a) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacion

! Notificada al impugnante el 23 de diciembre de 2022.
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de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan
finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian
ocupando cargos presupuestados que cuenten con un codigo habilitado {...).
Asimismo, se autoriza para reemplaza a aquellos servidores civiles que hayan
finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo establecido
en el Decreto de Urgencia 034-2021 {(...). Dichos contratos pueden ser prorrogados
como plazo mdximo hasta el 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlleven a sus ampliaciones (...)".

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. El19deenerode 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra el acto
administrativo contenido en la Carta N2 617-2022-GRL/SGRA-ORH, solicitando que
se declare fundado su recurso impugnativo y se revoque el acto impugnado,
debiendo ser considerada como una trabajador sujeto al régimen del Decreto
Legislativo N2 1057 por tiempo indefinido.

4, Con Oficio N2 194-2023-GRL/SGRA-ORH, la Jefatura de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad remitié al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal,
el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante, asi como los antecedentes
que dieron origen al acto impugnado.

5. Mediante Oficios N° 028103-2023-SERVIR/TSC y 028104-2023-SERVIR/TSC, se
comunicéd al impugnante y a la Entidad, respectivamente, que el recurso de
apelacion interpuesto contra el referido acto administrativo, fue admitido a tramite.

ANALISIS

Sobre el plazo para interponer recurso de apelacion

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacidén en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;

Esta &= una copia auténtica imprimible de un documento electrdnice archivado per el Tribunal del Servicio Civil, aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del .S,
070-2013-FCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas a través de la
siguientz direccién wakb: ﬁ:t;—s:-‘.-'sbp.ser..rir.got:.pe-".'eriﬁcaciam‘ ingresando el cddigo de verificacién gue sparece en la parte superior izquierda de este documente.

Pagina2de5

Jiren Mariscal Miller 1153 - 1157

=
wiww, sarvirgob. pa Jesus Mara, 15072 - Peru G ¥ FERU

P
R e
T: §1-1-2063370 ':E?"“"l'\'ﬁ} 2024 pﬁ“"
l

Eﬂﬁ I
" i)
Q-ﬂr[}f'.:ﬁ BICENTENARID pu&,'c;“E .

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros rvicio C Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en materia de acceso al
servicio civil, evaluacidon y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

7. Conforme al articulo 172 del Reglamento del Tribunal, aprobado por Decreto
Supremo N2 008-2010-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM y
por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N2
040-2014-PCM*, en adelante el Reglamento, los recursos de apelacién contra actos
emitidos por las entidades publicas respecto de alguna(s) de las materias de su
competencia, deben interponerse en un plazo mdaximo de quince (15) dias
siguientes de haber sido notificados. Dicho plazo es computado en dias habiles (no
son habiles los dias sdbado, domingo y feriados no laborables, asi como los de duelo
nacional no laborables y otros declarados por el Poder Ejecutivo o autoridades
competentes), excluyéndose el dia inicial e incluyendo el dia de vencimiento, tal
como lo dispone el articulo 162 de la misma norma®.

c) Evaluacién y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; vy,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.
3Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos”.
Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM vy por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 172.- Plazos de interposicion del recurso de apelacion
El recurso de apelacion deberd interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes de haber sido
notificado el acto que se desea impugnar. El recurso de apelacion contra el silencio administrativo
negativo deberd interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo que
tenia la Entidad para resolver la solicitud presentada. Su interposicion no suspende la ejecucion de la
decisidn que se desea impugnar, salvo medida cautelar del Tribunal”.
> Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM vy por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 162.- Computo de plazos
Durante la tramitacion del recurso de apelacion los plazos se computan en dias habiles. Son inhabiles
los dias sabado, domingo y feriados no laborables, asi como los de duelo nacional no laborables y otros

IN
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Del recurso de apelacién interpuesto por el impugnhante

8. En el presente caso, de la documentacién obrante en el expediente administrativo
se aprecia que la Carta N2 617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de diciembre de 2022,
fue notificada al impugnante el 23 de diciembre de 2022; por lo que el plazo para
interponer recurso de apelacidon contra dicho acto administrativo vencia el 18 de
enero de 2023. Sin embargo, conforme se ha sefialado en el numeral 3 de la
presente resolucion, el impugnante presentd su recurso impugnativo el 19 de enero
de 2023; es decir, después de que venciera el plazo previsto en el articulo 172 del
Reglamento.

9. Bajo ese contexto, tenemos que, de conformidad con el articulo 242 del
Reglamento®, el recurso de apelacién debe ser declarado improcedente, entre
otros, cuando sea interpuesto fuera del plazo previsto en el articulo 172 del
Reglamento (citado en el numeral 8 precedente), es decir, cuando sea presentado
en forma extemporanea.

10. Por lo tanto, siendo extemporaneo el recurso de apelacion interpuesto por el
impugnante contra la Carta N2 617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de diciembre de

2022, el mismo deviene en improcedente.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
ANTHONY JOSIMAR ROSADIO RODRIGUEZ contra el acto administrativo contenido en la

declarados por el Poder Ejecutivo o autoridades competentes. El plazo excluye el dia inicial e incluye el
dia de vencimiento”

6 Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 008-2010-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 135-2013-PCM vy por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 242.- Improcedencia del recurso de apelacion
El recurso de apelacién sera declarado improcedente cuando:

a) El Tribunal carezca de competencia para resolverlo por tratarse de una materia distinta a las previstas
en el 3 del presente Reglamento.

b) Sea interpuesto fuera del plazo previsto en el articulo 17 del presente Reglamento.

c) El impugnante se encuentre incapacitado legalmente para ejercer actos civiles o no sea una persona
sujeta al régimen del servicio civil y/o no acredite derecho o interés legitimo afectado.

d) El acto impugnado sea un acto preparatorio o un acto confirmatorio de otro ya consentido”.
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Carta N2617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de diciembre de 2022, emitido por la Jefatura
de la Oficina de Recursos Humanos del GOBIERNO REGIONAL DE LIMA; por haberse
presentado en forma extempordanea.

SEGUNDO.- Declarar CONSENTIDA la la Carta N2 617-2022-GRL/SGRA-ORH, del 23 de
diciembre de 2022, y en consecuencia, sefialar que la presente resolucién no causa
estado.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion al sefior ANTHONY JOSIMAR ROSADIO
RODRIGUEZ y al GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al GOBIERNO REGIONAL DE LIMA.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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