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RESOLUCION N2 000899-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 10956-2023-SERVIR/TSC
IMPUGNANTE : MANUEL ELIAS VASQUEZ ACOSTA
ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES
REGIMEN : LEY N2 29944
MATERIA : REGIMEN DISCIPLINARIO
DESTITUCION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el seior
MANUEL ELIAS VASQUEZ ACOSTA contra la Resolucion Directoral N© 002203, del 10 de
mayo de 2023, emitida por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Tumbes; al acreditarse la comision de la falta imputada.

Lima, 23 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucién Directoral N2 01672-2022%, del 4 de abril de 2023, |a Direccidn
de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Tumbes, en adelante la Entidad, resolvio
instaurar procedimiento administrativo disciplinario al sefior MANUEL ELIAS
VASQUEZ ACOSTA, en adelante el impugnante, docente del CEBA “24 de julio”, por
presuntamente haber incurrido en inasistencias injustificadas desde el 1 de marzo
de 2023, incumplido con lo dispuesto en el literal b) del articulo 22 y en el literal e)
del articulo 402 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial?, incurriendo con
ello en la falta prevista en el literal i) del articulo 492 de la citada norma®.

! Notificada al impugnante el 12 de abril de 2023.
2 Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 22. Principios
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta en los siguientes principios:
(...)
b) Principio de probidad y ética publica: La actuacién del profesor se sujeta a lo establecido en la
Constitucidn Politica del Perd, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y la presente Ley.
(..)”
Articulo 402. Deberes
Los profesores deben:
(...)
e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.
(...)".
3 Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial
“Articulo 492.- Destitucion

(...)

Esta 2= una copis auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas 2 través de la
siguients direccién web: hitps "-'sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en s parte superior izquierds de este documento.

Pagina 1 de 10 Con !
sl e
SN2 eicentenario ur"c;
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 SY""Za PERU v,
www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru = \“-:: 2024 pem 7
T: §1-1-2063370 TN -
4NN

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml




S,
PERU Presidenci_a N Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

2. El 26 de abril de 2023, el impugnante presentd sus descargos negando y
contradiciendo en todos sus extremos la imputacion efectuada con el acto de inicio
del procedimiento administrativo disciplinario.

3. Mediante Resolucién Directoral N2 0022034, del 10 de mayo de 2023, la Direccidon
de la Entidad impuso al impugnante la sancién de destitucion, al haberse acreditado
la comisidn de la falta prevista en el literal i) del articulo 492 de la Ley N2 29944,

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

4. El 30 de mayo de 2023, el impugnante interpuso recurso de apelacién contra la
Resolucién Directoral N2 002203, solicitando la nulidad de la resolucién impugnada,
alegando los siguientes argumentos:

(i) ElI 6 de marzo de 2023, solicitdé licencia sin goce de haberes por motivos
particulares, por el periodo de 4 meses, justificando con ellos sus inasistencias
a su centro de trabajo.

(ii) Mediante Oficio N2 412-202-GRT-DRET-UGELT-ADM-APER-BS-D de fecha 15 de
marzo de 2023, la Direccién de la Entidad comunico que no procede su licencia
sin goce de haberes por no cumplir con los requisitos, decision que resulta
ilegal.

(iii) Cumple con los requisitos y condiciones exigidas para hacer uso de la licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por lo que su inasistencia
a la institucién educativa estd debidamente justificada, al hacer uso de un
derecho establecido en la Ley N2 29944 y su Reglamento.

(iv) No se causo perjuicio a los estudiantes pues las clases se iniciaron el 20 de
marzo de 2023.

(v) No se habria configurado el abandono de cargo ni existiria reincidencia.

(vi) Se ha vulnerado los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

5. Con Oficio N2 1234-2023-GRT-DRET-UGELT-PER-D, la Entidad remitio al Tribunal del
Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacidn interpuesto por el
impugnante, asi como los antecedentes que dieron origen a la resolucién
impugnada.

6. A través de los Oficios N°° 029297-2023 y 029298-2023-SERVIR/TSC, la Secretaria

También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de destitucidn, las siguientes:
(...)
i) Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias
consecutivos o cinco (5) discontinuos en un periodo de dos (2) meses {(...)".
4 Notificado al impugnante el 16 de mayo de 2023.
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Técnica del Tribunal informé al impugnante y a la Entidad, respectivamente, que el
recurso de apelacion habia sido admitido.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

7. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023°, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013%, el Tribunal tiene por
funcidn la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relaciéon de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

8. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC’, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

> Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un dérgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

7 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

o
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9. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian solo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM°; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”??, en atencidn al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 2016,

8 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

9 Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidn contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resoluciéon de dicho tribunal pronuncidandose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.

10F| 1 de julio de 2016.

pecreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucién;
c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacidn y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demds
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
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10. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo'?, se hizo de publico conocimiento la ampliacion
de competencias del Tribunal en el &mbito regional y local, correspondiéndole Ia
atencidn de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
PRIMERA SALA AMBAS SALAS AMBAS SALAS AMBAS SALAS

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional
(todas las materias)

Gobierno Nacional y
Gobierno Regional y Local

j) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

2Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;
b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
c) Aprobar la politica general de SERVIR;
d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;
e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;
f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;
h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;
i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
k) Supervisar la correcta ejecucién técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;
I) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

Esta 2= una copis auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas 2 través de la
siguients direccién web: hitps "-'sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en s parte superior izquierds de este documento.

Pagina 5 de 10

\\;\'\"I/,
-~ o ~
Jirdn Mariscal Miller 1153 - 1157 - BICENTENARIO
www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru — W — PERU pe P
) A e ' . - S
T: 51-1-2063370 {‘/Im\:\\\\ 2024 /_'_u
4l

PUEHE

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml




‘(‘,M»UD&,%

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

Gobierno Regional y Local (todas las materias)
(solo régimen
disciplinario)

11. Por tal razon, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

12. En ese sentido, considerando que es deber de todo drgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen disciplinario aplicable

13. De la revisién de los documentos que obran en el expediente se aprecia que el
impugnante, al momento de los hechos, se encontraba bajo el régimen establecido
en la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2013-ED; por lo que la Sala considera que son aplicables
al presente caso, la referida ley y su reglamento, normas que se encontraban
vigentes al momento de la instauracion del proceso administrativo disciplinario, asi
como cualquier otro documento de gestién emitido por el Ministerio de Educacion
por el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes y derechos para su
personal.

Sobre la comision de la falta imputada

14. Con Resolucion Directoral N2 002203, del 10 de mayo de 2023, la Direccion de la
Entidad impuso al impugnante la sancién de destitucidn, por haber incurrido haber
incurrido en inasistencias injustificadas desde el 1 de marzo de 2023 hasta el 8 de
mayo de 2023, conforme se ha precisado en la referida resolucién.

15. En tal sentido, al impugnante se le atribuyd la comisidn de la falta establecida en el
literal i) del articulo 492 de la Ley N2 29944 - Ley de Reforma Magisterial, la misma
que prevé la siguiente conducta: “También se consideran faltas o infracciones muy
graves, pasibles de destitucion, las siguientes: (...) i) Incurrir en reincidencia la
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inasistencia injustificada al centro de trabajo por mds de tres (3) dias consecutivos
o cinco (5) discontinuos en un periodo de dos (2) meses”.

16. Realizando un analisis de la falta de caracter disciplinario imputada al impugnante
se advierte que las inasistencias pasibles de sancidén son aquellas que denotan una
conducta por parte del servidor tendiente a incumplir las obligaciones laborales, es
decir, que para que la falta en mencidn se configure, se requiere que el servidor por
su propia voluntad determine ausentarse de su centro de labores sin justificacion
alguna.

17. Asimismo, de la norma antes mencionada se puede concluir que el supuesto de
hecho de la misma establece que un servidor incurrird en falta de caracter
disciplinario si de manera reincidente o en mas de una ocasion se ausenta
injustificadamente por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias
no consecutivos en un periodo de dos (2) meses; siendo la consecuencia juridica la
sancién de destitucion, previo proceso administrativo.

18. Ahora bien, en el presente caso el impugnante alega que el 6 de marzo de 2023,
solicitd licencia sin goce de haberes por motivos particulares por el periodo de 4
meses contabilizados desde el 2 de marzo de 2023, por lo que se encontraria
justificadas sus inasistencias a su centro de trabajo.

19. Al respecto, cabe precisar que la licencia consiste en el derecho del profesor para
no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, conforme al articulo 712 de la Ley
N2 29944,

20. De igual forma, corresponde precisar que los articulos 1802 y 1812 del Reglamento
de la Ley N2 2994413, establecen las pautas generales para el otorgamiento de las
licencias con o sin goce de remuneraciones, indicando que la sola presentacion de
dichas solicitudes no da goce a la licencia.

13Reglamento de la Ley N2 29944, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2013-ED
“Articulo 1802. - Licencia
Es el derecho del profesor para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Se formaliza mediante
resolucion administrativa por la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada. Su tramitacidn se inicia
en su centro laboral y culmina en la instancia superior correspondiente. Puede ser con goce o sin goce
de remuneraciones”.
“Articulo 1812.- Disposiciones comunes a la licencia con goce o sin goce de remuneracion
La licencia con goce o sin goce de remuneracion se rige por las disposiciones comunes siguientes:
a) Se inicia con la peticién de la parte interesada dirigida al Titular de la entidad.
b) La sola presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia. (...)".
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21. En tal sentido, para que el docente pueda hacer uso efectivo de una licencia, no
basta la sola presentacion de su solicitud, sino que debe contar con la aprobacién
expresa del Titular de la UGEL correspondiente, pues la misma se formaliza
mediante resolucién administrativa por la Instancia de Gestiéon Educativa
Descentralizada.

22. Enese orden deideas, las inasistencias de un docente, aun cuando haya presentado
la licencia correspondiente, en principio, devienen en injustificadas, mientras no sea
aceptada mediante la resoluciéon correspondiente.

23. Sobre el particular, de la revisién de la documentacién que obra en el expediente
administrativo, se advierte el Oficio N2 412-202-GRT-DRET-UGELT-ADM-APER-BS-D,
del 15 de marzo de 2023, mediante el cual la Entidad denegé la solicitud de licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares presentada por el impugnante
con fecha 6 de marzo de 2023.

24. En ese sentido, al no advertirse acto administrativo alguno sustentado en alguna
resolucion emitida por la autoridad competente que otorgue la licencia por los dias
no asistidos, no existe formalizacion alguna de la justificacion alegada por el
impugnante.

25. De manera que, al no haberse autorizado la licencia solicitada en relacion con los
dias de inasistencia al centro de trabajo y al no existir otro medio probatorio que
pueda servir como sustento para determinar su justificacion, dichas inasistencias
devienen en injustificadas.

26. Por otro lado, se verifica también que el impugnante ha sido reincidente en la falta
de inasistencias injustificadas a su centro de trabajo pues, a través de la Resolucion
Directoral N2 02167, del 11 de julio de 2022, la Direccién de la Entidad le impuso la
sancién de cese temporal por seis (6) meses sin goce de remuneraciones, al haber
incurrido en la falta prevista en el literal e) del articulo 482 de la Ley N2 29944, por
sus inasistencias a su centro de trabajo en los dias 7, 8, 9,11, 12, 13, 14, 15, 16, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 del mes de abril de 2022.

27. Por consiguiente, estd acreditada la responsabilidad del impugnante en la comisién
de la falta imputada. Asimismo, no se advierte que se hubiera producido alguna
afectacién al debido procedimiento, por lo que corresponde confirmar la sancion
impuesta, la cual resulta proporcional a la luz de los hechos expuestos
precedentemente, considerando que el impugnante no obstante que tomé
conocimiento del inicio del procedimiento administrativo disciplinario y que su
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solicitud de licencia habia sido rechazada, siguid sin ausentandose de su centro de
trabajo sin justificacién alguna.

28. Por las consideraciones expuestas, y habiéndose desestimado los argumentos
expuestos por el impugnante, este cuerpo Colegiado estima que se encuentra
debidamente acreditada la responsabilidad administrativa del impugnante, al
incurrir en la falta administrativa prevista en el literal i) del articulo 492 de la Ley N2
29944; por lo que corresponde declarar infundado el recurso de apelacion que
interpuso, debiéndose confirmar la sancién impuesta.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
MANUEL ELIAS VASQUEZ ACOSTA contra la Resolucion Directoral N2 002203, del 10 de
mayo de 2023, emitida por la Direccién de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE TUMBES; por lo que se CONFIRMA la citada resolucién.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al sefior MANUEL ELIAS VASQUEZ ACOSTA
y ala UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TUMBES, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
TUMBES.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacidon de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil
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