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@ PERU Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 000903-2024-SERVIR/TSC-Primera Sala

EXPEDIENTE : 11092-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : CARLA TATIANA COLONIA SILVA

ENTIDAD : HOSPITAL “VICTOR RAMOS GUARDIA” NIVEL 1I-2 - HUARAZ

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N2 1057

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
REASIGNACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la seiiora
CARLA TATIANA COLONIA SILVA contra el acto administrativo contenido en la Carta
N® 35-2022-GRA-DIRES-H “VRG”-HZ/U.P./J, del 6 de diciembre de 2022, la Jefatura de
la Unidad de Personal del Hospital “Victor Ramos Guardia” nivel 1l-2 - Huaraz; en
aplicacion del principio de legalidad.

Lima, 23 de febrero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante el Proceso de Reasignacion bajo el contrato administrativo de servicios —
CAS, del personal de Salud en el marco del articulo 272 de la Ley N2 31538” — Tercera
convocatoria, en adelante, Proceso de Reasignacién, el Hospital “Victor Ramos
Guardia” nivel 1I-2 - Huaraz, en adelante la Entidad, realizd la convocatoria para la
contratacién de, entre otros, dos (2) Enfermeras (os) Especialistas para el
Departamento de Enfermeria; habiendo postulado en dicha plaza la sefiora CARLA
TATIANA COLONIA SILVA, en adelante la impugnante.

2. El 2 de septiembre de 2022, el Comité de Evaluacién, luego de haber concluido con
la evaluacion curricular y la verificacion de impedimentos, publicod a través de su
portal institucional los Resultados Finales del Proceso de Reasignacidn, respecto de
las dos (2) plazas de Enfermeras (os) Especialistas, segun el cual la impugnante fue
declarada “No accede a reasignacion”, al haber obtenido el menor puntaje entre los
demas postulantes, conforme se detalla a continuacion:

N° Participante Puntaje obtenido | Puntaje obtenido | Puntaje final | Resultado
en la evaluacién | en la evaluacién Final
curricular experiencia
1 | COLONIA SILVA CARLA 60 1.9 61.90 No Accede a la
TATIANA reasignacion
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2 | P.T. 60 25.15 75.15 Accede a la
reasignacion
3 | M.D. 60 39.95 99.95 Accede a Ia
reasignacion

3. ElI 5 de diciembre de 2022, la impugnante interpuso recurso de reconsideraciéon
contra los Resultados Finales del Proceso de Reasignacidn, solicitando ser evaluada
conforme a las bases del proceso.

4. Através de la Carta N2 35-2022-GRA-DIRES-H “VRG”-HZ/U.P./J%, del 6 de diciembre
de 2022, la Jefatura de la Unidad de Personal de la Entidad remitié a la impugnante
el Acta de fecha 5 de diciembre de 2022, en el cual se absolvidé el recurso de
reconsideracion presentado por laimpugnante, senalando que el puntaje que le fue
otorgado se efectud de acuerdo con la “Tabla 2: Puntaje de Experiencia Laboral”
contenido en el numeral 4.3 de las Bases Administrativas del proceso, lo cual trajo
como consecuencia que obtenga un puntaje total de 61.9 el cual es inferior al de los
otros postulantes ganadores.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

5. El15de diciembre de 2022, la impugnante interpuso recurso de apelacién contra el
acto administrativo contenido en la Carta N2 35-2022-GRA-DIRES-H “VRG”-
HZ/U.P./), solicitando se declare fundado su recurso impugnativo, bajo los
siguientes argumentos:

(i) Ha demostrado y acreditado haber laborado mucho mdas tiempo al haber
laborado por contrato CAS COVID desde la pandemia.

(ii) La comisidon no ha evaluado todos sus contratos CAS, con lo cual hubiese
obtenido un puntaje mucho mayor en el rubro de experiencia laboral.

(iii) La comision ha incurrido en infraccién normativa al evaluar solo sus contratos
CAS COVID y no valorar sus demas contratos CAS.

6. Con Oficio N2 01843-2022-REGION ANCASH-DIRES-H “VRG” HZ/UP/DIRE.EJEC, la
Entidad remitid al Tribunal del Servicio Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de
apelacion interpuesto por la impugnante, asi como los antecedentes que dieron
origen al acto impugnado.

7. Através de los Oficios N° 029751-2023-SERVIR/TSC y 029752-2022-SERVIR/TSC, la
Secretaria Técnica del Tribunal comunicé a la impugnante y a la Entidad,

! Notificada a la impugnante el 12 de diciembre de 2022.
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respectivamente, la admisidon a tramite del recurso de apelacién, por cumplir los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

8. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 10232, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20133, el Tribunal tiene por
funcidn la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso
al servicio civil, evaluacidon y progresion en la carrera, régimen disciplinario y
terminacion de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

9. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC?, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday Ultima
instancia administrativa los recursos de apelacidon que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

2 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucién de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacion en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacién y progresion en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye la ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinidon favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA. - Derdguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.

4 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

w
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10. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacion que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil®, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM®; para
aquellos recursos de apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”’, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20168.

> Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 909.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucion del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

® Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacidon en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacidn contra la sancidon de amonestacion escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucién de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via
administrativa”.

7 El 1 de julio de 2016.

8 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:
a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;
b) Aprobar la politica general de la institucidn;
c) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacidn y Funciones;
d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;
e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;
f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;
g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;
h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;
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11. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de
competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacién interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacion y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL

Recursos de apelacion

Recursos de apelacion

2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS AMBAS SALAS

Gobierno Nacional

i) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;
j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y
k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

% Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo
Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro
de los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacidn y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del
sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR,
en los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y
desvinculaciones de los demds Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designhacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocion de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucién;

[) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; vy,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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Gobierno Gobierno (todas las materias) Gobierno Nacional y
Nacional (todas Nacional Gobierno Regional y Local Gobierno Regional y Local
las materias) (todas las (solo régimen disciplinario) (todas las materias)
materias)

12. Por tal razdn, al ser el Tribunal el Unico 6rgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacion y progresion en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

13. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de
apelacion.

Sobre el procedimiento de contratacion en el Decreto Legislativo N2 1057

14. De acuerdo con el texto original del articulo 12 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, el denominado Contrato Administrativo de Servicios - CAS es
una modalidad propia del derecho administrativo y privativa del Estado, que no se
encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N2 276, ni del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, aprobado por Decreto Supremo N2
003-97-TR, ni a ninguna de las otras normas que regulan carreras administrativas
especiales.

15. Sin embargo, el Tribunal Constitucional, al momento de resolver el proceso de
inconstitucionalidad presentado en contra del Decreto Legislativo N2 1057, ha
manifestado que el “{...) contenido del contrato regulado en la norma {(...) tiene las
caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato administrativo (...)”*°,
interpretando que los contratos suscritos bajo la referida norma se encuentran
dentro de un “(...) régimen “especial” de contratacion laboral para el sector publico,

el mismo que (...) resulta compatible con el marco constitucional”**.

Fundamento 19 de la sentencia emitida en el expediente N2 00002-2010-PI/TC
1rundamento 47 de la sentencia emitida en el expediente N2 00002-2010-PI/TC.
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16. En virtud de lo sefialado por el Tribunal Constitucional, con el Decreto Supremo N2
065-2011-PCM se establecieron modificaciones al Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, entre las cuales, en el articulo 12 del citado reglamento, se
dispuso el cardcter laboral del contrato bajo el referido régimen. Asimismo, cabe
sefialar que se mantuvo la disposicién respecto de la cual este contrato no se
encuentra sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N2 276, ni las del
régimen laboral de la actividad privada u otras normas que regulen carreras
administrativas especiales.

17. Con respecto a las etapas de la contratacién, en el articulo 32 del Reglamento de
Decreto Legislativo N2 1057, se establecio el procedimiento a observarse por parte
de las entidades, destacdndose las siguientes etapas:

(i) Preparatoria

(ii) Convocatoria.

(iii) Seleccidn.

(iv) Suscripcion y registro del contrato.

18. En cuanto a la etapa de Seleccidn, la disposicidon normativa antes citada prescribe lo
siguiente:

“3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad
del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista,
siendo opcional para las entidades aplicar otros mecanismos de evaluacion, como la
evaluacion psicoldgica, la evaluacion técnica o la evaluacion de competencias
especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la
convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion los requisitos
relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una
de sus etapas se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos”.

19. Por su parte, el articulo 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-
SERVIR/PE, y por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE,
establece que todo proceso de seleccion que realice las entidades de Ia
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Administracién Publica deberd considerar, entre otras etapas, como minimo las
siguientes:

(i) Evaluacion curricular.
(ii) Evaluacién técnica.
(iii) Evaluacion psicolodgica.
(iv) Entrevista.

20. Endicho dispositivo se precisa que Unicamente para los procesos de seleccion en el
marco de la contratacion administrativa de servicios solo son obligatorias la
evaluacion curricular y la entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos de evaluacion. Mientras que la evaluacién psicoldgica es opcional en
todos los casos, siendo sus resultados referenciales y no otorgan puntaje.

21. Asimismo, cabe indicar que de acuerdo con el articulo 12 del Decreto Legislativo N2
1057, el régimen especial de contratacion administrativa de servicios tiene por
objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la Administracion Publica.

22. Sobre el particular, la Gerencia de Politicas de la Gestidn del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de su Informe N2 271-2015-
SERVIR/GPGSC, del 29 de abril de 2015, sobre el ingreso a la Carrera Administrativa,
manifiesta:

“2.7 Asimismo, el proceso de seleccion para el acceso al servicio civil debe cefiirse a
los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad, por lo
que la inobservancia de estos genera la nulidad de dicho proceso, conforme a lo
expresado en el articulo 9 de la Ley N2 28175 {(...).

Por lo que, las entidades deben establecer en la convocatoria y/o en las bases del
proceso de seleccion para el acceso al servicio civil, el perfil minimo que debe reunir
el postulante en funcion al puesto a desempefiar, las etapas del proceso, asi como
los criterios mediante los cuales se asignardn los puntajes respectivos en cada una
de estas y el puntaje minimo que debe obtener el postulante para acceder a la
siguiente etapa del proceso. Dichos criterios deben ser objetivos y razonables”.

23. Enesa linea, cada entidad debera establecer los criterios de asignacidn de puntajes,
los cuales deberan ser objetivos y razonables, ademds de primar sobre estos, el
deber transparencia de los actos de la Administracion Publica.
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24. De otro lado, cabe indicar que en el literal 27.1 del articulo 272 de la Ley N2 31538 -
Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion
econdmica y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales y dicta otras medidas, se autorizd la
incorporacion de recursos via crédito suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional a
través del cierre de brechas de recursos humanos, mediante la contratacion de
personal bajo los alcances del régimen del Decreto Legislativo N2 1057, durante los
meses de octubre a diciembre de 2022.

25. En el marco de la norma antes sefialada, el Ministerio de Salud, a través de la
Resolucién Ministerial N2 910-2022-MINSA, del 15 de noviembre de 2022, aprobd
el Documento Técnico denominado “Lineamientos para el procedimiento de
reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538-Tercera Convocatoria”, la cual se encuentra
contenida en el Anexo de dicha resolucién, en adelante el Documento Técnico.

26. Ahora bien, conforme al apartado Il del Documento Técnico, se tiene que éste
documento tiene por finalidad establecer las reglas comunes del proceso de
reasignaciéon conforme a los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 272 de la Ley N2
31538, para promover que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, del Instituto Nacional de
Salud y del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, lleven un proceso de
reasignacion en mérito a los principios establecidos en el referido documento.

27. De acuerdo con el literal h) del numeral 5.1 del citado Documento Técnico, la
reasignacion es “el proceso mediante el cual el Ministerio de Salud, de acuerdo a la
necesidad del servicio y perfil del puesto, dispone de las plazas creadas en el AIRHSP
para cubrirlas, con la finalidad de cerrar la brecha de recursos humanos en el primer,
segundo y tercer nivel de atencion, segun lo previsto en los numerales 27.7 y 27.8
del articulo 272 de la Ley N2 31538, para la contratacion bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 1057”.

28. Asimismo, en el numeral 5.3 del referido Documento Técnico, las condiciones para
participar en el procedimiento de reasignacion son las siguientes:

“5.3 Requisitos y condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion:

(...)
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b. Condiciones:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las
unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialada en el numeral Il del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultdneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusion del
procedimiento de reasignacion. Se dard prioridad a aquel participante que
habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participo
en los anteriores procedimientos de reasignacién”. (Enfasis agregado)

29. Ahora, conforme se desprende del acapite VI del Documento Técnico, el
procedimiento de reasignacion tiene cuatro etapas, siendo estas las siguientes: a)
Etapa preparatoria, b) Etapa Convocatoria, c) Etapa de Evaluacién y d) Etapa de
suscripcion del contrato; siendo la etapa de evaluacidon la que comprende la
evaluacion curricular y la publicacién del resultado final.

30. En este mismo orden, cabe indicar que, segun lo previsto en los literales a), b) y c)
del subnumeral 6.3.1 del numeral 6.3 del Documento Técnico, la etapa de
evaluacion curricular comprende la revision de los documentos que sustentan el
cumplimiento del perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el
Estado, estando a cargo de dicha labor el Comité de Evaluacion.

Sobre el andlisis del caso concreto

31. De la revision del recurso de apelacién interpuesto por la impugnante, se aprecia
gue sus argumentos se circunscriben en cuestionar los Resultados Finales del
Proceso de Reasignhacion por cuanto la declararon “No accede a reasignacion”, al
haber obtenido el menor puntaje entre los demas postulantes.

32. Asi, se advierte que la impugnante cuestiona los 1.9 puntos que se le otorgé en el
rubro de experiencia laboral, precisando que la Comision debid evaluar y valorar
todos sus contratos administrativos de servicios y no solo aquellos que se
suscribieron excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.

33. Al respecto, el apartado a.2) del literal a) del subnumeral 6.3.1 del numeral 6.3 del
Documento Técnico, sefiala que la experiencia laboral “Se acredita con
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constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefialen la prestacion
de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en
el numeral lll del presente lineamiento”.

34. Sobre el particular, de la revisidon del legajo de la impugnante, se verifica que esta
presentd los contratos y adendas autorizados durante la emergencia sanitaria por
la Covid-19, que se detallan a continuacion:

(i) Contrato Administrativo de Servicio N2 037-2022, suscrito el 7 de mayo de
2022.
Periodo de contratacién: 4 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022.

(ii) Adenda N2 578 al Contrato Administrativo de Servicio N2 037-2022, suscrito el
13 de julio de 2022.
Periodo de contratacién: 1 de julio de 2022 al 31 de julio de 2022.

(iii) Contrato Administrativo de Servicio N2 017-2022, suscrito el 5 de agosto de
2022.
Periodo de contratacién: 11 de agosto de 2022 al 30 de septiembre de 2022.

35. Enese sentido, teniendo en cuenta los documentos presentados por laimpugnante,
los cuales acreditan una corta experiencia laboral, se concluye que esta fue
correctamente calificada en el rubro de experiencia laboral, conforme a la “Tabla 2:
Puntaje de Experiencia Laboral” contenido en el numeral 4.3 de las Bases
Administrativas del proceso y en el a.3) del literal a) del subnumeral 6.3.1 del
numeral 6.3 del Documento Técnico.

36. Consecuentemente, la calificacion de 1.9 puntos que le fue otorgada a la
impugnante por parte de la Entidad, en el rubro de experiencia laboral, se efectud
dentro del marco normativo vigente, es decir, respetando el principio de legalidad.

37. Recordemos que el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS*? establece que el procedimiento

2Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin
perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

Esta 2= una copis auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S 028-2016-PCM. Su sutenticidad e integridad pueden ser confrastadas 2 través de la
siguients direccién web: hitps "-'sbp servir.gob.pelverificacion/ ingresando el cddigo de verificacion que aparece en s parte superior izquierds de este documento.

Pagina 11 de 13 Con .
\\;\'\' ’//, ur( |""+E
Jirén Mariscal Miller 1153 - 1157 $§ --vw,,“',_ mcs:g;rgmo X
www.servirgob.pe | Jesis Maria, 15072 - Peru == =z 2024 pem '
T. 51-1-2063370 7/ S

-
-
-
E

v

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml




‘(‘,M»UD&,%

PERU Presidencia Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

"Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segun el cual,
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

38. Asi, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de
autonomia de la voluntad '*, en aplicaciéon del principio de legalidad, la
Administracién Publica sdlo puede actuar cuando se encuentra habilitada por
norma legal especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan
habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integran la
Administracién Publica sdlo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.

39. Por las consideraciones expuestas, este Colegiado considera que el Comité de
Evaluacién de la Entidad, actud dentro del marco de las funciones que le fueron
otorgadas para seleccionar a los ganadores de las plazas de Enfermeras (os)
Especialistas, convocadas mediante el Proceso de Reasignacidn, por lo que deviene
en infundado el recurso de apelacion interpuesto por la impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto legislativo N2 1023,
la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la sefora
CARLA TATIANA COLONIA SILVA contra el acto administrativo contenido en la Carta N2
35-2022-GRA-DIRES-H “VRG”-HZ/U.P./J, del 6 de diciembre de 2022, emitido por la
Jefatura de la Unidad de Personal del HOSPITAL “ViCTOR RAMOS GUARDIA” NIVEL II-2 -
HUARAZ; por lo que se CONFIRMA el referido acto administrativo.

1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”.

13Constitucién Politica del Perd de 1993

“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona

Toda persona tiene derecho:

(...)

24. A la libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

(...)

a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe; (...)".
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SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la sefiora CARLA TATIANA COLONIA SILVA
y al HOSPITAL “ViICTOR RAMOS GUARDIA” NIVEL II-2 - HUARAZ, para su cumplimiento y
fines pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente al HOSPITAL “ViICTOR RAMOS GUARDIA” NIVEL II-2 -
HUARAZ.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/primera-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

CESAR EFRAIN ABANTO REVILLA
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROLANDO SALVATIERRA COMBINA
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ORLANDO DE LAS CASAS DE LA TORRE UGARTE
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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