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Presentacion

La Ley N° 28983, “Ley para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”,
establecié el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional,
regional y local, a fin de garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
igualdad, dignidad libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en
todas las esferas de su vida publica y privada, propendiendo a la plena igualdad.

A través del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispuso la creacién de un mecanismo
para la igualdad de género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, estableciéndose la creacién de una comisién, comité o Grupo De Trabajo para
laigualdad de género en las politicas y gestion institucional, con el fin de promover el cierre
de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la
implementacion y cumplimiento a lo dispuesto en la Politica Nacional en materia de
igualdad de género.

Para el afio 2024, el Plan Anual de Actividades 2024 del Mecanismo para la Igualdad de
Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL
tiene como principal objetivo promover acciones que permitan asegurar la
transversalizacion del enfoque de igualdad de género al interior de la entidad, asi como
fortalecer la participacion de las mujeres en los servicios que son competencia de la IAFA.

Al término del afio 2024, se habran ejecutado actividades con la finalidad de realizar
incidencia y posicionar el enfoque de género, para internalizar los conceptos basicos de la
igualdad de género entre los funcionarios y servidores del SALUDPOL.

Resultados de la Aplicacidn de la Encuesta de Estereotipos de Géneros

Mediante correo electrénico, la Unidad de Recursos Humanos formuldé y remitié la
encuesta virtual de “Estereotipos de Géneros”, con la finalidad que todos los trabajadores
del Saludpol realicen el llenado de la encuesta, de tal manera que se adjunto el siguiente
link: https://app-intra.saludpol.gob.pe/encuesta-de-estereotipos-de-genero-en-la-
gestion-institucional-interna/; no obstante, la Unidad de Recursos Humanos comunicd
de forma continua el llenado de la encuesta citada.

Estimados colaboradores

Reciban un cordial saludo de (a Unidad e Recursos Humanos de |a Oficina de Adminisiracion, el mothvo de 1a presente tiene a bien invitarios a pamiipar de |3 Encuesta de. é e iguiente ink: hitps:/app-
tra.saludpol.zob.pe/s do-e pos-de-g 1 stilacional J

Deben comglelarfa encuesta hasta el dia hoy 11:53 pm como plazo miximo, esperames su fespuesia

“encasilnoles” en patrones

e « Son iess, prejuicios. creencias ’ Recuerda que...
¥ apiniones impuestas por el A
medio socialy a cultura e s¢ Las nticades ponlicas s 5 de
3 aplican a 100as 1as personas. oras
i

rigndos tal como suceden en 105
madelos masculings y
femeninos.

+ Tienen Ia funcidn de ustificar
Ia situacit de Inferioridad y
aiscriminacion social

=y | ccondmica, y politica de s

e Mujeres, contibuyendo s

-‘ maniener prixticas

clscriminatarias.

eEEEE  @swo ¢ O

Fuente: Correo Institucional de la Unidad de Recursos Humanos


https://app-intra.saludpol.gob.pe/encuesta-de-estereotipos-de-genero-en-la-gestion-institucional-interna/
https://app-intra.saludpol.gob.pe/encuesta-de-estereotipos-de-genero-en-la-gestion-institucional-interna/

En tal sentido, de la aplicaciéon de la encuesta “Estereotipos de Géneros” realizada a todos
los trabajadores del SALUDPOL, se contd con la participacién de 260 trabajadores de un
total de 290 a nivel nacional. Por tal motivo, el porcentaje de respuestas a la encuesta
realizada, fue del 89%, el cual nos indica que los/las trabajadores/as del Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL tienen un gran interés
de identificar percepciones sobre los estereotipos de género que predominan en el
trabajador de la entidad.

Por otro lado, se visualiza que de los 260 trabajadores participantes de la encuesta
“Estereotipos de Géneros”, 90 trabajadores fueron hombres y 170 fueron mujeres, siendo
el mayor porcentaje de trabajadores participantes las mujeres con un total del 65.38%.

Objetivo General

Identificar percepciones sobre los estereotipos de género que predominan en el personal
de la entidad publica y sus principales manifestaciones en el ambito laboral.

Objetivo Especifico

e I|dentificar roles y estereotipos de género en relacion al ambito privado y social
e Identificar las percepciones de la violencia basada en género

e Identificar estereotipos de género en relacién al ambito laboral

e I|dentificar situaciones o actitudes de hostigamiento sexual en el trabajo.

e Identificar conocimiento y posicion personal acerca de conceptos de género

Resultados de la encuesta de Estereotipos de Géneros
Indicador General

Porcentaje de servidores/as con estereotipos de género:
Este indicador conto con 07 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador General: Porcentaje de Preguntas de Indicador
servidoras/es con estereotipos de género

. Una mujer se realiza

Sexo ® Hombre # Mujer ®%General del Tota

20 = VOLVER AL MENU
. Una mujer con
independencia d
erondmicdes Menos  CONITALAN & UG muer
probable que sufra embarazads.
60 57 winlengio.

. Es mejor contratar g
. S un hornbre, pongue su
*5"’”“”?"”“’*‘““ carga famitiar no

DrasiomT tardanzas,

faltas, ni permisos an...

42

40

. 5 un hombre s
a7 QGrEsvE, £5 meforng
provocaris.
L

17 Porcentaje de servidoras/es con
estereotipos de género

16,92% 3,85% [

46,54%

3120 %

a. Una mujer se realiza completamente cuando es madre. 0% 100 %

El porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género, fue de 31.20%



Indicador Especifico

Porcentaje de servidores/as con estereotipos de género en relacién al ambito privado y

social:
Este indicador conto con 13 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador Especifico: Porcentaje de
servidoras/es con estereotipos de género en relacion al ambito
privado y social

Sexo ® Hombre ® Mujer ®%General del Total

VOLVER AL MENU
20 Fi)
60 57
40
20
o = 1
0 31,54% 16,92%

En desacuerda

Iy en desacuerde  Mi de acuerdo ni en
desacuerdo
a. Una mujer se realiza completamente cuando es madre.

Iuy de acuerdo [Die acuerdo

Ereguntas del indicador

@ 0. Lina mujer se realiza completamente cuands esm..
71 b Et hombre debe ser el principal responsable del s
¢ Lo mujer debe ser lg principal responsable de reali..
= d. Las mujeres necesitan de la proteceion de un vardn.
71 & Serhombre implica ser dominante.

"1 f Una parsja del misme sexa no debena tener hijas ..
2 . Cuando wne mufer dice que no, recimente quisre ...
1 h. Una muger con independencia econgrmic es men....
1 i, Ser mujerimplica ser delicada.

1 j. Una mujer que ha tenido muchas parejas es una m...
1 k Eltrabajo de peluquern se aderts mis a perssnas..
71 | Mientras meds parsjas sexuales tenga un hambre, ...

=1 m. Una paraja del mismo s2xo no deberia mestrar su...

Porcentaje de servidoras/es con
estereotipos de género en
relacion
al ambir- 4a y social

28.10 %

0% 100%

El porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion al dmbito privado y social, fue de 28.10%

Indicador Especifico

Porcentaje de servidores/as con estereotipos de género en relacién a la violencia basada

en género.
Este indicador contd con 09 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador Especifico: Porcentaje de
servidorasfes con estereotipos de genero en relacion a la violencia
basada en genero

Sexo ®# Hombre ® Mujer ®%General del total

VOLVER AL MENU

111

80

60

40

d. El respeto mutuo en una pareja implica escuchar y ser escuchado/a.

Emguntas del Indicador

. El respeto CHATmEEE
) comespands
U en una e
parefa implica Z:E
il V5 L
-l'_f-_x?!nr, _.E cscusiones en
escuchadia.
el hogar.
b Cuando hay Jformuas de h. Cuando una
violenoigde  vestirde los relacion
parsja, es mujeres terming, s2
mejorno justifica quese  debe [uchar
intarvenic les faite &l para saivaria.
respats.
Lagiopes L5z [ Sunramae
enlocalleson 0TS ag. ncl~
helsge MO ™
e violacian. provecardo.

Porcentaje de servidoras/es con
estereotipos de género en
relacion
alaviolen~* ~ 43 en género

30.80 %

0% 100%

El porcentaje de servidores/as con estereotipos de género en relacién a la violencia basada en género, fue de

30.80%.



Indicador Especifico
Porcentaje de servidores/as con estereotipos de género en relacion al ambito laboral.
Este indicador contd con 08 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador Especifico: Porcentaje de Preguntas del indicador
servidoras/es con estereotipos de género en relacion al ambito laboral

Sexo ® Hombre ® Mujer ®3%General del Total & Em““:.‘r
que LN equipo
86 - de trabajo seq
VOLVER AL MENU [idermdo por
i Fombre.
80
b. Los porque sy
hombresson  carga familiar b Enel
MEDESPAT g pepsisng trabao fos
- 60 el manejo de tardanzas, homires,
herramientas  faitns, niper.. deben ser los
informaticas. encargadss de
flas Ins Inbores que
[persangs implican el usa
c Losmuyeres  leshianasy  delzfuerza...
40 son mejares gayno
pararealizar  faverecenun
P .
secretaniales. lnboral
adecunds en...
20 Porcentaje de servidoras/es con
estereotipos de género en
relacion
al 3"~ “-hpral
2
0

ox 5["0 % 100%

e
a. Es mejor que un equipo de trabajo sea liderado por un hombre.

El porcentaje de servidores/as con estereotipos de género en relacion a la violencia basada en género, fue de
5.04%.

Indicador Especifico

Porcentaje de servidores/as que identifican situaciones o actitudes de hostigamiento
sexual y discriminacion en el ambito laboral.

Este indicador contd con 09 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador Especifico: Porcentaje de PPreguntas del indicador
servidoras/es que identifican situaciones o actitudes de hostigamiento

sexual y discriminacion en el ambito laboral

Sexo ® Hombre ® Mujer ®%General del Total

120 i VOLVER AL MENU © « Comentarios despectivos o bromas sobre una pers...

® . Comentarics despectives, rurmares o bromas sobr..

b. Camentanios despectivos o bromas sobre ung pers. ..

d. Comentarics invasivos o incomodos g companerg...

e. Chistes o burias sobre ix vida sentimental de algu...

100
F Imataciones, t i 0 GCEnCami ofensi
a0 g Miradzs incomodas o intimidanzes.
. Linmades, mensajes con propuestes sexuales ind...
ii Exhibicion de material de tipo sexval (protectores ..
60
Porcentaje de servidoras/es que
identifican situaciones o actitudes
40 de hostigamiento sexual y discri_
20
5
66,92% ,62% 2 1 1
. 24.62% - 25.40 %

0% 100 %

Nunca Una vez Siempre Much 3 En desacuerdo Rar
5

a. Comentarios despectives, rumares o bromas sobre la orientacién sexual de una persona.

El porcentaje de servidores/as que identifican situaciones o actitudes de hostigamiento sexual y discriminacion
en el ambito laboral, fue de 25.40%.



Indicador Especifico

Porcentaje de servidores/as con conocimiento de algunos conceptos sobre género.
Este indicador contd con 09 preguntas:

Respuestas de encuesta para Indicador Especifico: Porcentaje de Preguntas del Indicador

servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre género

. Heblar de género es hablar solo de mujeres.

Sexo ® Hombre ® Mujer #%General del Total

120

100

80

60

40

b. Existe la idesiogin de géners.
114 VOLVER AL MENU

¢. Sexo y género son lo misma.

d. Pora ef andlisis de géners se debe considerar ofrd...

> RESULTADO GEMNERAL . £l genero es cuttural y el sexo es biotogico.
[ Los estereotipss de géners gfectan a mujeres i ho...

g Lasunicas personas beneficiadas en I lucha par ...
@ h. Elenfogque de génera homosexualizs a bz nifez.

Porcentaje de servidoras/es con
conocimiento de algunos

42 conceptos sobre génern

3

16

,un% 11,92% 6 7, 7 O 0/0

Falsn Mo zabe No responde Certo 0% 100 %
h. El enloque de géners hormosexualiza a la nifiez.

Porcentaje de servidores/as con conocimiento de algunos conceptos sobre género, fue de 67.70%.

Finalmente, de la encuesta de “Estereotipos de Géneros” realizada el 27 de septiembre del
2023, permitid medir la cantidad de personas que laboran en la entidad que presentan
estereotipos de género; lo que afecta el clima laboral, asi como el avance en el logro de la
igualdad de género. El mismo, es importante para abordar este tema a fin de que a nivel
institucional se defina e implemente la estrategia que coadyuve a la disminucién de los
estereotipos de género, teniendo en cuenta las fichas técnicas de los indicadores, siendo
que lo esperado sea DESCENDENTE.

Por lo tanto, la brecha del Estereotipo de Genero, es de 31.20%; teniendo como objetivo
disminuir a través de la formulacidn del Plan de accién para este 2024.

Ill. Glosario de términos

3.1. Brechas de género

3.2

Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control
y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano.
Son producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales
como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de
los derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

Discriminacion estructural o sistémica

Explican desigualdades de derecho o de hecho como resultado de una situacién de
exclusién social o de sometimiento de grupos vulnerables por otros, en forma
sistematica y debido a complejas practicas sociales, prejuicios y sistemas de
creencias.



3.3.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Discriminacidn contra la mujer

Toda distincién, exclusion a restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombrey la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Discriminacion por razén de sexo

Cualquier tipo de distincidn, exclusidn o restriccidn, basada en el sexo, que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos, en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra.

Enfoque de género en las politicas publicas

Herramienta de andlisis que permite identificar los roles y tareas que realizan los
hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder
e inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera critica las
relaciones de poder y subordinaciéon que las culturas y las sociedades construyen
entre hombres y mujeres y explicar las causas que producen las asimetrias y
desigualdades, el enfoque de género aporta elementos centrales para la formulaciéon
de medidas (politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que
contribuyen a superar la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas
entre mujeresy hombres, erradicar toda forma de violencia de género, origen étnico,
situacidn socioecondmica, edad, la orientacién sexual e identidad de género, entre
otros factores, asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios
publicos y fortaleciendo su participacion politica y ciudadana en condiciones de
igualdad.

Estereotipos de género

Son generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y los roles
de las mujeres y los hombres. Por ejemplo, los hombres se describen como
competitivos, auténomos, independientes, beligerantes, asociados al espacio
publico; mientras que las mujeres cooperadoras, acogedoras, atentas,
comunicativas, orientadas al grupo, asociadas el espacio privado. La Corte IDH ha
definido al estereotipo de género como una preconcepcion de atributos o
caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y
mujeres, respectivamente. La subordinacidn de la mujer estd asociada a practicas
basadas en estereotipos de género socialmente dominantes y persistentes.

Género

Son las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer
y el hombre, asi como al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias bioldgicas, situacion que da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres
y mujeres en las que se distribuyen facultades y derechos en favor del hombre y en
menoscabo de la mujer.

Hostigamiento sexual

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual consiste en la conducta fisica o
verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por
una o mas personas que se aprovechan de una posicidon de autoridad o jerarquia o
cualquier otra situacién ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos

6



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

fundamentales. Mientras el hostigamiento sexual ambiental consiste en la conducta
fisica o verbal reiterada de caracter sexual o sexista de una o mds personas hacia
otras con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funciéon, nivel
remunerativo o analogo, creando un clima de intimidacién, humillacidn u hostilidad.

Identidad de género

Es la vivencia interna e individual del género, la cual podria corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo (gque podria involucrar la modificacidn de la apariencia o la funcion corporal
a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales.

Igualdad de género

Implica la misma valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las mujeres. La igualdad de género propone que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades
de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus
resultados.

Igualdad de oportunidades

Significa garantizar el desarrollo de las capacidades de las personas, de tal manera
gue circunstancias como el género, la etnia, el lugar de nacimiento, o el entorno
familiar, que estan fuera del control personal, no ejerzan influencia sobre las
oportunidades de vida de una persona ni sobre los resultados de los esfuerzos que
realiza.

Igualdad y no discriminacién

La igualdad se conceptualiza en una doble dimensién: de un lado, como un principio
rector de todo el ordenamiento juridico del estado democratico de derecho, siendo
un valor fundamental y una regla basica que éste debe garantizar y preservar. Y, de
otro lado, como un derecho constitucional subjetivo, individualmente exigible, que
confiere a toda persona el derecho de ser tratado con igualdad ante la ley y de no
ser objeto de forma alguna de la discriminacidn. En relacién con ello, una distincién
resulta discriminatoria cuando carece de justificacidén objetiva y razonable, la que -a
su vez- debe apreciarse y justificarse en relacién con la finalidad y los efectos de la
medida examinada.

Interculturalidad

La interculturalidad, desde un paradigma ético-politico, parte del reconocimiento de
las diferencias culturales como uno de los pilares de la construccidn de una sociedad
democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e
igualdad de oportunidades y derechos. El enfoque Intercultural implica que el Estado
valorice e incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y
desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales para la generacion de servicios
con pertinencia cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basada en el
didlogoy la atencién diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacidn afroperuana.



3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Patrones socioculturales

Son un conjunto de normas que rigen el comportamiento de un grupo organizado
de personas, en funcidon de sus tradiciones, costumbres, habitos, creencias,
ubicacién geografica y experiencias, para establecer modelos de conductas. Se van
formando de acuerdo con la regidon donde vivan las personas, las actividades
econdmicas que se realicen alli, entre otros factores, hasta establecer un modelo de
valores.

Roles de género

Conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad y la cultura acerca del
comportamiento femenino o masculino. Tolerancia social a la discriminacién Se
expresa en la normalizacién -consciente o inconsciente- de hechos graves de
discriminacién como, por ejemplo, las violaciones sexuales, la violencia familiar y
feminicidios. Explica la exacerbacién de las desigualdades de género, pues la
tolerancia social de las discriminaciones por género, en la practica, “naturaliza” las
vulneraciones a los derechos de las mujeres.

Transversalizacion del enfoque de género

Es el proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos
los sectores y a todos los niveles. Una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracidn, la aplicacién, la supervisién y la evaluacion
de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales,
a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se
perpetue la desigualdad.

Violencia de género

Cualquier accion o conducta, basada en el género y agravada por la discriminacion
proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase, identidad sexual,
edad, pertenencia étnica, entre otras), que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a una persona, tanto en el dmbito publico como en el privado.
Ocurre en un contexto de discriminacién sistemdtica contra la mujer y contra
aquellos que confrontan el sistema de género, sea al interior de las familias o fuera
de ellas, al margen de su sexo, que no se refiere a casos aislados, esporddicos o
episddicos de violencia.

Estas definiciones son concordantes con los sefialado en el Decreto Supremo N° 008-
2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género.

IV.Base Legal

4.1. Ley N° 28983, “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres” que
dispone que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno adopte todas las
acciones necesarias para que mujeres y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus
derechos, sin ningln tipo de discriminacidn en todas las esferas de su vida, publica y
privada.

4.2.

Ley N° 27942, “Ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual”, cuyo

reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

4.3.

Ley N° 30709, que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres,

cuyo Reglamento fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2018-TR.
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4.4. Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso sexual, chantaje sexual
y difusidon de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual al
cddigo penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

4.5. Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creaciéon de un mecanismo para
la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales y se cree una comisién, comité o grupo de trabajo, para la Igualdad de
Género.

4.6. Decreto Supremo N°008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género.

4.7. Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para la
Transversalizacién del Enfoque de Género en la Gestion Publica.

4.8. Resolucién Ministerial N° 043-2018-IN, modificada mediante Resolucién Ministerial
N'0188-2021-IN, que crea el Grupo de Trabajo para la igualdad de Género del Sector
Interior (GTIGSI), con el objeto de coordinar, articular, monitorear y fiscalizar la
incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestidn institucional, a fin de
promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el
marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia de
igualdad de género.

IV. Estado situacional en temas de Igualdad de Género en el SALUDPOL
Se ha realizado un diagndstico general sobre los niveles de implementacion de los
lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género segun lo establecido y
dispuesto por el MIMP.

En la siguiente tabla se describe el nivel de incorporacion da cada uno de los lineamientos
en los instrumentos de gestiéon del SALUDPOL:

Nivel de incorporacion en los
instrumentos de gestion de
SALUDPOL

Incorporacion del Enfoque de género en el | Pendiente
planeamiento estratégico
Incorporacion del Enfoque de género en el | No aplica
Lineamiento 2 sistema nacional de programaciéon multianual
y gestion de inversiones
Incorporacion del enfoque de género en la | Pendiente
provisién de bienes y servicios
Incorporacién del enfoque de género en la | Pendiente
organizacion institucional
Incorporacién del enfoque de género en el | Pendiente
presupuesto publico
Incorporacion del enfoque de género en el | Pendiente
seguimiento y evaluacién

Lineamientos para la transversalizacion del

Lineamiento
enfoque de genero

Lineamiento 1

Lineamiento 3

Lineamiento 4

Lineamiento 5

Lineamiento 6

Se precisa que, a nivel del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Sector Interior
(GTIGSI), se esta a la espera de las indicaciones para la continuidad de los lineamientos

A continuacion, se presenta el resultado de la estimacién del avance en cuanto al nivel de
incorporacién en los instrumentos de gestién de SALUDPOL, por ello se muestra la tabla
de brecha pendiente de aplicacidn de los lineamientos antes mencionados:



VI.

Brecha en la implementacion
de lineamientos para la
transversalizacion del enfoque
de genero

Nivel de cumplimiento

expresado en una valoracion
porcentual

Lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de

genero

30% 70%

Esta situacion nos conduce al planteamiento de acciones concretas a través de la
elaboracion de un plan para este afio 2024 cuyas lineas concretas se muestran a
continuacién:

Alcance

El presente plan es de cardcter obligatorio para todas las Unidades de Organizacién del
Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd-SALUDPOL, asi como su
implementacion en el marco del Decreto Supremo N2 005-2017-MIMP.

Objetivos

De acuerdo al Plan Estratégico 2022 — 2026, asi como Ampliacion del Horizonte Temporal
al 2026 del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd - SALUDPOL,
es necesario mencionar que el Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizacion de
Enfoque de Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru
— SALUDPOL, se encuentra vinculado al objetivo estratégico “OE.04. Fortalecer la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) a través de la Modernizacion de
la Gestion Publica, Transparencia, Transformacion Digital, asi como el Posicionamiento
Institucional del SALUDPOL”, lo cual contribuira al logro de los resultados esperados
correspondiente al afio 2024.

6.1 Objetivos del Plan de Trabajo
6.1.1 Objetivo General

Fortalecimiento de la gestidn institucional del SALUDPOL, promoviendo la
implementacidn de la Transversalizacidn del Enfoque de Género.

6.1.2 Objetivos Especificos

Actividad
Campafias informativas y de
sensibilizacion sobre transversalizacion
del enfoque de género

Objetivos Especificos Indicador

Numero de campafias
realizadas

Charlas para capacitar y sensibilizar sobre
temas vinculados al enfoque de igualdad
de género

Numero de charlas

lizad
OE 1.Fortalecer la igualdad y realizadas

equidad de género Difusién de la "Directiva interna para

en el SALUDPOL

Prevencion, Investigacion y Sancién del
Hostigamiento Sexual"; y contenido de la
Ley N° 27942, "Ley de Prevencion del
Hostigamiento Sexual"

Porcentaje de personas
receptoras  de la
Directiva

Conformacién del Comité para la lgualdad
de Género de SALUDPOL

Comité instituido

OE 2. Garantizar la
interiorizacion de temas de
igualdad de género desde el

Difusién de publicaciones en relacién con
efemérides relevantes para temas de
género, inclusion y no discriminacién

Numero de
publicaciones
realizadas
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Objetivos Especificos

punto de vista social, su
inclusion y no discriminacién
entre los colaboradores del
SALUDPOL, para su aplicacion.

productoras,

Actividad

Difusién de publicaciones sobre mujeres | Nimero
empresarias,
evaluadoras y expertas técnicas

Indicador

de
mujeres | publicaciones
realizadas

Articulacion del Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizaciéon de Enfoque
de Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru

—SALUDPOL

Politica Nacional de Igualdad de
Género*

Objetivos
Prioritarios

Lineamientos

Objetivos Especificos

Actividades

las  barreras
institucionales
que

OP5: Reducir

5.3 Reducir

brechas de
desigualdad de
género en las

OE 1. Fortalecer la
igualdad y equidad de
género

en el SALUDPOL

informativas y de

Campanas

sensibilizacién sobre
transversalizacion del enfoque de
género

obstaculizan entidades - —

. e Charlas para capacitar y sensibilizar
la igualdad en | publicas .

L sobre temas vinculados al enfoque
los  dmbitos . .

. de igualdad de género
publico y — T —

. Difusion de la "Directiva interna
privado entre b S 1 oo
hombres v Eara' ’ rszrchmn', nyestnga;uon Iy
mujeres. ancion . e ostlgamuinto extljla ;

y contenido de la Ley N° 27942, "Ley
de Prevencién del Hostigamiento
Sexual"
Comité técnico Interno sobre
tematica de genero
OP6: Reducir | 6.2 OE 2. Garantizar la Difusion de publicaciones en
la incidencia | Implementar interiorizacién de relacion con efemérides relevantes
de los | estrategias de | temas deigualdad de | para temas de género, inclusion y
patrones comunicacion género desde el no discriminacion

socioculturale | masiva punto de vista social, Difusiéon de publicaciones sobre
S orientadas a la | suinclusiény no mujeres productoras, empresarias,
discriminatori | Igualdad de | discriminacién entre mujeres evaluadoras y expertas

los colaboradores del | técnicas
discriminacion SALUDPOL, para su

en la poblacidn aplicacidn

os en la
poblacion

Género y no

* Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género

VIl. Presupuesto

El Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizacion de Enfoque de Género del Fondo
de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert — SALUDPOL, tiene como meta
desarrollar seis (06) actividades generales y quince (15) actividades especificas para la
implementacion de la transversalizacidon del enfoque de género en la IAFAS SALUDPOL.
En ese sentido, para su ejecucion, no se requiere de presupuesto asignado, debido a que
las charlas y talleres seran llevadas a cabo por el personal del MIMP en asistencia al
SALUDPOL, asi como las gestiones correspondientes para su implementacion se
realizardn a través del personal de planta de las Unidades Organicas del SALUDPOL
(Unidad de Recursos Humano y Areas de Comunicaciones e Imagen) con sus recursos
asignados disponibles.
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VIII. Seguimiento y Evaluacién
El seguimiento a las actividades programadas en el presente Plan sera realizado por la
Secretaria Técnica del Comité para la Igualdad de Género del SALUDPOL, funcién recaida
en la Oficina de Gestién y Mejora Continua, que consolida y presenta los resultados al
Comité para el desarrollo de medidas correctivas o de respuesta a oportunidades de
mejora que sean identificadas, ello de conformidad con los articulos 4 y 6 del Decreto
Supremo N2 005-2017-MIMP.

IX. Anexo
Cronograma del Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizacion de Enfoque de
Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL.
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Anexo

Cronograma General del Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizacion de Enfoque de Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri — SALUDPOL

Lineamientos

Objetivos

Especificos

Actividad
Operativa

Tarea Operativa

Lineamiento
4:
Incorporacion
del enfoque
de género en
la
organizacion
institucional

OE 1. Fortalecer
la igualdad y
equidad de
género
en el SALUDPOL

Planeamiento
y ejecuciéon
de la politica
de recursos
humanos

Elaboracion,
seguimientoy
evaluacion del

Plan
Transversalizacion
del Enfoque de
Género

Unidad Unidad de
Actividades de Organizacion
medida Oct Nov Dic responsable
Campaiias
informativas y de
sensibilizacion Unidad de
sobre Campania Recursos
Transversalizacion Humanos
del enfoque de
género
Charlas para
capacitar y
sensibilizar sobre Unidad de
temas vinculados Charla Recursos
al enfoque de Humanos
igualdad de
género
Difusion de la
"Directiva interna
para Prevencion,
Investigacion vy
Sanc.lon . del Unidad de
Hostigamiento L.
" Accidén Recursos
Sexual"; y
Humanos

contenido de la
Ley N° 27942, "Ley
de Prevencion del
Hostigamiento
Sexual"
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Unidad Programacién Unidad de

Presupuesto

bjeti Actividad
Lineamientos EO jEJf\!OS oc " t.a Tarea Operativa Actividades Meta de (s/)* Organizacion
SPECIICES [HEEMIE) medida Feb Mar | Abr May Jun Jul Agos Set | Oct Nov Dic responsable
Reconfo_rnr)auon Oficina de
del Comité para la L
" Gestiéony
Igualdad de 1 Comité 1 0 )
. Mejora
Género de Continua
SALUDPOL
OE 2. Qlfu5|on
G X | relacionadas de Area de
. ar:fmtllzar.:a\ efemérides - L
interiorizacion relevantes a la 3 Accion 1 2 0 Comunicaciones
de temas de igualdad de e Imagen
igualdad de género.
género desde
el punto de
vista social, su
inclusion y no
discriminacion o
entre los D|f1‘15|on de
acciones
colaboradores
relevantes de
del mujeres Area de
SALUDPOL, productoras, 3 Accién 1 1 1 0 Comunicaciones
para su empresarias, e Imagen
aplicacién mujeres
evaluadoras y
expertas técnicas

Total (0]

* Para su ejecucion, no se requiere de presupuesto asignado, debido a que las charlas y talleres serdn llevadas a cabo por el personal del MIMP en asistencia al SALUDPOL, asi como las gestiones correspondientes
para su implementacion a través del personal de planta de las Unidades Organicas del SALUDPOL (Unidad de Recursos Humanos y Area de Comunicacién e Imagen).
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Actividades especificas del del Plan de Actividades Anual 2024 de Transversalizacion de Enfoque de Género del Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perti — SALUDPOL

Unidad Programacion Unidad de
Actividades Generales Actividades Especificas de Presupuesto (S/)* Organizacion
. Jul Agos
medida Responsable
Cam.pa)r.\as - informativas y. .(,ie Eventos de difusién sobre Ila Unidad de
sensibilizacién sobre transversalizacion . . . o
. Diferencias entre Igualad y Equidad 2 Campafia 1 0.00 Recursos
del enfoque de género
Frases sobre Igualdad de genero Humanos
Taller ¢Qué es igualdad de género?
Charlas para capacitar y sensibilizar Taller lgualdad de Género en el Unidad de
sobre temas vinculados al enfoque de Trabajo 3 Charla 1 0.00 Recursos
igualdad de género Taller ¢éQué es el empoderamiento Humanos
femenino?
Directiva que establece las acciones
de prevencion 'y sanciéon del
Difusion de la "Directiva interna para Hostigamiento Sexual en el Fondo de
Prevencidn, Investigacion y Sancion del Aseguramiento en Salud de la Policia Unidad de
Hostigamiento Sexual"”; y contenido de Nacional del Perd - SALUDPOL. 3 Accidn 1 0.00 Recursos
la Ley N°27942, "Ley de Prevencién del https://cdn.www.gob.pe/uploads/do Humanos
Hostigamiento Sexual" cument/file/1008131/207-2019-IN-
SALUDPOL-GG20200713-20664-
1ckvkld.pdf
L o L o Oficina de
Reconformacién del Comité para la Aprobacion del Comité para la 1 Comité 0.00 Gestion
lgualdad de Género de SALUDPOL Igualdad de Genero ’ . y
Mejora Continua
Efemérides 08 de marzo: Dia
Internacional de la Mujer
Efemérides 19 de noviembre: Dia .
P . - ) - Area de
Difusiones relacionadas de efemérides Internacional de la Mujer L, L
) , 3 Accion 0.00 Comunicaciones
relevantes a la igualdad de género. Emprendedora. e Imagen
Efemérides 25 de noviembre: Dia s
Internacional para la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer
Difusiéon de acciones relevantes de Que cada trabajador plantee quien es Area de
mujeres  productoras, empresarias, la servidora (mujer) que represente a 3 Accidn 1 0.00 Comunicaciones
mujeres evaluadoras y expertas técnicas su oficina. Imagen
Total 0.00

*cabe precisar que estas son las actividades que se realizardn desde la aprobacién del Plan.
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1008131/207-2019-IN-SALUDPOL-GG20200713-20664-1ckvkld.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1008131/207-2019-IN-SALUDPOL-GG20200713-20664-1ckvkld.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1008131/207-2019-IN-SALUDPOL-GG20200713-20664-1ckvkld.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1008131/207-2019-IN-SALUDPOL-GG20200713-20664-1ckvkld.pdf
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