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“Aflo del Bicanienario, de la consoldacion de nuostra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050 - 2024-MDH/A

Huarmaca, 2 de febrero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA.

VISTO:

- El INFORME N°721-2023-MDH-GMSGRH, de fecha 21 de noviembre de 2023, emitido por la Sub
/f:;;:~'-‘"1?71"§§\\ Gerencia de Recurso Humanos; Resolucion N° 15 del expediente N°00004-2017-0-2010-JM-LA,
Sy \“ emiido por ¢ Juzgado Mixto de Huarmaca; INFORME N° 157-2023-MDH-AP-ERC, de fecha 27 de
\ ( ~l noviembre de 2023, emitido por Apoderado Judicial de la Municipalidad Distrital de Huarmaca;
\ &-‘)// INFORME N° 0737-2023-MDH/GM/SGRH, de fecha 28 de noviembre de 2023, emitido por la Sub
“uad™” Gerencia de Recursos Humanos; INFORME N° 009-2024-MDH-GAF/SGRH, de fecha 01 de febrero
de 2024, emitido por el Apoderado Judicial, proveido de Gerencia Municipal, sobre DAR
CUMPLIMIENTO AL MANDATO JUDICIAL, segin lo dispuesto por el juzgado mixto de
( Huarmaca, a través de la resolucion N° 15, de fecha 13 de noviembre de 2023, recaida en el
" | expediente N°00004-2017-0-2010-JM-LA-01, que ordena reponer al Sr. ELIAS PIZARRO

CHAVEZ; y;

v, CONSIDERANDQ:

"2\ Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Consfitucion Politica del Peru, modificado por
- y de Reforma Constitucional Ley N° 30305; asi como lo regulado en el articulo Il del Titulo

./ Preliminar de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de

autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que se

=

7040 ) materializa en la facultad de las municipalidades para ejercer actos de gobierno, dictar actos
/S yeges\  administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
3 z ,
A\ ’;:/ UN'C'PA;; Que, en el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial DS. N 017-93 JUS, Art. 4°
ARMA

sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
términos, sin poder calificar va contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala. Ninguna autoridad,
cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el rgano jurisdiccional. No se puede
dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa jugada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.

Que, mediante el expediente N°00004-2017-0-2010-JM-LA-01, a través de su Resolucion N° 15, de
fecha 13 de noviembre de afio 2023, resuelve:

()
“ORDENO a la autoridad de més alta jerarquia de la entidad demandada Municipalidad Distrital de Huarmaca
cumpla en el plazo de tres (03) dias cumpla con reponer a su centro de trabajo, en las labores que desempefiaba
de chofer al demandante Eltas Pizamo Chévez bajo las mismas condiciones remunerativas antes del despido
inoausado;y,ene!plazodems(OS)dfaswnuﬂaoon#nﬂiraidemandanteEﬁasPizanoCh&vezensuplenﬂla
do obreros en la condicion de chofer, siendo su fecha de inicio la fecha de despido incausado, bajo los
apercibimientos de ley.” (...)
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Que, debe tenerse presente que, dicho mandato judicial contiene una formula doble para coadyuvar
a su cumplimiento del mandato; en primer término, el mandato se cumpliria con la reposicion del
demandante en el puesto de frabajo que tenia antes del despido como (chofer) y con las mismas
condiciones remunerativas, Un segundo mandato que contiene la orden judicial es que cumpla con
incluir al demandante en su planilla de obreros en la condicion de chofer.

//’)ﬁ‘;\ Por ofra parte, mediante el INFORME N°721-2023-MDH-GMSGRH, de fecha 21 de noviembre de

& 2\, 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recurso Humanos, alcanza planilla unica de pago del mes de
:{‘ e ]\; noviembre — 2023, al sr. Elias Pizarro Chavez, como personal obrero por reposicion al trabajo
©. ,g}’ mediante mandato judicial (medida cautelar), dispuesto por el poder Judicial, en cumplimento de la

S/ Resolucion N° 09 de fecha 11 de febrero de 2020;

Que, mediante el INFORME N° 157-2023-MDH-AP-ERC, de fecha 27 de noviembre de 2023, suscrito
‘ por Apoderado Judicial de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, donde requiere al area de la Sub
\{&/: Gerencia de Recursos Humanos, alcanzar documentacion que acredite el demandante ha sido
repuesto a su cantro de trabajo en calidad de chofer y con las mismas condiciones remunerativas,
asi como incluir en planillas, para dar cumplimiento al mandato judicial segun lo dispuesto en la

Resolucion N° 15;

En sentido, conforme al INFORME N° 0737-2023-MDH/GM/SGRH, de fecha 28 de noviembre de
2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, adjunta la siguiente informacion:

Que, mediante el presents, vengo en informar sobre los actuados del Sefior Elias Pizarro Chévez, dicho trabajador
se encuentra laborando como chofer en la Subgerencia de Maquinaria y Maestranza de la Municipalidad Distrital
doHudenpagome@deomnbﬂaﬁﬁaMkamobmmW-mmsﬁMdm
por orden judicial, segun Resolucion numero: 09 de fecha 11 de febrero del 2020, Informe N° 0721-2023-MDH-
GM/SGRH, Planilla Unica de Pagos N° 169-2023-Mes noviembre 2023, Boletas de pagos, |...)

Asimismo, mediante el INFORME N° 009-2024-MDH-GAF/SGRH, de fecha 01 de febrero de 2024,

emitido por el Apoderado Judicial, donde concluye:

()
Se remite a su despacho copias del Expediente Judicial, pamquaconformeasusam}budonessemelicenbs
trémites comespondientes para la emision de fa resolucion administrativa que, de cumplimiento al mandato judicial
contenido en la Resolucion Numero: QUINCE (15) de fecha 13/11/2023 del expediente Judicial N° 00004-2017-
0-2010-JM-LA-01(..)

Que, el TUO de la Ley Orgénica del Poder Judicial en su articulo 04 primer parrafo sefiala que "Toda
persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa”;

Que, en merito a lo expuesto y en uso de las facultades y afribuciones conferidas en lo establecido
en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REPONER, a don ELIAS PIZARRO CHAVEZ, segun lo dispuesto por el
juzgado mixto de Huarmaca, a través de la resolucion N° 15, de fecha 13 de noviembre de 2023,
recaida en el expediente N°00004-2017-0-2010-JM-LA-01, de acuerdo al siguiente detalle:
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1.1.Reponer a su centro de trabajo, en las labores que desempefiaba de chofer al demandante
Elias Pizarmo Chavez bajo las mismas condiciones remunerativas antes del despido
incausado;

1.2.Incluir al Sr. Elias Pizarro Chéavez en su planilla de obreros en la condicion de chofer, siendo
su fecha de inicio la fecha de despido incausado.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca realizar las acciones administrativas referente a lo recaido en la Resolucion
N°15, de fecha 13 de noviembre de 2023, recaida en el expediente N°00004-2017-0-2010-JM-LA-
01.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al Apoderad Judicial de la Procuraduria Publica Municipal,
comunique al 6rgano jurisdiccional correspondiente, a fin de que se dé por cumplido el mandato y
deje sin efecto cualquier apercibimiento que hubiese decretado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia, a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerengcia de Recursos Humanas,
y demas estamentos pertinentes de la Entidad Municipal, con conocimiento de la parte interesada.

"= - ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y
- e = Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos Humanos y a las diferentes dependencias de la entidad
~+—npara las acciones Y fines correspondientes.

s ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
TIC’s, publicar la presente resolucion a través del Portal Electronico Institucional de la Municipalidad
Distrital de Huarmaca: httos://www.munihuarmaca.gob.pe, en cumplimiento de lo dispuesto en el
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, ARCHIVESE.
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