MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho™

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Convocatoria de personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por
Modalidad a Tiempo Determinado por Necesidad Transitoria, para el cumplimiento
del compromiso 5 de Seguridad Ciudadana

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable
La entidad convocante es la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, siendo la Oficina
de Recursos Humanos la responsable de la etapa de convocatoria de acuerdo a la Directiva
N° 003-2021-MDVO aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N° 020-2021-MDVO-
GM.

La convocatoria del proceso de seleccién tiene como nombre “Convocatoria de personal,
bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, por Modalidad a Tiempo Determinado por
Necesidad Transitoria, para el cumplimiento del compromiso 5 de Seguridad Ciudadana” con
numero de convocatoria C.AS. |- 2024

1.2. Perfil y condiciones del puesto
En el presente proceso de seleccién, los perfiles y condiciones de los puestos estan descritos
en los términos de referencia que se detallan en anexo adjunto a las bases denominado
Términos de Referencias.

1.2. N&imero de posiciones a convocarse
El nimero de puestos que seran convocados en el Proceso de Seleccién denominado como
“Convocatoria de personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, por Modalidad a
Tiempo Determinado por Necesidad Transitoria para el cumplimiento del compromiso 5 de
Seguridad Ciudadana”, es de 205 plazas.

1.4. Miembros de la Comisién
Los miembros titulares de la Comisién de Evaluacidn serén las siguientes personas:

a. Presidente: Jefe de la Oficina General de Administracién — CPC. José Eduardo Lépez Abad.
b. Primer Miembro: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos-lic. Fernando Abad

LLacsahuanga.
¢. Segundo Miembro: Gerente de Seguridad Ciudadana como representante del drea que

requiere el puesto.

Quienes tendran la responsabilidad de conducir y ejecutar las Etapa de Convocatoria y
Seleccién para la contratacién de personal en esta Municipalidad.

CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPEC[FICAS DEL PROCESO

2.1.Cronograma detallado
La etapa de la convocatoria estard a cargo de la Oficina de Recursos Humanas, guien debera
ser el encargado de la publicacién de la convocatoria que incluira las bases del concurso la
cual estars compuesta por el cronograma de contratacion. La cual debera serpublicada en:
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a. El Portat institucional de la entidad o, en caso de carecer de
uno, en un lugar accesible y visible al publico.

b. En el Aplicativo informatico de registro y difusién de ofertas
laborales del Estado, Talento Perd, conforme al Decreto
Supremo N2 003-2018-TR y sus modificatorias. (https://
www.servir.gob.pe/talento-peru/).

c. Otros medios que se consideren convenientes para la difusién
de la convocatoria tales como: diarios, o; radios, o; televisicn,
o; redes sociales, o; bolsas de trabajo, o; colegios
profesionaies, entre otros.

Siendo el cronograma y etapas del proceso de seleccion C.AS. | — 2024 el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CAS | - 2024

ETAPAS DEL PROCESQ FECHA
PUBLICACION DEL PROCESO EN EL SERVICIO 27 de febrero del 2024
NACIONAL DEL EMPLEO Y EN LA PAGINA WEB
REGISTRO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS | 12 de marzo del 2024
De forma presencial: 1
Por la Oficina General de Atencidn al Ciudadano
y Gestion Documentaria (Area de Tramite
Documentario) — De 8:00 am a 3:00 pm. .
EVALUACION CURRICULAR POR PARTE DE LA 13 y 14 de marzo del 2024 f
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 15 de marzo del 2024

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL A CARGO DE LA 18 y 19 de marzo del 2024

COMISION EVALUADORA DE MERITOS

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 20 de marzo del 2024 |
ENTREVISTA PERSONAL |
PRESENTACION DE DOCUMENTQS 21y 22 de marzo del 2024 |
SUSCRIPCION DE CONTRATOS 21y 22 de marzo del 2024 |
INICIO DE LABORES 25 de marzo del 2024 [

2.2.Documentos a presentar
2.2.1. Los documentos obligatorios a presentar son los siguientes:

e Anexo N°03: Carta de Postulacion.

e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI Vigente

e Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), ordenado de acuerdo a
los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion
adicional presentada por el postulante.

e Anexo N.° 04 — Declaracién Jurada y ficha del postulante.

2.3.Forma de preseniacion
La presentacion de los documentos del postulante al proceso de seleccion del concurso C.A.S.

| — 2024, deberd realizarse en la siguiente forma:
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2.3.1. El postulante presentard, en sobre sellado rotulado, la presentacion es
fisica, segln el formato del Anexa N2 05, con los siguientes documentos
debhidamente foliados, en el siguiente orden:

e Anexo N° 03: Carta de Postuiacién.

e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI Vigente

s Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado
de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

e Anexo N.° 04 — Declaracidn Jurada y ficha del postulante.

2.3.2. Larecepcidn de los expedientes o documentos de postulacién se debe
realizar a través del:
a) El Area de Tramite Documentario de la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria de |a
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, en la direccion
indicada en la convocatoria [Direccién: Proiongacion Av. Grau,
Mz. N Lote 01, AH Las Capullanas Distrito Veintiséis de Octubre
- Piura).

El postulante deberda descargar los formatos de los Anexos N° 03 y 04
del portal web institucional de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre, a fin de imprimirlos, llenarlos, sin borrones, sin enmendaduras,
firmados y foliados (nimeros y letras) de ser el caso.

2.3.3. Se descalificara en la Etapa de Seleccion al postulante que no cumpla
con lo siguiente:

a) No presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar dicha documentacion
presentada y no firmar la documentacion, serd declarado
DESCALIFICADO en la Etapa de Seleccién

b} No consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria a la que se presenta.

c) Presente los documentos antes descritos fuera del plazo
sefialado en el cronograma de la convocatoria,

d) Presente la documentacidn sin respetar las siguientes
formalidades: En sobre rotulado (formato del Anexo N° 05),
Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo N2 04.

e) Presente los anexos de los formatos de los Anexos N° 03 y 04
con errores de llenado, borrones, enmendaduras, tachaduras,
sin firmar y foliar {nimero vy letras).

£2.4.Evaluaciones y criterios de evaluacion

2.4.1. Evaluacién Curricular:

1. Esta es obligatoria y consiste en la revision de la ficha de postulante y de la
documentacién presentada por los/ las postutantes a fin de verificar que
cumplan con los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de
especializacién y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en
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analizar y verificar el cumpiimiento de funciones afines a la experiencia
especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion. Esta
etapa se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos.

2. Lla Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio y comprende los
siguientes criterios:

a. Formacidn Académica: Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los
estudios contemplados en el perfil descrito en el requerimiento del drea
usuaria.

b. Experiencia: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los Términos
de Referencia, los cuales deberan ser acreditados con los certificados o
contratos en copia simple.

c. Capacitacion: Estudios requeridos en temas inherentes al perfil
requerido, los que deberdn ser acreditados con la respectiva
documentacion sustentadora: certificados, diplomas, constancias de
participacién o similares.

3. Asimismo, para todos los casos, se tomardn en cuenta aquellos documentos
de sustento que sefialen la permanencia (inicio y término} en el cargo o
puesto [de los tltimos 05 afios).

4. E| Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple} se presentard los
documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.

5. Elpuntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacién
curricular se obtendrd segin los Factores de Evaluacién dispuestos en el
formato del Anexo N° 06 la cual deberd ser plasmada en la matriz de
consolidacion de resultados obrante en el formato del Anexo N° 07,

2.4.1. Verificacién previa de la de informacién de los candidatos

Se realizard la verificacién de los siguientes datos del postulante previo al inicio

de la evaluacién curricular:

1. Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en caso
de que el postulante registre antecedentes, sera descalificado.

2. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de que el
postulante se encuentre registrado se informara a la Entidad competente
(Ley 28970).

3. Grados y constancias de trabajo presentadas.

4, Referencias laborales, para el fin los postulantes deberan brindar
informacidn actualizada en el formato de Hoja de Vida del Postulante.

Si los postulantes presentasen algun tipo de sancién en el Registro Nacional de

Sanciones y Despido o aparezcan en el Registro de Deudores Alimentarios

quedaradn automaticamente descalificados.

24.2. Procedimiento de la Evaluacién Curricular:
1. Culminada la recepcién de documentos, la Oficina de Recursos Humanos sera
la responsable de realizar la evaluacion curricular, para lo cual deberd utilizar
los formatos de los Anexos N°® 06 y N° 07 de ias presentes bases.
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2. Una vez culminada la evaluacion curricular, los responsables de la misma
deberdn remitir por correo electrénico los formatos completos (N° 06 y 07)
a la Oficina de Recursos Humanos, quien deberd realizar la consolidacion de
la informacidn para realizar la posterior publicacién de los aptos en el portal
institucional de la Entidad.

3. La Oficina de Recursos Humanos remitird una vez realizada la publicacion de
personas aptas, remitird dicho listado conjuntamente con los expedientes a
la Comision Evaluadora de Méritos a fin que prosiga con las siguientes etapas
del concurso.

2.4.3. Entrevista Personal:

Es obligatoria y estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y

profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/ la postulante en relacion con el

perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes considerados
aptos/as en las evaluaciones anteriores.

a. Procedimiento de la evaluacion:

a.l. la Oficina de Recursos Humanos proporcionara a la Comisién los formatos
contenidos en los Anexos N° 08 y 09 correspondientes para el registro de los
puntajes otorgados.

a.2. Através del Portal Web de |a Entidad se publica el rol de entrevistas para que el/la
postulante pueda rendir su evaluacion.

a.3. En consenso, la Comisién indica al/la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos el
puntaje obtenido por cada postulante, ef cual es el encargado de tomar nota de los
comentarios y/o sugerencias, y consolidar resultados de cada postulante asignado.

a.4. En esta etapa se da la asignacion de la bonificacion correspondiente por Ley
(bonificacién por discapacidad y bonificacién por licenciados de las Fuerzas
Armadas), siempre y cuando hayan aprobado |a entrevista.

a.5. En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de
la Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente
un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado la
bonificacién a que se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la
mencionada Ley, se debe seleccionar a la persona con discapacidad.

a.6. Se elige al/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la entrevista.

a.7. El resultado de la evaluacién, en cada una de las etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, que contenga los nombres de los/ las postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos. Adicionalmente, de considerarlo pertinente, la Entidad podra
remitir un correo electrénico dirigido al/la postulante seleccionado, comunicandose
los resultados del concurso

a.8. Los resultados de la entrevista final constarédn en el Acta la cual debe ser suscrita por
cada miembro de la Comisién.

2.5. Resultados del proceso

La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del Proceso de Seleccién de la
Convocatoria C.A.S. | — 2024 deberé realizarse a través del portal web institucional, a cargo de
la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, segun el cronograma establecido
en las presentes bases.
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2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.
Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 482 y a |a Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2
29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de meéritos, llegando hasta la evaluacidn de la
Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una honificacion del 15% en el puntaje total.

| Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas y personal Militar y Policial

1.a. Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de Ia
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total,

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total

1.b. Si el postulante tuviera derecho a ambas bonificaciones descritas en los puntos de
los apartados anteriores en el numeral 2.6:

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Persanal Licenciado de las Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total = _‘
25% del Puntaje Total |

1.c. Conforme a la Ley N2 31297, el personal militar y policial en situacién de retiro
cuenta con una bonificacion del 20 % para las Fuerzas Armadas y del 15 % para la Policia
Nacional del Peri en concurso para puestos de trabajo en las municipalidades
provinciales y distritales para prestar servicios relacionados a la seguridad ciudadana. El
personal militar y policial que haya sido pasado al retiro por razones disciplinarias o por
actos de corrupcion, asi como los que se encuentren inhabilitados por mandato legal, o
por resolucién administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada no
podran ser contratados en el marco de la presente ley.

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nive!:

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes estabiecidos en el reglamento de la Ley
N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado
la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion
dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion serd de acuerdo
con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos | 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord © marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos | 16%
Deportivos  Panamericanos y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos | 12%
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenide medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce | 8%
en Juegos Deportivos  Sudamericanos /o
Campeonatos  Federados  Sudamericanos  y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce | 4%
en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte
del/ la postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

2.7.1. Encaso de que el/ |a postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido
del concurso.

2.7.2. En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificade/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

2.7.3. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

2.74. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del concurso participando en iguales condiciones con los demds postulantes.

2.7.5. En caso elfla postulante presentara informacion inexacta con cardcter de
declaracién jurada, serd descalificado/a del concurso.

2.7.6. La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
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Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva
Ne 31-2020-JUS/ DGTAIPD) indicé que salvo la informacidn calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacidén que se genere en el proceso de
seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en "tramite"
o "concluido”. Ademds, puntualizé que "el acceso a la informacion estara restringido
cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio, el niumero
telefénico o el correo electrdnico de los/las postulantes, ya que esta informacion no
esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.
Similar restriccién tiene los resultados de una evaluacién psicologica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/ Ia
postulante.

Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de los/ las postulantes aptos, se
precisé que constituyen informacion publica sobre las que no recae ninguna
excepcion al acceso"

PLAZAS REQUERIDOS POR LAS AREAS USUARIAS

GERENCIA DE SEGURDAD CHBADANA |
‘ A ELECUTAR. SPERVISAR. EYALAR Y ASCALAR LS ACDINES
o ooy YT DSLHE 4 CAA CLARATE DL ST B
i | LISPRUBESCHIS Y CREOSACLS O HECHA

SEGURIDAD Y LA TRANCUNIOAD POBUCA

B) EJECUTAR EL SERVICIO OE PATRULLAJE A PIE. EFECTUANDD

B) TLLA MINIMA £N YARONES: 170 | INTERVEHCIONES PREVENTVAS Y DISUASIVAS PARA ELEVAR L0S HIVELES

' TALLA MINIMA EX MUEJERES: 1D OF SEGURKDAD ¥ DRDEH PUBLICD. OF CONFORMIDAD A SIS FUNTIONES Y
| | ATRI I.‘S AnAD i

a0 | s/ SERENT NUNPAL ATRIBUCIONES OTORGADAS POR EL DRDEFAMIENTD JURKIED

C) ELABORAR INFIRMES DIARIDS DE DCURRENTIA PRESTAR APYO ANTE
EL REGUERMIENTE DE LAS UNDADES DRGANICAS. CUYAS ACTIMDADES ¥

) CERTFICADD DE ESTUDIOS ;
SECUNDARIDS ¥/0 TECHICOS FUNCITHES SEAN PROFIAS DE SU COMPETENCIA
GMESES | MARTD | CASI-2024
0) EUMPLR LN LAS DEWAS FURTIDNES EN EL AWBIT DE SU
COMPETENEIA DUE KDIOLE LA SUBGERENTIA OE SEGURIDAD CHIBADANA
O} EDAD MAYIMA 45 ARDS 0 EL SUPERVISOR D TURKA.

&) EXPERIENCIA 02 ANOS EN _
SEGURIDAD CIIDADANAEN EL &) SUPERVISAR DE FORMA DIRECTA EL CUMPUKIENTD DE LAS FUNCIDNES |

SELTIR POBLCE
o | s/ SUPERUSIR 0 S| B TALAMHUMA B VIROIS. 70 | 8) PLAFEIR Y CORDIR IS AUES D SERHED
) WCENCADD OE S FF 40
STIACTN EN RETRO DE LAPNE 0 | C) REPRRTAR ALA SUBGERENCIADE LIS WOOENCIS LUBURAS
FFAA
| { 0) E0AD WA 50 ATDS 0 DTRAS UNCAGHES L 1 JSTGRE ELJEF,WIEDIAT

Av. Prolongacion Av. Grau Mz “N” Lote 1- AA.HH Las Capullanas- Distrito Veintiséis de Octubre, Piura - Piura
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A) EPERENCA DA 0 24108
ENFLSECTOR PURLCD 0 PO

T) EPEREACILESPECACADE A0

HL NSRBI | CNPUESIS SHLGES
C) EGRESADES OF CARRERATECMCA

SUPERCR N SETRETADD o) WP CON ETRASACTIOADES ASGMACASPORELEFE DDA
0) CONDCMENTESEN COMPUTCEN

A5 APCYD X ACTHBADES ADMISTRATRAS

) AFCHR €L ENVD RN AL05 SERHODRES DELADRR

2.8. Mecanismos de impugnacign:
2.8.1. Recurso de Reconsideracién
2.8.2. Recurso de Apelacién

ANEXOS

Anexo N2 03: Carta de Postulante

Anexo N2 04: Declaracion Jurada de Postulante y Ficha de Postulante
Anexo N2 05: Rétulo

Anexo N° 06: Ficha de Evaluacion Curricular.

Anexo N° 07: Matriz de Evaluacion

Anexo N° 08: Protocolo de Entrevista

Anexo N° 09: Formato de Evaluacion Personal

Av. Prolongacion Av. Grau Mz “N” Lote 1- AAHH Las Eapullanas- Distrito Veintiséis de Octubre, Piura - Piura
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ANEXO N° 03
CARTA DE POSTULACION
CARTA N
Veintiséis de Octubre, .. A8 s sssieinnennnn. 4€E202 i,
Sefiores

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Presente.-

Asunto: Proceso de seleccién para la Contratacién Bajo el Régimen de la Actividad privada.
Referencia: Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento

Y0, -oveiineeunaservariossserenisesnasssreseossoa s ARG s 4ot otnst o nunsans van s aun ssneor roaree con DNI N2 ... e €CON
Direccion dOMICHIATIA N coviceeee et ectee e s et et r e sese st s sn e et se s ar s smnes setr rae s .

SOLICITO M! PARTICIPACION COMO POSTULANTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION CAS, DEL CONCURSO CAS .wcwssonennEN LA PLAZA Y/O PUESTO

s Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI Vigente

e Ficha de Postulacién

¢ Modelo de indice

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacidn adicional
presentada por el postulante.

¢ Declaracién Jurada del postulante

Sin otro particular, quedo de usted.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N2 04
Declaracién Jurada y Ficha del postulante

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Elfla  que  SUSCHDE it s s G0N DNE - N®
con domicilio en

U . - de
Nauonahdad , con caracter de Declaracmn Jurada manlflesto no

encontrarme comprendldo/a en ninguna de las siguientes situaciones:

1. Percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia de contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccién salvo por funcién docente o dietas por participacién en un (1)
directorio de entidades o empresas publicas.

Tener impedimento legal para ser contratado por el estado.
Tener antecedentes penales o policiales.

4. Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcién publica.

5. Contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad.

6. Serfuncionario de Organismos Internos.

7. Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por
razén de matrimonio, con funcionarios gue gozan de facultad de nombramiento y/o
contratacién de personal o gue tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de persona! de la Municipalidad (Ley N2 30294 modifica a la Ley N2 26771y
D.S. N2 021-2000-PCM).

Declaro someterme a las disposiciones de las Bases que regulan el proceso de seleccion para la
contratacién del personal bajo el Régimen Laboral de fa Actividad Privada de la Municipalidad.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso saliera ganador del presente proceso de seleccion, declare expresamente a no formar
parte de la estructura organizativa de la entidad a partir de la suscripcién de la contratacién
administrativa de servicios con la Municipalidad.

Vaintiséis de Octubre, ... @€ coviirneceine el 202 i,

Firma




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS

FICHA DE POSTULANTE
DATOS LABORALES DEL PROCESO DE SELECCION
N2 CONVOCATORIA NOMBRE DEL PUESTO/CARGO AREA A LA QUE POSTULA
DATOS PERSONALES
Documento de Identidad GENERG
DNI | Carnet Extranjerfa
M F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORRED ELECTRONICO PERSONAL

(DD/MM/AAAA) (Distrito/Provincia/Departamento)
TELEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N¥ Carnet/Codigo Fusnzas ARMADAS NE Carnet/Cédiga
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Marcar con un aspa (%] Sl NO

ESPECIFICAR 51 REQUIERE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO:
{AA afios y MM meses)

TIEMPC DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO:
(AA afios y MM meses)

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo Grado académico Nombre de la carrera, Afio Centro de Ne de folio de sustento
obtenido Maestria/Doctorado Desde Hasta estudios del expediente de
postulacion
Primaria
Secundaria
Técnica bésica(l a 2 afios)
Técnica basica (3 a 4 afios)
Universitario
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
COLEGIATURA

Coleglo Numero de N2 de follo de sustenta del

Profesional colegiatura expediente de postulacién

a fa fecha:

dHabilitado? E

¢Habilitado? |:| Motive:




OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

’ — MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
' OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

IDIOMAS Y/O DIALECTOS OFIMATICA

{Procesador de textas, hojas de cilculo, programas de presentaciones, otros)

Inicio

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podrd ser verificada por la entidad

Nombre y Firma de Postulante
DNJ N2

Huella Dactilar




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 05
Rétulo

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencién:

Oficina de Recursos Humanos

Referencia:

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento

AREA:

VACANTE O PUESTO:

REMITENTE:
{Apellidos y Nombres del postulante)

N2 de Folio:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 06
FICHA PARA EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA:

PUESTD: ONI:
EVALUADDR: TELEFOND:
REQUISITOS
A. GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS PUNTAJE PUNTAIJE ASIGNADO

REQUERIDOS PARA EL PUESTO
Cumple con el grado minimo requerido para el
puesto
Cuenta con un grado superior al minimo
requerido
Cuenta con 2 o mas grados requeridos para el
puesto

p EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL PUNTAIE PUNTAIJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo

requerido
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA
A ANOS DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LA PUNTAIJE PUNTAIJE ASIGNADO

FUNCIGN Y/O MATERIA
Cumple con el minimo requerido
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo
requerido |

—d

B ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ASOCIADDS AL PUNTAJE PUNTAIE ASIGNAD
SECTOR PUBLICO

Cumple con el minimo requerido

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido
Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo
requerido

PUNTAJE ASIGNADD TOTAL (Minima aprobatario XX y maxima X4)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N°* 07
Matriz de Evaluacién Curricular

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
Puesto evaluado Nombres y
Apellidos de los
evaluadores

Apellidos y Nombres DNI Puntaje Condicién Motivo de
del/la postulante obtenido obtenida | descalificacién




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 08
PROTOCOLO DE ENTREVISTA

PROTOCOLO DE ENTREVISTA

1. Previo & la Entrevisia

. Reunin enlre Iz Ofinna de Recursos Humanos o 1a que haos sue veoes § 8l Comié ce Selecotn para borar pautas

el cesamalio de 13 enlrevizta

Resizar el Paril del Pussia.

Revizar |3 Higs da Vida dellla postulanie.

Revizar |35 avauaciones previas comespandenas (condnmuentos. PSICOMAINCas. COMPSIEN0ES, enlre alras).

[N P S

Entre los envevistadores elagedn quién resizar (s prasentsiin (5akida, estruciurs y distrbuciin del iempe], a3 como
tambén, se disitiyen 105 crienos & evaluaE.

2. Intraducestn

-
i

Craarun ambiente adscuado, con &l obEivd de que &l entrevisiada 92 serds a qusso y relgada. Pars estos efecins sa
Liiiza ur bono mas de conversacda y no de memogalono.

Solgiiar & envevistago mussye &l DNI 8 fn de cisminur el nesgo de frauds 4 suplaniactn da denbdad,

Mantenar contacho visusi y comporiamenios no verteles apropados. somopEshuras ¥ 4uski,

Mgniensr una agihsd libre de prejuines, evianda pRMEas MPIESIONEs y conclusicnes

Crear gna Enpresifia posiiva de 2 insthudidn.

Litlzer 3 escucha acliva.

Aciarar &l odjebva de |3 enirewsia.

Comunicer la estuciura y cisinbucdn del tempo.

elE[=e] e ==~

Informar alfs postulants que se mantendrd i3 sektenaalidad de b rdomsacdn proparcionacs cursrle & envevsta

3. Desanalo gals
Enravata

Formular praguntas sobre | expenenoa della postulante relacionade &l cargd. empezanco par la expanencia mes
recents (situacdn del pasado recienia).

Anatar aspectos cue permilan identificar sspacios relevarties o oitns, donde & pamepacidn haye sido protagbnea.

Indagar sobve 00108 ELnchei0s an &l &res semalca yio experencial 8 1a que pesiula,

Indagar sohwe su acluscon anle Crounsiancas que Naya conocido, ponbEnes a s &ica

Certrar a3 postuianis en ¢ais especificos (gashon personal) cuando al caso lo amente.

Ovas pregunias que considers perinanta.

& Crteros ge evaluacin
pirs la Calficacon

Compasbilaad con ks funcionas de puesio.

Adaplacon al pues.

Evidanca da logres vinculades &l puesio.

(Cos ornenos relanicnadas con e perfi convacada,

%, Fingl de 1o anlredsta

Corger un lismpo para cue ellla posiulanis hega pregunias o comentancs.

Informar sobre los Siguientes pasos en & prooeso da selsecidn.

Agradecer por &l hempo dadicado.

8. Caniracter de pogtuleniag
y cecisén fingl

Dalberscidon dal Comitd Evaluador da enanera vitual.

Calficantn y esignaten de puntaje alla postulante.,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 02

FORMATO DE EVALUACION PERSONAL

Fecha de evaluacion:

LRITEROS

By por
dekajrde o
espenado

Por debajn
de lo
esperada

Danteo
dela

esperado

Par encima
deln

esperada

Musy per
encima dz lo

esperado

1

3

individual

PUNTAE

1- Adaptacion al pussin y eumplimlents de Funtinnss (peso: S0%) (Marear con um X joe feeusdres selensisnagon)

e Max

Genera conferea v credbioad en gy ambio
tBenca.

Tiena capanded de andlsis y ephcacin.

Ha propussln Sas qOVMONES e anlerces
expenantias Bboreles.

Eydanpz 8 través de ejamplos el haber sicarzado
los chralivos previstos en siuscanes de presitn da
1eMpo. Inconversantes Mpevisios, desacuerdas,
0poscdn y Gwersdad an expenentias lsborelss
amenores.

1L- Adaptacitn 21s Gersnein u (Micina [Pesa: S5%) (arrar con un X dea racuatires nefeccionsdon)

Pasy

15

Eslebiace habmr mantendo relacones cordales

con @i supencr |eEANEEOD BN EXDENencias
laboraies amanares.

Ertende i3 sstuchds crganzsciongl ¥ linea da
manda

Evdanos a trevés de eemplos of haberse
comprometido en @ Bésgueda de logros
comparbdas.

- Addspacitn s b cullurs de b entided (Peso: $5%) (Marcar con un X los recusdros selerclonados)

15

Se edxpda oo versatldad A datinles cufturas,
cortextos y shisciones.

Entiende y 82 enola fAcimente en ia dindmica
inshaucional.

Ewd2nos & raves de epmplos acliud de sérvico.

OBSERVACIONES.

RESULTADO BE LA ENTREVISTA

B punige minmo pana aprobar fa enirevizia o5
d2 6

CORCLUSIDN




