MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
NUEVA CAJAMARCA

PROVINCIA DE RIQJA - SAN MARTIN | PRIMER DISTRITO ANDINO AMAZONICO DEL PERU
‘Nueva Cajamarca ... ;Siempre Adelante!
RESOLUCION DE ALCALDIA N°013- 2024-A/MDNC

Nueva Cajamarca, 23 de enero de 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

VISTO:

El Plan de Trabajo 2024, Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestidn del
Riego de Desastres 2024; Informe N. ° 11 -- 2024 — JDDC/MDNC, de fecha 18 de enero de
2024; Informe N. ° 015-2024-GSAT/MDNC, de fecha 18 de enero de 2024; Informe N. ° 020-
2024-GM/MDNC, de fecha 19 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el Articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades indica que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobiernos iocales que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para las municipalidades radica en
a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
o enamiento juridico.

Que, el numeral 30 del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece como una de sus atribuciones del Alcalde presidir el comité de
defensa civil de su jurisdiccion;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres (SINAGRD), establece que la Ley es de aplicacion y cumplimiento
obligatorio, para todas las entidades y empresas publicas en todos los niveles de gobierno,
asi como para el sector privado y ciudadania en generai;

Que, asimismo, el numeral 5.2 del articulo 5° de la precitada Ley, sefiala que en las
entidades publicas en todos Ios niveles de gobierno son los responsables de implementar los
lineamientos de la Politica Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres dentro de sus
procesos de planeamiento. Los lineamientos de politica establecida se encuentran orientados
a impedir a reducir los riesgos existentes, evitar nuevos riesgos y realizar una adecuada
atencion, rehabilitacion y reconstruccién ante situaciones de desastres, asi como también el
minimizar los efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente;

Que, de igual forma el inciso a) del articulo 8°, establece como uno de los objetivos del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, la identificacion de los peligros, el
analisis de las vuinerabilidades, la atencién oportuna de Ia poblacién en emergencia, através
de procesos adecuados para la preparacion, respuesta y rehabilitacién;

Que, por su parte, el numeral 19.1 del articuio 19° del Reglamento de ia Ley del
SINAGERD, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, sefala que, las Plataformas
de Defensa Civil son espacios permanentes de participacion, coordinacién, convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyan en elementos de apoyo para la
preparacién, respuesta y rehabilitacion; funcionan en los ambitos jurisdiccional regionales y
locales; la participacion de las organizaciones sociales, las organizaciones humanitarias

inculadas a la gestion del riesgo de desastres, apoyan y participan en las Plataformas de
fensa Civil; asi como, el Presidente del Gobierno Regional y el Aicalde respectivamente,
nstituyen, presiden y convocan las Plataformas;
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Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 180-2013-PCM, publicada el 11 de Julio
de 2013, se aprobo los “Lineamientos para la Organizacién, Constituciéon y Funcionamiento
de las Plataformas de Defensa Civil”; y en el numeral 6.1.3, suscribe que: La Plataforma de
Defensa Civil de la Municipalidad Distrital (PDCD) esta conformada por el Alcalde quien la
constituye, preside y convoca; la Secretaria Técnica que es asumida por el Defensa Civil;
representantes de las entidades publicas y privadas, organizaciones sociales debidamente
reconocida y humanitarias, organismos no gubernamentales, voluntariado y entidades de
primera respuesta vinculadas a la gestion reactiva y gestion del riesgo de desastres;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, se aprobé los lineamientos
para la constitucion y funcionamiento de los Grupos de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
Desastres, en los tres niveles de gobierno, que son espacios internos de articulacion, de las
unidades organicas competentes de cada entidad publica, para la formulacién de normas y
planes, evaluacion y organizacion de los procesos de gestion del riesgo de desastres en el
ambito de su competencia y es la maxima autoridad de cada entidad publica de nivel nacional
los presidentes Regionales y los Alcaldes quienes constituyen y presiden los grupos de
trabajo de la gestion del riesgo de desastres;

Que, los titulares de las entidades publicas del ambito nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales constituyen los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres
GTGRD), mediante resolucion o norma equivalente, segun corresponda;

Que, mediante Informe N.° 11-2024-JDDC/MDNC, el jefe de la Division de Defensa
Civil, solicita la aprobacion del “Plan de Trabajo y Reglamento del Grupo de Trabajo de
Gestion del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, mediante
acto resolutivo.

Que, de conformidad con lo dispuesto en €l inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 y su modificatoria Ley N.° 31433;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2024 del Grupo de Trabajo de Gestion
del Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, contenido en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. - APROBAR el Reglamento Interno del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. — ENCARGAR al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestion de
Riesgo de Desastres de la entidad, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucién de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a todas las dependencias
administrativas para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

ALC
DNI: 01
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PRESENTACION:

Que, segun acta de Sesién Ordinaria N° 01-2024; de fecha 17 de enero de 2024, se
constituyé el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, quién asume las funciones establecidas en la Ley
N° 29664, Ley de creacién del Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011- PCM y la Directiva N° 001-2012-
PCM. del SINAGERD. "Lineamientos para la Constituciéon y funcionamiento de los Grupos de

Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres Niveles de Gobiemo", aprobada con
Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM.

De conformidad con el Articulo Primero, de la Resolucién de Alcaldia antes citada, se
constituye el Grupo de Trabajo Gestién del Riesgo y Desastres de la Municipalidad distrital de
Nueva Cajamarca, para cumplir funciones ante las Emergencia.

Para el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo se contara con el
asesoramiento y asistencia técnica del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) referente a los dos Componentes de la
Gestién Prospectiva y Correctiva del Riesgo como de los cuatro procesos, Estimacion,
Prevencion, Reduccién Y Reconstruccion del Riesgo.

El Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), en cuanto a la asistencia Técnica del
componente de la Gestion Reactiva y los tres Procesos, Preparacién, Respuesta y
Rehabilitacion, son acciones para atender las emergencias y la rehabilitacién de las

viviendas y/o éareas afectadas, en el &mbito de su jurisdicciéon del distrito de Nueva
Cajamarca.
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ROL Y COMPETENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA
CAJAMARCA

De acuerdo a la Ley N°27972, Ley de Organica de Municipalidades y la Ley N° 29664 del
SINAGERD; su Reglamento, y Funciones del Grupo de Trabajo de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca (en adelante, La Municipalidad), su rol consiste en promover
y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del distrito de Nueva
Cajamarca, la Municipalidad.

Son competencias exclusivas de la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca:

a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los
planes correspondientes, en coordinacién con la Municipalidad Provincial de Rioja y el
Gobierno Regional de San Martin.

b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y caserios.

c) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter social.

d) Aprobar su organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

e) Formular y aprobar los planes de desarrollo concertado con su comunidad.

f) Ejecutar y supervisar las obras publicas de caracter local en observancia a las normas.

g) Aprobar reglamentar y facilitar los mecanismos y espacios de participacién,
concentracién y fiscalizacién de la comunidad en la gestién municipal.

h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

.} Ofras que derivan de sus atribuciones y funciones propias, y las que sefale la Ley

7;—.,‘\ Orgénica de Municipalidades.
!

zgon competencias compartidas de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:
'a) Preservacion y administracion de las reservas y dreas naturales protegidas locales, la
defensa y proteccion de la biodiversidad y el medio ambiente.
b) Salud publica, educacion y participacion en la gestion educativa conforme lo determina
la Ley de la entidad pertinente.
c) Cultura, turismo, recreacion y deportes.
d) Seguridad ciudadana.
e) Transporte colectivo, circulacién y transito vial.
f) Vivienda y renovacién urbana.
g) Atencion y administracién de programas sociales.
h) Gestion de residuos sélidos.
i) Ofros que se le deleguen o asignen conforme a la Ley.
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IIl. MARCO NORMATIVO

Ley N° 29664, de creacién del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Decreto Supremo N° 048 - 2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29664.
Ley N° 27972 (27/05/2003), Ley de Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 111-2012/PCM, que incorpora la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, para las
entidades del Gobierno Nacional.

Acta de Sesion Ordinaria N° 01-2024, de fecha 17 de enero de 2024; en que se
Constituye el Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

Resolucion Ministerial N°276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-PCM.
SINAGERD. "Lineamientos para la Constituciéon y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno".

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GTGRD) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA.

3.1. Definicion:

Es un conjunto de Profesionales, Técnicos con habilidades, conocimientos y
competencias asignadas por la Municipalidad distrital de Nueva Cajamarca, para la
formulaciéon de normas, métodos, asi como la evaluacién y organizaciéon de los
Procesos de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia.

3.2. Constitucion del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo y Desastres de la

Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca:

El Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, ha sido constituido mediante acta de
sesién ordinaria n° 01-2024 de fecha 17 de enero de 2024; y esta conformado de la
siguiente manera;

Presidente del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres.
(Alcalde distrital), quien lo preside, y su Cargo es Indelegable.

Secretario Técnico - Jefe de Division de Defensa Civil.
Sub Secretario Técnico — Gerente de Desarrollio Social

Integrantes:

Gerente Municipal

Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

Gerente de Seguridad Ciudadana

Gerente de Desarrolio Econdmico Agropecuario y Ambiental
Gerente de Servicios de Administraciéon Tributaria

Jefe de Presupuesto y Planificacién
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- Jefe de la Oficina de Tesoreria

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Jefe de la Division de Medio Ambiente

Jefe de la Divisién de Desarrollo Humano y Programas Sociales
Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informéatica

Jefe de la Division de la Policia Municipal

Jefe de la Division de Transporte y Transito

Jefe de la Divisién de Recaudacién y Licencias

Jefe de la Divisién de Maquinaria y Maestranza

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Administrador de SEMAPA

Jefe de la Division de Catastro y Desarrollo Urbano, Rural y Acondicionamiento
Territorial

Jefe de la Oficina de Logistica

Jefe de Almacén

Jefe de Archivo Central

Jefe de la Division de Pre Inversién

Jefe de la Division de Obras

Jefe de la Divisién de Estudios y Proyectos

Jefe de la Oficina de Programacién e Inversioén — OPI
Jefe de Segregacion

Jefe de la Oficina de Imagen Institucional

Jefe de la DEMUNA

Jefe de Educacion Cultura y Deporte

Jefe de SISFOH

Jefe de la Division de Promocién Turistica

Jefe de la Oficina de Control Patrimonial

Jefe de Fiscalizacién Tributaria Municipal

T Jefe de la Division de Administracién, Mercados y Cementerio
/'&‘7{/"_\\ Jefe de Serenazgo y Video Vigilancia

Jefe de OMAPED

Jefe de la Divisién de Registro Civil

Jefe de la Oficina de la Oficina Técnica Municipal —ATM

.4 Jefe de la Division de Recursos Naturales
\\.‘-.‘ -

3.3. Funciones:

Que mediante acta de sesién ordinaria N° 01-2024; de fecha 17 de enero de 2024: se
constituye al GTGRD de la Municipalidad, quienes asumiran funciones establecidas en
la Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011- PCM Y la
Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD ‘“Lineamientos para la constitucion vy
funcionamiento de los GTGRD en los tres niveles de gobiemo”, aprobado con
Resolucién Ministerial N° 276-2012-PCM.



IV.OBJETIVO GENERAL
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Incorporar e implementar los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion,
desarrollando asi la estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres. Obteniendo
una planificacion del desarrolio y la priorizacion de los recursos fisicos y financieros.

V.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL GTGRD DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024

ACTIVIDADES

Reunién ara Instalacién del GTGRD.

Presentacion y aprobacion del Proyecto de Plan de
Trabajo y su Reglamento al GTGRD, por parte de la
Secretaria Técnica.

Publicar en la pagina web de la Municipalidad
Distrital de Nueva Cajamarca el Plan de Trabajo del
GTGRD y su Reglamento

Arborizacién de la faja marginal del Rio Yuracyacu

Inspeccién a diferentes establecimientos
comerciales, sobre medidas de seguridad (extintor,
botiguin de primeros auxilios, cableadoc vy

sefalizacion verificacion de Certificado ITSE
Promover la realizacibn de actividades de
capacitacion en primeros auxilics, con el apoyo del
MINSA, dirigido a brigadistas Comunitarios y la
Brigada de Voluntariado en Emergencia vy
Rehabilitacion.
Reunion con el GTGRD para la realizacion de
simulacro o simulaciones sobre sismo con el
personal municipal
Promover una capacitacién de sensibilizacion para
la poblacion en tema de desastres por medio
radiales televisivos
Jornada de limpieza recojo de residuos sdlidos en la
i dad de Nueva Caiamarca
nién con el GTGRD para la realizacion de
ulacro o simulacién muitipeligro

speccion de Seguridad a Instituciones Educativas
del distrito
Visita de Seguridad en Edificaciones — VISE al
estadio IPD — Nueva Cajamarca.

Ins eccidon a establecimientos en

TIEMPO DE
EJECUCION

Enero

Enero

febrero

Marzo y
abril

Marzo y
abril

Abril

mayo

junio

junio

julio

agosto

agosto

setiembre

RESPONSABLE
Presidente del GTGRD

Secretaria Técnica de
Defensa Civil

Jefe de la Oficina de
Tecnologia e Informatica

GTGRD

Inspector Técnico, Jefe de la
Divisidn de Defensa Civil,
Jefe Fiscalizacion Tributaria
Municipal y Policia Munici al

MINSA y Secretaria Técnica

Personal de la Municipalidad
distrital de Nueva
Cajamarca
Imagen Institucional y Jefe
de la Division de Defensa
Civil
GTGRD

Personal de la Municipalidad
distrital de Nueva
Caiamarca
Inspector Técnico y Jefe de
la Divisién de Defensa Civil

Inspector Técnico y Jefe de
la Divisidn de Defensa Civil
Ins ector Técnico, Jefe de la
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verificacion a las sefializaciones, rutas de Divisidon de Defensa Civil,
evacuacion, zonas seguras, extintores, botiquines, Jefe Fiscalizacion Tributaria
lamparas de emergencia Municipal y Policia Municipal

Inspector Técnico, Jefe de la

Inspeccion a empresas de Transporte, terminales Divisién de Defensa Civil Jefe

terrestres-NC. setiembre Fiscalizacién Tributaria
Municipal y Policia MunicCipal
Inspeccién a mercados, Minimark, supermercados Jefe de la Division de
en verificacién a las sedalizaciones, rutas de Defensa Civil, Jefe
evacuacién, zonas seguras, extintores, botiquines, setiembre Fiscalizacion Tributaria
lamparas de emergencia Municipal y compaiiia de
bomberos
Inspeccién a establecimientos de servicio de Jefe de la Divisidn de
hospedaje, sefalizaciones, rutas de evacuacion setiembre Defensa Civil, Turismo, Jefe
zonas seguras, botiquin Fiscalizacion Tributaria
Municipal y Policia Municipal
Inspeccion a restaurantes, sefializaciones, rutas de Inspector Técnico, Defensa

evacuacién, zonas seguras, botiquin Civil, Jefe Fiscalizacion

setiembre Tributaria Municipal y Policia
Municipal
Reunién con el Grupo de Trabajo de Gestidon del Personal de la Municipalidad
Riesgo de Desastres. Noviembre distrital de Nueva
Cajamarca
Capacitaciones a Instituciones Educativas sobre Jefe de la Division de
manipulacién de pirotécnicos Diciembre Defensa Civil y Policia
Nacional (UDEX)
Inspecciones a establecimientos comerciales sobre Jefe de la Division de Defensa
el control de productos pirotécnicos prohibidos Diciembre . . .. Cil, _
fiscalizacion Tributaria, Policia
Municipal y Policia Nacional
Inspeccién a diferentes establecimientos comerciales de Inspector Técnico, Jefe de la
% localidad de Nueva Cajamarca, para verificar los Diciembre Divisién de Defensa Civil,
UBxtintores, zonas seguras, rutas de evacuacion, el fiscalizacién Tributaria, Policia
i5i stema Contra incendios e instalaciones eléctricas. Municipal y Policia Nacional

Durante la implementacion del presente Plan de Trabajo y conforme a las reuniones que se vienen
- J: ... ealizando, el Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos (GTGRD) de la Municipalidad distrital de Nueva
7 Cajamarca, se programaran otras actividades relacionadas a implementar los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacién, para obtener una planificacién del desarrollo, las que se complementaran con
los procesos de estimacién, prevencién, reduccién y reconstruccién de la GRD.

VI.- FINANCIAMIENTO:

e Presupuesto incluido en el Plan Operativo Institucional POI-2024
Nueva Cajamarca, enero del 2024.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Funcionamiento Interno para el Grupo de Trabajo
para la Gestiéon de Riesgo de Desastres de la Municipalidad Distrital de
Nueva Cajamarca, es un documento normativo con procedimientos
técnicos administrativos por medio del cual se regula las obligaciones y
prohibiciones para el adecuado funcionamiento interno que deben
sujetarse los integrantes del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de
Desastres (GTGRD) en relacion a sus funciones y responsabilidades
que le otorga mediante acta de sesién ordinaria N° 01-2024, de fecha 17
de enero del 2024; que constituye el Grupo de Trabajo para la Gestidon
de Riesgos y Desastres de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca y en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 276 - 2012
- PCM, que aprueba la directiva N° 001 - 2012 - PCM / SINAGERD
‘Lineamiento para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto

Contar con un documento normativo con procedimientos técnicos Y
administrativos para el adecuado funcionamiento interno del Grupo de Trabajo
para la Gestidén de Riesgos de Desastres (GTGRD) de la Municipalidad Distrital
de Nueva Cajamarca Que permita impulsar la implementacion de los procesos
de la gestién del riesgo de desastres en el ambito d su competencia.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicacion
obligatoria a los integrantes del Grupo de Trabajo para la Gestidn de Riesgos
de Desastres (GTGRD) de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca de
acuerdo a sus funciones.

Articulo 3°.- Base Legal

e Ley N° 29664, de creacion del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
de Desastres (SINAGERD).

e Decreto Supremo N° 048 - 2012 - PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 29664

e Decreto Supremo N° 111 - 2012 - PCM, que incorpora la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de
obligatorio Cumplimiento, para las entidades del Gobierno Nacional.

e Acta de sesion ordinaria N° 01-2024, de fecha 17 de enero de 2024, se
instala el grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres de
la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca

e Resolucion Ministerial N° 276 - 2012 - PCM, que aprueba la Directiva
N°001 — 2012 — PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién de Riesgos de
Desastres en los Tres Niveles de Gobierno*.

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

CAPITULOII

GRUPO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
(GTGRD) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVA CAJAMARCA

Articulo 4°.- Concepto

El Grupo de Trabajo es un espacio interno de articulacion de todas las

unidades organicas de cada entidad publica en los tres niveles de gobierno,

para la formulacion de normas y planes, evaluacion y organizaciéon de los

procesos para la Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su

competencia y el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, es

quien lo preside el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres
"4, (GRD).



El GTGRD se constituye con la finalidad de implementar los procesos de
estimacién de riesgos, prevenciéon, reduccibn de riesgos, preparacion,
respuesta, rehabilitaciéon y reconstruccion, siguiendo los lineamientos de la
Politica de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 5°.- De la conformacion

El Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres (GTGRD) de la
Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, ha sido constituido mediante acta
de sesion ordinaria N° 01-2024; de fecha 17 de enero de 2024; vy esta
conformado de la siguiente manera:

* Presidente (Alcalde), quien lo preside.
» Secretario Técnico — Jefe de la Divisiéon de Defensa Civil
» Sub Secretario Técnico — Gerente de Desarrolio Social
Integrantes:
= Gerente Municipal.
» Gerente de Administracion y Finanzas
» Gerente de Infraestructura.
» Gerente de Servicios de Administracion Tributaria
» Gerente de Desarrolio Econdmico, agropecuario y Ambiente
» Gerente de Seguridad Ciudadana.
= Jefe de Divisién de Administracion de Mercados, Camales.
» Jefe de la Oficina de Tesoreria y Caja— MDNC.
» Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica - MDNC.
»  Jefe de la Oficina de Presupuesto —MDNC.
= Jefe de Oficina de Planeamiento y CTl — MDNC.
= Jefe de Divisién de Medio Ambiente — MDNC.
= Jefe de Divisidn de Desarrollo Humano y Programas Sociales.
= Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informatica.
= Jefe de Division de la Policia Municipal— MDNC.
» Jefe de Divisidn de Transporte Transito Urbano.
Jefe de Divisién de Recaudacion y Licencias.
Jefe de Division de Maquinaria y Maestranzas.
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
» Jefe de Divisién de SEMAPA.
= Jefe de Division de Catastro y Desarrolio Urbano - Rural vy
Acondicionamiento Territorial.
» Jefe de la Oficina de Control Patrimonial.
» Jefe de la Oficina de Logistica.
= Jefe de la Oficina de Contabilidad.
= Jefe de Division de Estudios de Pre-inversién (Unidad Formuladora).
» Jefe de Division de Obras.
= Jefe de Divisién de Estudios y Proyectos.
» Jefe de la Oficina de Programacién de Inversiones.
= Jefe de Ia oficina de OMAPED
= Jefe de Aimacén
= Secretaria de Alcaldia
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» Jefe de Archivo Central

» Jefe de la Divisidn de Registro Civil

» Jefe de Division de Serenazgo y Video Vigilancia.
» Jefe de la Division de Recursos Naturales

Articulo 6°.- Convocatoria a reuniones

El GTGRD. Se reunira con caréacter ordinario 03 veces por afio, y con caracter
extraordinario en casos de emergencia, a iniciativa del Presidente o a
propuesta de la Secretaria Técnica y de los integrantes, con indicacion expresa
de los asuntos a tratar.

La convocatoria a las reuniones, tanto para sesion ordinaria como
extraordinaria, se efectuara por el Secretario Técnico o por encargo de la
Presidencia, mediante Carta Muitiple con tres dias de anticipacién y por
razones de urgencia a través de correo electrénico o personalmente a cada
una de sus integrantes. La convocatoria irda acompariada de la agenda a tratar
propuesta el Secretario Técnico conteniendo la Orden del Dia, el Acta de la
sesion anterior y la documentaciéon que se estime necesaria, indicando el dia,
lugar y hora de la reunion del Grupo de Trabajo (GT).

-~ Representatividad

Los integrantes del GTGRD podran ser representados en las reuniones cuando
hubiera alguna causa justificada (comisién de servicio, enfermedad u otra), que
debera ser comunicada previamente (via correo electrénico) a la Presidencia
del GTGRD con copia al Secretario Técnico; indicando a su representante que
debera tener nivel de funcionario para la toma de decisiones.

Los integrantes o representantes deberan asistir cuantas veces sean
convocados por el Secretario Técnico a las sesiones.

Inicio de sesiones

El inicio de las sesiones ordinarias o extraordinarias sera de acuerdo a la hora
filada con una tolerancia de diez (10) minutos y con la verificacion de la
asistencia, se procedera a dar inicio o postergar por falta de quérum (50% +1)

algun otro impedimento. El tiempo de duracién por sesién sera lo necesario

“acuerdo a la agenda propuesta.

"

rticulo 7°.- Sede y lugar de reuniones:

El GTGRD desarrollara sus reuniones en el auditorio municipal u otro lugar que
se fije, en la fecha, lugar y hora establecida en la convocatoria; salvo acuerdo
en contrario.

Articulo 8°.- Actas de las reuniones:

El Secretario Técnico elaborara y levantara el acta de cada sesién para su
aprobacion y firma por los integrantes del GTGRD. El acta contendra como
inimo lo siguiente:

a) Lugar, fecha y hora en que se ha celebrado.



b) Agenda a tratar.

c) Desarrollo de la agenda.

d) Acuerdos de la reunién.

e) Firma, por los integrantes y/o representantes.

f) Anexar la documentacion sustentatorio y antecedentes.

La difusion y custodia de las actas estara a cargo del Secretario Técnico del
GTGRD.

El seguimiento al cumplimiento de los acuerdos estara a cargo del Secretario

Técnico o del integrante designado en la sesidn, mediante informes o por
correo electronico de ser necesario.

CAPITULO il
FUNCIONES DEL GTGRD

Articulo 9°.- Competencia

Que segun acta de sesidn ordinaria N° 01-2024; de fecha 17 de enero de 2024,
se instala el GTGRD de la Municipalidad Distrital de Nueva Cajamarca, para
asumir funciones establecidas en la Ley N° 29664, Ley de creacion del Sistema
Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 048 — 2011 — PCM, se sefiala las siguientes funciones:

Articulo 10°.- Funciones para el Grupo de Trabajo para la GRD.

a) Elaborar un programa de actividades anual que orienten el
funcionamiento de! Grupo de Trabajo.

b) Aprobar y difundir el reglamento interno del Grupo de Trabajo.

c) Coordinar y articular los procesos de GRD en el ambito de su
jurisdiccién, con el asesoramiento y la asistencia Técnica del
CENEPRED en lo que corresponde a los procesos de Estimacion,
Prevencion, Reduccién del Riesgo y Reconstruccion, y el INDECI en lo

que corresponde a los procesos de Preparacion, Respuesta y
Rehabilitacién, cuando asi lo requieran.

Requerir a las unidades organicas responsables la propuesta de

proyectos de normas y planes, de acuerdo a sus competencias, los
} i cuales deberan ser programados y presupuestados por sus respectivas
7 unidades organicas, para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico
2 en los procesos que le competen al CENEPRED y al INDECI.

e) Impulsar la incorporacion de la Gestion de Riesgos de Desastres en sus
procesos de planificacion, de ordenamiento territorial de gestidén
ambiental y de inversidn publica, sobre la base de la identificacidon de los
peligros, analisis de vulnerabilidad y la determinacion de los niveles de
riesgos que los proyectos pueden crear en el territorio y las medidas
necesarias para su prevencion, reduccion y/o control, para lo cual
requeriran el asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED.

A
&
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Coadyuvar a la implementacion y velar por el cumplimiento de lo
establecido por los numerales 41.4 y 41.5 del Reglamento de la Ley del
SINAGERD.

Articular las actividades de las unidades organicas competentes para la
implementacion y cumplimiento de las funciones establecidas en los
articulos 12, 13 y 14 de la Ley de SINAGERD vy articulo 11 y 14 de su
Reglamento en las Entidades Publicas, los Gobiernos Regionales y
Locales.

Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades
publicas, el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva
operatividad de los procesos del SINAGERD. Los GTGRD estableceran
los mecanismos para difundir los beneficios de la implementacion de los
componentes de la GRD vy los resultados alcanzados en relacion a ello,
ante las instancias de participacion de nivel regional y local.

Coordinar la articulacion del GTGRD con las instancias de participacion
para la planificacion del desarrolio. los GTGRD estableceran los
mecanismos necesarios que permitan la incorporacion de GRD en los
Planes de Desarrollo Concertado y Presupuesto Participativo y la
priorizacién, elaboracién e implementacion d acciones conjuntas,
oportunas y coherentes en GRD, dando prioridad en las cuencas
hidrograficas, por la existencia de un mismo peligro o peligro inminente,
0 la ocurrencia de emergencias y desastres.

Coordinar la articulacion de sus decisiones en el marco d la integracion y
armonizacién de la politica nacional de gestién del riesgo de desastres,
con las otras politicas de desarrollo Nacional, Regional y Local.
Coordinar los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con el Sistema de
Seguridad de Defensa Nacional, en el ambito de su jurisdiccion y de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.

Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestion, en su
nivel correspondiente, que incluya las funciones inherentes a la gestién
de riesgo de desastres con el objeto de lograr su total cumplimiento por
parte de las unidades organicas.

m) Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién con el

ambito local atreves de;

v Centros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y Centros

de Operaciones de Emergencia Local (COEL).

La informacién administrada por los COER o el COEL, sera
proporcionada al GTGRD

Para la oportuna toma de decisiones de acuerdo a su requerimiento.

v' Plataforma de Defensa Civil Regionales y Locales.

El funcionario o funcionarios que ejerzan la Secretaria y otros
integrantes gue hayan sido designados por el pleno del GTGRD,
participaran en las reuniones de la Plataforma De Defensa Civil, en
apoyo al Presidente.
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Las acciones aprobadas por el GTGRD relacionadas con la Gestion
Reactiva son puestas en conocimiento de la Plataforma de Defensa
Civil, asi como la informacién especializada proporcionada por el
COER o COEL, lo que le permitra que coadyuve a desarrollar la
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas.
Los acuerdos de la Plataforma de Defensa Civil, seran presentados al
Gobierno Regional o Local y puestos a conocimientos del GTGRD
correspondiente, para su tramite e implementacion.
Coordina con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.
Los GTGRD coordinan la gestion reactiva con el sistema de
Seguridad Nacional y Defensa Nacional a traves del INDECI, en los
aspectos que correspondan a sus respectivas competencias.
Los GTGRD articularan con los espacios de coordinacién que el
CENEPRED establezca en los procesos de estimacion, prevencion y
reduccién de riesgo; asi como de reconstruccion en virtud en el inciso
h del articulo 12 de la Ley N° 29664, y el nimero 6.9 del D.S N° 048-
2011-PCM Reglamento de la Ley del SINAGERD. Con la finalizar de
socializar, apoyar e impulsar las iniciativas concertadas en los
GTGRD dirigidas a implementar la Gestién del Riesgo de Desastres,
estos articularan la Gestidn Prospectiva, correctiva y Reactiva, con las
siguientes instancias de participacion:
v Consejo de Coordinacion Local.
v Consejo Municipal.
v' Juntas vecinales comunales.
v Comités de Gestion.
v' Mesas de Concertacion.
v' Agentes participantes.
v Otras instancias de participacion, involucradas en la planificacion del
desarrollo Regional y Local, en la asignacion de presupuesto.
Evaluar las acciones referidas a la gestidn de riesgo de desastres
priorizadas que han sido coordinadas, programadas y ejecutadas.
Reportadas por las unidades organicas y establecen sinergias para
superar las dificultades encontradas. Las Oficinas de Planeamiento y
Presupuesto, alcanzaran informacion complementaria a los reportes
recibidos.
Articular esfuerzos para el Registro del Sistema Nacional de
Informacién para la GRD, de la informacion historica, técnica y
cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre
escenarios de riesgo de desastres y evaluacion de dafos, que se
genere en su ambito jurisdiccional.



Funciones Especificas:

1. Funciones de los Presidentes del GTGRD.

a) Convocar y presidir las sesiones del Grupo de Trabajo para la GRD,
Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de
Trabajo.

b) Cumplir y hacer cumplir el reglamento de funcionamiento interno del
Grupo de Trabajo.

c) Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

d) Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las
actividades priorizadas, programadas y ejecutadas para la gestion del
riesgo de desastres en caso de una emergencia.

e) Declarar en sesidon permanente al GTGRD, en caso de emergencia o
desastre.

f) Apoyar y promover acciones conjuntas con oftras instancias de
articulacion y participacion para la gestion del riesgo de desastres.

g) Convocar a los Directivos Superiores de otras unidades organicas y
funcionarios de los tres niveles de gobierno, exclusivamente para
consulta, cuando la necesidad lo requiera.

h) Designar un miembro de GTGRD del nivel directivo superior para que
ejerza las funciones de la Secretaria Técnica.

2. Funciones de la Secretaria Técnica.

a) Organizar las reuniones del Grupo de Trabajo convocados por el
Presidente del Grupo de Trabajo.

b) Proponer al Presidente del GTGRD el proyecto de agenda de las
sesiones y llevar €l registro de actas.

c) Coordinar con los representantes de los 6rganos conformantes del
Grupo de Trabajo para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Proponer al representante del GTGRD el programa anual de
actividades y realizar el seguimiento de su ejecucion.

e) Integrar y consolidar las acciones en materia del GRD, que las
unidades organicas integrantes del GTGRD en el marco de sus
competencias, propongan y acuerden.

Coordinar la elaboracion de proyectos y normas para el GRD, a ser
presentados por los integrantes del GTGRD, en el marco de sus
./ competencias.
24 g) Proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo.
h) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.
i) Otras que le asigne el Presidente del GTGRD.

3. Funciones de los Integrantes del Grupo de Trabajo de la GRD.

a) Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulaciéon de normas
y planes para los procesos de la GRD: estimacidon del riesgo,
prevencion, reduccién del riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion
y reconstruccién.



b) Participar de acuerdo a sus competencias en la Planificacion,
Implementacién y Ejecucion de los procesos de la GRD en la entidad.

c) Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la
GRD en el ambito de sus competencias.

d) Coordinar lo que corresponde a su competencia con los integrantes de
la Plataforma de Defensa Civil para la ejecucidn d acciones de
preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de emergencia o
desastre.

e) Participar en las sesiones de los GTGRD.

f)y Otras que asigne el Presidente del Grupo de Trabajo de la GRD.

CAPITULO IV
DECISIONES

Articulo 14°.-Toma de Decisiones.

a) Los integrantes del Grupo de Trabajo tendran voz y voto para la toma
de decisiones.

b) Deberan respetar los acuerdos tomados y tienen derecho a opinar
sobre éstas.

c) Recibir el apoyo de los demas integrantes del Grupo de Trabajo.

d) Los acuerdos son tomados por mayoria simple (por mano alzada o en
forma oral) y en caso de igualdad de votos la Presidencia.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- los diferentes érganos de la Municipalidad Distrital de Nueva
Cajamarca, brindaran las faciidades del caso a los integrantes del Grupo
de Trabajo de la GTGRD, para que realicen sus actividades.

SEGUNDA.- los aspectos no contemplados en el presente reglamento
seran resueltos por el Grupo de Trabajo, en el marco de la normatividad
vigente.



