§ N° 00 1 -02-2024-UP-HCLLH/MINSA

H O S PI T AL
Carlos Lanfrancoe La Hoz

Puente Piedra, - U de 2024

VISTO:

El Expediente N° 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memorandc N° 088-02/2024-UE-HCLLH de
fecha 18 de febrero de 2024 de la Unidad de Economia y el Informe Técnico N° 040-02/2024-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 23 de febrero de 2024 del Equipo de Trabajo de Gestién del
Emplec de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDOC:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276 — lLey de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, estabiece "Los cargos son los puestos de trabajo a través de
los cuales fos funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas” y “l.a asignacion
a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel
de carrera, grupo octupacional y especialidad alcanzados”, y;

Que, el articulo 74° y 75° del citado Reglamento establece “La asignacion permite

N\ precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, seglin el nivel de
Yarrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se

. broduce al momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
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<y sefectlan al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor” y “El desplazamiento de

un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su entidad, debe efectuarse
tenienda en consideracion su formacién, capacitacion y experiencia, segun su grupo vy nivel de
carrera”

Que, através de la Resolucién Secretarial N° 028-2023/MINSA de fecha 05 de febrero
de 2023, el Nivel Central resuelve modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Salud, respecto de los cargos estructurales entre otros del Jefe/a de Equipo de clasificacion
SP-EJ,

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 256-08/2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha
25 de setiembre de 2023 se asigna con efectividad al 11 de setiembre de 2023, al servidor
Didgenes Hugo TARAZONA LEIVA las funciones como “Coordinador del Equipo de Trabajo
de Andiisis y Evaluacién Financiera” de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz,

Que, con Expediente N° 1281-2024-UP-HCLLH, se trasladé el Memorado N° 088-
02/2024-UE-HCLLH de fecha 16 de febrero de 2024, donde la Jefe de la Unidad de Economia
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita la ratificacién y/o asignacion de funciones de sus



CEilAS

Coordinadores de Equipo de Trabajo, entre otros la "Coordinacion del Equipo de Trabajo de
Analisis y Evaluacion Financiera”;

Que, mediante Informe Técnico N° 040-02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 23
de febrero de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo, informa, que segun lo verificado
en el Legajo, el servidor Didgenes Hugo TARAZONA LEIVA, con el cargo de Técnico
Administrativo l1l, Nivel STA, personal Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
Ne 276, "CUMPLE” con los requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud vigente, para el desempefio de tas funciones como “Coordinador
del Equipo de Trabajo de Analisis y Evaluacion Financiera’ de la Unidad de Economia del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; siendo procedente su "Ratificacién”.  Asimismo, no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pubiica;

Que, conforme a o dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremac N? 004-
2019-JUS “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrative que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a fos administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo

para su adopcion”,

Con la visacién de ta jefa def Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, v;

En uso a las facultades concedidas mediante Resolucion Ministeriai N° 001-2024/MINSA,
que resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a ias Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con fa Ley N° 36057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto ai personal
gue administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR con eficacia anticipada al 16 de febrero de 2024, al servidor Didgenes

' Hugo TARAZONA LEIVA, con el cargo de Técnico Administrativo ill, Nivel STA, personal

Nombrado bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, las funciones de

¢/Coordinador del Equipo de Trabajo de Analisis y Evaluacién Financiera de la Unidad de

Econornia det Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en adicion a sus funciones las cuales viene
desempefiando.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor piblico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

Articulo 3°.- DISPONER, que se realice |a publicacion de la presente resolucién en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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‘Decenio de la lgualdad de Oporlumdades para Mu eres y Hombres"
“Afo det Bicenlenario, de fa consciidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoractén de las hercicas batalfas de Junin y Ayacucho”

INFORME TECNICO N° 040 -02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA.

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
A Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Asunto : Evaluacién de cumplimiente de requisitos — Coordinador del Eqmpo de Trabajo de
Analisis y Evalvacion Financiera. ; R .

!
gN DE EXPL.
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Referencia : Memorandc N* 088-02/2024-UE-HCLLH. P ; s J
(Exp. N° 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA) ‘ T E
Fecha 1 Puente Piedra, 23 de febrero del 2024,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con {a finalidad de presentar a su despacho el informe
de evaluacion de cumplimiento del perfil de Jefe del Equipo de Trabajo de Analisis y
Evaluacion Financiera de ia Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministeric de Salud,
aprobado mediante Resolucion Secretarial N° 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de

2023 vigente a la fecha.

l.  Antecedentes.

Mediante Expediente N° 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA que contiene el Memorando
N° 088-02/2024-UE-HCLLH de fecha 16 de febrero de 2024, en la cual la Jefa de la
Unidad de Economla, solicita fa ratificacion yio asignacion de funciones de los
Coordinadores de Equipos de Trabajo de la Unidad de Economia del Hospital Carlos
Lanfrance La Hoz, entre otros la evaluacion de perfil de! servidor Diogenes Hugo
Tarazona Leiva en el cargo de Coordinador del Equipc de Trabajo de Analisis y°

Evaluacién Financiera.

il. Baselegal

2.1 Con Resolucién Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de
noviembre de 2012, se aprueba la actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

2.2 Mediante Resolucion Secretarial N® 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de
2023, se resuelve modificar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud, respecto de los cargos estructurales entre otros del Jefe/a de Equipo de
clasificacion SP-EJ, cuya ficha técnica forma parte de la citada resolucion.

2.3 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM.

24 TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

2.5 Resolucion Ministerial N® 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados vy
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Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar entre ofros ta accion de personal: “asignacion
de funciones de cargo estructural”,

Il Analisis.

3.1. Al respecto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo en el marco de lo
establecido en el punto 2.2 de la Base Legal del presente Informe, el cual contiene
los requisites de la Formacion Académica, Experiencia para acceder al citado
puesto o cargo y Requisitos Adicionales, actualmente denominado con el nombre
del cargo estructural “Jefe/a del Equipo’; como sigue;

Cumplimiento del cargo estructural

REQUISITOS:
Formacién Académica.

a} Nivel Educativo
Universitaria Completa

b} Gradofsituacion académica
Grado Bachiller universitario; en casc de no contar con hachiller universitario

deberd poseer o acreditar titulo técnico de instituto superior.
Experiencia.

a) Experiencia General
Cuatro (04) afios en el sector ptblico y/o privado.

b} Experiencia especifica {desarroliando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico)
Dos {02) afios de experiencia en fa funcion o materia.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de

Alta Direccion.

Requisitos Adicionales.

v Colegiatura y Habilitacién profesional, de presentarse la necesidad y en base a
la naturaleza de las funciones que desempefia, segin corresponda.

v Resolucién del término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud
segun norma vigente, segun corresponda.

Esta ficha de informacién debe ser usada para las posicicnes en situacion de previsto.

3.2. De los instrumentos de gestion vigentes en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
para el cargo estructural materia de evaluacion, se precisa que se viene trabajando
con el Manual de Clasificador de Cargos — MINSA, toda vez que est& en proceso la
adecuacion de los perfiles del cargo estructural "Jefe/a de Equipo” del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, por lo tanto se estad considerando para la presente
evaluacién el Manual de Clasificador de Cargos actualizado mediante Resolucion
Secretarial N° 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de 2023
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