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VISTO:

£l Expediente N® 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA, el Memorando N° 088-02/2024-UE-HCLLH
de fecha 16 de febrero de 2024 de la Unidad de Economia y el Informe Técnico N°® 041-
02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 23 de febrero de 2024 del Equipo de Trabajo
de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pdblico aprobado
mediante Decreto Supremo N® 0056-80-PCM, establece "Los cargos son {os plestos de
trahajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones
asignadas” y “L.a asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzados”, y;

Que, el Régimen de Contratacién Administrativo de Servicios se rige por sus propias
normas (Decreto Legislativo N® 1067 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM) regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios —
CAS, el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion de servicios, en concordancia con el
articulo 11° del citado Reglamento, sobre la suplencia, encargo de funciones del personal
o, CAS; porlo que las personas contratadas bajo el Régimen del Decrato Legislativo N°® 1057,
. “\ pueden ejercer ia suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad
: contratante;

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, establece que los
trabajadores bajo el Contrato Administrativo de Servicies pueden estar sujetos a las
siguientes acciones de desplazamiento; designacion temporal, rotacién temparal, y camision
de servicios:

Que, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporai, rotacion
y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial} o del plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en
consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con



la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales
de la entidad;

Que, a través de la Resolucion Secretarial N® 029-2023/MINSA de fecha 05 de
febrero de 2023, el Nivel Central resuetve medificar el Manual de Clasificader de Cargos del
Ministerio de Salud, respecto de los cargos estructurales entre otros det Jefe/a de Equipo de
clasificacion SP-EJ;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 252-08-2023-UP-HCLLH/MINSA de
facha 20 de setiembre de 2023 se asigna al servidor Miguel Angel MARGUINA VASQUEZ
las funciones como “Responsable del Equipo de Trabajo de Tesoreria” de la Unidad de
Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con Expediente N° 1281-2024-UP-HCLLH, se trasladd el Memoradc N° 088-
02/2024-UE-HCLLH de fecha 16 de febrero de 2024, donde ia Jefa de la Unidad de
Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, solicita la ratificacién y/o asignacién de
funciones de sus Coordinadores de Equipo de Trabajo, entre otros ia “Coordinacion del
Equipo de Trabaje de Tesoreria”;

Que, de acuerdo a lo precisado a través del Informe Tecnico N° 041-02/2024-ETGE-
URP-HCLLH/MINSA, de fecha 23 de febrero de 2024, el Equipo de Trabajo de Gestidn del
Empleo, informa, que segun io verificado en el Legajo, el servidor Miguel Angel MARQUINA
VASQUEZ, con el carge de Técnico en Soporte Informatico, personal Contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 10574 (CAS), "CUMPLE” con los requisitos
minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud
vigente, para el desempefio de las funciones como “Coordinador del Equipo de Trabajo de
Tesoreria” de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, siendo
, procedente su “Ratificacién”. Asimismo, no se encuentra impedido o inhabilitado para el
: ejercicio de la funcion plblica,

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley
N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Becreto Supremo
N® 004-2019-JUS "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiara en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién”,

Con la visacion de la jefa del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad
de Personal del Hospital Carlos L.anfranco La Hoz, v,

En uso a las facultades concedidas mediante Resoluciéon Ministerial N° 001-
2024/MINSA, que resuelve delegar durante el afio fiscal 2024, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, |a facultad de formalizar diversas
acciones de personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Aricuio 1°.- RATIFICAR con eficacia anticipada al 16 de febrero de 2024, al servidor Miguel

Angel MARQUINA VASQUEZ, con & cargo de Tecnico en Soporte Informatico, personal
Contratado bajo el Régimen Laborat 1057 (CAS), las funciones como Coordinador del
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Equipo de Trahajo de Tesoreria de la Unidad de Economia det Hospital Carlos Lanfranca
La Hoz, en adicién a sus funciones contraciuales.

Articulo 2°- PRECISAR, que la asignacion de funciones dispuesta por el articulo 1° de la
presente resolucion, no da lugar al pagoe de bonificacion u otro concepto remunerativo,

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al servidor publico de acuerdo a ley y a las
instancias administrativas correspondientes, y se incorpore copia en su legajo personal.

IArticulo 4°.- DISPONER, que se realice |a publicacién de |la presente resclucion en la pagina
/web de la institucion, conforme a ias normas de Transparencia y Acceso a la informacion

Piblica.

Registrese, Comuniguese y Cimplase.
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INFORME TECNICO N° 041 -02/2024-ETGE-UP-HCLLH/MINSA.

: LIC. MARIA DEL CARMEN VILLAVICENCIO CHACALTANA
A Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Asunio » BEvaluacion de cumplimienio de requisitos — Coordinador del Equipe de
Trabajo de Tesoreria.

Referencia : Memorando N° 088-02/2024-UE-HCL.LH.
(Exp. N° 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA)

Fecha : Puente Piedra, 23 de febrero del 2024.

§ b DE EXPRL i; o
Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finaiidad de presentar a si-dgs [
de evaluacion de cumplimiento del perfil de Jefe del Equipo de Trabajo de TesoFérla dera
Unidad de Econcmia del Hespital Carios Lanfranco La Hoz, de acuerdo a lo establecido en &
Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion
Secretariat N® 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de 2023 vigente a la fecha.

= sty

.  Antecedentes.

Mediante Expediente N° 1281-2024-UP-HCLLH/MINSA que contiene el Memorando
N° 088-02/2024-UE-HCILLH de fecha 16 de febrerc de 2024, en la cual la Jefa de la
Unidad de Economia, solicita la ratificacion yfo asignacion de funciones de los
Coordinadores de Equipos de Trabajo de la Unridad de Economla del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, entre ofros la evaluacion de perfii del servidor Miguel Angel
Marquina Vasquez en el cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Tesorerla.

ii. DBaseLegali.

2.1  Con Resolucion Directoral N° 514-11/2012-DE-HCLLH/SA de fecha 09 de
noviembre de 2012, se aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y
Furciones (MOF) del Hospitai Carlos Lanfranco La Hoz.

2.2 Mediante Resolucion Secretarial N° 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de
2023, se resuelve medificar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud, respecto de los cargos estructurales entre otros del Jefe/a de Equipo de
clasificacion SP-EJ, cuya ficha técnica forma parte de la citada resolucion.

2.3  Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N°® 005-90-PCM.

2.4 TUO de fa Ley N? 27444 — |.ey del Procedimientoc Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 804-2019-JUS.

2.5 Decreto Legislative N° 10567 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM.

2.6 Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA, mediante el cual delega facultades a las
Oficinas de Recurses Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
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“Decenio de la Iguaidad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas balaltas de Junin y Ayacucho”

Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializades vy
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar entre ofros la accion de personal; “asignacién
de funciones de carge estructural”,

. Analisis.

3.1 Al respecto, la Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo en el marco de lo
establecido en el punto 2.2 de la Base Legal del presente Informe, ef cual contiene
los requisitos de la Formacion Académica, bxperiencia para acceder al citado
puesto o cargo y Reqguisitos Adicionales, actualmente denominado con el nombre
del cargo estructural “Jefe/a del Equipo”; como sigue:

Cumplimiento del cargo estructural

REQUISITOS:
Formacion Académica.

a) Nivel Educativo
Universitaria Completa

b} Grado/situacién académica
Grado Bachilier universitario; en caso de no contar con bachiller universitario
deberd poseer o acreditar titulo técnico de instituto superior,

Experiencia.

a} Experiencia General
Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares yfo en cargos
similares y/o en el Sector Piblico)
Dos (02} afios de experiencia en la funcién o materia.
Un (01) afic de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
gjecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesoresfas de
Alta Direccion,

Requisitos Adicionales.

v Colegiatura y Habilitacion profesional, de presentarse la necesidad y en base a
la naturaleza de las funciones gue desempefia, segan corresponda.

v Resolucion del término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud
saglin norma vigente, segun corresponda.

Esia ficha de informacion debe ser usada para las posiciones en situacion de previsto,

3.2, De los instrumentos de gestion vigentes en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
para el cargo estructural materia de evaluacion, se precisa que se viene trabajando
con el Manuat de Clasificador de Cargos — MINSA, toda vez que esta en proceso fa
adecuacién de los perfiles del cargo estructural “Jefe/a de Equipo” del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, por lo tanto se estd considerando para la presente
evaluacion el Manual de Clasificador de Cargos MINSA actualizado mediante
Resolucion Secretarial N® 029-2023/MINSA de fecha 05 de febrero de 2023,

= A
Av. Shenz Pefia Cdra. 06 - S/N Q\&\&fﬁgz BICENTENARIO
www, hcllh.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perd =% 2% DEL PERY
77777 : T.{511) 548-2010 Tt 202) - 2014
’(‘? ‘\\\° .

Anexo:



