MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA
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Batallas de Juniny Ayacucho”

DECRETO DE ALCALDIA N° 001-2024-MPY/A

Chavinillo, 12 de febrero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YAROWILCA, QUE SUSCRIBE;

VISTO:

El proveido N° 1249 de fecha 12 de febrero del 2024, emitido por Gerencia Municipal,

“2&\ Informe N° 071-2024-GDS-MPY/GMV de fecha 09 de febrero del 2024, emitido por la
=

srencia de Desarrollo Social, e Informe N° 010-2024-MPY-DEMUNA/WASB fecha 09 de
‘Sbrero del 2024, emitido por la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, sobre el

a0t

GLAMENTO INTERNO del ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con el
rticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdénica de Municipalidades, sefala
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; teniendo, por consiguiente, la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;
Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
nicipalidades, establece que, los gobiemnos locales estan sujetos a las leyes y
[Rffsposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del
fstado regulan las actividades y funcionamiento del Sector PUblico, asi como alas normas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

Que, el segundo pdrrafo del articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
y N° 27972, establece que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno
ediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos

«Hconcernientes a su organizacién interna, los resuelven a fraves de resoluciones de

dministrativos a su cargo;
Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley
rgdnica de Municipalidades, los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacién de las Ordenanzas, sancionan los procedimientos
necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia
del concejo municipal;

Que, mediante la Ordenanza N° 008-2023-MPY/CM se aprueba la Creacion del
CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CCONNA) DEL DISTRITO DE
CHAVINILLO;

Sede Principal: Jr. 14 de Setiembre N° 178 Plaza Mayor de Chavinillo.
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Que, con CREA EL CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(CCONNA) DEL DISTRITO DE CHAVINILLO, remite a la Gerencia Municipal, la propuesta del
REGLAMENTO INTERNO del ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL DISTRITO DE CHAVINILLO para su aprobacion segun
corresponde;

En uso de las facultades conferidas por el numeral é) del articulo 20°, el articulo 39°
| articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢! Reglamento Interno del Consejo Consultivo de

\ ;fﬁus, Nifios y Adolescentes - CCONNA CHAVINILLO, el cual como anexo forma parte
V" B° NgRegrante del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la Gerencia de Desarrollo Social, Subgerencia de
UNA y demas unidades competentes, el estricto cumplimiento del presente Decreto
g€ Alcaldia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Imagen Institucional la difusion del
“Reglamento aprobado y su publicacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Sede Principal: Jr. 14 de Setiembre N° 178 Plaza Mayor de Chavinillo.
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO CONSULTIVO Y PARTICIPATIVO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES - CCONNA, DEL DISTRITO DE CHAVINILLO.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular la conformacién, implementacion y
organizacién del Consejo Consultivo y Participativo de Nifias, Nifios y Adolescentes
(CCONNA), del Distrito de Chavinillo, conformados en el marco de lo establecido en los
articulos 12, 13, 14 y 15 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio y en los articulos
9,10, 11, 12 y 13 del Cdédigo de los Nifios y Adolescentes, y la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifas, Ninos y Adolescentes al 2030, aprobada por Decreto
Supremo N° 008-2021-MIMP.

Arficulo 2.- Alcance
El presente reglamento se aplica al CCONNA conformado en el Distrito de Chavinillo.

Articulo 3.- Principios

El CCONNA del Distrito de Chavinillo se sustenta en los principios siguientes:

a. Autonomia Progresiva. - Se reconoce el ejercicio de los derechos de nihas, nifos y
adolescentes de manera progresiva, de acuerdo con su edad y grado de madurez.
Cuando su grado de desarrollo no le permita ejercer sus derechos de manera
auténoma, se redlizan por medio de un/a representante, quien garantiza el interés
superior de la nifa, nifc o adolescente. Para tal fin, el representante debe escuchar y
tomar en cuenta la opinion de la nifia, nifo y adolescente.

b. Igualdad y no discriminacion. - Todas las nifias, nifos y adolescentes que se
encuentiren dentro del territorio nacional tienen derecho a la proteccion del Estado ante
situaciones de riesgo o de desproteccién familiar, sin discriminacién alguna por motivo
de identidad étnica, cultural, sexo, género, edad, idioma, religién, nacionalidad, opinion
politica, origen, contexto social o econdémico, discapacidad o cualquier ofra condicion
de la nifa, niflo, adolescente o de su madre, padre, familiares o representantes legales.

c. Interculturalidad. - Establece el reconocimiento de las diferencias culturales como
uno de los pilares de la construcciéon de una sociedad democratica, fundamentada en
el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y derechos.
La interculturalidad es el proceso de adaptacion de las diferentes instituciones, a nivel
normativo, administrativo y del servicio civil del Estado para atender de manera
pertinente las necesidades culturales y sociales de los nifios, ninas y adolescentes de los
diferentes grupos étnico-culturales del pais.

d. Interés Superior del Niio. - Es el principio fundamental y de aplicacién obligatoria en
los procesos de nifiez v adolescencia. Este principio se encuentra establecido de
manera fundamental en el articulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, el
cual establece que todas las medidas que tomen las instituciones publicas o privadas
de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos

legislativos, tendran como consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
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superior de las nifas, nifios y adolescentes. El bienestar de las nifas, ninos y adolescentes
prevalece sobre cualqguier otra circunstancia paralela por la cual se tenga que decidir.
Dicha decisién se debe considerar segun lo que mds le convenga al nifno o nifia en el
caso concreto, a través de determinaciones que asi lo indiguen, ademds de considerar
los deseos y sentimientos del nifio o nifa de acuerdo con su edad y madurez y de las
necesidades fisicas, emocionales y educativas de las ninas, ninos o adolescentes.

e. Participacion y ser escuchado/a.- Las ninas, ninos y adolescentes asumen un papel
activo en sus comunidades y naciones. Abarca los derechos a la libertad de expresion,
a la participacién (lo que incluye emitir sus opiniones, que sean escuchadas y tenidas
debidamente en cuenta, participar en los procesos de toma de decisiones que los
afectan), a la informacién y a la libertad de asociacién. Promueve que, en la medida
que desarrollen sus capacidades, han de tener oportunidades de participar en las
actividades de la sociedad como preparacion para una edad adulta responsable. La
participacién debe ser promovida por la familia, la sociedad y el Estado en sus diferentes
niveles de gobierno.

TiTULO |
ENERALIDADE
CAPITULO |

QRGANIZAQION DEL CCONNA DEL DISTRITO DE CHAVINILLO
Articulo 4.- Naturaleza del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

4.1 El CCONNA del Distrito de Chavinillo, es un espacio de participacién de
cardacter consultivo y participativo, conformado, por nifas, ninos y adolescentes de 8 a
17 afios de edad, elegidos/as democraticamente por sus pares a quienes representan.

4.2 Se promueve la participacion de al menos un(a) nina, nino © adolescente
que se encuentre con medida de proteccién en un Centro de Acogida Residencial
(CAR).

4.3 Se garantiza la participacion de al menos dos (2) nifas, nifios o adolescentes
con discapacidad.

Articulo 5.- Equipo coordinador del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

5.1 Es la organizacién interna del CCONNA conformada por 4 (cuatro), ninas,
nifos, adolescentes y 4 (cuatro) Alternos, quienes coordinan acciones dentro del mismo
sobre la propuesta del plan de actividades, asi como promover la participacién efectiva
de sus pares. El plan de actividades debe contener, de preferencia, acciones respecto
a la celebracién de fechas conmemorativas en torno a la nifiez y adolescencia.

5.2 El equipo coordinador del CCONNA del Distrito de Chavinillo estd
conformado por:

a. El/la Coordinador/a General.
b. El/la Sub-Coordinador/a.
c. El/la Coordinador/a de Comunicaciones.

d. El/la Coordinador/a de Organizacion.
e T e T g = S P E  e CRE i
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5.3 El Equipo Coordinador permanece el mismo periodo por el que son elegidos
los v las integrantes del CCONNA.

Arficulo 6.- Funciones del CCONNA del Distrito de Chavinillo.
El CCONNA tiene las funciones siguientes:

a. Someter a consulta las propuestas normativas en temas de nifiez y
adolescencia.

b. Emitir opiniones y participar en las consultas que se realicen sobre politicas
publicas en temas que les involucre o interese.

c. Vigilar el respeto del ejercicio de los derechos de las nifias, nifos vy
adolescentes por las enfidades u organismos publicos o privados, asi como también en
la implementacién de las politicas publicas en materia de nifez y adolescencia.

d. Participar en espacios o Comisiones Mulfisectoriales en las que sean invitados,
representando a su CCONNA distrital, provincial, regional o nacional.

e. Elaborar su Plan Anual en el que consten las actividades de participacion.

f. Presentar pronunciamientos u otros documentos, expresando su opinién
cuando haya vulneracién del ejercicio de derechos de nifas, nifios y adolescentes ante
el gobierno distrital, provincial, regional o nacional, y en general ante cualquier entidad
pUblica o privada.

g. Promover los derechos de |as ninas, ninos y adolescentes en coordinacion con
los gobiernos regionales, locales y el MIMP.

h. Participar en actividades nacionales e internacionales relacionadas a la
promocién de sus derechos, en coordinacién con los gobiernos regionales y locales.

Articulo 7.- Asamblea General del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

Es la reunién que se realiza de forma mensual, con las y los integrantes del CCONNA,
teniendo en cuenta el quérum sefialado en el articulo 35° del presente reglamento.

Articulo 8.- Fortalecimiento de capacidades de integrantes del CCONNA del Distrito de
Chavinillo.

Es el proceso que tiene como finalidad mejorar el desemperio y participacion de las
nifas, ninos y adolescentes, integrantes de los CCONNA, a través del desarrollo de
competencias y conocimientos que permitan, a su vez, fortalecer sus capacidades y
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Articulo 9.- Competencia de Gobiernos locales.

Los Gobiernos Locales realizan las acciones del CCONNA en marco de las funciones
senaladas en los numerales 1.2 y 2.4 del articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Orgdanica de
Municipalidades.

Articulo 10.- Periodo de permanencia.

10.1 El periodo de representacién de las/los integrantes del CCONNA del Distrito
de Chavinillo es de dos (02) anos.

YAROW
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10.2 Antes de culminar cada periodo del CCONNA del Distrito de Chavinillo, la
Gerencia de Desarrollo Social, en el marco de su competencia, convocan a nuevas
elecciones con una anticipacién de ciento veinte (120) dias calendarios.

10.3 Al culminar cada periodo de las y los integrantes del CCONNA del Distrito
de Chavinillo, el gobierno local debe poner a conocimiento de la DGNNA la resolucion
o documento que reconoce a las y los nuevos integrantes a fin de contar con datos
actualizados.

CAPITULO I
PROCESO DE CONFORMACION DEL CCONNA DEL DISTRITO DE CHAVINILLO

Articulo 11.- Proceso previo.

11.1 La Defensoria Municipal de la Nifa, Nifio y Adolescente — DEMUNA, es el
servicio que lidera el proceso de conformacién del CCONNA del Distrito de Chavinillo y
convoca al Comité Municipal por los Derechos del Nino y del Adolescente -
COMUDENNA para que brinde apoyo.

11.2 A efectos de conformar el CCONNA, se instala previamente un comité
electoral de manera temporal, encargados de coordinar e implementar la ruta
metodoldgica de dicho proceso.

Articulo 12.- Comité electoral.

12.1 Es el encargado de conformar o renovar a las y los representantes del
CCONNA.

12.2 Conforman este Comité:

a. Un (1) representante de la DEMUNA.

b. Un (1) representante de la Direccion Regional de Educacion (DRE) o de la
Unidad de Gestidn Educativa Local (UGEL).

c. Un (1) representante de la Direccion Regional de Salud (DIRESA).

d. Un (1) representante de agrupaciones, organizaciones, asociaciones u otros
espacios de nifas, ninos y adolescentes.

e. Un (1) exintegrante del CCONNA, en caso lo hubiere.

12.3 La Gerencia de Desarrollo Social asiste en el proceso realizado por el Comité
electoral.

Articulo 13.- Prohibiciones del Comité electoral.
El Comité electoral esta prohibido de:

a. Auspiciar a postulantes al CCONNA.

b. Invocar derechos, deberes o procedimientos que no estén contemplados en
el presente reglamento.

c. Favorecer o redlizar acciones en contra de alguno/a o algunos/as de las y los
postulantes.

d. Participar en acciones gue conlleven al fraude de la eleccion del CCONNA.
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e. Manipular informacion generada para concretar la conformacion del
CCONNA.

Articulo 14.- Promocién del derecho a la participacién y relaciones intergeneracionales
de las nifas, nifos y adolescentes sin discriminacion.

Los responsables locales, asi como las instituciones publicas y privadas que trabajan
permanentemente en la temdatica, generan y ejercitan espacios de participacion,
promoviendo relaciones intergeneracionales y tomando en cuenta las opiniones de
ninas, ninos y adolescentes sin discriminacion.

Articulo 15.- Difusion sobre el proceso de eleccion del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

La difusion del proceso de eleccion estG a cargo del Comité Electoral. Esta difusion
puede realizarse por diversos medios o redes de comunicacion social, donde se detallen
los requerimientos para el proceso de conformaciéon del CCONNA, con el apoyo de la
COMUDENA.

Articulo 16.- Participacién de instituciones educativas.

Las instituciones educativas a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local o
Direccién Regional de Educacién, o instituciones educativas privadas, designan a sus
represeniantes, nifias, ninos y adolescentes que pertenezcan de preferencia a los
Municipios Escolares u ofros similares, donde se promueve la participacion estudiantil,
para participar en la eleccion del CCONNA,

CAPITULO 1l
ELECCIONES
Articulo 17.- De la eleccion.

El proceso de eleccién o renovacion del CCONNA se realiza de preferencia en Ia
“Semana Nacional de los Derechos del Nifio", instituida por la Ley N.° 25339 del 24 al 30
de sefiembre de cada ano, de lo contrario se efectia en las fechas que indique la
DGNNA del MIMP.

Articulo 18.- Convocatoria de las y los participantes en el nivel local.

La convocatoria estd dirigida a los grupos, organizaciones, instituciones educativas
(oublicas y privadas) y a las organizaciones o asociaciones de ninas, nifos y
adolescentes, teniendo en consideracion los requisitos de inscripcion que considere el
Comité electoral de acuerdo con los criterios identificados en la localidad.

Articulo 19.- Inscripcién de participantes.

Las ninas, nifos y adolescentes que participen del proceso de elecciones desde el nivel
distrital, deben ser acreditados/as por sus respectivas instituciones U organizaciones.
Dichas acreditacicnes deben ser presentadas al Comité electoral, y contar con la
respectiva autorizacion de los padres de familia o tutor/a.
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Articulo 20.- Acciones previas para la eleccion.

La DNNA en coordinacion y apoyo de la Gerencia de Desarrollo Social realizan un taller
en el cual se mide la participacién de las y los postulantes a ser integrantes del CCONNA
del Distrito de Chavinillo, para dicho taller se elabora un proceso metodoldgico acorde
a la realidad local, en torno a la temdatica de nifiez y adolescencia, a fin de identificar
alas y los lideres.

Arficulo 21.- Eleccion del nivel Distrital.

21.1 Para la eleccion del CCONNA del Distrito de Chavinillo, se realiza el proceso
de convocatoria sefalado en el articulo 11 y 12 del presente reglamento. El taller de
PicgN\eleccién se redliza en un solo dia, permitiendo evidenciar habilidades e identificando

.y adolescentes.
21.2 Cuatro (4) representantes del CCONNA distrital participan en la

Articulo 22.- Igualdad de género en el proceso.

Las y los representantes de las instituciones publicas o privadas que apoyen en el
proceso de conformacion de los CCONNA del distrito de Chavinillo, promueven y
garantizan que la eleccién de las y los integrantes considere igual nomero de mujeres y
varones, de preferencia por cada grupo etario, de ser posible.

AP v
JURAMENTACION, DESIGNACION Y REGISTRO DE REPRESENTANTES
Articulo 23.- Juramentacion.

Una vez que se cuente con las y los representantes elegidos/as, se lleva a cabo la
juramentacién comrespondiente ante la autoridad local.

Arficulo 24.- Registro del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

El gobierno local al realizar la eleccion y conformacién del CCONNA deben registrarlo
ante el MIMP, adjuntando la informacién prevista en el articulo 25° del presente
reglamento, luego de lo cual se entrega la constancia comespondiente.

Articulo 25.- Informacién a presentar para el regisiro del CCONNA del Distrito de
Chavinillo.

Para proceder a registrar un CCONNA ante la DGNNA, se requiere lo siguiente:

a. Acta del taller de conformacion.

b. Listado de integrantes (nombre, sexo, edad, DNI).

c. Ordenanza Municipal o Regional, de ser el caso.

d. Designacién del area responsable del CCONNA en el gobierno local.
e. Datos de contacto de la persona responsable de la temdtica.

f. Propuesta de plan de frabgjo.
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Arficulo 26. - Procedimiento para el registro del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

26.1. Presentada la solicitud, de manera fisica o virtual a la mesa de partes del
MIMP, por el gobierno local con la informacién sefialada en el articulo anterior, se le
asigna un numero de expediente y lo deriva a la DGNNA para su evaluacion y tramite
correspondiente.

26.2. Lo DGNNA verifica lo informacion presentada. De hallarse alguna
observacion, se emite un informe y se comunica al gobierno local para que subsane las
observaciones en un plazo de tres (3] dias, prorogables a solicifud de parte. La
subsanacién de la informacién puede ser enviada a la mesa de partes fisica o virtual del
MIMP.

TiuLo i

SOBRE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CCONNA

CAPITULO |
FUNCIONES Y DEBERES

Arficulo 27.- Deberes de las y los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo.
Son deberes de las y los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo, los siguientes:

a. Asistir a las sesiones para las que fuesen previamente convocados.

b. Participar con voz y voto en las sesiones del CCONNA y en la eleccién del
Equipo Coordinador.

c. Presentar informes al CCONNA sobre la parficipacion en las distintas
actividades.

d. Asistir a los talleres de capacitaciéon y reuniones programadas para el
CCONNA.

e. Apoyar en la organizacién y ejecucion de las actividades que programe el
CCONNA.

f. Difundir los derechos de las nifias, nifos y adolescentes.

g. Asistir a las Asambleas Nacionales y sesiones ordinarias.

h. Vigilar y apoyar el proceso de eleccion de nuevos integrantes del CCONNA.

i. Vigilar el cumplimiento de las funciones del CCONNA.

j. Firmar las actas emitidas en cada sesion.

k. Aprobar su plan anual de frabaijo.

L. Solicitar informacién gue se crea oportuna a las entidades publicas o privadas,
respecto a temas que son de su interés, a través del Equipo Coordinador o representante
ante una Comisién u otro encargo.

m. Generar mecanismos, medios o instrumentos que permitan una convivencia
democrdtica, solidaria y de respeto.

n. Apoyar en el proceso de transferencia de informacion, logistica u otros hacia
las y los nuevos integrantes del CCONNA.

o. Concluido el periodo de representacion, pueden ser involucrados/as como
voluntarios/as facilitadores para la continuacion de acciones del CCONNA.

#
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Arficulo 28.- Pérdida de la calidad de integrante del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

Se pierde la calidad de integrante del CCONNA del Distrito de Chavinillo por
encontrarse en cualquiera de las circunstancias siguientes:

a. Cuando culmina el periodo para el que fue elegido/a.

b. Por renuncia.

c. Al cumplir la mayoria de edad, salvo que se encuentre ejerciendo la
representacién del CCONNA, en cuyo caso se extiende su condicion de integrante
hasta el término de dicho periodo.

d. Por alterar datos, fraguar documentos u ocultar informacion.

e. Por agredir fisica o verbalmente a algin integrante del CCONNA o adulto
responsable.

f. Por incumplimiento de algunas de las funciones establecidas en el presente
reglamento.

Cuando un/a representante titular del CCONNA del Distrito de Chavinillo pierda la
calidad de tal, asume la representacion el/la integrante alterno (a), el cual es
designado/a por el gobierno local.

Arficulo 29.- Suspensién de las/los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

a. Por inasistencia a dos (2) sesiones consecutivas, sin la justificacion debida
presentada ante el Equipo Coordinador.

b. Por dejar de residir de manera permanente en el dmbito de competencia
territorial al que representa y no tuviera ningin contacto con su respectivo gobierno
local.

c. Por actuar a tfitulo personal a nombre del CCONNA.

Cuando un/a representante titular del CCONNA Distrital de Chavinillo es suspendido/a,
asume de manera temporal su representacion el/la integrante altemo (a), que es
designado por el gobierno local.

CAPITULO Il
EQUIPO COORDINADOR DEL CCONNA DEL DISTRITO DE CHAVINILLO
Articulo 30.- Funciones del Equipo Coordinador del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

Las acciones del Equipo Coordinador deben estar orientadas a:

a. Proponer y vigilar el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado por la
Asamblea General.

b. Coordinar con el gobierno local para concretar las actividades programadas.

¢. Concretar actividades cada dos (2) meses de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando se sustente la necesidad de ello, de manera presencial o virtual.

d. Garantizar que la Asamblea General sea participativa, democratica e
inclusiva.
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e. Gestionar ante las instancias correspondientes las iniciativas y propuestas por
el CCONNA.

f. Representar al CCONNA ante cualquier espacio de trabgajo y/o coordinaciéon
gue lo requiera.

g. Elaborar los pronunciamientos que se requieran.

h. Otras funciones que decida la Asamblea General.

Articulo 31.- Funciones de el/la Coordinador/a General.

El/La Coordinador/a General del CCONNA del Distrito de Chavinillo tiene las funciones
siguientes:

a. Representar en los diferentes espacios que sea requerida su participacion.

b. Dirigir las sesiones de actividades y votaciones del Equipo Coordinador y
Asamblea General.

c. Proponer la agenda de actividades.

d. Convocar a reuniones del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

e. Evaluar y determinar conjuntamente con el Sub-Coordinador los documentos
remitidos al CCONNA para ser atendidos de acuerdo con su competencia.

f. Verificar la asistencia de la Asamblea General para determinar el quérum.

Arficulo 32.- Funciones de el/la Sub-Coordinador/a.
El/La Sub-Coordinador/a General del CCONNA tiene las funciones siguientes:

a. Reemplazar al Coordinador General del CCONNA del Distrito de Chavinillo, en
caso de ausencia o a su solicitud, e informar acerca de las acciones realizadas en su
ausencia.

b. Firmar los documentos de pronunciamientos del CCONNA del Distrito de
Chavinillo con el/la Coordinador/a General.

c. Orientar en los procesos de votacion u otros procesos.

d. Llevar el registro de la asistencia de los integrantes en las sesiones y/o
reuniones.

Articulo 33.- Funciones de el/la coordinador/a de Comunicaciones.

El/La Coordinador/a de Comunicaciones del CCONNA del Distrito de Chavinillo tiene
las funciones siguientes:

a. Coordinar sobre la participacién del Coordinador/a General en cualquier
espacio que se le solicite.

b. Difundir y actualizar la informaciéon de las actividades realizadas por el
CCONNA del Distrito de Chavinillo a través de los medios de comunicacion mas
utilizados, en coordinacién con el gobierno nacional, regional o local.

c. Apoyar y gestionar solicitudes para concretar actividades del CCONNA del
Distrito de Chavinillo.

d. Apoyar en la elaboracion de materiaies dei CCONNA dei Disirito de Chavinifio.
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e. Actudlizar las redes sociales del CCONNA del Distrito de Chavinillo en
coordinacién con las autoridades que correspondan del gobierno regional, local o
nacional.

Articulo 34.- Funciones de el/la Coordinador/a de Organizacion.

El/La Coordinador/a de Organizacién del CCONNA del Distrito de Chavinillo tiene las
funciones siguientes:

a. Preparar y organizar las sesiones y documentacién para la Asamblea
Nacional.

b. Contar con una base de datos de las y los integrantes del CCONNA del Distrito
de Chavinillo.

c. Dar lectura y archivar las actas al final de cada sesion del CCONNA del Distrito
de Chavinillo.

d. Organizar y responder por el archivo de los documentos del CCONNA del
Distrito de Chavinillo.

CAPITULO 1l
ASAMBLEA GENERAL DEL CCONNA DEL DISTRITO DE CHAVINILLO
Articulo 35.- Sesiones de la Asamblea General.

La Asamblea General del CCONNA del Distrito de Chavinillo, se reine de manera
mensual, de manera exiraordinaria, cuando el Equipo Coordinador lo requiera. Las
reuniones pueden ser de manera presencial o virtual, previa consulta a todas las y los
integrantes.

Las entidades u organizaciones publicas y/o privadas, asi como ninas, nifnos vy
adolescentes de diversos espacios, pueden ser invitadas/os a las reuniones ordinarias,
en caso el CCONNA lo requiera.

Arficulo 36.- Quorum de las Sesiones.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General pueden iniciarse con
un minimo de la mitad mds uno del total de las/los integrantes del CCONNA del Distrito
de Chavinillo en primera convocatoria. En segunda convocatoria con los presentes
siempre y cuando supere el 10% de integrantes registrados.

Articulo 37.- Convocatoria.

La convocatoria para la Asamblea General o para la eleccion de nuevos miembros es
realizada por el/ la Coordinador/a General. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
comunican quince (15) dias antes de su realizacion, por cualquier medio, fisico o
electronico, que esté al alcance de las y los integrantes del CCONNA del Distrito de
Chavinillo.
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Articulo 38.- Contenido de la Convocatoria.
Las convocatorias a las sesiones contienen lo siguiente:

a. Lugar, fecha y hora de sesion.
b. Agenda de actividades.
c. Documentos de consulta que resulten relevantes.

CAPITULO IV
CONSULTAS REALIZADAS AL CCONNA

Articulo 39.- Tramite,

Las consultas sobre politicas publicas en materia de ninez y adolescente al CCONNA se
redlizan en coordinacién con las Gerencias de Desarrollo Social, o las que hagan sus

Articulo 40.- Documentos del CCONNA.
El CCONNA puede generar los documentos siguientes:

a. Pronunciamiento: Es el documento que expresa la libre opinion consensuada de las
nifas, nifios vy adolescentes integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo con
relacién a los asuntos que les concierne.

b. Propuestas e iniciativas: Es el documento que recoge las iniciativas realizadas por las
y los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo y que es derivada a tfravés de la
Gerencia de Desarrollo Social a la entidad competente para generar mecanismos para

su atencion.
TiTULO 1Nl
RELACIONES CON EL GOBIERN AL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CAPITULO |

GOBIERNOS LOCALES

Artficulo 41.- Funciones de los Gobiernos Locales
Son funciones de los gobiernos locales las siguientes:

a. Impulsar la conformacién del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

b. Designar al area responsable y profesionales encargados de la temdtica.

¢. Fortalecer las capacidades de las y los integrantes del CCONNA del Distrito de
Chavinillo.

d. Emitir credenciales a las y los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

e. Realizar las gestiones logisticas y administrativas para facilifar la participacion
de las y los integrantes del CCONNA del Distrito de Chavinillo en los distintos espacios
gue se les solicite.

f. Emitir y gestionar la documentacion que corresponda con relacion al CCONNA
del Distrito de Chavinillo.
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g. Garantizar mecanismos de comunicacién entre las y los integrantes de los
CCONNA del Distrito de Chavinillo.
h. Brindar un espacio fisico para concretar las reuniones del CCONNA del Distrito
de Chavinillo.
CAPITULO Il

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Articulo 42.- Participacion de instituciones educativas

Las instituciones educativas a cargo de la Unidades de Gestidn Educativa Local o
Direccién Regional de Educacion, o instituciones educativas privadas designan a sus
representantes, nifas, nifos y adolescentes que pertenezcan de preferencia a los
Municipios Escolares u otros similares, donde se promueve la participacion estudiantil,
para participar en la eleccién del CCONNA del Distrito de Chavinillo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Articulo Primero. - Para la conformacién del CCONNA en el distrito de Chavinillo, la o el
responsable de la DEMUNA puede convocar a las instituciones y organizaciones de la
jurisdiccién, vinculadas a nifiez y adolescencia con el apoyo del COMUDENNA.

Arficulo Segundo. - Las disposiciones no senaladas en el presente reglamento seran
resueltas por el Equipo Coordinador conforme a lo estipulado en el Reglamento de los
consejos consultivos y participativos de Nifias, Nifos y Adolescentes (CCONNA),
aprobada con la Resolucién Ministerial N° 152-2023-MIMP de fecha 10 de abril de 2023.



