5._-‘:2 PERU | Ministerio L U  Hospital
de Salud L EL R LS - Carlos Lanfranco La Hoz

N° [65 - 06 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio de 2023
Visto:

La Resolucion Administrativa N° 190-10-U P-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de
2022;

CONSIDERANDO:

Que, el El articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, dispone que los
errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién; asimismo,
establece que la rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién
que corresponda para el acto original;

>  Que, mediante Informe Técnico N° 049-06-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 22 de Junio
de 2023 se advierte que contiene un error material en el nombre del lugar de Nombramiento
de Dofia ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA;

Que, en tal medida, dado el error material incurrido debe procederse a la rectificacion de oficio
en la citada resolucion, emitiéndose el acto administrativo correspondiente, esto es una
resolucion administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS;

Que, asimismo, considerando, que la rectificacién del error material de la Resolucion
Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, no alteran
los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de la decision expresada en ella,
corresponde notificar de oficio el referido error material;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444;



_'Mlnlsteﬂo ' He Prestadion . Hospital
deSalud amientc Carlos Lanfranco La Hoz

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido de manera involuntaria en la Resolucion
Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, de acuerdo
al siguiente detalle:

| DICE: “...) ingreso a la carrera administrativa en la
condicion de Nombrado con Transcripcién N° 107-
79-SA-DS-P. a partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz

DEBE DECIR: “(..) ingreso a la carrera administrativa en la
condicién de Nombrado con Transcripcion N° 107-
79-SA-DS-P. a partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el en el Programa 1106-
Contrucciones y Equipamiento de locales de Salud
del MINSA

ARTICULO 2°.- MANTENER subsistentes los demds extremos de la Resolucidn Administrativa N°
190-10-UP-HCLLH- 2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, la cual aprueba el Cese
definitivo por limite de edad con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2022, de Dofa ELSA
NOEMI LOPEZ GUERRA.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, la Unidad de Personal y
demas areas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tie EMP. ROSSMELY MOSOMEIRA BUITRON
1P: 301422
JEFA DE LA DE PERSONAL

JLCE/RSMB/ltnct

Transcrita para los fines a:

( ) Interesados

( )DEA

{ )DOA

{ ) Unidad de Personal

( )} Equipo de Compensaciones

( ) Equipo de Gestion del Empleo
{ ) Legajos
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N° 1(CS -06- 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio de 2023
Visto:

La Resolucién Administrativa N° 190-10-U P-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de
2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico N° 049-06-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 22 de Junio
nde 2023 se advierte que contiene un error material en el nombre del lugar de Nombramiento
4% Dofia ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA;

sQYe, en tal medida, dado el érror material incurrido debe procederse a la rectificacion de oficio
n la citada resolucién, emitiéndose el acto administrativo correspondiente, esto es una
resolucién administrativa, de conformidad con Jo dispuesto en el articulo N° 212 del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo Ne 004-2019-JUs;

";c Que, asimismo, considerando, que la rectificacion del error material de la Resolucidn
o Administrativa N° 190-1D-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, no alteran
los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de la decisién expresada en ella,
corresponde notificar de oficio el referido error material;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444;



Ministerio SRS Hospital
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido de manera involuntaria en la Resolucion
Administrativa N° 190—10~UP—HCLLH-2022[MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, de acuerdo
al siguiente detalle:

(Di(:E; “(..) ingreso a la carrera administrativa en la
condicion de Nombrado con Transcripcion N° 107-
‘ 79-SA-DS-P. a partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz
DEBE DECIR: “(...) ingreso a la carrera administrativa en la
condicién de Nombrado con Transcripcion N° 107-
79-SA-DS-P. a partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el en el Programa 1106-
Contrucciones y Equipamiento de locales de Salud
del MINSA

ARTICULO 2°.- MANTENER subsistentes los demas extremos de la Resolucion Administrativa N°
190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, la cual aprueba el Cese
definitivo por limite de edad con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2022, de Dofia ELSA
NOEMI LOPEZ GUERRA.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, 1a Unidad de Personal y
demas areas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g TMINISTERIO | fhSPiTAL CARLOS LANFRANCD LA r
@ h’ERUl DE SALUD UNIDAD B8 nensa:-cn[ o 1

JEFA DE LA UNIDAD PE PERSONAL

JLCE/RSMB/ltnct

Transcrita para los fines a:

( )interesados

{ )DEA

{ )DOA

( ) Unidad de personal

( ) Equipo de Compensaciones
() Equipo de Gestion del Empleo
( ) Legajos
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REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL NO ..o
PASEA: | PARA: FECHA: | REMIIDO
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CI<R6Tr
ﬁo&?@i"

1. APROBACION

2 ATENCION

3. SU CONOCIMIENTO
4. OPINION

5. INFORME

Observaciones:

6. POR CORRESPONDERLE
7. PARA CONVERSAR

8. ACOMPARAR ATENCION
9, SEGUN LO SOLICITADO
10. TOMA NOTA ¥ DEVOL.

11. ARCHIVAR
2. ACCION INMEDIATA

13. PREPARAR. CONTESTAC.
14. PROVECTO RESOLUCION
15, VER OBSERVACIONES

IMPRENTA HCLLH







SENORA JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL HCLLH

SOLICITA: RECTIFICACION RESOLUCION DE CESE

ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA, identificado con DNI N2. 06175952, con domicilio en Manz. N-3

Lote 1, Los Rosales, Ancon, ex servidora del HCLLH, ante usted respetuosamente me presentoy
expongo:

Que habiendo Cesado la suscrita el afio pasado, segin documento: Resolucién Administrativa
190-1D-UP-HCLLH-ZOZZ/M!NSA, del 18 de octubre 2022, donde se ha encontrado un error
involuntario, en el Informe Escalafonario N 158-09-2022-ETGE-UP-HCLLH, dice que esta
servidora se nombré en el HCLLH, pero mi NOMBRAMIENTO fue en el Programa 1106 —
Construcciones y Equipamiento de Locales de Salud del MINSA. Se adjunta copia de la
Resolucion Directoral N 0107-79-SA-DS-P, DEL 22 DE MARZO DE 1979.

SOLICITO:
Se sirva ordenar a quien corresponda la rectificacion correspondiente, de lo arriba detallado.
POR LO EXPUESTO:

A usted, Sefiora Jefa de la Oficina de Personal del HCLLH, pido acceder a mi solicitud, por ser de
justicia.

Puente Piedra, 22 de mayo del 2023.

Elsa Noemi Lopez Guerra

DNI N2 06175952







MINISTERIO SALUD
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Puente Piedra, 18 de octubre del 2022

VISTO:

La NOTA INFORMATIVA N°O79—ET'GC-UP-H CLLH!MIN'SA'-‘202-2 de fecha 15 de setiembre
de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ef articulo 182° -aprobado por Decreto Supremo N°005490-PCM, establece el
término de la Carrera Administrativa de acuerdo g Ley se produce por: a) Fallecimiento; b)
Renuncia; ¢) Cese definitivo; y d) Destitucidn;

Que; mediante el articulo 185° Inc. 3) del Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Rémuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremd N°0g5-
90-PCM, establece que una de las causas justificadas para el Cese definitive de un Servidor dé lg
Administracidn Publica se produce de acuerdo a Ley por “Limite de 70 aifos de edad’:

j Que, mediante i NOTA INFOIRMATIVA N°Q7-9~_ETGC-UP1-HCL_LH/MINSA_-2022 de fe{:ha 15
" de setiembre de 2022 ef Jefe dei Equipo de Trabajo de Gestitn de Compensacion de la Unidad
de Personal comunica a Ia Jefatura de fa Unidad de Personal, entre otros, sobre el personal
nombrado que cumple 70 afios en el gjetcicio del afio 2022, en ef que precisa entre otros, de la

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc, a} del Reglamento del Decreto Legisiativo N°276 —Ley de-
Base de la Carrers Administrativa y de Remuneraciones del ‘Sector Pablico, aprobado par ef
o S Decreto Supremo N°005-90-PC que establece que "F/ Case definitivo del servidor sers inmedisio
W Y forzoso af cumplir los 70 afios de edad”, es procedente efectuar el cese por imite de edad;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N°158-09-2022-ETGE-UP-HCLLH, precisa
que la mencionada servidora, ingresd a ia carrera a_dministratiVa-_en la condicion de Nombrado
con Transcr]_pciénN°_107-79:SA.—D'S'—P-. 2 partir del 01 de agosto de 1978 en fa plaza de Oficinista
y-categorizado en el Grupe Téchico, Nivel STA, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con cédigc{"ﬁi‘}
de Plaza AIRHSP N°000105; encontrandose: comprendida dentro def Régime‘n de. Sistema
Nacional de Pensiones (SNP) del Decreto tey N°19990- ONP;

Que, de lo expuesto, resulty hecesario emitir ef acto resolutivo que dé término a la Carrera
Administrativa de fa servidora ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA;,_ por la causal de limite de edad;
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Al

Estando mediante €l Informe Técnico N°098—09-2022-UP-ETGE-AS-HCLLH}MINSA, el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece que:
v a autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse |3 eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacion”.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N0463-
2010/MINSA y la Resolucion Ministerial N°003-2022/MINSA; que delega funciones sobre acciones
de personal, Articulo 11 numeral 11.2 enciso f) la misma que delega facultades y atribuciones
para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros el Cese por limite de

" edad;
/ SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Cese Definitivo, por limite de edad, con eficacia anticipada
al 10 de setiembre de 2022, de dofia ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA, identificado con DNI N°
06175952, con el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Nivel STA, de la Unidad de
Estadistica e Informéatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, déndoles las gracias por los
servicios prestados al Estado.

Articulo Segundo.- DISPONER que la mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega
de cargo a su Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM.

Articulo Tercero.- DECLARAR vacante, con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2022, la
plaza de AIRHSP N° 000105, con el cargo de TECNICO ADMINIST RATIVO, Nivel STA,
como se indica en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Trabajo de Compensacion
de la Unidad de Personal la elaboracién de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran
corresponder a la servidora ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA.

Articulo Quinto.- NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora ELSA NOEMI LOPEZ
GUERRA y a los Equipo de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

‘ : tOLAH
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() Oficina de Administracién - HCLLH - -UE- Vﬁ.‘.—t-o—l'-s ilva ks E ino - ‘
{ ) Interesada . AD DEP ISTERIO
{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (seleccion, control y legajos) JEFE DE LA UNID uosrm'f& S LAN w‘uﬁ’coé‘
{ ) Equipo de Trabajo de Compensacion - Area de Beneficios y Pensiones €l mgsﬂg“mﬁ.ﬂﬁp p ln viotd
{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales ORIGINAL qu
[ ) Archive




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO N® 027 - 02-UP-HCLLH-2023/MINS A

Puente Piedra, 03 de febrero de 2023

VISTO: El Expediente N° 000336 que contiene la solicitud de la servidora Elsa Noemi Lopez Guerra, de fecha
19 de enero del 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N© 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022,
se resolvi6 cesar por limite de edad, a partir del 10 de setiembre de 2022, a la servidora Elsa Noemi Lopez
Guerra identificada con Documento Nacional de Identidad N° 06175952, en el cargo de Técnico Administrativo,
Nivel STA, de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, en la citada Resolucion Administrativa erréneamente se ha consignado “...Unidad de Estadistica e
Informatica...” debiendo decir: “...Unidad de Gestién de Riesgo Emergencia y Desastres...”;

Que, el numeral 212.1 del articulo 212 del Texto Unico de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decision”; y agrega en el numeral 212.2 que la rectificacién adopta formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original;

Con la visacioén del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo y del Jefe de la Unidad de Personal
de 1a Oficina de Administracién; v,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS vy las atribuciones establecidas en ef
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucion
Ministerial N° 463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N® 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- RECTIFICAR, el error material contenido en la Resolucién Administrativa N°© 190-10-UP-HCLLH-

2022/MINSA de fecha 18 de octubre del 2022:
DICE: Unidad de Estadistica e Informatica. T
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k, 1a plaze de Oficiniste, Grado V - Sub-Grado 7

.#

Fn la plaza de Contadory Grado V ~ Sub-Grado g, a:

En le plaze de Oficinista, Grado V- Sub-Grado .7, &%

Phg. 2 de T b

ARIAS TIRADO, Eledio Antonio
 CASINELLI GURBEONERO, Viviens
CRUZADO ALLENDE, Berta luz
IA BARRERA CORONADO, Maria Isabel
PAREDES GATDERON, Dora Elizabeth
. VEGA VEGA, Anita Rosario Elena
_ YIVAS LECARO, Amparo Beatriz

Sub-Programg._1101-02 -~ Adminigtracibén Central .

~JIBAJA CASTILLO, Gladys Dolores

CHEZ, Tomasa Edmunds

ALARCON SANCHEZ, > -
- ATVARADO HIDAIGO, Hermelinda Octavia
~PATIESTEROS CANGQ, Julio "

A mah ODICIO, Marfa Soledsd u

DEL CASTIILO FLORES, Bertbs Nancy

.DELGADO VAIDIVIA, Julia Manuels
- FERNANDEZ VEGA, Alejandre
«GALLEGOS PALIAN, Paulina.
‘GARCIA VALLEA, Ana Hortencia
/GOYTIZOLO GUERRA, Francisco Javier Antonio
_LIANOS ROQUE, Tula Lili : |
‘MADATENGOTTIA VATLERA, Lufs Antonio
_WAX PRADA, Gladye Eljsma
~MTRAVAL JARA, Arturo Williems

+NUNEZ HUARACHA, Oscar Agustin
»PACORA PUGA, Carlos Alfonso -
PAREDES SANTA MARIA, Edith Amelia

“PEDROZA CHAPPL, Enriqueta Olinda
/POLO_OLIVARI, ‘Maria Elens |
+QUESKAY TEON, Nelly dJuetina
'QUINONEZ PAIACIOS, Marfa Teresa
QUIROZ FARIAS, Iuis Alberto 5
,'QUISPE ‘8010, “Segundo -

~RIVA LOPEZ, Eliema

- TONG LHNA,'Maria'Féiiéita
 RUJTLLO MEDINA, Ans Maria

. VASQUEZ SHAPTAMA, catalina.

. VINCES ROBLES, Manuel )
~ZAWUDIO BERNAOLA, Lily Bermardina

noooeooodoooooooaooooouonaboddooo




“/2.
Ea la plaza da ﬁux;liar de Contabilzdad, Grado V ~ Sub-Grado 7,
cmm.m GARCIA, Marfe Gilma

En le plaza de Planchador—Saldador, Grado Vi - Suh—Grado 2, a:

~ PARHUAY PUCLL& Cirile

-bléza de Ayudante da COnaervaclén y Serviczo, Grado VI o

,zANTIGOEA-YEUR;,ESegundo Ismgel R
» BENDEZU “CONTRERAS, Antonis T
* CASTANEDA VARGAS, Javier Humberto
- GASTILIIO ‘CASTANEDA, Feliciano
“CRUZ CRUZ," Segundo Egilio

_En la plaza de Ingeniero, Grado ITT ~ Sub-Grado 5, a:
| ASHTU PAUCAR, Eleodora

En la plaza de Ingeniero-Quimico, Grado IIl - Sub-Grado 5, a:
7 CONDOR: BVARISTO; Bumebio

GONZALES ZAVAL& Alberto

En la plaza de Blélogo, Grado ? - Suh~Grado 2 as

’ EVANGELISTA CELIS, Juan
' VALENZUEIA WARTHON, Ruth

ﬂODOOUOOQDOODQOQPOOOOGQQ




Phg. 4 de T

/oo

En le pleza de Péenico en Seneamiento, Grado V - 8u
. VELEZ PERALTA, Vicente Enrique

En la plaza de Técnico en Iaboratorio, Grado v —'Sub—Gfaﬁd?@g“ﬁﬁ*
| TRUJILLO VENEGAS, Jesls

Fn 1a plaze de Secretarie, Grado V - Sub-Grade 7, &t
' GONZALES RUIZ, Mercedes

- Spb-Programa 1101-05 - Epidemiologie

¥n is plaze de Biblogo, Gredo V — Sub-Gredo 2, &:

~CHAPILLIGUEN ALBAN, José Fernando ‘e
. - FERNANDEZ LOAYZA, Roberto

En la plaza ae-auxiliar~ae7bontabiliaaa;-Graao V ~ Sub-Grado 7,8t
- GEVALLOS VERA, Guillermo
.. CRUZ GANO mercedes Artemlza:

In la plaza de Auxiliar de Iahoratorio, Grado VI- Sub-Grado 1, as
AGAFITO MARTINEZ, José Eleazar
- Sdanrogramaj1101406 a_SistemaﬂSectQ;@al.de-Eetadistica g In -
formdtica f

Bn 1a plaza de Analiste de Sistema PAD II, Grado III - Sub-Grado
5!‘ a: '
MATOS ARIAIN, Carlos Méximo Salvador

Bn 1s plaze ' de Analigta de Sistema PAD I, Grado IV - Sub-Grado —
2, a1

HERRAN G. DE L& TORRE, Blance Lijliana

&

1a plaza de Programador de Sistems PAD I, Grado ¥ — Sub- Grado

L]
-

ro
-

AVITA TINEOQ,  Jorge Francisco
En is plagza de Oficinista, Grado V - Sub-Grado 7, a:
. GUERRERO ‘TORRES, Maria Isabel g
Bn 12 plaza de Auxiliar de Operador, Grado V - Sub-Grado 7, &:
YAGUNO TORRES, Ricardo

00O0CEO000000000Q0000D



:&1 lﬁ. plaze de ,&le]iar de Con‘babllldad, Grado V - Sub-GI‘ﬂdO ?!

By 1a plaza de Gonaer;je, Grado VI - Sub-(}rado 2, a:
V&IaDERRA.MA ZAVALETA, . Biartin

b) PROGRAMA 1102 — PARMACTA Y MEDICAMENTOS RASTICOS

Fn 1a plaza de Oflciniata, Grado V - Suh—G:r.-a&.o Ty, &z
3 MGHEGG EENDON ) Flora Inz 4,

- ¢) PROGRAMA 1103 - cAB&cI'mAcmN.DE”PERsomz E _INVESTIGACION

a

Bn 1a plaze de Oficim.ata G:rado V ~ Sub-Grado 7, a:

PEREIRA LUDE&& Re]_ly
RAMTIREZ: GAHGI&. Han.ny Bilvia -

d) PROGRAMA 1204 - As:smcm ammm

En KE - plaza de Dietls‘ba— Nutric:.on:l.sta, G:-a.do V ~ Sub—Gzado 2, ai

\BRA, Flizabeth Gaorgina -
- CASTILIO GABSDERAS ‘Sofis Dolores
» CRUZ - GQHIDOBI Juana Hvangelina
. MELENDEZ VARGAS Amanda Concepcién

En la plaza da Oficinista Grado V - S‘ub—-(}rado Ty B¢
—PEREZ NAVARRO, Margarita Conguelo

/ACURA HUAMAN, Juan Antonio
~LEYVA Jumno Rolando

0000'000000.0000-00-00000




Pdg. 6'de T

., PACHECO VEGA, Nicanor Américo .4
. PARTAN GARCIA, Ogcar Iuis
_YATACO TASAYCO, José Ia Rosa

En le pleza de Auxiliar de Estad{stica, Grado V - Sub-Grado 7, &:
. HORNA SANDOVAL, Celinda

En 1a plaza de Promotor, Gredo V - Sub-Grado 7, a3

, FERRE MAVIIA, Claudio Armando
, ITBAKEZ CRUZADO, Teresa Hilda
~ISIA RODRIGUEZ, Carlos Enrique
“LAGUNA LOZA,: Ignacio Alberto
IUQUE ACOVO, Manuel Jesis
;.PLLOMIQO BARRIOS, Prescilio

e) PROGRAMA 1106 — CONSTRUCCIONES Y EQUIPAMIENTO DE LOCALES DE SA ™
LUD

————

En la plaze de Oficinista, Grado V - Sub-Grado 7, a:

~ACOSTA CORNEJO, Olga Zelmira

“ARROYO CARBAJAL; Teresa

, DAVALOS YUPANQUI, Susana Domitila

, GARCIA MOGROVEJO, Enrique =
_GONZALES RUIZ, José Iuis
*_LOAYZA ARRIETA, Carmén

. LOPEZ GUERBRA, Elsa Noemi o

, MEJIA URBANO, Dario Armando :

. MENDOZA PINTO, Ana Maria .
OSTERLING VASQUEZ, Felipe Alfredo ﬁ
SORIANO OTINIANO, Mario Alberto lek

En la plaze de Auxiliar de Ooptahilidad, Grado V - Sub-Gredo T,2:
FERNANDEZ DEZA, Almida Idenia
MONCADA VASQUEZ, Estela Violeta

En la plaza de Dibujante, Grado V - Sub-Grado 7, &:
MARTEL ROSALES, Lorenzo Felipe

000000000009000000000000000000

.~ Rescindir sus respectivos contratos a partir del 01 de agos-
o de 1978, al personal mencionado en el Articulo 1° de la presen
te Resolucibn.

Vo



ritados trabajadores percibirdn sus remuneraciones de

08 dispositivos que determinaron su e's'_%??b'il'izac'iﬁn.

Regigtrese y comuniquese,

MAZULE GUETIN KAIRUZ!
Direster fuperior
Ministerio de Salud
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“Decenio de fa iguald_ad-fd_e'Op'o‘rtunidadés para Mujéres y Homibres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarralio”

INFORME TECNICO NoB¢4 -06-2023-ETGE-UP-HCLLH / MINSA

A :  ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : Rectificacidn dé Resolucién Administrativa

REFERENCIA : Resolucion Administrativa N® 190-1 0-UP-HCLLH-
2022/MINSA

FECHA 1 Puente Piedra, 22 de Junio del 2023

Mediante la preserite reciba usted un cordial saludo, a.su vez para informar lo siguiente:

1.1 Mediante Resolucién Administrativa N° 19_0'—10-_UP-HCLLH.—-‘ZOZZ/M{NSA de fecha 18 de.
Octubre-de 2022, se aprobé-el “EL Cesedefinitivo por limite edad, con eficacia anticipada
al 10 de Setiembre de 2022 de Dofia Elsa Noemi Lopez Guerra”

El articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decretg Supremo N2 004-2019-JUS, dispone
que lus errores materiales o aritméticos. en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactive, en cualquier momento, de oficio & a instancia de los
administrados, siempre que no se-altere lg sustancial desu contenido ni el sentido de
la decision; asimismeo, establece que la rectificacidnadopta las formas.y modalidades de
comunicacion ¢ publicaci6n que corresponda para el acto original.

22 ‘Delarevisién de la Resolucidn Administrativa N° 19U»i{]'-UP-HCLLH—Z'{]Z'Z/MINS‘A; se

advierte que-en el quinto parrafo de consideraciones, se ha consignade por error
material lo siguiente:.

“{..)ingreso a la carrera administrativa en la condicién de Nombrado con Transcripc¢ion N*
107-79-SA-DS-P: a partir-del 01 de agosto de 1978 en la plaza de Oficinistay categorizado en
el Grupo Técnico, Nivel S TA, en el Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz

2.3° Como se puede apreciar en la cita precedente; indica que segtin Informe Escalafonario
N° 158-09-2022-ETGE-UP-HCLLH fue nombrada en el Hospital Carlos Lanfranco La
‘Hoz, sin embargo el nombramiento se dio en el Programa 1106-Contrucciones y
Equipamiento de locales de Salud del MINSA segtin Resolucién Directoral N° 010 7-79-
SA-DS-P de fecha 22 de Marzo de 1979.

24 En consecuencia, al tratarse de error mat{érial-e]':advertido,_se procede a larectificacion
de oficio, de. conformidad con lo establecido en el Articalo 212 ‘del Texto Unico
Ordenado de la Ley del procedimiento Administrative General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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"“Deceniq-qie fa igualdad_de.Oport’u'nidades para Mujeges'y Hombres”
“Afio de |a unidad, fa paz y el desarrolio”

Los errores advertidos en el cuarto parrafo de la Resolucidn Administrativa N° 190-10-
UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, es error material, porlo que
procedela rectificacién de -oficio, en aplicacién del Articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de 1a Ley del proceédimiento Administrativo General, aprobado mediante
DecretoSupremo N°® 004-2019-US. '

Se recomienda mantener .subsistentes los demas extremos de la Resolucidn
Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022.

Es tode cuanto informo a usted, para conocimiento v demds fines,

Atentamente,

T IS
ARl CARLOY,
Edaped iAo

‘Adjunto: Proyecto de Resolucién Administrativa
JLCE/ltnct

C.C. Archivo
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SW Ministerio | de Prestacionesy RN
de Salud Bis L SR Carlos Lanfranco La Hoz

N° ‘() S - 06 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucién Administrativa

Puente Piedra, 22 de Junio de 2023
Visto:

La Resolucién Administrativa N° 190-10-U P-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de
2022;

. CONSIDERANDO:

Que, el El articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, dispone que los
eérrores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision; asimismo,
establece que la rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién
-, Que corresponda para el acto original;

“\Que, mediante Informe Técnico N° 049-06-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 22 de Junio

(=]

.. /de 2023 se advierte que contiene un error mater;ia1I en el nombre del lugar de Nombramiento
~ de Dofia ELSA NOEMI LOPEZ GUERRA; '

Que, en tal medida, dado el error material incurrido debe procederse a la rectificacién de oficio
en la citada resolucién, emitiéndose el acto administrativo correspondiente, esto es una
resolucién administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS;

Que, asimismo, considerando, que la rectificacién del error material de la Resolucién
Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, no alteran
los aspectos sustanciales de su contenido ni el sentido de la decisién expresada en ella,
corresponde notificar de oficio el referido error material;

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444;



Hospital
' Carlos Lanfranco La Hoz

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido de manera involuntaria en la Resolucién
Administrativa N° 190-10-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, de acuerdo
al siguiente detalle:

W{:E; “(...) ingreso a la carrera administrativa en la
condicién de Nombrado con Transcripcién N° 107-
79-SA-DS-P. a partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz
DEBE DECIR: “(...) ingreso a la carrera administrativa en la
condicién de Nombrado con Transcripcién N° 107-
79-SA-DS-P. @ partir del 01 de agosto de 1978 en
la plaza de Oficinista y categorizado en el Grupo
Técnico, Nivel STA, en el en el Programa 1106-
Contrucciones y Equipamiento de locales de Salud
del MINSA

ARTICULO 2°.- MANTENER subsistentes los demas extremos de la Resolucion Administrativa N°
190-10-UP-HCLLH- 2022/MINSA de fecha 18 de Octubre de 2022, la cual aprueba el Cese
definitivo por limite de edad con eficacia anticipada al 10 de setiembre de 2022, de Dofia ELSA
NOEMI LOPEZ GUERRA.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, la Unidad de Personal y
demas dreas que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FISFITAL CARLOS LANFRANCO L4 r:
N UHIDAD OF PERSCNAL

JLCE/RSMB/Itnct
Transcrita para los fines a:
{ )Interesados

( ) DEA -
( )DOA

( ) Unidad de Personal

{ ) Equipo de Compensaciones

{ ) Equipo de Gestién del Empleo

{ ) Legajos
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