MINISTERIO DE SALUD N° 168-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

FA R,

A

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de julio del 2023
Visto; el Expediente N° 3827-UP, que contiene el Memorando N° 465-07-2023-DC-HCLLH/MINSA, Memorando
N° 700-06/2023-UP-HCLLH/MINSA, Memorando N° 436-06-2023-DC-HCLLH/MINSA v solicitud a nombre de
Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, sobre solicitud de licencia sin goce de haber; Y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 01-06-2023, se contrata como Médico Especialista en
Cirugia General en el Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don Victor Francisco

ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, desde el 13 de junio del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que

; \/ el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
/3 4, +Z\goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los

fregimenes laborales generales;

// Que, sobre la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
sefala lo siguiente: “La Licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS, debe darse
de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo 276 o 728},
aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha Licencia,

| Que, asimismo sefala, que las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se rigen de acuerdo

al articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa el cual indica que la licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio; Bajo esa premisa, la licencia sin goce
de haber que debe darse a los servidores bajo del régimen CAS, tiene que ser de acuerdo a lo regulado por el
régimen laboral que le corresponde a la entidad, sin que les sea exigible la antigliedad minima en el servicio
de un (1) afio; Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionado a la
conformidad institucional;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurdndose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Memorando N° 465-07-2023-DC-HCLLH/MINSA y Memorando N° 436-06-2023-DC-
HCLLH/MINSA, el Jefe del Departamento de Cirugia, opina favorablemente a la licencia de cinco (05) dfas, sin
goce de remuneraciones solicitada por el servidor Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO
Médico Especialista en Cirugia General;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, alas Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

~ SE RESUELVE:

,;}Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de haber al servidor CAS Victor Francisco
ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, contratado CAS como Médico Especialista en Cirugia General en el
Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el periodo de cinco (05) dias, del 10 al 14
de julio del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, al Departamento de Cirugia, a los Equipos de
Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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MINISTERIO DE SALUD N° 168-07-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de julio del 2023

Visto; el Expediente N° 3827-UP, que contiene el Memorando N° 465-07-2023-DC-HCLLH/MINSA, Memorando
N® 700-06/2023-UP-HCLLH/MINSA, Memorando N° 436-06-2023-DC-HCLLH/MINSA vy solicitud a nombre de
Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, sobre solicitud de licencia sin goce de haber; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 01-06-2023, se contrata como Médico Especialista en
Cirugia General en el Departamento de Cirugia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don Victor Francisco
ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, desde el 13 de junio del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298489, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales;

\3- ¢ Que, sobre la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, la Autoridad

_ :35/ Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
“s2 seRalalo siguiente: “La Licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS, debe darse
de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo 276 0 728),
aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha Licencia®,

Que, asimismo sefiala, que las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se rigen de acuerdo
| articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa el cual indica que la licencia por motivos
articulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio; Bajo esa premisa, la licencia sin goce
de haber que debe darse a los servidores bajo del régimen CAS, tiene que ser de acuerdo a lo regulado por el
régimen laboral que le corresponde a la entidad, sin que les sea exigible la antigiiedad minima en el servicio
de un (1) afio; Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticidn de parte y esta condicionado a la
conformidad institucional;

Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Memorando N° 465-07-2023-DC-HCLLH/MINSA y Memorando N° 436-06-2023-DC-
HCLLH/MINSA, el Jefe del Departamento de Cirugia, opina favorablemente a la licencia de cinco (05) dias, sin
goce de remuneraciones solicitada por el servidor Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO
Médico Especialista en Cirugia General;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

~ SE RESUELVE:

\ “I‘Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de haber al servidor CAS Victor Francisco
- v\_._,;ijZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, contratado CAS como Médico Especialista en Cirugia General en el

: / Departamento de Cirugfa del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el periodo de cinco (05) dias, del 10 al 14
de julio del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, al Departamento de Cirugfa, a los Equipos de
Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimientoy fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

MEMORANDO N° 465-07-2023-DC-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"
Asunto : Respuesta a lo Solictado
Ref : Memorando N°700-06/2023-UP-HCLLH/MINSA
Fecha

: Puente Piedra 05 de Julio del 2023.
%

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, a través del
documento de la referencia el cual se adjunta la solicitud de Licencia sin Goce de Haber
por Capacitacion del M.C. ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO VICTOR FRANCISCO:
se pone en conocimiento a su Jefatura para tramites respectivos.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
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Solicito: Licencia sin goce de haber por capacitacion

DR. NICOLAS GARATE LEON

Jefe del Departamento de Cirugia

Yo, VICTOR FRANCISCO ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, médico especialista
en Cirugia General con CMP 71957 RNE 45615, identificado con DNI 70194478,
contratado bajo la modalidad de CAS en el Departamento de Cirugia, ante usted
con el debido respeto me presento y expongo:

Que, siendo necesario para mi fortalecimiento académico y profesional que
adundara en bienestar de nuestros pacientes que acuden al Servicio de Cirugia General, me es
necesario estar en constante capacitaciones, por lo que solicité Licencia sin Goce de Haber y se
me brinden las facilidades para asistir al curso “INTENSIVE COURSE IN LAPAROSCOPIC GENERAL
SURGERY”, del 10 al 14 de julio, teniendo lugar en el pais de Brasil — Pueblo de Barreto

POR LO EXPUESTO:

Espero acceder a lo solicitado por ser de Justicia que espero alcanzar.

Puente Piedra, 14 de junio del 2023







From: roberta.nogueira@ircadameric... -
To: FZDRA®@hotmail.com =
16 March 2023 at 07:53

IRCAD confirmacao

Hola Dr. Victor, buenos dias!

Su inscripcién esta confirmada en nuestro curso
intensivo de CIRUGIA GENERAL LAPAROSCOPICA
(modalidad: teérico + practico) , que ocurrira los dias
10 al 14/07/2023 en el IRCAD América Latina | Unidad

Barretos.

iplanner.ircadamericalatina.com.br/cursos/anexo/321

EN SU INSCRIPCION TAMBIEN SE INCLUYEN:

= Traslados en la ciudad durante el evento
(principales hoteles — IRCAD — principales
hoteles);

»  Almuerzos y coffee breaks;

® Una cena oficial con los expertos y participantes.

® Hospedaje en ibis Hotel (alojamiento + desayuno)






“Decenio de'la Igualdad de Gpartunidades: para Mujeres ¥ Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolla®

MEMORANDO N° 300 -06/2023-UP-HCLLH/MINSA

A :  Dr.Nicolis GARATE LEON
Jefe del Departamento de Cirugia
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Licencia_ sin goce de haber de personal CAS ZEGARRA DEL ROSARIO
ALVARADO VICTOR FRANCISCO.

REFERENCIA Expediente N° 3625 que contiene el Memorando N° 436-06-2023-DC-
HCLLH/MINSA,

FECHA : 28 de junio del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordiaimente v a la vez de
acuerdo-al documento de la referencia, mediante la cual comunica que su jefatura.le da licencia
sin.goce de haber para la respectiva capacitacién del M.C. ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO
VICTOR FRANCISCO.

Que, el literal g) def articulo 6° del Decreto Legislative N° 1057, modificado por [a Ley N° 29849,
dispone que el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros. derechos

laborales, la licencia con' goce de haber por maternidad, paternidad, y-otras licericias a las gue
tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generaies;

Que, mediante el atticulo 109° del Reglamento del Degreto Legislativo N® 276 Ley de Base de Ia
Carrera Admiinistrativa'y de Remuneraciones def Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo
NC 005-90-PCM , establece “Entiéndase por licenciz a la-autorizacion para no asistir al centro de
trabajo uno o més dias. El uso de! derecho de licencia se inicia a peticion de parte vy estd’
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con Jla reselucién
correspendiente”

Al respecto, se deberd adjuntar Ja salicitud de licencia sin goce de remuneraciones del interesado

‘para continuar con el tramite correspondiente.

Atentamente,
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Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

B A e

MEMORANDO N° 436 - 06 ~ 2023-DC-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal Haspital “Carlos Lanfranco La Hoz”

Asunto : Licencia Sin Goce de Haber Personal CAS ZEGARRA DEL ROSARIO
ALVARADO VICTOR FRANCISCO.

Ref : Nota Informativa N° 280-06/2023-UP-ETGDyC-HCLLH/MINSA

Fecha : Puenie Piedra 26 de Junio del 2023.

MWM

Mediante el presente documento saludo a usted cordialmente y a la vez, habiendo
recibido el documento de fa referencian en cual en el parrado 02 a la letra dice:
«__informamos. que es improcedente brindar la licencia y/o permiso por capacitacion al
servidor antes mencionado, ya que la mencionada accion de capacitacion NO se
encuenira aprobada en el Plan de Desarrollo de las Personas...”

Al respecto debo mencionar que:

1. Sibien es cierto que dicha capacitacién no.esta dentro de! PDP 2023 (RD N° 059-
03/2023-DE-HCLLH/MINSA), puesto que &l mencionado profesional es médico
CAS a partir de! mes de junio del 2023, esto no le.exciuye de poder realizar sus
capacitaciones tal cual jo menciona su Contrato CAS y el RIS institucional.:

a. Contrato Cas: CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION El
trabajador podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos
Nos.1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

h. RIS Institucional: en el Articulo 34°: Permisos con Recuperacion de
Horas Laboradas, inciso a) Por Capacitacion no incluidas en ef Plan de
Desarrollo de Personas — PDP de las Personas. o

5 En el MEMORANDO N° 422-06-2023-DC-HCLLH/MINSA, se solicita facilidades
para que dicho personal pueda asistira la capacitacion en mencion, por
corresponderle seglin normas,

Esta jefatura Je da Licencia Sin Goce de Haber para la respectiva capacitacion que

redundara en beneficio del servicio, y al vez informarie que cumplira con su horario
laboral mensual establecido sin perjuicio alguno.
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[y z Ministerio TSRO | Hospital
de Salud : n 5a Carlos Lanfranco La Hoz

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 436 - 06 - 2023-DC-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”
Asunto : Licencia Sin Goce de Haber Personal CAS ZEGARRA DEL ROSARIO
ALVARADO VICTOR FRANCISCO.
Ref : Nota Informativa N° 280-06/2023-UP-ETGDyC-HCLLH/MINSA
Fecha : Puente Piedra 26 de Junio del 2023.

%

Mediante el presente documento saludo a usted cordialmente y a la vez, habiendo
recibido el documento de la referencian en cual en el parrado 02 a la letra dice:
“"...informamos que es improcedente brindar la licencia y/o permiso por capacitacion al
servidor antes mencionado, ya que la mencionada accidén de capacitacion NO se
encuentra aprobada en el Plan de Desarrollo de las Personas...”

Al respecto debo mencionar que:
1. Sibien es cierto que dicha capacitacion no esta dentro del PDP 2023 (RD N° 059-
03/2023-DE-HCLLH/MINSA), puesto que el mencionado profesional es médico

CAS a partir del mes de junio del 2023, esto no le excluye de poder realizar sus

capacitaciones tal cual lo menciona su Contrato CAS y el RIS institucional,:

a. Contrato Cas: CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION EI
trabajador podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos
Nos.1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

b. RIS Institucional: en el Articulo 34°: Permisos con Recuperacion de
Horas Laboradas, inciso a) Por Capacitacion no incluidas en el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP de las Personas.

2. En el MEMORANDO N° 422-06-2023-DC-HCLLH/MINSA, se solicita facilidades
para que dicho personal pueda asistir a la capacitacion en mencion, por
corresponderle segun normas.

Esta jefatura le da Licencia Sin Goce de Haber para la respectiva capacitacion que
redundara en beneficio del servicio, y al vez informarle que cumplira con su horario
laboral mensual establecido sin perjuicio alguno.

Atentamente.
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*Decento de la Igualdad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la Unidad. ia Paz v el Désarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 280 - 06/2023-UP-ETGDYC-HCLLH/MINSA

A :  M.C. Nicolds GARATE LEON | |
Jefe del Departamento de Cirugfa del HCLLH

Asunto :  Facilidades para Capacitacion

Referencia a) Memo N® 422-08-2023-DC-HCLLH/MINSA (Exp. N° 3454-UP)
b) Informe N° 006-06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA

Fecha : 22 de Junio del 2023

Por intermedio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez en
atencién al documento de la refereiicia a), en el cual solicita brindar las facilidades al Dr.
Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO, para que asista al
“INTENSIVE COURSE IN LAPAROSCOPIC GENERAL SURGERY”, del 10 al 14 de

Julio, llevandose a cabo en el pais de Brasil,

Al respecto, con documento de la referencia b) el Equipo de Trabajo de Gestign del
Desarrollo y Capacitaciari ha realizado el analisis respectivo informado. que es
improcedente brindar la licencia y/o permiso por capacitacion al servidor antes
mencionado, ya que la mencionada accion de capacitacion NO se encuentra aprobada
en el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023 (RD N° 059-03/2023-DE-

HCLLH/MINSA).
Sinembargo, en el caso de capacitaciones que estén fuera del citado Plan: las licencias
o0 permisos correspondienie no serdn remuneradas y su otorgamiento estara sujeto a la

decision del servidor.

Sin otro-particular, me suscribo de usted,
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“Docenio do ln igunldad de Operlunidades para Mujeres y Homhbres®
*Afta do la Unidad, 1a Paz v-el Desarrotio®

INFORME N° 006 - 06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA

A  Ing. Emp. Rossmely MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal HCLLH

Asunto X Facilidadas para capacitacién
Referencia @ Memo N°422-06-2023-DC-HCLLH/MINSA (Exp. N° 3454-UP)
Fecha . 22 de junio del 2023

Es grato dirigirme a usted, para saludaria cord;atmente y al mismo liempo, en atencién

. al documento de la referencia en donde el Departamerilo de Cirugia indica no tener
inconvenientes en la solicitud del Dr. Victor Francisco ZEGARRA DEL ROSARIO
ALVARADO, para que asista al "INTENSIVE COURSE IN'LAPAROSCOPIC GENERAL
SURGERY", del 10 al 14 de Julio, llevandose a caba én et pais da Brasil,

Y, habiéndose realizado el analisis respectivo (Directiva - Normas para la Gastidn d=!
Proceso de Capacitacidn en las entidades publica), las licencias y comisiones de
Servicios para acciones de capacitacién se olorgaran si se encuentran Aprebadas en sf
Pian de Desarrciio de las Persona - PDP, v se encduentra sujelo a fos reguisitos v
progedimienios eslablecidos en las normas legales y administrativos sobre la matoria,

M respetto, se informa que es improcedente brindar Ia Nicencia y/0 parmse por
CepEciabun a3l servidor anles mencionado, ya que la meoncionada acodn e
capaciazdn NO se encuenita aprobada en ef Plan de Desarrolio do las Personas - POP
2023 (RO W¥ 088-03/2023.DE-HCLLHKIINGA),
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Deccnro da Ia Igualdud de Oporlunidados para Mujores y Hombres®

Ao do la Unidad, Ia Paz y ol Desarrolio” | l'. B JUH [}23
p . . . Foaaa esimamny, :1. werersa by,
MEMORANDQ N° 422 -06-2023-DC-HCLLH/MINSA | - ,C\}B“‘,D 5
2M 5y
A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON,

Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Capacitacién del Personal CAS VICTOR FRANCISCO ZEGARRA DEL
ROSARIO ALVARADO.,

Fecha : Puente Piedra 20 de junio del 2023,

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que, el Medico Cas del Servicio de Cirugia General, participara en el curso
"INTENSIVE COURSE IN LAPAROSCOPIC GENERAL SURGERY” organizado por
IRCAD, a relizarce en el Pais de Brazil ciudad de ciudad de Sao Paulo-Barretos: que se
llevara acabo del 10 al 14 de julio del 2023; cabe precisar que, por realizarce enel pueblo
de Barreto el acceso para llegar a dicho pueblo es en bus, un promedio de viaje desde

brazil es de 12 hrs. Aprox. Por lo que el vuelo esta programado para el 08.07.2023 v
retorno 17.07.2023. Por lo que solicito a usted dar las facilidades del caso para la asitencia

del personal CAS; adjunto documentacidn:

v DR.CAS VICTOR FRANCISCO ZEGARRA DEL ROSARIO ALVARADO
Sin olro en paricular, me despido de usled.

Atentamenie,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 01-06-2023

Conste por ol presente documentd, ol CONTRATO. ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 01-08-2023,;
qus celebran de una pare ol HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203631550,
son domiclllo wn Av. Sdenz Pefia S/N-Distrito de Puents Pledra, representado por la Ing. Emp,
Masquielra Bultron Rosgmely Shirley, en calidad dé Jefe de |a Unidad de Personal, identificade con DNI
N° 10780131, quien: procede en uso de lns facultades previstas én la Regolucién Directoral N° 047-
03/2023-HCLLH/MINSA, & gulen en adelante se danominara LA ENTIDAD: y da [a ofta parte, ZEGARRA
DEL ROSARIO AL.VARADO Viotor Franciaco, identificade con D.NJ N° 70194478 y RUC N*
10701944785, con domictio s Jr. Los Almendros 282 Dpto 201 Urb. Res. Montarrlco - La Malina quian
on adalanta se defominard BEL TRABAJADOR, eh {oa términos v condicionas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL,

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones legales:

1. Decreto Legislativo N* 1057, que reduia el Régimen Especial de Contrataclén Administrativa de
Sarvicios (en adelants, "regimen CAS".

2. Dacreto Suprémo N° 075-2008-PCM ~ Reglamente del Decreto Leglslalivo N° 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 085-2011-PFCM.

3. Ley N° 27815, Cédigo de Etlca de fa Funclon Pablica y normas complementarias.

4, Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer a facuitad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complemeniarias.

8. Sentencla del Tribunal Constitucional recaida en el Expedignte N°-000002-2010-PI/TC, que. declara
la constifucionalidad del régimer CAS y su naturaleza laboral.

8. Loy do Presupuasto N°31838, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023,

7. Ley N* 29840, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dei Decreto
legisiativo N° 1057 y otorga derechos labiorales.

8. R.M N° 387-2023-MINSA, gue aprueba el documento técnlco ‘Lineamientos generales para el
desarrollo de s procesos de contratacion de personat destinados a cubrir registros vacentes en-ql
AIRSHP; craados enel marco dal arliculo 27 de la Ley-N° 31438".

g. Las demés disposiciones que ragulan al Contrétd Adminiétratlvo. de Serviclos.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presentz Contrate Administrativo.de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral :
para &l seclor publico que se celebra conforme a lo establacido en e! Decreto Legislativo N° 1057, sus
normas regiamentarlas v las disposiclones presupuestales que-fesuttan nartinentes.

Por su naturaleza de. régimen laboral especial de contratacién del Estadg, confiere a EL TRABAJADOR,
tinicamente, los derechos y obligaciones establocidos gn e Dacreto Laglsiatwc NT 1057, Bl Raglamenta y j
miodlficatdrins. '

CLAUSULA TERGERA: QBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENT!DAD suscriben e} presente Contrato a fin que el primero se desempefie de .,
forma Indlvidual y subordinada como MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL ‘en la uniddg:
orgénica ylo érea Departamento de Clrugfa, cumpliendo. las funciones -an forma PRESENCIA
detalladas en los perfiles de pusstas de ta Convocatoria C.A,S. N° 01-2023-HCLLH, por ! plazo seffalado

én la cidusula siguiantes, '

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL-CONTRATQ
Las partes acuerdan gque la duracidn del presente Contrale inicia & parlir del 13-de- Junio de 2023, y,
concluya ol dia 31 de Diciembre de 2024, sin axoneraciéon el perlode de pruoba de’ fros (D8) maosee.

Bl contrato podra ser rengvado y/o proirogade, segun dedision de LA ENTIDAD y de EL TRARAJADOR,
no pudiende en ningln caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiers de Jas partes decida no
prerregar o ho tenovar el contrato, deberé notlficario a la ofra parte con una anticlpacién no menor ge
clneo (5) dias habiles previos a su vencimiento; Sin ambargog fa omisién del aviso no genera la obligacion
de prorrogar o renovar el cohirato,

81 EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo def presénte
conlrato, este se entignde. prarrogada de forma autathitica por ol misma plazo del goilitrate, pero dentro
del prosenta ejercicio fiacal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilaterainiente el presenté Confrato antes del plazo previsto y°
sin mediar incumplmiento por parte de: EL TRABAJADOR, ssie londra derecho & {a penatidad prevista an



el articulo 13.3 del Reglamerito del Decreto Legislative 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-
2008-PCM., modificade por el Decreto Supremo 065-2011-PCM-y el Uitimo parrafo:del aniculo. 10 de'la
Ley N° 25849.

CLAUSULA QUINTA; HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas -de prestacion -efectiva de servicio a la semana sera
establecida por el empleador de acuerdo a las necesidades que amerite el servicio.

La responsabifidad. del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del Jefe
inmediato, bajo la supervisién de la Unidad de Personal o la gue haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remunéfacion. mensual 7,300.00 {Siete Mil Trescientos con 00/10D),
que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio’ de
Econoria y Finanzas: Incluye los- montos y- afiliaciones de-ley, asi como foda-deduccién aplicable & EL
TRABAJADOR. '

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR p're_s_taré los servicios en el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ en el
Departamento de Cirugla, La Entidad podra dispener la prestacidn de senvicios fuera del lugar designado
de acuerdo a las necesidadés de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR.

Son cbligaciones de EL TRABAJADOR:

‘a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del preserite Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a-esta modalidad contractual, sobre
{abase de la buena fe laboral.

b) Cumptir con la prestacion de servicios pactados, segln & hararic que. oporfunamente le comunigue LA
ENTIDAD. '

c) Sujetarse a la supervisién de fa ejecucion de los servicios por pane de LA ENTIDAD. _

d)'No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuara del centro de frabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, Ia informacion proporcionada por ésta para la prestacion del
servicio; v, en general,.toda informacion a la que tenga acceso. o la qua pudiera producis con ocasitn del
servicio que presta M, durante y después de concluida fa vigencia del presente Contrato,

&) Abstenerse de realizar acciones U omisiones gue pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta:confidencialidad. _ _ _ -

f) Adoptar las medidas de seguridad gue garanticen la integridad de la documentacion que sé
proporciona. ' '

g) No delegar ni subcontiatar total i parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por s ejecucion y cumplimients. S
Ky Cumplir- con lo establecido en el Reglamento interno. de Servidores. Civiles del Hospital Carles
Lanfranco La Hoz . _ _
i} Otras que establezca LA ENTIDAD o gue sean propias del puesto o funcion a desempefiar. \

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR.

Son-derechos de los siguientes:

a) Percibir la remunaracion mensual acordada en la clausula sexta del preserite Contrato, p
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas ‘minimas de descanso pof semana, Dicho descansd.se

tomara de acuerdo a la pragramaclon de horarios indicados per-elia Jofe(a) directo,

c) Hacer uso. del periode vacacional por afio: cumplido. Para determinar la oporiunidad del ejerciclo de
aste descanso, s decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird L& ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.. _

d} Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme- a las disposiciones
aplicables. ' _ _

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (1 0) dias, contados a partir de la suscripcidn
del coritrato, EL. TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especiicando el régimen de
pensiones al que desea estar afiliado o al ‘que ya se encuentra afiliado. '

fy Gozar del permisc de lactancia materna y/o jicencia por paternidad seglin las. normas vigentes
correspondientes. ' '

g) Gozar de los derechos. colectivos de sindicalizacion vy huelga conforme.a las normas sobre la materia.




'?‘) gozar de-los derechos' a que hace referencia la Ley N° 20783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Tabajo, ' ' -
} Los demas derechos establecidos en ef Decrets Legislativo N° 1087, su Regiamerito aprobado por
Dacrato Supramo 078-2008-FCM, modificado por &l Decreto Supreme N° 066-2011-PCM, y modificatoriag
vigantes; I Lay NY 20048,

CLAUSULA DECIMA; GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesarlo para el cumplimiento de sus funciones, e! traslado dé EL.
TRABA_JAD.OR 'en_-.el ambito naclonal e internacional, los gastos inherentes a setas actividades {pasajes,
mavilidad, hospedéjs, vidticos v tarifa Unica por ugo de aeropuerto), correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA; CARPACITACION

EL TRABAJADOR podrd ser .capacltado confornie. a los Decretos Legislatives Nos. 1028 y 1028 vy
normas reglamentarias, de acuardo s lag necesidades institucionales. '

CLAUSULA DEGIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISC'IPLINARIO

LA ENTIDAD se artcuentra facultada a ejercer poder dlsciplinario a gue se refiere el articulo 15-A del
Reaglamento -del Decreto Legislative N° 1087, aprobado por. Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y
madificado por el Decrato Supremo N°* 068-2011-PCM, conferme a las normas del régimen disclplinario y
procedimienic sancionador de la Lay N® 30067, Leay del Serviclo Civil y sus nortas complementarias.
Agimismo, gqueda comprendide-de observar el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcidn Plblica y
su Reglamento:

CLAUSULA DECIMO_TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
“0RY

Las-obras, creaciones intelectuales, clentificas, ehtre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
tas obligacionss del presente-contrato con los recuraos yrmadios de LA ENTIDAD, son de propledad de
LA ENTIDAD, En cualquler case, los derachos de autor y demis derachos de cualquler naturaleza sobre
cualquier material producldo bajo tas estipulacionds de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD ¢n
forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facllitar a. EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiclones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJAROR dsl
buan uso y conaarvaclon de los nilsntos, salvo ol dasgaste normal,

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL TRABAJADOR™ T
dabéra resarcir a LA ENTIDAD cenforme a las disgosiciones internas de ésta. -

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO .

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccitn sobre EL TRABAJADOR, supervisars la ejecucion det » ;1 :
servicio materia del presente Contrato, encontiéndose facultade a -exigic a- EL. TRABAJADOR. |4 "\

aplicecién y cumplimianto de los téfminos del presents Gontrato, -'\3\ i\s\:
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION > 13; _
ta evaluacién se sujetard a io disputesto por los Decrelos Legislatluos‘ N 1023 y 1025, sus norma Q&;
reglamaniarias y modificatorias. oM
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES \}\‘“\
EL TRABAJADQOR podra ejercer la suplencta al Interlor de LA ENTIDAD y quédar sujeto a Jas acclones - !\E\

-administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal,

NI la suplgncla, ni lag acclones de desplazemiento, sefialadas, mplican el incremanto de (a remuneracion
menstial 8 que se reflera Ja cldusula sexfa, ni la modificacidn del plazo del Contrato safialads sn la
cliueuls cuntta del prosante Condrato, ' '

GCLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTQ DE CERTIFICADO DE TRABAJO



Correspondera a LA ENTIDAD, a travésde la Unidad de Personal o la que haga sus veces, otorger a EL

EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, &l respectivo Certificado de: Trabajo prestadd bajo el
régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccior, LA ENTIDAD podra modificar. unilateralmente &l lugar, tiempo ¥
modo de-la prestacién del servicio, fespétando el criterio de razonabilidad. y sin que-elio suponga. la
suscripcién de un nuéeve contrato o adenda; '

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Gontrato Administrativo de Servicios se suspende en. ios siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contiibutiva de' ESSALUD. En estos casos, &l pago de |2
remuneracion se sujeta a las disposiciones legaies y reglamentarias vigentes. _ _
b) Por ejercicio det derecha al descanso-pre y post riatal de la trabajadora gestante. El pago de los

subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales'y reglamentarias de fa materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando ¢corresporida conforme a lo dispuesto-por el Decreto Legislative
N® 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el secior publico y
normas complementarias. '
dy Por licencia-por paternidad, de acuerdo alo esiablecido en la Ley N° 30807 — Ley que motifica la Ley
N° 29409, ley que concede el derechio de licencia por paternidad a los trabajadores de la-actividad pliblica
y privada. _

€) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determing LA ENTIDAD en sus
directivas intemnas, ' '

2. Suspension.sin contraprestacion:

Por hacer usa de permisos personales en forma excepcional, por.causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA; EXTINCION DEL CONTRATO

E| contrato-administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Fallecimiento. :

b) Extincion de Ja entidad contratante.

¢y Renuncia. En este caso, €l trabajador debe comunicar por escrito su. decisién a la entidad contratante . ..~
¢on una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puéde ser exengrado por la”
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedide del contratado. En este tltimo caso, el

pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia nafural

de presentado. '

d) Mutue disenso. . _

e) Invalidez abscluta permanente sobreviniente. \\.\\ Yo
f) Resolucion arbitraria o injustificada. - U
g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses: .
h) Vencimiento dei-plazo del contrato, ' O

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejscutoriada por algunos de los delitos previstos g .3
los articulos 298, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 206-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 388, 39_3"-\_..
303-A, 394, 395, 396, 397,°397-A, 398, 399, 400y 401 del Codigo Penal, asl come el articulo -4-A--d_q‘_ \\
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos én los articulos 1, 2y 3 dei Decreto Legistativo 1108, o sancign 3

administrativa que acarree inhabititacion; inscritas en el Registro Nacional de Sanciones conitra Servidgrés

o .
Civiles. A\}' “E

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Adminisirativa de Servicios constituye:tin régimen espsclat de contratacion laboral para el Y
sector publico cuyos derachas, beneiicios y demias condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los A
previstos. en el Decrets Legisfativo. N* 4057 y sus notmad reglamentarias y/o complementarias. Toda

medificacion riormativa es de aplitacidn inmediaia al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

b e S e Y e e e e ——

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccian del presente
Contraio, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. ' '



Los carnbios damiciliarios que pudieran ocurrr, serdn comunicados al domicilic legal de la otra parte,
dentre de los cinco dias siguientes de iniciade dicho cambic,

CLAUSULA VIGES|MO CUARTA; AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR GORREOQ
ELECTRONIGO
EL TRABAJADOR que suscriban la presente, autoriza. expresamente que las: comunicaciones qua sé

emitan dentro del vinoulo laboral, dobera ser riotificadas en fa direscion plectronicn asignada s Bl
TRABAJADOR y/a ah la sefialada on ios formatos que eonsigns en el proseso de canirataclon,

Dicha nolificacion se entishde validamente eféctuada cuando LA ENTIDAD deposite las comunicacionés
-on &l buzon elestronice institucional o en el sefialado por EL TRABAJADOR, strtiendo efecto al dia.que
aofsie haber sidy reolbide,

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA; DISPOSICIQNES FINALES

Los ‘conflictos derlvadas de la prestacion de los. servicios sjecutados conforme @ este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio-Civil en recurso dé apelacion, conforme a o establecido en al articulo
16 dol Reglamsinto del Decreto Legisiativo 1087, madificade por Décrelo Supremo.085-2011-PGM,

Las disposiciones contenidas en el presente- Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca ¢l Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria_Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM y sus normas complemantarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente contrato, ias
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en ia ciudad de Lima 12 de Junio de 2023
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