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Resolucion Administrativg

Puente Piedra, 17 de julio del 2023

Visto el Expediente N®3985/UP, que contiene e| Memorandum N° 763/07f2023-DENF-HCLLH/MINSA yla
solicitud N° 0001-0-2023-ysv ENF.A.DE-HCLLH-MINSA anombre de Yongar Claudio VILLANUEVA SINCHE;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a g0zar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer

carrera administrativa, aprobado por D.S. N© 005-90-PCM, en

. entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
‘,-:"- éncuentran aquellas “a cuenta de| Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

\/ Claudio VILLANUEVA SINCHE, de cargo Enfermero, Nivel 10, condicisn Nombrado, por cuatro (04) dias,
del 11 al 14 de julio del 2023:;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de Ia Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera

buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse I3
eficacia del acto el Supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, v;
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Resolucion Administrativg

Puente Piedra, 17 de julio del 2023

Visto el Expediente N° 3985/UP, que contiene el Memorandum N° 763/07/2023-DEN F-HCLLH/MINSA yla
solicitud N° 0001-0-2023-ysv ENF.A.DE-HCLLH-MINSA anombre de Yongar Claudio VILLANUEVA SINCHE;

CONSIDERANDO:

reglamento;

Que, el Reglamento de |a Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio Y por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N° 763/07/2023-DENF-HCLLHXMINSA, de fecha 12 de julio del 2023, Ia Jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y corre
traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por don Yongar
Claudio VILLANUEVA SINCHE, de cargo Enfermero, Nivel 10, condicién Nombrado, por cuatro (04) dias,
del 11 al 14 de julio del 2023;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUs, que
aprueba el TUO de Ia Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad

podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera

buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, y;
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Registrese y Comuniguese.
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Resolucion Administrativg

Puente Piedra, 17 de julio del 2023

Visto el Expediente N° 3985/UP, que contiene el Memordndum N° 763/07/2023-DEN F-HCLLH/MINSA y Ia
solicitud N® 0001-0-2023-ysSy ENF.A.DE-HCLLH-MINSA a nombre de Yongar Claudio VILLANUEVA SINCHE;

CONSIDERANDO:

reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
“.,  Su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
3 c éncuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
./ grave del conyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N° 763/07{2023-DENF-HCLLHXMINSA, de fecha 12 de julio del 2023, la Jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y corre
.5 traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por don Yongar
<\ Claudio VILLANUEVA SINCHE, de cargo Enfermero, Nivel 10, condicién Nombrado, por cuatro (04) dias,
del 11 al 14 de julio del 2023;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-1US, que
aprueba el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
laHoz, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o guienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su

periodo vacacional del afio 2023, 2 don Yongar Claudio VILLANUEVA SINCHE, de cargo Enfermero, Nivel
10, condicién Nombrado, por cuatro (04) dias, del 11 al 14 de julio del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, serd deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion al Interesado y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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Hospital !
Carlos Lanfranco La Hoz

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 763/07/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
=l DENF-HCLLH/MINSA

A ! ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA » Puente Piedra, 12 de Julio del 2023

Sirva el presente para saludarla cordialmente; y a Ia vez, hacerle de su
conocimiento que el Ljc Villanueva Sinche, Yongar Claudio (Nombrado), solicita el
adelanto de sus vacaciones del presente ano, por motivos de salud de su Sra. Esposa
quien sera intervenida quirtrgicamente por colecistitis crénica » 8 por ello que seran
tomados por cuatro (04) dias a partir del 11 al 14 de Julio . Motivo por el cual informo a
Usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Sin otro particular, quedo de usted, manifestando los sentimientos de estima y
consideracion personal.

Atentamente;
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LICITUD N° 0001-0-2023-YSV ENF.A.DE-HCLLH-MINSA

A

DE

ASUNTO : SOLICITO ADELANTO DE VACACIONES

: LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO -
Jefa del departamento de Enfermeria de| HCLLH } A
i

+ LIC. VILLANUEVA SINCHE, YONGAR CLAUDIO

Enfermero Esp. Asistencial de| HCLLH

N* .»
‘ms‘

FECHA : Puente Piedra, 12 de Julio del 2023

Sirva el presente para saludarla cordialmente; y hacer llegar la solicitud Y manifestar

lo siguiente:

ya que su intervencion quirdrgica sera el dia 12 de julio lo cual mi persona tendria que
viajar a provincia de Huanuco

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle

los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
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