MINISTERIO DE SALUD N©° 215-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 21 de agosto del 2023

Visto el Expediente N° 4770/UP, que contiene el Memordndum N° 882/087/2023-DENF-HCLLH/MINSA, y
la solicitud a nombre de Milagritos Ursula MINANO ASENCIO;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer
. uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el
reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memordndum N° 882/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de agosto del 2023, la
Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y
corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2024, formulada por dofia
Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en Enfermeria II, Nivel STB, condicién Nombrada,
por catorce (14) dias, del 18 al 31 de agosto del 2023;

Que, de conformidad con el humeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2024, a dofia Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en
Enfermeria II, Nivel STB, condicién Nombrada, por catorce (14) dias, del 18 al 31 de agosto del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, serd deducido de sus vacaciones del afio 2024.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la servidora Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, al
Departamento de Enfermeria y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes

para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 21 de agosto del 2023

Visto el Expediente N° 4770/UP, que contiene el Memoréndum N° 882,’087}2023-DENF-HCLLH{MINSA, y
la solicitud a nombre de Milagritos Ursula MINANO ASENCIO;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer
uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el
reglamento;

" Que, el Reglamento de Ia Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios Yy servidores, se
éncuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad
.grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;
1

.éue, mediante Memorandum N° 882/08/2023-DENF-HCLLH/M.'NSA, de fecha 18 de agosto del 2023, la
“~—""Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y

Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en Enfermeria I, Nivel STB, condicién Nombrada,
por catorce (14) dias, del 18 al 31 de agosto del 2023;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de Ia Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera

buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
laHoz, y;



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos O quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2024, a dofia Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en
Enfermeria Il, Nivel STB, condicion Nombrada, por catorce (14) dias, del 18 al 31 de agosto del 2023.
Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2024.
Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucién a la servidora Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, al

Departamento de Enfermeria y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de personal que resulten pertinentes
para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 21 de agosto del 2023

Visto el Expediente N° 4770/UP, que contiene el Memorandum N° 882/087/2023-DENF-HCLLH/MINSA, y
la solicitud a nombre de Milagritos Ursula MINANO ASENCIO;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer
uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el
reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N© 005-90-PCM, en
su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del cdnyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del coényuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memorandum N° 882/08/2023-DENF-HCLLH{MINSA, de fecha 18 de agosto del 2023, Ia
Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y
corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2024, formulada por doiia
Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en Enfermeria I, Nivel STB, condicién Nombrada,
por catorce (14) dias, del 18 al 31 de agosto del 2023;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
laHoz, y;



Enusade tas facultades conferidas por Resolucidn Ministérial N 026-2023/MINSA, en-el que .se--delg_ga, a
tas Oficinas de Recursos. Humanos o quienes hagan sus veces, [a facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, -con eficacia anticipada y con goce de yemuneraciones, Licencia. a cuenta de su

periodo vacacional del affo 2024, a dofia Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, de cargo Técnica en
‘Enfermerfa 11, Nivel STB, condicién Nombrada, por catorce (14} dias,. del 18 al 31 de agosto del2023.

Articulo 27 E| periodo que comprende esta licencia, serd deducido de sus vacaciones delafo 2024,

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la servidora Milagritos Ursula MINANO ASENCIO, al
Departamento de Enfermerfa y a Jos Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pettinentes

‘para su conocirniento.y fines.

Registrese y Comuniquese.
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Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 882/08/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
= RANVVIVN 004/U0/ cU25- DENF-HCLLH/MINSA
: ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

A

Jefa de la Unidad de Personal

Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
ASUNTO : APROBACION FAVORABLE DE ADELANTO DE VACACIONES
FECHA : Puente Piedra, 18 de Agosto del 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente; y a la vez, hacerle de conocimiento
que Tec. Milagritos Ursula Mifiano Asencio solicita hacer uso de sus vacaciones
adelantadas del afio 2024 por 14 dias comenzando desde hoy 18/08/2023 hasta 31/08/2023
por motivos de salu de Sr Padre que se encuentra hospitalizado con diagnostico reservado.

- Se adjunta constancia de hospitalizacion.
Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasion para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracién.

Atentamente:
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Solicito: Adelanto de Vacaciones del afio 2024

'--"'-n" | HOSPITAY Cas O3
JOA ) | LANFRANCD La i
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LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO : J 7 ABD. ¢ |
Jefa del Departamento de Enfermeria del HCLLH ) N cxpedente S
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'RECIBIDO
Yo, Milagritos Ursula Mifiano Asencio, identificada DNI N° 09012718, laborando
en el servicio de Sala de Operaciones en condicién de Técnica de Enfermeria

Nombrada, ante Usted me presento y expongo:

Que por motivos de salud de mi Sr.Padre Eider Mifiano Oruna, de 78 afios quien
S€ encuentra hospitalizado en el ESSALUD Sabogal en la Unidad de Cuidados
Especiales con diagnostico reservado Y yo siendo hija tnica y teniendo que estar
presente todos los dias pendiente de Su atencion, solicito a Ud., adelanto de mis

vacaciones del 2024 a partir del 18 al 31 de agosto del presente afio acumulando un
total de 14 dias.

Por lo tanto pido a Usted acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Agradeciendo por anticipado.

Puente Piedra, 17 de agosto del 2023

ALY

I\Mévritosfﬁrsula Mifiano Asencio

DNI'N°: 09012718
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDO N° %6 -08/2023-UP-HCLLH/MINSA

A : LIC. Justina ROJAS SEDANO
Jefa del Departamento de Enfermeria
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Respuesta a solicitud de licencia con goce de haber

REFERENCIA : Expediente N° 4612/UP que contiene el Memorandum N°856/08/2023
-DENF-HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Tec. Milagritos Ursula
Mifiano Asencio.

FECHA : 15 de agosto del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarla cordialmente y de acuerdo al documento
de la referencia, mediante la cual hace llegar adjunto la solicitud de la Tec. Milagritos Ursula
Mifiano Asencio, quien solicita Licencia con goce de haber amparado en la Ley N° 30012 que
concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con
enfermedades en estado grave.

Al respecto, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-TR, de fecha 31 de mayo de 2017, se
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado grave o
terminal o sufran accidente grave.

En tal sentido, la Unidad de Personal, solo validara las solicitudes de licencia de trabajadores,
solo si cumplen con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 008-2017-TR,
Reglamento de la Ley N° 30012, adjuntando el Formato de Certificado Médico que se establece
en el Decreto Supremo antes mencionado.

Atentamente.
'/ e e e
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Decenio de Iz lguaidad de Opaftunidades para Mujeres y Hombres”
Ao de fa uftidad, la paz v e desarrolio”

MEMORANDUM N° 856/08/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRO
Jefe de ta Unidad de Persona!
Hospital Carlos Lanfranco ia Hoz

ASUNTO : SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE HABER

FECHA : Puente Piedra, 11 de-Agosto.de| 2023

Imente; v a la vez, hacerle llegar el adjunto
de la solicitud de'la Tec. Milagritos Ursula Mifiano Asencio {Nombrada) del servicio de.
SOP donde solicita LICENGIA CON GOCE DE HABER a partir de hoy por motivos de salid
de su Sr-Padre que se encuentra hospitalizado con diagnostico reservado en el hospital de
sabogat .

Sirva ef presente para saludario cordial

Esperando una pronta respuesta a la solicitud me despido de Ud.

Atentamente:.

JRSiyay
C.e. Archivo”

Av, Saenz Pedia Colra 06 - SIN .
Puents Pledra - Lima, Perd X )
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Solicito: LICENCIA CON GOCE POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR DIRECTO.

LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO
Jefa del Departamento de Enfermeria det HCLLH

Yo, Milagritos Ursuta Mifiano Asengio, identificada DNI N° 0901271 8, laborando
en el servicio de Sala de Operaciones en condicidn de- Técnica de Enfermeria
Nombrada, ante Usted me presento Y expongo:;

Por lo tanto pido a Usted acceder a mi solicitud por ser de justicia,

Agradeciendo por anticipado,

Puente Piedra, 11 de agosto del 2023

Miiaéritos. Ursila Misiano Asencio
DNI N°: 09012718
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