MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N° 00 -2023-08-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION  ADMINISTRATIVA

Puente Piedra, 14 de agosto del 2023

Visto: El Memoréandum N° 754-UP-HCLLH-2023, y la Carta N°01-07-2023-AMVR;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,
establece condiciones para la asignacién a un cargo, que es temporal y permite precisar
funciones que el Servidor de Carrera debe desempear dentro de la Entidad, segun el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 076-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA, con fecha 29
de marzo del 2023, se ratificd las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Organizacion del Trabajo y su distribucion de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz" a la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ
REYES, con el cargo de Técnico Administrativo Ii, nivel STD:

Que, segun Carta N°01-07-2023-AMVR, la servidora civii ANA MARIA VASQU-EZ REYES,
formula su Renuncia al cargo de Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su
distribucion de la Unidad de Personal, por motivos estrictamente personales;

Que, segin memorandum N°754-UP-HCLLH-2023, la jefatura de la Unidad de Personal ve por
conveniente aceptar la renuncia de la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ REYES, al cargo de
Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su distribucion de la Unidad de
Personal, a partir del 30 de julio del 2023;

El numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;



Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, el TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS; y

En uso a las facultades otorgadas por el articulo 8 literal ¢) del reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°463-2010/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA; articulo 12 numeral 12.2
inciso b) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones de personal entre otros la asignacion de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término, con eficacia anticipada al 30 de Julio del 2023, a la asignacion de
funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su distribucion
de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"
a la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ REYES, con el cargo de Técnico Administrativo Il,
nivel STD, ratificada mediante Resolucion Administrativa N° 076-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA,

dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DISPONER, se publique la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese y Comuniquese y Publiquese.
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MINISTERIO DE SALUD |
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N% s § a2023-08-UP-HCLLH-23?MiNSA

RESOLL CION  ADA) NISTRATIVA

Puente Piedra, 14 de agosto del 2023

Visto: & Memorandum N° 754-UP-HCLLH-2023, y I3 Carta N°01-07-2023-AMVR:
CONSIDERANDO:

Que, los' articulos 25° y 74° del Reglamento de [a Ley de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones de Sector Plibiico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,
estabigce condiciones para la asignacion a un cargo, que es temporal y permite precisar
funciones que e Servidor de Carrera debe desempediar dentro de |3 Entidad, segun-el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 0?’6-'2023»03»UP’-—HCLLH~23/MINSA. con fecha 29

de marzo del 2023, se ratific Ja funciones de Coordinadora def Equipo de Trabajo de
Organizacion del Trabajo y su distribucion de [ Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz" a i setvidora civil ANA. MARIA VASQUEZ

REYES, con ef cargo de Técnico Administrativo N, nivel STD:

Que, segln Carta N"-O?—'O?-QOZS—AMVR?, la servidora civil ANA_ MARIA VASQUEZ REYES,
formula su Renuncia al cargo de- Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su
distribucion de ia Unidad de Personal, por motives estrictamenite personales;

Que, segun memorandum N°754-UP-H’CLLH-20_23’, la jefatura de 1a Unidad. de Personal ve por
conveniente aceptar la renuncia de la servidora civii- ANA MARIA VASQUEZ REYES, o cargo de
Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacion det Trabajo y su, distribucion de la Unidad de
Personal, 2 partir def 30 de julio def 2023;

El numeral 17.1 del articulo 17° de Ig Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que la autoridad podra disponeren el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su-emision, solo si fuéra mas favorable a los administrados, y siempre que
na lesione -de.rec_h'o's.fundamen'tales 0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en 3 fecha a la Gue prelenda retrotraerse la eficacia del acio el supuesto de hecho
justificativa para Su.a00pcion;







Que, de conformidad: & los dispuasto en el Decreto Legistative N°276 — Ley de. Bases de I
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, la Ley N®31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, el TUO de fa Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS; y

En uso a las facultades otorgadas por el -articulo 8 literal ¢} del reglamento de Organizacion y
Funcicnes del Hospital Carlos Lanfranco g Hoz, ‘aprobado mediante Resolucién Ministerial
N*463-2010/MINSA v Ia Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA: arficulo 12 numeral 12.2
inciso b) fa misma que deieda facultades y afribliciones para la expedicion de resoluciones sobra

acciones de personal entre otras Ia asigniacion de funciones de cargo estructura):

SE RESUELVE:

funcienes de- Cooidinadora del Equipo de Trabajo de Organizacién def Trabajo vy su distribucion
de fa Unidad de Personal de la Oficing de Administracién del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz
a la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ REYES, con el cargo de Técnico Administrativo ],
nivel STD, ratificada mediante Resolucion Administrativa -'N""'076-.2023-03-UP’~HCLLH-23/MJNS_A,_
dandole las gracias.por los servigios prestados,

Articulo 1°.- Dar término, con eficacia anticipada al 30 de Julio del 2023, a la asignacion de

Articulo 2.- _DISPONER, $& pubiique la presente Resolucidn Administrativa en g Portal
Institucional del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese y Comuniquese y Publiquese.
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Puente Pledra, 19 de Jullg det 2023

MEMORANDUM Ne 1S\ -up.HeLii 2073

A ; Sra. Ana Vésques Reyes _ '
Jefe de Equipo de Organizacion de trabajo y su Bistribucién

Astntg X Renuncia a los cargos asignados
Carta N°01-07-2023-AMVR

Por media del presente me difijo a usted, a fin de. manifestarle que ini jefatura
ha visto por conveniente aceptar su renuncia a. ios cargos como responsable def equipo de
Trabajo de Organizacion del Tr'éb_ajo. ¥ sudistribucion, asi como ai'encargo del aplicativo AIRHSP,
a partir del 30 de julio, por cuanto se requiere un informe pormenorizado del acefvo
documentario y-estado situacidn del equipe de trabajo aun a sy cargo,

Sin otro particuiar me suscribo de usted.

Atentamente,

c.c.
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Puente Piedra, 17 de julio del 2023

CARTA N° 01-07-2023-AMVR.

Sefiora

Ing. Emp. Rossmery Shirley Mosqueira Buitrén
Jefa de la Unidad de Personal

Presente. —

Por medio de la presente me dirijo-a usted para presentar, por motivos estrictamente
personales, la renuncia a los cargos que vengo- ocupando actualmente en la unidad-a su
cargo:

* Jefa del Equipo de Trabajo de Organizacidn del Trabajo y su Distribucidn, otorgado
con Resolucion Directoral No- 287-12/2021-UP-HCLLH/MINSA de fecha 31 de
diclembre del 2021 y ratificada con Resolucion Directoral N° 073-2023-03-UP-HCLLH-
23/MINSA de fecha 29 de marzo del 2023,

¢ Encargada del aplicativo informatico AIRHSP de Ia Unidad de Personal otorgado con
Resolucion Directoral N© 009-01/2019-HCLLH/SA de fecha 14 de enero def 2019.

Asimi_smo_,_ agradecer la confianza que han depositado en 'mi estos afos lo que represents
una valiosa oportunidad para mi Crecimiento profesional ¥ personal.

Agradeceré indicar en e mas breve plazo a quien se realizard la- entrega de! cargo
correspondiente. '

Por Gitimo, soficito a- usted realice la asignacién de funciones a desempefiar a partir de I
fecha.

Atentamente,
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MINISTERIC DE SALUD )
HOSPITAL GARLOS LANFRANCO LA HOZ

N°CTD .2023-03-UP-HOLLH-23MINSA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Puente Piedra, 29 de marzo del 2023

VISTO: La Resolucion Administrativa N° 287-2021-UP-HCLLH, de fecha 31 de diciembre dgl

2021, a Resolucion Administrativa N®077-08-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 15 de junio del
2022,

~ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, de fecha 07 de enero de 2022, se
delegan entre olros, facultades a las Oficinas.de Recursos Humanoes o ja que haga sus veces, de
las Direccionss de Redes Integradas. de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana para g
formalizacion de fas acciones de personal, como |a dispuesta en el literal b) del inciso 11.2 dgl

articulo 11: Asignacién de funciones de cargo estructural: '

Que el articulo 25° del Reglamento del Decrete Legislativo N° 278, Ley de Bases de [a Carrera
Administrativa, aprobado por Decrato Supreme N° 005-90-PCM, establece los criterios y
-condiclones para |a asignacion de funciones del personal en las enlidades de Ia Administracion.
Plblica;

Que, ef articulo 74° de ia nomma precitada, establece que la asignacion permite precisar las
s funciones que debe. desempefiar un servidor dentro de su entidad segun el nivel de carrerg,
A ’*faﬂ,\ grupo ocupacional y especialidad alcanzada, la primera asignacion se produce al momento de)
é A2 2 ingreso de. l& carrera administrativa, siendo lgs posteriores efectuadas af aprobarse via
g il g resolucion el desplazamisnto del servidor

Que, mediante Reso!ucfén'Administra'ﬁ\fa N° 287-12/2021 -.UP-'HCLLH/MINSA de fecha 31 de
diciembre del 2021 Y Resdlucion Adminisirativa N°077-06-UP-HCL’LH~'20'22/MINSA, se asigna

as funciones de Coordinader Técnico de los diferentes equipos de Trabajo a un conjunto de
servidores civiles, de I Unidad de personal de la Oficina de Administracion del Haspital "Carlos

Que, a fin de cautelar ia continuidad de desarrollo y funcionamiento de los procesos técnicos de
los sigtemas administrativos, g cargo de .la.Un_idad de P_ersona!,_ resulta necesario y conveniente
dar Tetmino a las Asignaciones de. funciones; v, por consiguiente, Asignar Jag funciones. a los
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My Lz Cangana Wien,

Resolucion Directoral

Puente Piedra, }L( de Enero del 2019

& 260N VISTO:

4 @w El Mem_dréndum N°003-01/2019-0A-HCLLH/SA mediante e cual el Jefe de. la Oficina de
s/ Administracion del HCLLH solicita sa Designe a los Responsables: del AIRSHP y del INFORHUS
~en las Oficinas de Pl'anegmienta'ES‘tratégico y Unidad de Personal del HCLLH respectivamente;

CONSIDERANDO:

R Que, el Decreto Legislative NS 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de

%4 o © @Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprebado por el Decreto Supremo N°005-

% s 90-PCM, establecen las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al personal
VT que labora er la Administracidn Pablica;

Que a mérito de la Re'soiucfén:DirectQ_rai N°349-2016-EF/53.01 se aprueba la Directiva N°001-
2016-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico”

 Qué, mediante Memorandum: N°003-01/2019-0A-HCLLH/SA el cual el Jefe de la Oficina de
Administracion de HCLLH.-soIicita_-se Designe a los Responsables del AIRSHP y dél INFORHUS
en las Oficinas de Planeamiento Estrategico y Unidad de Personal del HCLLH respectivamente;

Que mediante Memorandum Ne007-01/2019-UP-HCLLH/ MINSA, el Jefe de la Unidad de Personal
del Hospital, Carlos Lanfrance La Hoz, designa como Responsable del AIRSHP e INFORRBUS 4 la
servidora Ana. Maria VASQUEZ REYES en adicidn a sus funciones asignadas v con
. Memordndum N°003-01/2019-0PE-HCLLH & Jefe de fa Oficina de Planeamiento Estratégico
=\ designa: como: Responsable del AIRSHP y e INFORHUS 2 la servidora Doris ZEGARRA

respectivo;

Estando al Informe Tecnico N°OO.8-O-'1-20-19-ASEyD-U_P‘-H.CLLH,- emitico por el Responsable del
Area de Seleccidn, Evaluacién v Desplazamiento del Personal de la. Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N°201 -2023-08-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION  ADMI NISTRATIVA

Puente Piedra, 14 de agosto del 2023

Visto: El Memorandum N° 754-UP-HCLLH-2023, y laCarta N°01-07-2023-AMVR:

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 076-2023-03-UP-HCLLH-231MJNSA, con fecha 29
de marzo del 2023, se ratifico las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Organizacion del Trabajo y su distribucion de |q Unidad de Personal de Ia Oficina de
Administracion del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz" a la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ
REYES, con el cargo de Técnico Administrativo II, nivel STD;

Que, segln Carta N°01-0?~2023-AMVR, la servidora civil ANA MARIA VASQUEZ REYES,
formula su Renuncia al cargo de Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su
distribucion de la Unidad de Personal, por motivos estrictamente personales:

Que, segiin memorandum N°754-UP-HCLLH-2023, |a jefatura de la Unidad de Personal ve por
conveniente aceptar la renuncia de I servidora civil ANA MARIA VASQUEZ REYES, al cargo de
Jefe del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su distribucion de la Unidad de
Personal, a partir del 30 de julio del 2023;

no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a Ia que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;



Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legistativo N°276 — Ley de Rases de la
Catrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.y su Ré'glamento_ap_rdbado por
Decreto Supremo N°_O_05_—90—PCM, la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para €t

Afio Fiscal 2022, el TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS ¥

En uso a las facultades otorgadas por el articuio 8 literal ¢) del reglamento de Organizacion y
Eunciones del Hospital Carlos Lanfranco fa Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°463-2010/MINSA y la Resolucion. Ministerial N 026-2023/MINSA; articulo 12 numetal 12.2
ingisd b) la misma gue delega facultades ¥ atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones dé peisonal entre otros 12 asignacion de funciones de cargo estiuctural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.~ Par término, con eficacia anticipada al 30 de Julio del 2023, a la asignacion de
funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabaje y su distribucion
de la Uniidad de Personal de la Oficina de Administracion del Hospital “Carlos Larnifranco La Hoz'
3 ia servidora. Givil ANA MARIA VASQUEZ REYES, con el cargo de Técnico Administrativo 1,
nivel STD, ratificada mediante Resclucion Administrativa N° 0_?642023-03.—UP’-H’CLLH—23IM1NSA,
dandole las gracias por 108 servicios prestados.

Articulo 2.~ DISPONER, se publiqué la presente Resolucion Administrativa en el Portal
Institucional del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese ¥ Comuniquese y Publiquese.
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“Decenio de Iz Igualdad de Oportunidades para Mujeres y hombres”
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

et e

Puente Piedra, 19 de julio del 2023

MEMORANDUM N2 "T'5Y -up-HCLLH-2023

A z Sra. Ana Vés’q’uéz Reyes _ _
Jefe de Equipo de Organizacidn de tra baja y su Distribucién

Asunto : Renuncia a los cargos asignados
Carta N°01-07-2023-AMVR

i, asi-como al.encargo del aplicativo AIRHSP,

uanto’ se requiere un informe pormenorizads del acervo

a partir del 30 de julio, per ¢
def equipo de trabajo aun a su cargo.

documentario'y estado situacidn

Sin otro particular me suscribo de usted.

Ate_ntam'e_nte-,

C'. C-
Archivo,

Av. Saenz Pefa Cdra: 06, - 5/N
Puente Pjedra - Lima, Pard siltze,
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Puente Piedra, 17 de julio'del 2023

CARTA N° 01-07-2023-AMVR

Sefora

Ing. Emp. Rossmery Shirley Mosqueira Buitrén
Jefa de la Unidad de Personal

Presente. —

Por medio de la presente me dirfjo 2 usted bara presentar, por motivos estrictamente
personales; la renuncia a los cargos que vengo ocupando actualmente en la unidad a su
cargo:

+ Jefa del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo 'y su Distribucion, otorgado
con Resolucidn Directoral N° 287-12/2021-UP-HCLLM/MINSA de fecha 31 de
diciembre del 2021 y ratificada con Resolucidn Directoral N°.073-2023-03-UP-HCLLH-
23/MINSA de fecha 29 de marzo del 2023,

* Encargada del aplicativo informatico AIRHSP de la Unidad de Personal otorgado con
Resolucion Directoral N© 009-01/2{}1-_9-.HCLLHJSA de fecha 14 de enero del 2019,

Asimismo, agradecer la confianza que han depositado en mj estos anos lo que representa
una valiosa oportunidad para.mi crecimiento profesional y personal.

Agradeceré indicar en el mas breve plazo a guien se realizard la. entrega del cargo
correspondiente,

Por Liltimo, solicito a usted realice I3 asignacion de funciones a desempefiar a partir de Ia
fecha, -

Atentamente,
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Ne G ED -2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA

i

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Puente Piedra, 29 de maizo del 2023

VISTO: La Resolucion Administrativa N® 287-2021-UP-HCLLH, de fecha 31 de diciembre del
2021, la Resolucion Administrativa N*077-06-UP-HCLLH-2022/MINSA de fecha 15 de junio de!
2022,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 003-2022/MINSA, de fecha 07 de enero de 2022, se
delegan entre otros, facultades a las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropoiitana para ia
formalizacion de fas acciones de personal, como |a dispuesta en el literal b) del inciso 11.2 dg}

articuio 11: Asignacion de funciones de carge estructural;

Que ¢! articulo 25° del Reglamenio del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administraliva, aprobado por- Decreto Suprema N° 005-90-PCiM, eslablece los criterios y
condiciones para la asignacion de funciones del personal en las entidades dé la Administracian
Publica;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 287-1212021-UP-HCLLHMINSA de fecha 31 de
diciemnbre del 2021 y Resolugion Administrativa N°077-06-UP-HCLLH-2022/MINSA. se asigna
las funciones de Coordinador Teenico de los diferentes equipos de Trabajo-a un conjunto de
servidores civiles, de la Unidad de personal de la Oficina de Administracion del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz™

Que, & fin dé cautelar Ia continvidad del desarrollo y funcionamiento de:ios procesos. técnicos de
los sistemas administrativos, a cargo de ia Unidad de Personal, resulia necesario y conveniente
dar Termino a lag Asignaciones . de funcicnes; v, por consiguiente, Asignar las funciones a log
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Puente Piedra, }('( de Enero de 2019

-/ EI Memorandum N°003-01/2019-0A-HCLLH/SA mediante el cual ef lefe de la Oficina de
Administracion del HCLLH solicita se Designe a los Responsabies del AIRSHP. v del INFORHUS
en-tas Oficinas de Planeamiento Estratégico v Unidad de Personal del HCLLH respectivamente;

CONSIDERANDO:

: gue labora en la Administracién Publica:
0, QUe @ mérito de la Resolucion Directoral N°349-2016-EF/53,01 se aprueba la Directiva N°001-
BN gt 2016-EF/53,01 " Directiva para el Uso del Aplicative Informético para el Registro Centralizado de
30 by 5%) Planillas y de Datos de jog Recursos Humarios del Sector Plblico”

Que,_f mediante Memaordndum N°GO3—01£2019—OA&~HCLLH/SA el cual el Jefe de fa Oficifia de
Admitnistracién del HCLLH solicita se Designe a los Responsables del AIRSHP-y det INFORHUS
en las Oficinas de P!aneamiento-Estratégicc y Unldad de Personal de! HCLLH respectivamente;

Que mediante Memorandum N°0D7-0 1/2019-UP-HCLLH/ MINSA, ¢f Jefe de ia Unidad de Personal
del Hospital, Carlos. Lanfranco La Hoz, designa-come Responsable del AIRSHP e INFORHUS ala
servidora Ana Maria VASQUEZ REYES en adicdn a sus funciones ‘asignadas vy con

2N Memorandum N°003-01/2019-OPE-HCLLK la Jefe de (a0 Oficina de Planeamiento Estratégico
[\ designa como Responsable del AIRSHP y. el INFORHUS a la servidora Doris ZEGARRA
CARMONA en adidén a sus funciones asighadas, lo que amefita emitic el acto resolutivo
respectivo,;

Estande al Informe Técnico N."DOB-Di-'2019-ASEyD-UP'-HCLLi-1, emitido por el Responsabie el
Area de Seleccidn, Evaluacidn y Desplazamiento del Personal de la Unidad de Personal del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;
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