MINISTERIO DE SALUD N° 20> - 08-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL pgg

i

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, </ © de agosto del 2023

VISTO:

El Expediente N° 003568-2023, que contiene la solicitud de fecha 25 de mayo del 2023
presentado por la servidora CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE Yy el Informe Técnico N° 031-
07-2023-UP-ETGC-BYP-HCLLH/MINSA del Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion
- Administracion de Pensiones de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
y demas documentacién que obra en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 25 de mayo del 2023, la servidora CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE, con DNI N° 10776064, domiciliado en Mz B LT 31 Asoc Prop. Los Algarrobos, distrito
de Puente Piedra, solicita la entrega econémica por concepto de luto, a consecuencia del
fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, de 71 afios de edad,
acaecida el 28 de abril de 2023 / 03:45 pm, acompanando en su solicitud copias de su DNI y de
la causante, Acta de Defuncion N° 02115371 emitido por la Oficina de Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y Partida de Nacimiento N° 163 expedido por el Registro
de Civil - Concejo Provincial de la Victoria; con los que acredita el fallecimiento y su condicién
de hija de la causante:

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 215-07-2023-ETGE-UP-HCLLH, Resolucion
Directoral N° 231-07/2010-HCLLH/SA y Constancia de Registro Nacional del Personal de la
;Salud que obra en el expediente. la sefiora CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE es servidor(a)

- /Nnombrado(a) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con el cargo de TECNICO
/" EN LABORATORIO I, Nivel STC, Cddigo de Plaza 00367 en el Departamento Patologia Clinica,

Anatomia Patolégica y Banco de Sangre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con fecha 13 de setiembre del 2013, entro en vigencia el Decreto Legislativo N° 1153, que
aprueba la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud
del Sector Publico compuesto por los Profesionales de la Salud, Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud, en cuyo numeral 12.3 de su articulo 12° reconoce la entrega econémica
por luto que corresponde al personal de la salud por el fallecimiento de su conyuge o conviviente,
0 hijos o padres:

Que, el sustento legal del otorgamiento de la entrega econémica por luto se encuentra en el
numeral 9.3 del articulo 9° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, que literalmente sefala lo
siguiente: “Entrega Economica por Luto: Es la entrega econdmica que se otorga al personal de
la salud, al producirse el fallecimiento de: Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma
prescrita por Ley. Hijos/as. Padres y madres”. La entrega econémica por Iuto se establece y fija
en un monto Unico de Tres Mil y 00/100 Soles (8/3,000.00) por cada evento;
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Que, el numeral 5.5.3 del documento técnico denominado "Lineamientos para la aplicacion de
las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por
Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, detalla los requisitos y condiciones para la
percepcion de la entrega economica por luto;

Que, a través del Informe Técnico N° 031-0?-2023-ETGC-AP-U PHCLLH/MINSA, de fecha 21 de
julio del 2023, el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion - Administracion de
Pensiones de la Unidad de Personal determina que 1a servidor(a) nombrado(a) CARMEN MARIA
QUIROGA CHERRE, con el cargo de TECNICO EN LABORATORIO|, Nivel STC, le corresponde
percibir la entrega economica por luto de g/, 3 000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) por el
fallecimiento de su sefora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, de 71 anos de edad,
acaecida el 28 de abril de 2023/ 03:45 pm, en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA,

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
i) Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, entre otros;

|\ Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
| correspondiente;

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud del Sector Publico,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la Resolucion Ministerial N°
834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la
aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la servidora nombrada CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE, con el cargo de Técnico en Laboratorio |, Nivel STC. del Departamento de Patologia
Clinica, Anatomia patologica y Banco de Sangre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el
derecho a percibir la entrega econémica por luto de $/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) por €l
fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, con DNI N°
06087079 de 71 anos de edad, acaecida el 28 de abril de 2023/ 03:45 pm, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 01 5-2018-SA.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el monto reconocido en el articulo 1° de la presente resolucion
se encuentra afecta al impuesto a la renta, de conformidad con el numeral 10.3 del articulo 10°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-
SA.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion para que
consigne en la Planilla Unica de Pago de Haberes el egreso que demande el cumplimiento de la
presente resolucion, efectuandose con cargo a la especifica de gasto correspondiente en la
Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud, del Presupuesto del Sector Publico para el
afo 2023, segun disponibilidad presupuestaria y economica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la beneficiaria y demas areas gue resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.
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ARTICULO 5°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo — Registros y Legajos
la incorporacion de la presente resolucion en el legajo personal de CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente resolucién
seran devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de Ia Compensacién — Beneficios y Pensiones
de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

SRk
gl % \ ARTICULO 7°.- DISPONER que se realice la publicacion de |a presente Resolucién en Ia pagina

/ g"'

| web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a |a Informacion

-/ Publica,
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
"~ S R T e T
@'g DAL [z FERSONEL
G. EMP ROSKHET im zr};uifhi‘abﬁﬁﬁﬁ
JEFA DE | OE PERSONAL
clc.-
{ ) Beneficiarip

() Administracion de Pensiones

() Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

( ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de Recurso Humanos
{ ) Responsable INFORHUS

{ ) Administracién de Legajos

{ ) Archivo
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MINISTERIO DE SALUD N°e 202 —08-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

agPUBLICA DEL Py

Resolucion Administrativa

VISTO:

El Expediente N° 003568-2023, que contiene la solicitud de fecha 25 de mayo del 2023
presentado por la servidora CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE y el Inferme Técnico N° 031-
07-2023-UP-ETGC-BYP-HCLLH/MINSA del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién
— Administracién de Pensiones de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
y demas documentacion que obra en el expediente; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 25 de mayo del 2023, la servidora CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE, con DNI N° 10776064, domiciliado en Mz B LT 31 Asoc Prop. Los Algarrobos, distrito
de Puente Piedra, solicita la entrega econdmica por concepto de luto, a consecuencia del
fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, de 71 afios de edad,
acaecida el 28 de abril de 2023 / 03:45 pm, acompafando en su solicitud copias de su DNI y de
la causante, Acta de Defuncion N° 02115371 emitido por la Oficina de Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y Partida de Nacimiento N° 163 expedido por el Registro
de Civil — Concejo Provincial de la Victoria; con los que acredita el fallecimiento y su condicion
de hija de la causante;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 215-07-2023-ETGE-UP-HCLLH, Resolucion
 Directoral N° 231-07/2010-HCLLH/SA y Constancia de Registro Nacional del Personal de Ia
;Salud que obra en el expediente, la sefiora CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE es servidor(a)

. /nombrado(a) bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, con el cargo de TECNICO

EN LABORATORIO I, Nivel STC, Codigo de Plaza 00367 en el Departamento Patologia Clinica,
Anatomia Patologica y Banco de Sangre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, con fecha 13 de setiembre del 2013, entro en vigencia el Decreto Legislativo N° 1153, que
aprueba la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Personal de la Salud
del Sector Publico compuesto por los Profesionales de la Salud, Personal Técnico y Auxiliar
Asistencial de la Salud, en cuyo numeral 12.3 de su articulo 12° reconoce la entrega econdmica
por luto que corresponde al personal de la salud por el fallecimiento de su cényuge o conviviente,
o hijos o padres;

Que, el sustento legal del otorgamiento de la entrega econémica por Iuto se encuentra en el
numeral 9.3 del articulo 9° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, que literalmente sefiala lo
siguiente: “Entrega Econémica por Luto: Es la entrega econémica que se otorga al personal de
la salud, al producirse el fallecimiento de: Conyuge o conviviente reconocido/a en la forma
prescrita por Ley. Hijos/as. Padres y madres”. La entrega econémica por luto se establece y fija
€n un monto dnico de Tres Mil y 00/100 Soles (S/ 3,000.00) por cada evento:
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Que, el numeral 5.5.3 del documento técnico denominado “Lineamientos para |a aplicacion de
las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por
Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, detalla los requisitos y condiciones para la
percepcion de la entrega economica por luto;

Que, a través del Informe Técnico N° 031-07-2023-ETGC-AP-U PHCLLH/MINSA, de fecha 21 de
julio del 2023, el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion — Administracion de
Pensiones de la Unidad de Personal determina que la servidor(a) nombrado(a) CARMEN MARIA
QUIROGA CHERRE, con el cargo de TECNICOEN LABORATORIO I, Nivel STC, le corresponde
percibir la entrega econdémica por luto de S/. 3 000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) por el
fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, de 71 afios de edad,
acaecida el 28 de abril de 2023/ 03:45 pm, en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA,

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos 0 quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
i) Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio, entre otros,

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Constitucién Politica del Peru, 1a Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Publico,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la Resolucion Ministerial N°
834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado ‘Lineamientos para la
aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N®1153;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER a favor de la servidora nombrada CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE, con el cargo de Técnico en Laboratorio |, Nivel STC, del Departamento de Patologia
Clinica, Anatomia Patologica y Banco de Sangre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el
.\ derecho a percibir la entrega econémica por luto de $/.3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) por €l
! fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA, con DNI N°
/06087079 de 71 afios de edad, acaecida el 28 de abril de 2023/ 03:45 pm, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1 153, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 01 5-2018-SA.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el monto reconocido en el articulo 1° de la presente resolucion
se encuentra afecta al impuesto a la renta, de conformidad con el numeral 10.3 del articulo 10°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-
SA.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion para qué
consigne en la Planilla Unica de Pago de Haberes el egreso que demande el cumplimiento de la
presente resolucion, efectuandose con cargo a la especifica de gasto correspondiente en la
Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de 1a Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud, del Presupuesto del Sector Publico para el
afio 2023, segun disponibilidad presupuestaria y economica.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la beneficiaria y demas areas queé resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.
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MINISTERIO DE SALUD N° — 08-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

R'E.PUBUCA DEL PE"?O

ARTICULO 5°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo - Registros y Legajos
la incorporacion de la presente resolucion en el legajo personal de CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente resolucion
seran devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién — Beneficios y Pensiones
de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

s . ARTICULO 7°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
| web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién
: Publica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

clc.-

( ) Beneficiario

() Administracién de Pensiones

( ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

{ )} Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanas
{ ) Responsable INFORHUS

() Administracion de Legajos

( ) Archivo
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b PERU L Ministerio de Prestacionesy Hospital
.o Salud am n: Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME TECNICO N° 031 - 07 -2023-UP-ETGC-BYP-HCLLH/MINSA

A 3 ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO ; Calculo de Entrega Econdmica por Luto a
CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE
De su madre dofia Felicita Cherre Ruiz de Quiroga
Decreto Legislativo N°1153

REFERENCIA Solicitud S/N Expediente N° 003568-2023

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 21 de Julio de 2023.
M

Por medio del presente, me dirijo a usted con relacién al asunto y documento de la.referencia, a
fin de informarle lo siguiente:

8 BASE LEGAL:
1.1 Decreto Legislativo N° 1153.
1.2 Decreto Supremo N° 015-2018-SA
1.3 Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA

. ANTECEDENTES:

2.1 Mediante Solicitud S/N Expediente N° 003568-2023 de fecha 25 de mayo del 2023,
dofia CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE, con DNI N° 10776064, Mz B Lt 31 Asoc
Prop Los Algarrobos, distrito de Puente Piedra, servidora nombrada del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, con el cargo estructural de TECNICO EN LABORATORIO I, Nivel
STC, con codigo de plaza N° 00367, Cédigo AIRHSP: 252431 solicita entrega
econdémica por Luto por fallecimiento de su sefiora madre FELICITA CHERRE RUIZ DE
QUIROGA, Identificada con DNI N° 06087079 de 71 afios de edad, ocurridc el dia 28
de abril de 2023 / 03:45 pm.

2.2 Con Resolucién Directoral N° 231-07/2010-HCLLH/SA de fecha 05 de julio de 2010, se
resuelve NOMBRAR a partir 05 de julio de 2010, en la Direccion de Red de Salud Lima
Norte V Lima Ciudad al personal Técnico Administrativo y Asistencial, Personal de
Servicios y Auxiliar Asistencial y Administrativo en los cargos del nivel inicial y por grupo
ocupacional que corresponda entre ellos a la servidora CARMEN MARIA QUIROGA
CHERRE en el Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

2.3 Que, mediante Memorando N° 153-07/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 20 de
julio del 2023 se remie el Informe Escalafonario N° 21 5-07-2023-ETGE-UP-HCLLH, del
legaio de la servidora donde se acredita, a CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE con
DNI N° 10776064 en e! cargo de TECNICO EN LABORATORIO |. Nivel STC, con
cddigo de plaza 00367 en el Departamento de Patologia Clinica, Anatomia Patolégica y
Banco de Sangre del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, bajo el régimen pensionario del
Decreto Ley N° 19990 ONP.

Av. Saenz Pefa Cdra. 06 - SIN sl Con He
www helln gob pe Puente Piedra - Lima, Perd __:-§ --"fr/,;f_ BICENTENARIO pum{? ot
S r T.(511) 548-2010 -;j} ‘\";i: ?:zli “’250922 Pef“ il
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“Decenic de’la _Iguatd_a'd'de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y e Desarrollo”

2.4 Que, la servidora en su .solicitud adjunta copias de su DNI y de fa causante, Acta de
Defuncion N* 02115371 emitido por e! Registro Nacional de identificacion y Estado Givil
{RENIEC), y esta a sU vez el funcionario consuiar suscribe, certifica que el acta de
defuncion N° 02116371 del Libro de Defuncion N°* 5@ acredita e! fatlecimiento, adjunta
Acta -2023-18017362:GCABA-DGRC emitido por el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, Argentina, el cual agredita !a inscripcion de la defuhci__én de FELICITA CHERRE.
RUIZ: Partida de Nacimiento N° 163 expedido por el Registro del Estado Civil —
Concejo Provincial de La Victoria, con Jos que acredita- €l faliecimiento y su condicion
como hija-de la causante.

La recurreénie ha. curnpl'ido con presentar |a documentacién gue. se requiere para el
reconocimiento de ia entrega econémica por Luto.

. ANALISIS!

31 Que, a través dei Decreto Legislativo, N* 1153, ‘publicado el 12 de setiembre dei 2013;
se aprobd Ta poiitica integral de compensaciones y entregas econdmicas -dei personal
de ia salud del Sector Piblico compuesto por los profesionales de ia salud, personal
técnico y auxiliar asistencial de la:salud.

3.2 Que, el articulo 12° del Decreto Legisiativo N° 1153, sobre cumplimiento de tempo de-
_servicios, sepelio v luto, establece que son las entregas econdmicas que corresponden.
por cumplir 25 y 30 afics de servicios efectivos, la entrega econdmica por sepelio por
fallecimiento dé! personai de la -salud, corresponde. su otorgamienta.-a su conyuge o
conviviente. o hijos o Madres, segun corresponda, 'y ia entrega scondmica por iuto que
corresponde al personal de salud por fallecimiento de su conyuge o conviviente o hijos
o Madres, precisando ademas que: “Ef monto. de las entregas. econdmicas a .que se
refiere el presente articulo se establece mediante Decreto Supremo refrendado por el
%4 Minisiro de- Economia ¥ Finanzas y por el Ministro de Salud, a propuesta de este Qltimo,
. f yse a‘plican'a:ias;._condic_iones-que originan el derecho, cumpilidas a partir de ia vigencia
S -~ det mencionado Decreto Supremo’.

3.3 Que, en ese: sentido, tenemos gue: el Reglamento del Dacreto Legislativo N*1153 que
regula la Politica: integral de Compensaciones ¥y Entregas Economicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado se aprobd mediante el Decreto Supremo N° 015-2018-
SA, el 14 de julio-del 2018.

54  Que, en e atticulo 9° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba sl
Reglamento del Decreto Legislativo N°1153 acerca de las Entregas gconamicas para e
personal de la Safud; en el inciso ‘8:3 Entrega econdmica por luto establece gue se
‘otorgara @ personal de la salud al producirse &} fallecimiento de: conyuge o conviviente,
hijos o-padres y madres, fijma en un monto Unico de Tres Mil y 007100 Scies (S7. 3
£00,00) por cada evento;

35 Que, en la Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA de Iz IV Disposiciones Generales
del documento técnico “Lineamientos para {a Aplicacion de la Normas establecidas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1183, aprobado por €l Decreto Supremo
N°015-2018-SA, inciso 4.2.Para el recongeimients y percepcion de ias compensaciones
y entregas econémicas que establece el Decreto {egistativo N* 1153 y su reglamento

Av. Sdenz Pefia Cdra, 06—~ SN
ey Biélin.gon.pe Pusnte Piedra- Lima, Perd
i T. (511) 546-2010
~ Anexo; )




"Decenio de ta Igualdad de Opoitunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz'y el Desarrolle”

aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se requiere ser Personal de Ja Salud
del DL N°1153.

38 Que, en virlud a lo expuesto, Ef Equipo de Compensaciones - Administracion de
Pensiones de Ja Unidad de Personal, de acuerdo al informe Escalafonario N° 215-07-
2023-ETGE-UP-HCLLH, del legajo de la servidora se acredita, a CARMEN MARIA
QUIROGA CHERRE, con DNl N* 10776064 en e cargo de. TECNICO EN
LABORATORIO |, Nivel STC, haber adquirido en. el marco de la continuidad de las
_acciones.de implementacién del Decreto Legislativo N® 11 53y del articulo.28° de la Ley
N® 31638.

IV.  CONCLUSION:

En mérito a los fundamentos. antes expuestos, se concluye Io siguiente’ que seé indica .a
continuacish;

4.1 Corresponde RECONOCER 'y OTORGAR el derecho a percibir I3 entrega econdrica
por LUTO .a faver de dofia; CARMEN MARIA QUIROGA GCHERRE, con DNI N*
10778064, por la suma de S/. 3,000.00 (TRES MIL con 00/100 soles), de su sefiora
madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA con DN! N© 06087079 de 71 afos de
edad, ocurrido el dia 28 de abril de 2023 /-03:45 pm.

4.2 Asimismo se debe remitir el presente informe técnico a la Asesora l.egal para la emision
del acto.resolutivo,

Sin otro particular, es cuanto inforrvo a usted.

Atentamente,

EAifamic.
-C.c Archive.
Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 - S/N <y,
e gl qob per Puente Piedra - Lima, Pen Sfwnls DICENTEMARIG
Enaen e T.{511)548-2010 == 55 pELeEay

T 8 & 2oar 202
Anexo: '-’ﬁ‘ﬁ'\\\_ ? “







HOJA DE ENVIO

Fecha Recep. :25/05/2023  Hora Recep. - 12:44 N° de Expediente | 0003568

Clasificacion: Otros
Procedencia: OTROS
Persona Interesada: CARMEN QUIROGA CHERRE
Cargo: USUARIO
Asunto: SOLICITO ASIGNACION POR LUTO
Pase Para Fecha Hora Remitido por
TRAMITE DOCU >>DIRECCION 251’0_5;"2023 12:45 |ROCIO

'\_]\.'u‘} C()ﬂj{:l“ "k

£6C

—

1 Aprobacién 6 Por corresponderle
2 Atencion 7 Por conversar

3 Su conocimiento 8 Acompafar Atencion
4 Opinion 9 Segun lo solicitado
5 Informe 10 Toma nota y Dev.

Observaciones

r

\v\%} e N U3

(¥

11 Archivar

12 Accion Inmediata
13 Preparar contestac,
14 Proyectar resolucion
15 Ver Observaciones






"ANO DE LA UMNIDZAD . LAPAZ Y EL DESARROLLO"

SOLICITO: ASIGNACION POR LUTO
(FAMILAR DIRECTO)
M.C. JOSE ANTONIC MENDOQZA RO %S
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HCLLH '

Yo Oﬂﬁ*‘»‘é’_‘\’ Hﬁe*"ﬁ- _QU'.S%‘.C L o .?‘:l.?.tefa'%?
identificada con DN! 7° 1 OQQCPOQ L’( ..................... , con domicilic en . HZQ
AXEN - kos pl Qougkos - OEepen

Distrito... /?-tf ./P'C

per<en2l nomhrado v laborar: moenEL btpUlCiG DE Lﬁ%c A‘ EJO

---, €0 mi condicion de:

me nresento ante usted con o debido respete Y expongo:

Que, b ~"iendg -1 ~j yrednyreal ) padeng (%) hijos{ ) .

_FELlCn"?'Q CHE QE ,I-:PLHZ

[ DICAR“'QT‘.»SL By ET'." FLFRALLECIO TG

- con fecha de Fallecimiento

=& ,Q/ZCL,j' Soficito & usted se me clorgue Ia ASIGNACION POR LwTo.

PCi: LO EXPUESTO:;

Pido a usted acceder 3 mi so'icitud por ser de lusticia cue espero alcanzar.

o'y J
.?:: ™ - X

—— Os E N Cfumccum, ceE

Liinn i 40.}:; GOC L{ - W] HOSPITA

@

() D {deamtoas b e v inficitante)

° ( J R cq|“lc\j|d lorb -oomi to Aol sorvidar HOIA ﬂi-.." " ofie
* () Acta de defuncicn cel falicco, exped: i3 a por RENIET _37

* () Acta de Nacimiento o '~ p, SNMEn™, saelin el rasg
* En caso deser beneficis SUTESON INTESTADA
*  Otros:.........

Gyz209y23
e . -
M PERY) |Umsisno -5"";) ﬂt_‘r)i‘ e ":chmd-“] C._LULAR. P 7 ( E{

e ArRSANAL

_25 MAY 2023

L GARLOS i
ui | LANFRANGO LA HOZ
TRAMIT!‘ DOCUMENT ARIO

" Jta: Se Adjunta 75 MAYD 2023 OC' ‘3

b bt T



















Direccidride Sat
Hospita) “Car

Administrafive. y Asistengial, *;
Hospital “Carlas Ly nfrance La

Fa PR X
) Que, miediante Ley-N® 28560, Ley de N
4 "“Admin_.fsﬁ_'at‘fvo, Pe;gongl' de Séryii:ios.y'
Ministerio- de _.S_a'jg_d‘ a é_fecl‘z_.lag_‘ el .Nombramlpnto. el personal ¢
vigendia de Ia citada Ley, se encuentren prestandg servicics en

idad: por ek Ministerio deSalud 4 nivel nagdionaly” -

- } C

\ - Qe miediaite Dicre
1 de Fliego 011-Ministesio d
| Presupilesio del Sector

ncianiento: Recursos:
Ministerial Nv 4o




correspond;endo]e ‘a 1a, Unidad E]ecutora 036-Hospital Puenté Pxedra y Serv | Bésicos de
Salud; a Nombiatse en ntimero de 19 'PEA- Ley N 28498, por ¢l Monto,_ d;ferenmal de
TRESCIENTOS CINCUENTITRES MIL. OCHOCIENTOS UNO Y 00!100 NUEVOS
SOLES,(S/, 353,801.00) y-en un riimerd de 82° PEA-Léy N° 28560, por el Monto dxferenual de;
CUATROCIENTOS OCHENTICINCQ MIL DOSCIENTOS : NOVENYIDOS Y 00!100 ‘
“'leerencnal Total, asciende. a QCHQQ[&EI :

PEA totalen numero de 51.
Que, en cumphmtento ala Nuta Infi

I _ -ZDIGOP-OGPPINHNS,A, de fecha 21 de
Mayo de 2010, -emitida por la Oficina G

Pianeamlentﬁ ¥ Presupuesto del Ministerio de -

. Salud, la’ Oficina de Planeamlento Estraté 2via Unidad Bjecutora 036-Hospital ; “Carlos

. Lanfranco La Hoz" y SBS, ratifica Ia Certlﬁca 41 Prestipuestal.para llévar g cabo el Proceso de
.Nombramlento de} Personal TECIUCO ‘Administrativo’y Asistencial; ],’ersonai de Servicio y
Auxthar As:stenm‘ll y Administrativo; ‘Contratado. bajé coalquier modalldad én ¢l Flospital

“Carlos Lanfranco La Hoz" y- Red de Salud Ltma Norte IV; ]unsdlccwn dt; 15 DISA V- Lima
Ciudad; -

Que, medlante Resolucion Mmtstenai N 333-2010!MINSA de fecha 21 de Azbnl df;] 2010 se
aprueba el:Cuadro para Asi ion de Personal- CAP, del Hospital “Carlos LanfrancoLaHoz -
de Ia Direccidn de’ Satd V' lea!Cmdad £l nusmo queconsta de cuatro (4) foims y dosclentos .

.- cuagenta -y cindo, {245) cargos ‘CEaSIflf.‘adDS, nue forman parté de mtegrante de presente”

Resoluc:én, R _ : S

A . 4 i
%

_ O_u:e; ammismo mediante Resoluaén Ministerial N° 336—2010!MINSA de fecha*ll de Abril del _ _
| 2010, se aprueba el Quadro 1¥ i6n de Personal- CAP “ de la Direccionde la Redde .~ . = %
Salud Lima Norte IV, el mismé que Fonsta de vemtmueve (29 Eol:os y ‘dento vemhochq {128) T
_Cargos clasxﬁcados, que forman parte. mtegrante de Ta presente Resolu::lén, S ff_»:;_ .,
t : i
. Que, medxante Resoluaon Du"ectora] Ne L193-t]6.\'2[)1{J-HCLLI-L‘SA e fechd Z‘de Junio’ de 201,{]
se aprucba el P:esupuesto Anglitico. de Personal “PAF, Mudlfxeadu, correspondlente al’Afio
2010, de la Unidad E}eC’utora BSG-Hospltai Carlos Lanfranoo ‘La Hoz" 'y Red de Salud Limar
L “ 4~ Norte IV, del Phego 011- Ministerio de Salyd; en concordanma con el Cuadro para Aszgnacmn 3; j: s
T . de Personal- CAP, Apgobado, en el cual se- ﬁ.mdal‘neflta que. laModlflcaaén del dochimento de~’
; gestion, se debe ala lncurpuracmn y Reasignacién de Cargaé_que afectan ‘el - Presupuesto - f
Analifico de Personal«PAP de ruestra Unidad Ejecutors, dando cumpimuen’co a lo dispuesto ’
] por la Ley 28498 Ley de Nomibramiento de los I’rofesmnalés de la Salud No Meédicos Cn-ujanos}
y a la Ley N® 28560- Ley de Nombramiento del Personal Téchico Amstenmﬂ ¥ Admmwtratzvo, :
personal de; Semcms ¥ Auxiliar Asistencial y Adrmmstrat:{vo ;que se encuentran prestando_. :
servicios en la-condicién de Contratados ha]u cualquier modalidad por el Mimsterm de \‘.ialud a
mvel Nacional. : 4 o)
De conformidad conlo dlspuesto en el numeral 4 g “de los “Lmeamlentos para;el Prdceso de
"'Nombramrento del Afio-2010, en. ei marco deild Ley N28560-Ley ded Nombramiento del M
'Personal Técnico Asistencial y. Administrativo, personal de Servicio y Adxiliar Asxstenmal ¥
Admmlstratwo, y &l Decreto de Urgencia N? 094-2009, Leyes NRs. 28744 ¥ 29156 Que precxsanﬁ. S
los alcances de la Ley 28560, Ley N“ 2? BSU-Ley General de la I’ersona con Dlscapaadad Ley Ne I

f B b B o . ] s . .

it
]
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Minis‘terio"-de---Sallid' - . . .

'Persona's_iq::a:a'jzendemus_ l‘_ersc_in__as
Direction de SaludV Limg cmc_rag
Hospitat "Catlos Lanfranco La Hop*

mer Ni_?el; en
:El Peruano, of”

el 2010, " qu
ngress de Perg
._____;' Ly 6

N Yo i | .S' : S :

Fidas mediante Resolucign Ministerial pe 7UL-2000IMINS A, ue
5 210¢ Titulares de 1o Direuciones de Salud, - g
et . - A 3 'sobreacciDIIES .

' franco Ta et - AV 9 Presupuesto de 12 Uhidad de Petsonal- del Hospita, -
B P 7 uy b W, £y N [ gy ) 4
i/ 5} s Lanttanco L o I - -

[3 S

f Con las. Visaciones ge ié"Unj’dacai-de -ﬁer;sun_al-,\;(?fidqaé de I{Ia_nearhientp Es‘tr_afé’gicp,_ .Aéé'sorfa "
Legal y dela Direccion de Administracign del Hospits) Carlos Lanfrancg LaHozr, = u

‘SE RESUELY B

.

.‘_“ .




* En el cargo de CONTADOR I, Nivel- 5PD,
VEINTINUEVE'Y. 2‘11100 NUPVOS SOLES-(S/. 29.21), y otras Bumfzcamunes que por Ley e

corresponda.

C.AD.F_UNC,_20.006.00_{]8.{]0:00.10;}0267

cort “la” Remuneracién Frincipal de:

 *Ex el cargo de TECNICO DE ENFERMERI:

VEINTITRES Y 36.-’100 NUE‘VOS SGLES-(S! 23. 86}, jr otras BumfxcaaonES que por Ley le

corresponda

AREVALO AREVALD, Delia . 09015228 DFTO ENFERMERIA HOSP CLLH.__ ,
CORTEZ BERNAL, Isabel Cristina, | 07983273 | DPTO.ENEERMERIA _|*HOSP. CLLH.- ™
CHAPILLIQUE\? FLORES Spsana . | bovsses2. | DPTO. ENFERMERIA | HOSP. CLLH
‘{ Esther,” s o, o . ,
LAZARO ARTAS, Miritza Zulema 1 10412998 | DPTO. ENFERMERIA | HOSP.CLLH
1 JORGE MOLINA, Maura. : 08671700 | DPTO. ENFERMERIA [\HOSP. CLLH..
S QUISPE SALAS Cecilia. . 25136018 { DPTO: ENFERMERIA_'

'f

T

i

CAD FUNC 20. 044.0{}96 0000, iO{}' 38, 3{]00195 00001 0522 (0025)

T CHANCA FLORES, Talia Tustina.

“DPTO. ENPERMERI'A

6876847 1 3 :
DAVILA CASTIELEJD, Sonia Lz, - 09615658 | ‘DPTO. ENFEERMERIA - | PS. LA ENSENADA 5
FERRO BORDA, Teresa Angélica, . ©_ | (9544027 | DPTO.ENFERMERIA '| CS. LOS SURENOS
ROMERO-ULLOA DE REYES, Donatila | 10776268 | DPTO. ENFERMERIA | CS. LOS SURENOS
SEGOVIA ESPINOZA, Vidleta - | 07995347 | DPTO. ENFERMERJA | CS. LADERAS™
Jaquélinda : S ' o

* En el cargo de: TECNICO EN LABORATORIOI vaei-TC con ia. Remuneracmn Pnnc:pal PR

‘de: 'VEINTITRES ‘Y 86/100 NUEVOS SOLES {Sf 23 86}, y otras Bomﬁcauones quepor Ley

ia rarre.spenda

#

" CAD ':FUN’C, 20.044,0096,0000.1000538.3000196:00001,0522.(0026)

| ODAR MORALES, Javier. -

- _ 191'876'67'. ; LABORA TORIO Merc -
AV Torcd Fmmeed B DPTO. . PS. SA.
VILLACIS NAVARRO, José Bzequiel. | 1010464 FS: SA.
- NAVARRO, Jose Bzequiel. | 10104641 LABORATORIO . CORAZON

Pégina 4467
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Ministerio de Salud

Direccion de SaludV Lima Giudag e —

Persanas que atendemos Personas W-D '8\3" 0’;‘0 20/0“ HCCLH’/:S'Q

Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz"

: " DPIO :
_ Eo
¢ LABORATORIO I HOSP. CLLH

ES i

- * En el cargo de CHOFER I, Nivel.

TC, con la Remuneracion Principal de: VEINTITRES y .
el 86/100 NUEVOSSOLES-(s;. 23.86), y por Ley le corresponda, ' ;

otras Bonificaciones que

u. i i b o W A._.'::I- :,I'I ‘ E‘}L‘B-‘c;— '

GANICA =~ |:. DESALUD Y
06867673 SERVIC.GENEKALES I HOSPITAL-CI.LH. ’
= : . 3

'l_'D, con la Remimneracign Prin&gal T

23.70), y otras Bonificaciones queporLey -

S| TAPEEIIDOS! v Nowy

e, Y L i . =
CRUZ ARMIJO, Hernign
' _Fortunato *

-

JE) * 'Enel cargo de TECNICO ADMINISTRATIVE I Nivel.
Y3 . de: VEINTITRES Y 70/100 NUEVOS SOLES.(s/
le corﬁasponda: R ~ .

~} - 1

o G T N W B TR T
o R 1 1id . o 1t 11 4
Gty et ey [ )

L0 (o

25580829 | DPTO. ENFERMERIA | HOSP.CLLH, :

U EOREL RE S o
SANCHEZ ALBITRES, Marfa del Pilar. UNIDAD de

LOGISTICA HOSP. CLLH

i

Pagina 5 de 7




* Eu ei Catgo de AUXILIAR DE ENFERMERIA I Nivel-AC, con la Remuneramn Prmmpal o
de: VEINTITRES Y 21/100 NUEVOS SDLES S/, 23. 21), y otras Bomﬁcauones que por Ley

le corresponda
CAD, FUNC. 20.044.0096.0000.1000538 3000195 000010522, (0026) ’

, ;| CSMI. ZAPALLAL -

ENFERMER °. I
SAHUANAY \/IAMANI DE CHIGU' _DPTO: CSMI.ZAPALLAL
Florencia. ENFERMER tone
TORRES BUSTAMANTE, Mercades DPTO. | CS5 VILLA ESTELA
. 1. - 1 ENFERMER.

ZEA SEGOVIA DESALAS, Olga Adriana. | 07401832 | DPTO. . | CS.VILLA ESTELA

| CONDORI DIAZ, Brigida. - 0624732 ENFERMERIA
T N T T | uHosemaL |
TORRICO RAMIREZ, Blanca Luz 08293933 | ENFERMERIA o
T T T T T T | HOSPITAL- ., | v
YAPIAS CONDOR, Luz Justina, , " - [ 20894631 | - ENFERMERIA . L s

\_,

* En el cargo de I‘I{ABAIADOR DE SERVICIO I,, Nivel AD ccm la Remnneramﬁn Pnnupa]

del VEINTITRES Y13f1{}0 I\TI.JE'\»’C)SS SOLES S/ 23:13), yotras Bomﬁcacmnes que porley
" le ccrrespcnda v o PR S

- o

.CAD. IUNC 2(} {144 009?.03{}0 10{}{}471 3000200 00001, 0522.(004'7)

“CHAVEZ MALCA, Alicia Yolanda, .| 16616348 | Serv. Generales |~ HOSP. CLLH |~ .*
NUNEZ LLERENA Carmen Lu;sa Teresa : 090’12'0'15' Serv, -Ge_r)ef_ale_s "HOSP., CLLH. ' |~v

CHIROQUE SULLON, Segundo _25382&30 Serv. Generales (’.SMI ZAPALLAL iin
GOYGOCHEA SAENZ, Victor Octavio. 10786005 | Serv, Gerierales | CSMI ZAPALLAL | -
JIMENEZ GARCIA, Ana Santos! | 07987317 | Serv,Generales | CSMLZAPALLAL | =
MIRANDA HUAMAN DE E:SPlNOZA 07991851 _ | *SeryiGenerales | CSMI.ZAPALLAL |
Celinira. N R ) Fo A
VARGAS MPZA lea Angehna, 795817872 | Serv,. Generales | CSMI ZAPALLAL | 2 ;
Atticulo 20~ El ﬂg’l’éso que démande la aplicacién de Ia presente R'es.";]ucién, ests afectoal © "

Grupo grupo genérico ‘de Personal y Obligaciones Sociales de las ‘Especificas de Gasto: -
211112 Retribucionés y Complementos- de la Ley N¥? 28560— Ley de la Carrera de los

Piina 6de 7




Ministerio de Salud

~ Direccionde SaludV Lima Cludad
Hospilal "Carios Lanfranco La Hoz"

" Persanas que atendemos Pérsonas No ﬁz'é )" Of/y@!?f (} - H(ﬁz_ﬁ. HE/M

QQ\} AQ»

& &

Resolucion Directoral

5

_"I‘écnicos__' As_i_stenci_aies;_ f'_y_ Admiinistrativos, Personal ‘de Servicios ¥y Auxiliar Asistencial ¥

Administrativo; 2,1:11.32. -Asignacién Extréof&?’nar-ia por Trabajo Asistencial- AETAS y
21.11.21- SUBCAFAE, de.la Cadena Funcional Programatica respectiva, de iz Unidad
Ejecutora: 036~ Hospital Fuente Piedra y S8S; Pliego 011 - Ministerio de Salud. ¢

S

Articulg 3°.- Autorizar-a-1a Unidad de 'mPersuria], incluir en la Planilla f)'ni;_ca de Pagos de Ja
Unidad _Ejecﬁfbra“'l{}:-i_ﬁf", ___.;‘io‘g;:i;él Puente Piedra’y SBS al Pe_rsonal:’l'ém:’cg Admiristrative y

' Asistencial, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial y Administrativo, indicados sn sl
Arﬁ'mzo- 1*de la presente Resolucidn.- o N

H

Articulo 4. El citado pe';js_onz-_il qdmbfe{dc, de’i:')erésn' permanecer fos Cince (05) primeros afios
én la Dependercia donde sé les adjudico la Plaza, no pudiendo desplazarse por ningin motiva,
a otras Dependencias duiante ese periodo, de conformidad con Jis establecido en o} numeral 69,
-de la normas complements rias, aprobado por Resolucitn Ministeriai N® 433-87-S AP,
: ' - "Registrese y Comuniquese,

. : - ; 3 lll.lut;.tgg
NGRSOl 's Vrdy
A 1ayyy i

L
Rireseion Qocutive

\ §_ - i
' HSVATKALTOAMLOHA R wry
) oD Distribuéian:

{ ¥Ministeric.de Satug ol

’ {03 Comisign Central d Nombramiento
£ DISA V Lima Ciudad - .
{) Comisién de Nombrami to HOLLHL.
{ ¥ interesadtos, i T ;
{} Dirgecidn Administrativa-HCLLY,

e {TOficina Planeamisnto HCLLH.

) U de Pésanal HCLLS), a
1 Archivo.
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Acta N® 02115371

XUSSPRNZV ~  HIIMGR W1

FECHA DE FALLECIMIENTO. v

LUGAR DE OCURRENCIA

4 DOMICILIOS AV. RIVADAVIA 8742, CABA-—.

2  AMERICA..

'
o

-

% mmsrnomcmxu. PEIDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL |-

ACTA DE DEFUNCION .

28 04 2023
Dia L3

wora 03: 45 PM

AN

iR

mpremion gk

4 vOMEMBRICELOMme  NY 0608707 , ,L__ ] o 71 2 £3 B8

B D e et R ML S L TN TN N . WO -

e carechn

GiAN PIERRE CAMPUS MAZA
CONSUL GENERAL ADSCRITD
BUENOS AIRES ARGEMNTINA

Seho y Firma dal Regepader

Imprasicn daiar

e e S e ——




SPUSICADE agy,

CRRA T AR N AT MR TG
N TR

EL FUNCIONARIO CONSULAR SUSCRIBE, certifica que la presente es copia fiel del acta
N° 02115371 del Libro de Defuncion N° 59 de este Consulado General. Se expide la

presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que hubiere lugar. Buenos Aires,
17 de mayo de 2023.

REPUBLICA Dﬂ.mﬁ

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

CONSULADO GENERAL DEL PER(U EN BUENOS AIRES

Fecha: MAY-17-2023
CARMEN MARIA

GIAN PIERRE CAMPOS MAZA
CONSUL GENERAL ADSCRITO
AUENDS AIRES ARGENTINA

—————




GOBIERNODELACIUDADDEBUENOS A IRES
"1983-2023. 40 Affos de Democracia®

Acta Defuncion

Nlimero: ACTA-2023-18017362-GCABA-DGRC |
Buenos Aires, Miércoles 10 de Mayo de 2023

Referencia: Acta Registro Defuncion - Felicita CHERRE RUIZ - Acta Ley 17671:

REGISTRO DEL ESTADO CIVIL Y CAPACIDAD DE LAS PERSONAS

{ Central D'efuncio_nesf Tomo: 20 ! Nimero: § f Afio: 2023 |

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires de la Repiblica Argenting, a 10 de mayo de 2023, Yo, Funcionario del
Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas inscribo la Defuncién de: Felicita CHERRE RUIZ de sexo

» Domicilio: Av. Rivadavia 8742 - Cindad de
Buenos Aires - Argentina, Hijo de v de » nacido/a en Peri | ¢l 24 de Jutio de 1951 hallado en
Av. Rivadavia 8742 - Ciudad de Buenos Aires - Argentina ef 28 de abril de 2023 a Ias 15:45 horas. Causa de Ia
defuncicn: Politraumatisme , Certificado médico de Médico Alejandre Felix RULLAN CORNA | Matricula:
73294, Interviniente: , Dec. Ident:

Femenino, nacionatidad Peruana, Acta Lev 17671:

Empresa de servicios finebres: Scpelios Boyaca, Expido licencia para Inhumar eg Cementerie San José de
Flores..

Obra en virtud de: la autorizacién gue se archiva de Jnap Carlos QUIROGA CHERRE, DNI: 94085306, quicn
reconoce ¢l cadiver. Nitmero de autopsia: 1155/2023 Seccién Comisaria Vecinal 10 C - Expedicnte N° 1155/2023

ni;mg‘ by Bnston Marak Posep:

Diate, 2023,05,00 08,62 14 ART

kocation: Cistas Andnams de Buerae Areg

Gasién Baeeot

Ofiviad _
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Puente Piedra 22 De MAYO Del 2023

Solicita licencia por fallecimiento de familiar
Directo (mi madre)

ING.: ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH

Con atencién a: SR.: JOSE CABALLERO ESPINOZA
lefe Del Equipo De Trabajo De Gestién Del Empleo Del HCLLH.

YO: CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE, identificado con DNI N.° 10776064 Con Domicilio MZ
bLT31los Algarrobos Puente Piedra Provincia de Lima Del Departamento De Lima, con el Cargo
De Técnica En Laboratorio, Personal Nombrado Del HOSPITAL CARLOS LAN FRANCO LA HOz,
me presento ante usted con el debido respeto y expongo los siguiente:

Que por motivos de fallecimiento de Mi Sefiora Madre FELICITA CHERRE RUIZ DE QUIROGA,
quien Falleci6 el Dia 28 De abril Del 2023, solicito acceder a |a licencia de 8 dias por fallecimiento
de familiar directo ya que, el suceso ocurrié en un lugar fuera del pais (Argentina, Buenos Aires),
en cumplimiento a lo establecido Segun el Articulo 120 del decreto supremo, sobre la licencia
por fallecimiento del reglamento interno para el personal de salud del HCLLH.

Por lo expuesto:

Pido a usted acceder a mi solicitud por ser de justicia

./
(e en Sz
CARMEN MARIA QUIROGA CHERRE
DNI: 10776064

Nota: Adjunto copia de acta de defuncién general y
copia de DNI.
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Nacionalidad: 1 iﬁm PERUANA [ i Llod Bd Lt §
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GIAN PIERRE CAMPUS MAZA
CONSUL GENERAL ADSCRITO
BUENOS AIRES ARGENTING
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EL FUNCIONARIO CONSULAR SUSCRIBE, certifica que la presente es copia fiel del acta
N° 02115371 del Libro de Defuncion N° 59 de este Consulado General. Se expide la
presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que hubiere lugar. Buenos Aires,

17 de mayo de 2023.

GiAN PIERRE CAMPOS MAZA
CUNSUL GENERAL ADSCRITO
AUENOS AIRES ARGENTINA
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“Decenic de la lgualdad de Oportunidades para Mu}er"es' ¥ Hombres”
N “Afio de la unidad, la paz v el desatrolio

MEMORANDO N° 153-07/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A i Sr. Eduardo AREVALO LOZANO )
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

ASUNTO : Se remite informe escalafonario

REFERENCIA ¢ Memorandum N° 036/07-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : puente Piedra, 20 de julio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con fa finalidad de saludarle cordialmente y a fa vez de
acuerdo al documento de la referencia, rémitirle adjunto lo siguiente, cOMo s indica:

SLEE EGUSQUIZA FRANK HENRY Informe Escalafonario N° 217-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
MIRANO ASENCIO MILAGRITOS URSULA Tnforme Escalafonario N° 314-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
QUIROGA CHERRE CARMEN MARIA Informe Escalafonaric N° 215-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
GARATE LECN NICOLAS RAUL Informe Escalafonaria N° 213-07-2023<ETGE-UP-HCLLH
GUTIERREZ PAUCAR TEODOSIA CLAUDIA - Informe Eacalafonatio NO 216-07:2023-ETGE-UP-HCLLH
CIEZA LINARES GLORIA CECILIA Informe Escalafonaric N® 21 2-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
CASTRO CALDERON ANGEL MANUEL Informe Escalafonario N® 219-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
ROBLES DE: LANDEQ ANA MARIA Informe Escalafonario Ne 220-07-2023-ETG E-UP-HCLLH
TSUKAZAN KOWASHIKAWA JAVIER Tnforme Escalafonario N° 221-0_7-20_23-ETGE—U P-HCLLH
Atentamente,
e

10 CARINDZA

3G FMMLED
AL :

i LR

Co Archwo

v bclih.pob.pe

Av, SéenzPefia Cdra. 06~ SiN
puénte Fledra  Lima, Perd
T{511] 548-2010 '







n-aRD DE LA UNIDAD, LA pazvEl DES{!RR__O_LLQ“'
UNIDAD DE-PERSONAL DEL HCLLH
INGRESQ ¥ ESCALAFON

INFORME ESCALAFONARIO N° 215 - 07 79023 - ETGE- YP - HCLLH

!.- REFEREN’CIA.PERSONAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES QM :
DO CURAENTO DE INDENTIDAD  DNI/CE 10776064 ____ - ———]
LUGAR ¥. FECHA DE NACIMIENTO PIURA-OTUZCO, 1LDE ENERD DE 1977 . .
EDAD 45 ANDS
ESTADO CiviL ' SOLTERA o _
DOMICILIO ACTUAL LIMA-PUENTE PIEDRA-LOS ALGARROBOSMZ.B.LTE.20
DIsTAITG PUENTE PIEDRA
TELEFOND. TELEFOND,N"54B3170.
SEXO E
m.- _lNSTRU_CCIGN / PROFESION /CAPAC!TACION / PE RFECCIUNAM!ENTO .
EDUCACION ' "SUPERIOR TECNICO COMPLETD - TINSTITUTO SUPERIOR TECHOLOGICO PRIVADD DANIEL A, CARRION"
TITULO TECNICO f PROFESIONAL ~TTECHICA EN LABORATORIO CLINICO
LOLEGIATURA ) NO TIENE.
ESPECIALIDAD] MAESTRIAS DIPLOMADD NO TIENE
REGISTRO DE ESPECIALIDAD NO TIENE
CAPACITACION, . ) . CERTIFICADRG "BIOQUMAICA CLINICA", REALIZADG £1 DA 19 BE HOVIEMBRE OFL ARIQ 2018,

CERTIFICADD “PERSPECTIVA Y DESARROLLD DEL SERVIDOR PUBLICC ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO EN LA ADMINISTRACION

BUBLICA", REALIZADO DEL D3 At SABADO 09 D JUL10 DEL AND 2005,
FERTIFICADD "ORGANIZACION FUNCIONAL DE LABDRATO Al0'Y CONTAOL DE CALIDAD EN PRUEBAS DE LABO RATORIO™, REALIZADD

oL £ DEJUNIC AL 01 OF JULIO DEL ARO 2002,
- CERTIFICADD "GESTION DE LA CALIDAD EN BANCQ DE SANGRE", REALIZADO DEL 20 DE AGDISTO.AL1D DE DIiclEMBRE DEL ARQ 2004,
TCERTRICADD "ACTUALIZACION EN ENFERPEDADES ~RANEMATIGAS POR AGUA Y ALIMENTOS', REALIZADO.DEL 33 AL23 DE

NOVIEMERE DEL 2007

- CERTIFICADD, "EL} CURSD TALLER VALDACION BE LOS PROCESOS DE LIMPIEZA, DESHIFECCION ¥ ESTERIUZACION HOSPITALARIA:
COMD ESTRATEGUAPARA LA PREVENCION ¥ CONTROL UE (IAST, REAUZADO L0S D[AS 26,27, ¥ 28 OE MARZO beL a0 2015,

~DIPLOMA “PAUTAS PANA LA CRIANZA DE HHOS MENORES", REALIZADD-EL 23 DE JUNIO DELARD 2687,

111.- SERVICIOS PRESTADOS

CONMDICION LABORAL NOMBRARO

CARGO TECNICO/A EN.LABORATORIC| - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLAGICA- HCLLH
FECHA DE NOMBRAMIENTO 05 DE JULID DE 2010 '

REGIMEN LABORAL AEGIMEN 276

REGIMEN-DE PENSIONES ONE-- LEY N195380

UNIDAD EIECUTORA/UNIDAD ORGANICA HCLLA - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CUNICA'Y ANATOMIA PATOLOGICA

TIEMPO DE SERVICIQ ] —

CODIGO PLAEA woLAsT

HEGISTRO . ACTVD

1.~ EXPERIENCIA LABORAL RESOLUCION DIRECTOAAL N"361-12/2018-HCLLH/SA, DE FEGHA 31-DE DIGIEMBRE DE 2019, SE AESUELVE MODIFICARY

_ACTUALIZAR "EL GRUPO DE BHIGADISTAS HOSPLTALARIOS DEL HOSPITAL CARLDS LANFRANCO LA HOZ 2019%
V.- APRECIACION- CALIFECACION - RESULTADO DE EVALUACION '

T SEMAESIRE AND {#-2018] —-— RANGO DE CAIFICACION = 73.00 —

Wi.- CONDUCTA

a.- MERITOS. @ NOTIENE

b.- DEMERITOS <

| RESOLUCION ADMINISTRATIVA NC56-05-UR-HCLLH-2022/MINSA, DE FECHA 20 DEMAYO DEL 20_22_,_5E_HESUELVE OFICIALIZAR LA SANCION DEAMONESTACION ESCRITA A LA SERVIDORA

CARMEN MARIA QUIRGGA CHERAE, FDR LA COMISION DE LA FALTA DISCIPLINARIA CONTENIDAEN EL LITE ¥ 0 85° B :
. ; : ITERAL O) DEL ARTICULO 85" DE LA LEY N*30057; LEY
HOSPITAL CANLOS LANFRANCO LA HOZ". L i ) 30057; LEY DEL SERVICIQ CIVILEN EL

Vi~ BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION FERSOMAL & NO TIENE

VIl.- C_CIMIS_IDNES;" IN'FORMES ¥ TRABAJOS. PERSONALES

.- INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS : NINGUNA
1¥.- OBSERVACIONES

NINGUNA

Puente Piedra, 19 de julio del 2023,
tlaborado por &
JOHN FRATELLS CARRION

=2 Perl Primer
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*Decenio.de la Igualdad de Opertunidades para Muje;je's y Hombres”
“Afie-de. la unidad, la paz y el desarrolio

MEMORANDO N° 153-07/ 2023~UP-:ETGE—.HCLLH.I MINSA

A : S, Eduardo AREVALO LOZANO _ p
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion de:la Compensacion

ASUNTO : Se remite informe: escalafonario

REFERENCIA Memorandum N° 036/07-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 20 de julio-del 2023

Tenge el agrado de dirigirme a usted, con Ia finalidad de saludarle cordialmente y a la vez de
scuerdo.al decumento de la referencia, remitirle adjunto lo siguiente, como se indica:

SLEE EGUSQUIZA FRANK HENRY Informe Escatafonario N° 217-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
MINANG ASENCIO MILAGRITOS URSULA  Informe Escalaforiario N° 214-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
QUIROGA CHERRE CARMEN MARIA Informe Escalafonario N° 215-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
GARATE {EON NICOLAS RAUL Informe Escalafonario N9 213-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
GUTIERREZ PAUCAR TEODOSIA CLAUDIA  Informe Escalafonario N° 216-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
CIEZA LINARES GLORIA CECILIA Tnforme Escalafonario N° 212-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
CASTRO CALDERCN ANGEL MANUEL Informe Escalafonario N°® 219-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
ROBLES DE LANDEO ANA MARIA Informe Escalafonario N° 2-20—07‘—2023—.|:‘I’GE—UP—HCLLH
TSUKAZAN KOWASHIKAWA JAVIER Informe Escalafonario N© 221-07-2023-ETGE-UP-HCLLH
Atentamente,

SCE/ | IS j

Cic. Archivg

e ticiih, gobi pe

Av. Sdenz Pena Cdra, 06 —5/W-
Puente Piedra - Lima, Peri
T{531) 548.20G1D.







= ARG DE LA UNIDAD; {APAZ Y EL DESARROLLO-"
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO Y ESCALAFON . S
7215, 07 - 2023 - ETGE-UP - HCLLH e

_ 1NFORME ESCALAFONARIO:
| .- REFERENCIA PERSONAL —
APELLIDOS Y NOMBRES ) QUIROGA CHERRE CARMEN MARIA - _
DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNI/CE M'1G776064
LUGAR ¥ FECHAGE NACIMIENTO PIURA:OTUZCO, 11 DE ENERO DE 1977
EDAD: j 46 AROS
ESTADO CIVIL SOLTEHA _ N ) _
DOMICILIG ACTUAL LIMA-PUENTE RIEDRALOS ALGARROBOS.MZ,B.LTE.20
DISTRITO i . PUENTE PIEDRA
TELEFOND TELEFONO.N'5483170
SEXD E _
.- INSTRUCCION ! PROFESION_/CAPACITA_CION / P._ERFECCIONAMIENTO _
EGUCACION SUPERIOA TECNICO COMPLETO - NINSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADD DANIEL A: CARRION"
TTULO TECAICO / PROFESIONAL “TECNICA EN LAECRATORIO CLINICG
COLEGIATURA : NGO TIENE
ESPECIALIDAD/ MAESTRIA/ DIPLOMAGTD NO.TIENE
REGISTRO DE-ESPECIALIDAD NO TIENE _ N _
CARACITACION. T CERTIFICAD G "BIODUIMIEA CLNICA, REALIZADO ELD[A 19 DE NOVIEMBRE DEL ARO 2013.

+ CERTIFICADO “PERSPECTIVA Y DESARROLLO. DELSERWIDOR PUEBLICO ASISTENTIAL Y ADMINISTRATIVO EN LA AGMINISTRACION

PUBLICA”, REALTIZADD NEL 05 AL SABADD 03 DF LD DEL ARID 2005,
TCERTIFICAOD "ORGANIZACION FUNCIONALDE LABORATORIO ¥ CONTROLDE CALIDAD EN PAUEBAS DE LABDRATORIC™, REALIZADO

DEL ¥ OF JUNIQ ALGE DEJULIQ DEL ARD 2002,
- CERTIFICADD "GESTION DE LA CALIDAD EH BAKCO DE 5ANG RE*, REALIZADD DEL 20 DE AGDSTOAL L0 DE DICIEMBRE DEL ARD 2004,

TCEATIFICADD "ACTUALIZAL BN EN ENFERMEDADES TAANS MTTIDAS POR AGUAY AUMENTOS", REALIZADO GEL 19 AL 23 DE
NOVIEMBAE DEL 2007, )

— R

. CERTIFICADO “EL | CURSO TALLER VALIDACION DELOS PROCESCS DE LIMPIEZA, DEStNFECCION ¥ ESTERILIZACION HOSPITALANEA

COMD ESTRATEGUA PARA LA FPREVENCION ¥ CONTROLDE FAS™, REALIZADO LDS:DAS 26,27, ¥ 28 DEMARZO DEL ARO 205,

TDIFLOMS. "PALITAS PARA LA CRIANZA DE HIOS TAENORES”, REALIZADD EL 23 DE JUNIO DEL ARQ 2007

1li.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDIZION LARDRAL NOMBRADD

CARGO TECNICO/A EN LABORATORID 1 - DEPARTAMENTO.DE pATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA- HCLLH

FECHA DE NOMBRAMIENTO 05 DE IULIC DE-2030 '

REGIMEN LABORAL REGIMEN 276

REGIMEN DE PENSIONES ONP - LEY 11719990

UNIDAD EIECUTORAJUNIDAD ORGANICA HELLK = DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA-CLIMICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA.

TIEMPD DE SERVICIO P i

LODIGT PLAZA (o0357
[REGISTRC ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL RESCLUCION DIRECTGRAL N'361-12/2018-HCLLH/SA, DE FECHA31 DE DICIEMBRE DE 2015, 5¢ RESUELVE MODIFICAR Y

L ACTUALZAR "ELGRUPD. (1E BRIGADISTAS HOSPITALARIOS DEL HOSPITAL CARLOS LANERANCO La HOZ 20197,
V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTARO DE EVALUACION

[IF SEMESTRE.ANC T-2088] ~-- RANGO DE CALIFICACION : 73,00

Vl.- CONDUCTA

a.-MERITOS ¢ NOTIENE

h.- DEMERITGS &

| RESOLUCION ADMINISTRATIVA N*056-05-UP-HCLLH-2022/MINSA, DE FECHA 20 DE MAYO DEL 2022, SE RESUELVE OFICIALIZAR LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA ALASERVIDORA

CARMENMARIA QUIROGA CHERRE, POR LA COMISION DE LA FALTA DISCIPLINARIA CONTENIDA EN EL L i ; ) D LEN EL
) ’ . 3 i ; ¢ EL LiITERAL O) DEL ARTICULO 85" DE LA LEY. N” :
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LAHOZ': { } JLOYES* DE LA LEY.N"30057, LEY'DEL SERVICIO QIVILEN EL

VIi,- BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION PERSONAL : NOTIENE

VIil,- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES.

a. INFORME SOBRE COMISIDNES CLUMPLIDAS s NINGUNA-
IX.- OBSERVACIONES

NINGUNA

Puente Piedra, 18. de lulio det2023,
Elaborado por
JOHN FRATELLIL.CARRION

. _
| B Pero Potme







J(,,l‘?’-‘ e,

Gobierno del Perii

Expedido el: 21-07-2023 05:50:3

| de la Salu

Greado sagin o establesids bor fa Déoima Pamera Disposicion Complementaria Final del Decrato Legistative 1153

CONSTANCIA

{nformacién del Registro:

Gédigo: 252431
Estado del registro: ACTIVO! CON PLAZA
Fetha de.Actualizadicn: 2023-04-25 16:00:45

Datos Personales!

Nombres: CARMEN MARIA
Apellido Paternc: QUIROGA
Apellido Matemo: CHERRE
Apellido Casada: SIN DATOS:
Tipo de Décumentio: DNJ
Nimero de Documento: 10776064
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Carlos Lanfranco La Hoz

Myite: b=

Resolucion Directoral

Puente Piedra, 12 de "TOLI O e 2023

VISTO:

Expediente N° 00003829, Resolucion Ministerial N° 475-2023-MINSA, Oficio Muttiple N° D000067-2023-OGPPM-
MINSA, Informe Técnico N° 001-07-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N° 054-07/2023-OPE-
HCLLH/MINSA, Informe N° 0230-2023-AJ-HCLLH/MINSA, de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional, segin lo establecido en la Ley N° 26842- Ley
General de Salud, tiene a su cargo Ia formulacion, direccion y gestion de la politica nacional de salud y es la maxima
autoridad en materia de salud, Su finalidad es la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades, la
recuperacién de la salud y la rehabilitacion en salud de la poblacion;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y modificatorias, establece que el
proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos pliblicos, refiriendo como principales acciones a las siguientes: mejorar la calidad
de la prestacion de bienes y servicios, coadyuvando al cierre de brechas; mayor eficacia y eficiencia en el logro de
los objetivos, asi como en la utilizacién de los recursos del Estado, eliminando la duplicidad o superposicion de
competencias, funciones y atribuciones, entre otras;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, y modificatorias, establece que el Ministerio de Salud - MINSA es el 6rgano rector en materia
de salud a nivel nacional, estando a cargo de regular y dictar normas de organizacion para la oferta de salud de los
diferentes prestadores que brindan atenciones, para que en conjunto sean integrales complementarias de calidad y
que preste cobertura de manera equitativa y eficiente a las necesidades de atencion de toda la poblacion;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y
modificatorias tienen por finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania. El
articulo 53 de la citada norma sefiala que el Manual de Operaciones es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales, y la estructura
organica al interior de los érganos desconcentrados y de los 6rganos académicos, cuando corresponda:
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Que, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 475-2023/MINSA que aprobd el documento técnico denominado
“Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Organos Prestadores de Servicios de Salud
(Institutos Especializados y Hospitales)’, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Salud, mediante OFICIO MULTIPLE N° D000067-2023-0GPPM-MINSA, convoco a una reunion de
asistencia técnica, 2 misma que se llevd a cabo el dia viernes 09 de junio del presente afio, en la cual se detallaron
todos los aspectos contenidos en los lineamientos aprobados, destacando el procedimiento para la elaboracion del
Manual de Operaciones — MOP del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz y su plazo de presentacion (91) dias del
anteproyecto del citado documento de gestion,

Que, por otro lado, conforme a lo establecido en el tltimo parrafo del literal b) del numeral 6.5.4 “Analisis de disefio
organizacional”, de los Lineamientos para la elaboracion del Manual de Operaciones de los Organos Prestadores
de Servicios de Salud (Institutos Especializados y Hospitales) *; dispone que: “La direccion del Organo Prestador de
Senvicios de Salud, de considerarlo necesario, podra conformar un Equipo Técnico_para el desarrollo de los dos
primeros items del presente literal. El desarrollo colegiado de dichas actividades no exime las responsabilidades de
la unidad de organizacion a cargo”; en ese sentido los dos ftems a desarrollar por el Equipo Técnico al que nos
referimos en el numeral anterior del presente andlisis son:

»  Analizar la actual organizacion del rgano prestador de servicios de salud, a fin de determinar la problematica
existente.

% |dentificar los servicios que se producen en los procesos. Para tal efecto, se tomara en cuenta, segln
corresponda, los procesos que sé detallan en el ANEXO N° 02 “Procesos de los Hospitales del MINSA de los
presentes lineamientos. Los 6rganos prestadores de servicios de salud pueden incluir otros bienes y servicios,
debidamente justificados de acuerdo a su complejidad.

Que, el numeral VIl RESPONSABILIDADES sub numeral 7.3.2 de los Lineamientos dispone que: La Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, del organo prestador de servicios de salud es responsable
de:

»  Formular el Plan de implementacion del MOP, en el que se describen los pasos a desarrollar.

% Realizar el diagnosticode la organizacion actual, destacando su problematica y procesos criticos que dificultan
la entrega de sus productos 0 servicios en beneficio de os ciudadanos.

% Conducir en calidad de érgano técnico, el proceso para |a formulacion /aprobacion e implementacion del MOP,
asi como elaborar el Informe Sustentario.

$  Brindar asistencia técnica respecto a la metodologia para la formulacion del MOP a las unidades de
organizacion del 6rgano prestador de servicios de salud, segun corresponda.

Que, mediante Nota Informativa N° 054-07/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de julio de 2023, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento Estratégico remite a la Direccion Ejecutiva, la propuesta para la conformacion del Equipo
de Trabajo Tecnico para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
sustentado en el Informe Técnico N° 001-07-2023-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, emitido por el Equipo de Trabajo —
Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, en el cual recomienda la conformacion de Equipo Técnico
para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz-2023, solicitando la emision
del acto resolutivo correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 8, literal ) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, y la Resolucion
Ministerial N° 825-2022 de fecha 14 de Octubre del 2022, que designa al MC José Antonio Mendoza Rojas las
funciones de Director del Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, la Jefade |a Oﬁcina-‘de F;ia_n'eamientg_ Estratégico
y Asesoria Legal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, fuis o o8 LR s

14 JUL1



N7 4s6-0

H o s P I T A L YT ol
Carlos Lanfranco La Hoz
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esolucion Directoral

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONFORMAR el Equipo Técnico para la Elaboracion del Manual de Operaciones del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, la cual queda conrformada por los siguientes integrantes:
Direccion Ejecutiva/Direccion Adjunta Presidente
Jefe de la Oficina de Administracion Miembro
Jefe de Asesoria Legal ) Miembro
Jefe de la Oficina de Planeamiento Eslratégico Miembro
Jefe de la Unidad de Logistica Miembro
Jefe de la Unidad de Economia Miembro
Jefe de laUnidad de Personal Miembro
Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad Miembro
Jefe de la Unidad de Seguros ' Miembro
Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental Miembro
Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion Miembro
Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica Miembro
Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento ' Miembro
Jefe del Organo de Control Institucional Miembro
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento Miembro .
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro
Jefe del Departamento de Diagnostico por Imagenes Miembro
Jefe del Departamento de Pediatria Miembro
Jefe del Departamento de Medicina Miembro
Jefe del Departamento de Odontoestomatologia Miembro
Jefe del Departamento de Endermeria Miembro

" Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidado Criticos Miembro
Jefe del Departamento de Cirugia Miembro
Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica Miembro
Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico Miembro




ARTICULO 2.- NOTIFICAR a los integrantes del Equipo Técnico ParaLa Elaboracion Del Manual De Operaciones
Del Hospital Calor Lanfranco La Hoz, para el cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del portal de transparencia
estandar, efectuar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web del “Hospital Carlos Lanfranco La Hoz".

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JAMRIDGAG e g |'
mSTBjBUCIQﬂ a0 ¥
{ ) Oficina de Planeamiento Estratégico. Lo i
{ '} Oficina de Administracion.

{ ) Asesoria Legal.

{ ) Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,

{ ) Archivo.
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Jesus Maria, 13 de Julioc del 2023
QFICIO N° D001859-2023-OGGRH-MINSA
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Lins

Sefior _ ( e B
JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS ) f)p 4 9} d t.)

Directer General

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz _
Av. S4enz Pefia Cdra, 6 s/n Puente Piedra
Presente. —

Asunto Aprobacién de PAP

Referericia:  a)Oficio N° 3385-2023-EF/53.06
b) Informe N° 0420-2023-EF/53.06:
OGGRH020230000240

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en atencién al documento de la
referencia a), mediante el cual la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante DGGFRH), remite el informe
descritc. en la referencia b), que constituye la opinidn técnica favorable respecto a la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P) 2023 de la Unidad Ejecutora N°
522 Hospital Carles Lanfranco La Hoz,

En ese contexto, solicitamos se sirva vuestra entidad en efectuara la brevedad las acciones
conducentes relacionados con la aprobacian del citado instrumento de gestion, en sujecidn
alo establecido en la Directiva N° 005-2021-EF/53.01"; debiendo remitir posteriormente ante
la DGGFRH vy esta Oficina General, copia de la resolucion que aprueba el PAP vy sus
antecedentes.

Finalmente, en aras de garantizar el fiel cumplimiento de lo sefialado en el parrafo
precederite, se le remite los correos de contacto para el envié respectivo de Ja reselucion
que aprueba el PAP: fguevarao@minsa,.qob.pe y- [paredes@minsa.qob.pe

Hago propicia la ocasién para-expresarle los sentimientos de mi consideraician y estima
nersonal,

Atentamente,

Basutnonli Sanbdo dptimente

GASTON ROGER REMY LLACSA

DIRECTOR GENERAL - _

JFICINA GENERAL DE GESTION. DE RECURSOS HUMANOS.
WINISTERIO DE SALUD '

SRLLULVLIWELLB/g

*“Lineamientos parz la formulaclén, aprobacién, reglstro.y-modilicacién del. Frasupue_slo-Anaiftlco de Personal {P.A.P),
n las enlidades del Sector Pdblico”, aprobada mediante Rasolucién Directoral N* 0408-2021-EF/53.0% v su
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Lima, 26 de junio de 2023

]

Sefiora - _

ALEJANDRA {SABEL VERAMENDI LEYVA

Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
MINISTERIO DE SALUD _

Av. Sataverry N° 801, Jesus Marla

Presente. -

Asun{o . Solicitud de opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analltico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 000522:
Hospital Carlos Lanfrarico La Hoz..

Referencia :  Oficio N-°-DOOOG1.9—2023-OGGRH—M’I_NSA'(HR"031835-2023)_

Tengo el agrado de’ dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,

mediante el cual solicita a esta Direccién General, la opinién favorable de la propuesta

del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023,

Al respacto, se adjunta al presente, el Informe N° 0420-2023-EF/53.06, elaborado por

la Direccién de Téchica y de Registro de informacién de esta Direccidn General, en el

cual se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 000522 Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal,

Atentamente,
__ Fimado digilalmente
MARIEL HERRERA LLERENA
_ _ Directora Gensral
Diraccion-General de Gestidn Fiscal de lo$ Recursos Humanos.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DlREC'_C[(f)NZGENERAL DE GESTICN FISCAL DE 1.OS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N° 0420-2023-EF/53.06

Para X Sefiora .

MARIEL HERRERA LILLERENA

Directora General _

Direccion General de Gestidn Fiseal de los Recursos Humanos
Asunto : Solicitud de opinién favorable respecto a la propuesta de

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad
[Ejecutora 000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Referencia Oficio N* D000619-2023-OGGRH-MINSA (HR 031835-2023).
Fecha : Lima, 26 de junio de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted con relacion al asunto de |z referencia, para informarle
lo siguiente:

.. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia el Ministerio de Salud, solicita a la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), opinién favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico: de Personal (PAP) 2023 de Ja
Unidad Ejecutora 000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1.2 LaDireccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos {DGGFRH} deriva
a la Direccién de Técnica y de Registro de Infermacion (DTRI) para ia -evaiuacién
correspornidiente.

. ANALISIS

2.1 Competencia: La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
{DGGFRH), tiene, entre otras, como competencias aprobar! los “Lineamientos para
la formulacion, aprobacién, registro Y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™: asi coma brindar apinién
favorable sobre ¢l PAP de cada entidad del Sector Pablico, previo a su aprobacion.
La Direccion de Técnica y de.Registro de Informacion (DTRI), es.el 6rgano ds linea
de la DGGFRH, que tiene la funcién de emitirs dicha opinién.

' Numeral 2.4 dél Decrelo-da Urgencia N° 044-2021, Decreto de Lrgencia qua estableca madidas exlraordinarias.y urgentes
en materia tle gastidn fiseat de los recursos humanos daf Sector Piblico, vigenls actualmente por-disposicidn del articuls.30°
go'ld Ley N° 31538, Ley que aprusba créditos suplementarios para slfinancianianto de los gastos asoclados & la efnergendia
sanitaria produclda por ta COVID-19, |a reactivacion econdmica, y ofros gastos de las entidades del Gohierno Naclonal, los
Gobiernos Regianales ¥ (o8- Gabigros Locales, y dicta otras medidas,

?Linaamfentos aprobadas mediante Resolucldn Direclara) N®0108-2021-EF/53.01 y madificatoria,

* Literal c) del artfelito 162 del Texto. integrado def Reglamanto de Organlzacion y Funclones.del MEF, aprobado por
Resolucidn Ministerial N® 29 3-2020-EF/44 de} 26 da'julio de 2020.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

ANEXO

~ CUADRQOS DE COSTOS. _
{MEMORANDO N° 1480-2023-EF/53,06)

l. INFORMACION EN EL AIRHSP

La Unidad Ejecutora 000522: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, remite propuesta del Présupuesto
Anahtlco de Personal 2023.

Cuadro |
Resumen de Costos

Fiazos PAP 30.473.920.13 | 20,561213.43 ] 1778513674
Desiacados _ 54.240.00 | 36,160,00 34,840.00
lo soireloete R 2 205t |y 520, 100.13|  20,317,373.42 17,816776.74| Dante
[Plego T11; Ministerio dg Salud Palacios
Unidad Ejecutora . | 000522: Hospital Carlos Lanfrance La Hoz

Facha de consuijia '16!05!2023'

Cuadro Hi _
Cuadro de Costo propuesta del Presupliesto Analitico de Personal Afio 2023

no

BETALLE pgait T + canivg | Aguinwido
.§ [ : Bochiea | Unka i - |hcturriag]
P 521 3,25, mmu 104,641, i 1,454,005, : 156,300.00 047392011 3 3

Adrtiniseatieay €9 TOIEST  LISAIS GRGNAEE  IBUASOSE  IZG0000 00060 2070000 - ZII06TL 152020440 LI5S
Aiislengialac: 7 35528400 LI . JELAIBOL S4B0000 L1000 4100000 - ATIIS6AT 3T 15236537
Carreras Especiales 315 LE18165.00 EALO2300 © o IMITELGE 12600000 SASOL00 BAS0000 - IATRAGEDE  US,61030063  HTE9TSIE.LE -
Deslacada L A 710,00 iswey . . - T54,2%0.00 8000 JL6000
Admiciairativos ] . Lr000 2000 . . - 354000 10,760.00 A904i8.08 :
Sancens fipeciiles 1 mom- 150000 o A1SEB00 1400, :

otalganeral " T 38 305049857 VL unr.asm RSt Tokia0 5 ;.:sa,mm mmw o SR 25317
*La goiumna de 'lngmsn Incluye al MUC y:BET, & la valorizacléry principal con. los nuaves mantos de acuerdn al D.8, 245-2022- EF
¥ las valofizaclones pricrizadas v ajusladas a [as: que.so refiere el DL N* 11 53.

** No-se incluye of Cosle Anual de Guardinz Hospilelorias, el cual asciénde 'S, 3.228 562,00,
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