MINISTERIO DE SALUD N° 203-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

s,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4716/UP, que contiene el Memorandum N° 873/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA vy
solicitud a nombre de Iris Liliana VARGAS ESPINOZA, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 511-09-2022, se contrata como Enfermera en el
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Dofia Iris Liliana VARGAS ESPINOZA,
desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 181 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 511-09-2022, objeto de la presente adenda, referida al plazo, en el marco de
lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone la contratacién a plazo indeterminado del
personal de salud reasignado;

_: Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que

el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-30-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Reglamento de la Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en su
articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se encuentran
aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad grave del
conyuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio y por enfermedad grave

. del cényuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del funcionario o

servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memordndum N° 873/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de agosto del 2023, la jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable y corre
traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por dofia Iris Liliana
VARGAS ESPINOZA, de cargo Enfermera, de condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por quince
(15) dias, del 01 al 15 de setiembre del 2023, por enfermedad de su sefiora madre;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;



Con el Visto. bueno del jefe def Equipo.de Trabajo de Gestidn del Empleode la Unidad de Personal del Huaspital
Carlos Lanfranca La Hoz;

SE RESUELVE:

del 01 al 15 de setiembre det 2023, por enfermedad'd_e'-su._seﬁqra' madre.
Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sers deducido de sus vacaciones del afio 2023.
Articulo 3.- Notifiquese la presente ‘Resolucién a 1a servidora Iris. Liliana VARGAS ESPINOZA, al

Departamento de Enfermeria y a Jos Equipos. de Trabaja de.la Unidad de. Personal que resulten pertinentes
para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ao de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 873/08/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA : Puente Piedra, 16 de Agosto del 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente: y ala vez, comunicarle que la Lic. Iris
Liliana Vargas Espinoza personal CAS del servicio de SOP, solicita el adelanto de sus
vacaciones del 2023 que hara uso en el mes de Septiembre del presente afio, por motivos
de salud de su Sr. Madre, como consta en los documentos adjuntos. Es por ello que seran
tomados por (15) dias a partir del 01/09/2023 hasta el 15/09/23. Por lo que solicito la
respuesta de lo mencionado de manera urgente.

¢ Se adjunta solicitud de la interesada

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasion para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracién.

Atentamente;

JRSlyav
C.c. Archivo
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SOLICITO: Solicito adelanto d%
Vacaciones. f’ "F 1- 3l

Lic. Justina Rojas Sedano
Jefa del departamento de enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Yo IRIS LILIANA VARGAS ESPINOZA
Identificada con DNI: 45709622 domiciliada
en la Asociacién de vivienda bello horizonte
Mz.C lote 2 A Puente Piedra, trabajadora
del hospital Carlos Lanfranco la Hoz del
servicio de Centro Quirtrgico bajo la
modalidad de contrato Cas Resignacion,
con el debido respeto que se merece me

presento y solicito lo siguiente:

Por la presente, y para que quede constancia por escrito, SOLICITO se me conceda
adelanto de vacaciones desde el 01/09/2023 hasta el 15/09/2023 esto es, (15 dias)
de adelanto mis vacaciones futuras: esto con motivo, que la persona encargada de
cuidar a mi madre tiene que viajar por temas familiares y no cuento con otra persona
quien se pueda hacer cargo de mi madre, cabe recalcar que mi madre es una
persona adulta mayor de 68 afios de edad con grado de dependencia Ill quien
necesita asistencia permanente las 24 horas del dia debido a que ella cuenta con
multiples diagndsticos meédicos como son HTA, ARRITMIA CARDIACA,
HIPOTIROIDISMO ANTECEDENTES DE ACV ISQUEMICO CON SECUELA DE
HEMIPLEJIA DERECHA.

POR LO EXPUESTO: Solicito respetuosamente a Ud. disponer a quien corresponda
acceder a mi pedido.

Puente Piedra, 16 de Agosto del 2023
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“Decenfo dela iguaidad de Opqriunidades Para Mujeres y. Hombras™ /
“Afio-del Fortalecimiento de ta Soberania Nacional"

CONTRATO ADM!NISTRATIVO-DE SERVICIOS N° 51 1-09-2022
Conste par el presents documento, ef CONTRATO_ADM!NIS_TRATIVQ' DE SERVICIOS N°.511-09-2022 que

celebran de yna ‘Parte aj HOSPITAL CARLOS LAN_FRANC_O LA HOZ, ¢on- F\_‘L_JC_ Ne ‘20203531 350, con
domisilio en‘Av, Séenz'Peﬁ_a' SIN-Distrito de Puente Piedra, representado porel Lic, VIC-TOR-S; ESTANISLAO

CLA'USULA-PRIMERA: BASE LEGAL _
El presente Contrato se celebra al amparo tde'as si_guientes“dispbs'iciones: o
* Decreto L egislativ 1057, que regula of Régimen Especial de Contrataciaon Adiministrativa de Servicios (en
adelante, ‘régimen CAS™ ' -
* LeyN©29g49. Ley que establece J; eliminacicn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

*  Decreto Supreme 075-2008-pgyy - Reglamento dg) Decreto Legislativg 1057, modificado por Decreto
Supremo 065.201 -PCM. _

*  Decreto Supremo Ne 008-2017-‘SA Decreto - Supremg que apruebg el Reglamento de Organizacic‘m_-y
Funciones del Ministerio de Salud y sus Mmadificatorias. _

*  Sentencia def Tribunal Cons'titucionaf Fécaidza en gf Expediente No 000002-2010-py, C, que declarz Ja
canstitucionalidag del régimen CAS Y 8U nattraleza jabora), _

*  Lasdsmas disposiciones-'que_r_eg_u_-'an el -Contrato-Adminfstraﬁvn de Serviciog.

Settor Pablico. Jue se celabrg conforme g g establecido en Decreto Legisiativa N° 1057, sus noimas

regfamentan’as ¥ demas Nomas-de materig Presupuesta) qQue resultan pemnente's_';: el mismo que le confiere g EL
TRABAJADOR. Unicamente, Jog derechos. Y obligaciones. establecidos. en. gf Decreto Legislativo N 1057, su

Asimismo, se celebra dentro de fos alcances del articulp 27 de ia Lay No 31538 que dispone I3 contratécfﬁn.a-pfazo
indeterminadg del pefsonal da salud reasignado. '

CLAUSULA TERCERA-: _
EL TRABAJADOR'_ ¥ LA ENTIDAD suscriben &l presents Contrato g fin que g
individiraf, Presencial y Subordinadg ¢ Querid;

Wisy, bcffb;gbﬁ.pe
www.fiz_c!._fﬁ‘_gof:.,qé ) . f_‘ SIemp re
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“Dacenio-de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de:la Soberania Nacional®

CLAUSULA QUINTA: JORNADA. DE TRABAJO

Las partés acuerdan gue la cantidad de haras de-prestacion del servicio se realizara tetiiendo en cuenta las
disposiciones normativas segln la naturaleza de |a jornada laboral, sean de caracter administrativa (hasta 468
horas. semanales) o asistencial (150 horas mensuales), las mismas que estan sujetas a la programacion .de.
{mos, seglin corresponda;

Dicha jornada debe reslizarla obligatoriamente de manera presencial, salve excepciones autorizadas por ley, para
tal efecto-debe presentar la docunientacion susténtataria,

'EL TRABAJADOR estd obligado al regl's'tro de-su asistencia, de manera. personal, para efectos de control de
asistencia, permanencia, programacion y otros aspectos definidos par LA ENTIDAD de corresponder: En caso de
tardanzas & inasistencias injustificadas se procedera al descuento de la parte proporcional que corrasporida.

' CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR pescibird una. remuneracién mensual de S/ 2900 (DOS MIL. NOVECIENTOS 'Y 00/ 00
-SOLES), monto que sera abonadd conforme.a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y. Finanzas. Incluye los mentos vy -affiaciones de ley, asi.como teda deduccion aplicable 'a EL
\ TRABAJADOR.

- CLAUSULA SEPTIMA MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente et lugar, tiempo.y modo
de ia prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de
un nuevo contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumphr las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
infernas vigentes de' LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fé laboral.

B} Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segiin el horario que le comunique ef Establecimiento de
Salud.

t) Sujetarse a la supervision de la sjecucitn de los servicios. por parte del. Establecimiento. de Salud.

d} No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del. centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, |a informacian proporcionada por ésta para |a prestacian del servicio;
y; en genefal, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera-producir con ocasion del servicio que
presta®, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e} Registrar asistencia a través de los medios de control de acuerdo a la programacion mensual,

f)  Abstenerse de realizar acciones u omisianes que pudieran perjudicar o-atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardanda absaluta confidencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen Ja integridad de la documentacion que se proporciona. -

h) No delegar ni subcontratar fotal ni parc;aimente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilldad por
5U gjecucion y cumplimienta.

i_) En casc se produzea pagos por dias no labeorados, EL TRABAJADOR tiene la obligacion de realizar la
devolucion del monto pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

i) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.
k} Otras queestablezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.

‘CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR

“San derechos de EL TRABAJADOCR los siguientes:
a) Percibir la remuneracion mensual acordada-en la cldusula séxta del presente Contrato.
b} Cumplir conla Jomada de Trabajo establecida
¢} Descanso semanal abligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo

‘1 Decreto Supremo N°.051-2018-PCM
vwww, ol gob_ pe.
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"Decenio-de Ia Igualdag de Oportunidades Para Mujeres y Hompres”
“Afic del Fortalecimiento. de la.Soberania Nacional"

d} un fiempo de refrigerfq, Que no farma parte de la jornada de trabaje,

e} . Pago a las vacaciones. truncas que corresponda.

f}  Licencias ¢on goce de haber que tienen derecho log trabajadores. de fos regimenes taborales generales,

g) Gozardelos derechos a que hace referencia la Loy Ne 29783 - Ley de Seguridad y Salud en g Trabaijo.

Ata libertad s'ihdicaL__ejercilada-cdnfonne'a lo'establecido en el Texto Unico Ordenado de taleyds Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobado por Degreto Supremo 010-2003-TR, ¥ normas reglamentayias. _

:.i}_ Aflliarse a un régimen de pensiones. En g plazo de diex (10_) dias, contados & partir de |a suscripcidn del
contrato, EL TRABAJADOR debers presentar Declaracion Jurada especificando-ef régimen de Pensiones a
que desea estar afiliado o gz que va se encuenira afiiado, y cuands Boresponda, afiliarse. al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

i) Afiliacion a régimen contributivo que adminisfra ESSALUD; 14 contribucion para 15 afiliacion g régimen
c'ontn'bu_{ivo‘ que administra ESsALU tiene-como base maxima gf equivéle_nte-afz 95 % de ta UIT vigente en
&l gjércicio Parcada asegurado, Cuando eltrabajador Se encuentra percibi'er'r:do.subsidiosi_ccmo consecuercia

S derechos y deémas derechos de cualquief naturaleza sobre cualguier materig]
stipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

EA DAD en gf poder da direccion sobra EL TRABAJADO’R, Supervisars I ejecucion del
S€rvicio materia de| :pr_esente.co_ntrato_ por el jefe inmediato de| drea usuaria, enconirindose facultado a-exigir
akL TRAB'A.JADOR la aplicacisn ¥ cumplimiento de los términos de| presente Contrat'o_.
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“Decenio.de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”
"Aiio-def Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO _
Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la- Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces, olorgar
a EL TRABAJADOR,; de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado. bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DECIMQ SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo-de Servicios se suspende en los siguientés supuestos:

1. Suspensioén con contraprestacion: _
a) Los supuestos regulados en el Tégimen contributivo. de ESSALUD. En estos cascs, e pago de la
remuneracion se sujeta.a las disposiciones legales y regiamentarias vigentes.
b) Otros supuestos establecidos en normas de alcance generat o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas intemas.
2, Suspeénsidn sin contraprestacion: _
Por hater uso deé permisos personales en forma excepcional, porcausas debidamente justificadas,

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINGION DEL CONTRATO

El cantrato administrative de servicios'se exlingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento: _

b} Extincion de la entidad contratante,

c} Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisitn a {a entidad contratante: con
una anticipacion-de treinta (30) dias haturales previos =zl cese. Este plazo puede ser exonerado ‘por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa 0 a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro.del tercer dia natural de
presentado.

d) Mutuo disenso. _

€} Invalidez abscluta permanerite sobreviniente. _ _

f) Decision unilateral de la-entidad con expresitn de causa disciplinaria o relativa a la capacidad. del trabajador
y debidamente comprobada, Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacian,
el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador. _ ' '

g} Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h} Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada-por algunos de los delitos previstos.en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 897, 397-A; 398, 389, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en Ios articulos 1, 2 ¥ 3 def Decreto Legistativo 1108, o sancidn administrativa.
que.acarree inhabilacion, inscritas en el Registro Nacional de: Sanciones contra Senvidores Civiles.

Con relacion al litera! f), se sefiala que, de resolverse unilateralmente el presente Contrato por la ENTIDAD,
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte ‘de EL TRABAJADOR, este tendr4 derecho a la
penalidad prevista en el aiticulo. 13.3 del Reglamento del Decreto [egislativo 1057, aprobado por el Decrelo
‘Supremo 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Suprema 065-201 1-PCM y el diltimo parrafo del-articula 10
de la Ley N° 20849. ' .

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: ‘MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO.
SEXUAL

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supugstos de hostigamiento
sexual que involucren a un servidor/a civil de conformidad con |a Ley N° 27842, Ley de prevencién y sancion
del hostigamienio sexual y su Reglamento, aprobado por Decréto Supremo N° 014-2018-MIMP; y,

modificatorias en lo que resulta aplicable,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE _

lL.a Contratacion Administrativa de . Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral ‘para el
sector plblico cuyos derechos, beneficios y demds. condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda madificacién

narmativa es de-aplicacion inmediata al Cantrato, asf como, fa Ley N° 31538:
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“Decenio de 12 lguaidag de Di:orluni_dades:para Mujeres y Hombres"
"Afia del Fortalecimiento de (g Soberania Nacjonai™

35 partes sefialan coma domi¢ilio legal Jas direcciones que figuran en la infroduccién de) presente Contrato,

lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley, _
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, sersn comunicados al domicilio legal de Ia otrg parte, denfro ge
los cinco diag siguientes de iniciadn dicho cambig,

CLAUSUL A VIGESIMA, PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR_CORREQ
ELECTRONICO
== INUNICO

Ef TRABAJADOR que- suscribe g bresente, autorjza BXpresamente que las COmunicaciones que emitan LA
ENTIDAD deberan ser-notificadas en el correo institucional asignado 4 EL_ TRABAJADOR ¥/o 1a sefatada en
el Formato de Autorizacion, que se adjunia g Presente contrato.

Lanotificacion se entiende validamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita fas Comunicaciones eh gf buzén
efectrc'micoainstitucional o -en el sefialado por EL TRABAJADOR, ‘Surtiendo efecto ef dig que conste haber sidp
recibida,

3 CARLDS GANFARNED LA KDY
F&&%M PERSONAL |
n

___________

pE NAL

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

i ELLA TRABAJADOR/A
HOSPITAL CARLOS LANFRANGS LA Hoz ' 3

DRT Ysyoqiry

wmbcﬂh,gob,pe

T .
Waiv. Al gob, pe _ g SIQHIPI' e
Av. Senz Pefia Cara, g5 ~§/N i‘ ¢ con d Dueblo
Puente Piadyy . Lima, Posg
Ti513) 548-2010
Anewn:, 110
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fésente documento la Adenda N° 181 . al Contrato. Adminlsirativo_-‘d_e Setvicios N® 511 -08-2022 - MINSA que
celebran de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531 550, sefialando domiciiio legal

€N la Av. Sdenz Pefia Cdra. § sy det distrito.de. Puente Piedra, Provingia ¥ Depantamento de Lima, representado por &l Jefe

de la‘Unidad de Personal, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA identificado con DNIN° 07983660, en virtud de la

Resolucisn Directora N® 245 -1 0!202_2—HC_:LLHNINSA, & guien en adelante, se ‘denominarg LA ENTIDAD ¥: de ia otra parte,

VARGAS ESPINOZA IRIS LILIANA con DRI N° 45709522 RUG Ne #045709_'5_2-20 ¥ con domicilio.en Mz CLOTE2A PUENTE
‘PIEDRA - LIMA, -LIMA, & giien en ade[an_l'e se le denominars LA TRABAJADIORA ayi los téminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL _
* LeyN®27658; Ley Marco de Modernizacisn de la Gestidn del Estado. o
* LeyNa2334g Ley que establece fa eliminacion progresiva del Reégimen Espedial de) Decreto Legisiativo 1057 ¥ otorga
derechos laborales. o _ o
Ley N* 31538, Ley'que ajarueba.cré_ditos stplementarios Para el financiamierito da los gastos dsociados ala amergencia
sanitaria producida .POr la covid-1g, 12 réactivacién econdaica, y otros. 9astos de [as entidades de| gobiefno ‘nacional,
los gobiernss regionales y los gobiernos focales, y dicta otras Medidas.
Ley 31638, Ley_de-Presupuesto del Sector Publicy para el afo fiscal 2023, .
* Decreto Legislativo N° 1167 - Recreto Legislativo qQue aprueba ia Ley de Organizacién y Funciones del Ministério de
Balud y sug modificatorias, : _
* Decreto Legistativg 10587, que-reguta el Régimen Especial dg Contratacidn Administrativa de-Servicios. -
° Decreto Supremo G75-2008-PEM, Reglamento def Decrets Legisiativa 1 057, modificadg por -Decreto Supremo 065-
2011-PCM.
* Resolugidn Ministerial N° 463_—_2010;‘MINSA,. Resalucion que aprueba ef Reglamento de Organizacign ¥ Funcionss del
Hospita! Carios Lanfranco La Hoz, '

*  Las demas disposiciones'que Tesulten:aplicables al Gontratg Administrativo de Servicipg,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ _
LA ENTIDAD ¥ LA TRABAJADORA':su_scribferon el Contrato Adm_inistrativo. de Servicios N 511-09-2022 para; elfla
DE. ENFERMERIA con el o

DEPARTA_MEN_TO' _ _ bjeto. de qie LA TRABA,JADE_JRA Dreste. servicios a LA ENTIDAD bajo af
régimen del Decreto Legislativa N* 1057 como ENFERMERNQ conforme:alos téminos y-condiciones_estap!ecidos.-

Sefialar que dicha. contrato se encuentra dentro.de los alcances def afficuto 27 dg fa'Ley N°31538 que dispane la contratacién g

Plazo Indeterminado def Personal de sahig Feasignado,

Asimismo, en mérito a) financiamiento establecido en el numieral 27.1 det articulo 27 de la Ley Ne 31 538; el plaza del referido
contrata se realizé hasta el 3171272022 dentro del presente afio fiscal, sefiatando Que:serd renovado yio Prommogado de acuerdo a
las di'sposiciones-presupuestales.

NTRATO susciito entre 14 ENTIDAD y [ A
dela Ley N°.31538 que dispone lacoritratacisn

A_sim_[smo..:se cuenta con fecursos Presupuestales para ef Afio Fiseal 2023 aprobado mediante 14 Ley e 31638, “Ley de
Presqpuesto del Sector Pliblico para el.Af_io_Fiscal'_zozs'f, motivo por el cual se ha visto por conivenlente modificaria cliustiln
Cuanta del cltado contrato, quedando redactado de 1z siguiente manera;

B} L aNTRARCO LA bz

.umlslﬂﬂl i wr_-'.ai:
E Aty ‘l' ANiBAD

JE BERSONAL

A TRABAJADORA
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