MINISTERIO DE SALUD N° 204-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SEA Ry,
A\ O

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4743/UPp, que contiene el Memorandum N° 874[08/2023-DENF-HCLLH{MINSA,
Memorandum N° 152-08-23-SNEO-HCLLH y solicitud a nombre de Larissa Rosemary ROMERO CHAVEZ, sobre
solicitud de adelanto de vacaciones; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N°® 022-2017, se contrata como Enfermera en el
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Dofa Larissa Rosemary ROMERO
CHAVEZ, desde el 16 de noviembre del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2017 y con Adenda N° 006- se
" prorroga su contrato, cuyo contrato a la fecha de entrada de vigencia de la Ley N° 31131 se encuentra en
calidad de indefinido;

Que, con fecha 09 de marzo de 2021, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector publico -vigente
desde el 10 de marzo de 2021, en cuyo articulo 4 sefiala que los contratos administrativos de servicios son de
caracter indefinido:

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
\ el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
| goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los

/ regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el

Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorandum N* 874X08./2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de agosto del 2023, Ia jefa del
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable y corre traslado de
la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por dofia Larissa Rosemary
ROMERO CHAVEZ, de cargo Enfermera, de condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por seis (06)
dias, del 28 de agosto al 02 de setiembre del 2023:




En uso de las facultades conferidas por el articuio 8 literal ¢} del Reglamento de Qrganizacidn y Funtciones del
Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz, aprobadé mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA v I3
Resolucion Ministerial N*026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos aguienes
‘hagan sus veces, la-facultad de formalizar las-acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con' el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo dela-Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ CONCEDER, licéncia can goce de remuneraciones a cuenta de sy periodoe vacacional del afip 2023,

) a dofia Larissa Rosémary ROMERO CHAVEZ, de cargo Enfermerd, de coridiciéh Contrato Administrativo de

' Servicios CAS, del .Depar_fament_c:de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el periodo de seis
{06) dias, del 28 de agosto al G2 de setiembre del 2023,

Articulo 2° £f periodo que comprende esta licencia, serd deducido de sus vacaciones del afio 2023.
Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion a dofia Lafissa Rosemary ROMERQ CHAVEZ, al Departamento

de: Enfermeria; a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal due resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.

Registrese, Comuiniquese y Clmplase.
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VL Ministerio ' de Prestaciones y
- PEBU de Safud :Tﬁf:é-:t_: ‘,m’if* 8 Carlos Lanfranco La Hoz
portunidades para Mujeres ¥y Hombres”

“Decenio de la Igualdad de O

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 874/08/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
\
A : ING. EMP ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA

Sirva el presente para saludarlo cordialmente; y ala vez, hacerle de su conocimiento
que la Lic, Larissa Romero Chavez (CAS), solicita hacer uso de sus vacaciones
adelantadas del afio 2023, por motivos de fallecimiento

a partir del 28/08/2023 hasta

tomados por seis (06) dias
Se adjunta solicitud de Ia interesada
siendo propicio la ocasibén para reiterarle

: Puente Piedra, 17 de Agosto del 2023

Y
Sin otro particular me despido de Usted,
los sentimientos de mij estima y mi consideracién.

Atentamente:

K~
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o PERU | Ministerio de Presta
\ - de Salud | Aseguram - Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad Ja Paz y el Desarrollo”

Memordandum N° 152-08-23-SNEO-HCLLH

A :LIC. JUSTINA LUZMILA ROJAS SEDANO
Jefa del Departamento de Enfermeria
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

DE - LIC. ZENIA BARRIENTOS LOAYZA.
Jefa de Enfermeria del servicio de Neonatologia.
Hospital Carlos Lanfranco L3 Hoz.

ASUNTO - REMITO SILICITUD DE ADELANTO DE VACACIONES DEL
SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

FECHA : Puente Piedra, 16 de Agosto del 2023,

Me es grato dirigirme a Ud. para saludarlo muy

PARA EL MES DE AGOSTO de Lic. Larissa Romero Chavez, condicion laboral CAS
regular del servicio de neonatologia desde el 28/08/2023 al 02/09/2023.

Agradeciendo sy atencién hago propicia la ocasion para reiterarle |os

sentimientos de estima y consideracion personal.

* Adjunto copia de solicitud.

Atentamente
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Afio de la unidad, Ia pazy el desarrollo”

SOLICITO: ADELANTO DE VACACIONES

JEFA DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE NEONATOLOGIA DEL HCLLH
LIC. ZENIA BARRIENTOS LOAYZA

Neonatologfa.

Ante usted me presento respetuosamente y expongo lo siguiente:

Agradeciendo sy atencién a la presente hago propicia la ocasion para manifestarle mi
estima personal.

Por loantes expuesto pido a usted acceder 3 -mi_solicitud por ser de justicia.
Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente.

Puente Piedra, 16 de agostodel 2023

Lic. Larissa Romero. Chaver

|

DNI:19899862
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Hospital _
Carlos Lanfranco La Hor

“Deicenio dé 1a Igualdad de Oportunidades para _Mujeres._ 'y Hombres™
"Afio del Fortalecimignto dé la Soberania Nacional®

no se prueba durante ef proceso. de Impugnacion, el juez declara su nulidad yla
reposicion def trabajador.

o feg

Con Resolucin de Presidencia Ejecutiva N° 060113-2021-SERVIR-PE, publicado el 01 de
agosto del 2021, se formalizé el Acuerdo de Consejo Directivo .adoptado en la sesign N©
020-2021, mediante e cual se aprobd ¢como’ apinidn vinculante, relativa & |3 aplicacién y
alcances del articulo4 de la Ley N° 31131, Ley quie establece disposiciones para erradicar
la discriminacidn en los regimenes Iaborales del Sector Plblico, el Informe Técriico N°
001470-2021-SERVIR-GPGSC, en €l cual, se concluye, entre- otros, lo siguiente: (..} los
Contratos administratives de serviclos de fos servidores que desarrofllan labores permanentes
(es decir aquelios que no sean de necesigad transitoria o suplencia) adquitieron 13 condidion:
de contratos a-plizo indeterminado aurométfcameﬁte por el sofo mandato Imperativo del
articulo 4 de la Ley N° 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo. de 2021, (..} En
CONSECURNCIa, €5 innecesario suscriblr adendas para.gue_ los contratos de los servidores
civiles sujetos al RECAS sean contratos a plazo indeterminado, Sin embargo, son l3s
entidades las que opten por su suscripcidn cormio.uri acto de trdmite interno, ”

4. En ese contexto 'Iega!_, se_p_roce_de-a_ medificar el plazo de EL CONTRATO, de imodo que se
reconozea su condicién a plazo indeterminado a partir del 10 de marzo de 2021, deblendo
precisar que fa suscripcién de la presente adenda Unicamente tendré naturalezs declarativa

¥ N constitutiva, toda vez que el cambio de condicién de los contratos administrativos de
servicios se configurd con la sola entrada en vigencia de la Ley N° 31131,

CLAUSU!,A- TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA _ _
‘Esobjetodela presente-Adenda, modificar fa Cliusula Cuarta de EL CONTRATO suscrito entre ELfLA
TRABAJADOR/A y LA ENTIDAD, quedando redactado con efectividad a partir del 10 de'marzo de

2021 en el marco de o establecido por el mandato imperativo de la Ley N° 31131, de Ia sigulente
manera:

“CLAUSULA CUARTA.: PLAZO DEL CONTRATO

La sus_c’rlpf:ién de la presente ADENDA Nno varta en modo alguna &l resto de derechos, obligaciones
y-de:pas daugufas_de El. CONTRATO: Y sUs respectivas adendas, por consiguiente, dstas se
mantienen plenamente vigentes de acuerdo a log términas y condiciones pactados previamente,

En sefial de -_con‘fdfmi@ajd y aprobacién-del contenido de la presente ADENDA, las partes la suscriben
en dos ejemplares igualmente validos, en Ia cludad de Puente Piedra; 16 de febrero del 2022,

LA ENTIDAD A TRABAJADOR/A

ONLY AQUG N

www.bilh,gob.pe

Av, SZenz Pefia Cdra, 06 - S/N T-a s

Puente Pledra - 11 ., Perg is - ; )

(512) 548:2010 e ; Slempre
| Anexas11p conelpueblo







CONTRATO ADMIN ISTRATIVO DE § ERVICIOS
N° 022

Conste por el Presente documento el Contrato Adm_ihistr_at_ivo- de Servicios que
éeiebran, de una parte el “HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ”, con Registro
Unico. de Contribuyente No 20203531550 con domicilio en AV. SAENZ__ PENA SIN
CUADRA 6. PUENTE PIEDRA, representado por el Lic. Hugo Maximo Alvarado
Espichan - Jeéfe de 15 Unidad de.Perso_nal con DNI N°- 09012707, a quien en adelante
se denominara LA ENTIDAD; v de ja otrg parte, ROMERO CHAVEZ LARISSA

RO’SEMABY, identificado con Documento Nac_i_o_nal de "fc?ghtidad N° 19899862 y
MZ L OLOTE 1 wvina CLUB 4, CARABAYLLO, LIMA -
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se-cele_bra-_al amparo de lag siguientes disposiciones:

Adm‘ini'strativa-_de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

. Decreto Supremo 0?5-2008~PC-M ~— Reglamento de Decreto Legisiativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

. Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Pablica 'y normas
complementarias,

. Ley del presupuesto del sector pablico N° 30518 - 2017

CLAUSULA SEGUNDA: NATUR

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben ef Presente Contrato a fin que EL
TRAB_AJADOR Se desempefie de forma’  individuaj Y subordinada comeg
ENFERMERA, en la unidad organica y/o 4reg DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA,
siendo ganador (a) del proceso 001, cédigo 01 el Concurse CAS No 001-2017,
tumpliendo las:-sigui’entes"func’iones:

complicaciones, _
3. Cumplir con 1a aplicacion de Procese’de: atencion en enfermerfa en el cuidado de usuario

pata lograr un cujdado de calidad. _
4, -Apl_lcar las gufas de intervencién ¥ guias de Pracedimients de enfermeria en el cuidado de}
usuario afin de garantizar la caligad de atencion.

5. Administrar g fratamiento prescrito, teniende en cuenta accion y eventos adversos {cirico

ZO DEL CONTRATO

verdan que la duracién daf Presente Contrato se inicia a partir de{ 16 de
_ Y e 2017 y concluye el 31 de diciembre . de 201 7, dentro dej presente ario
fiscal. Podra Ser renovado y/o Prorrogado; segun decision de LA ENTIDAD v de EL

Las partes ac
noviembre d







. TRABAJADOR, debiendo ser notificado en un plazo no men

habiles previos a sy vencimiento. Sin. embargo,
obligacion de prorregar o renovar el confrato. _ _ _ n
Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el -
plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el

mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejereicio fiscal.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS Sﬂﬂ;A_Nﬂ_ES—-JORN&M
TRABAJO _

Las partes acuerdan que Ia cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la
en sobre tiempo, LA ENTIDAD ests, chligada a compensar a EL TRABAJADOR cohn
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en BXceso.

La responsabilidad del eumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de
cargo del jefe inmediato, bajo la supervisién de la Unidad de Personal, o la que haga
SUS veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de §/. $/2.500,00, (DOS. MIL
QUINIENTOS CON 00/100 Soles), monto que sera abonado conforme a las
disposiciones de tesorerfa.que haya establecido e! Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliacionss de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL
TRABAJADOR, '

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO o
EL TRABAJADOR prestara los servicios en EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO
LA HOZ. LA ENTIDAD podré disponer ja prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio. '

185 Normas de-'caréc't_er-ge_neral que regulen el servicio civil, los topes
de ingresos mensuales, | respensabilidad administrativa funcional yfo Igs
disposiciones que  establercan [os principios, deberes, obligaciones,
'incompatib_ilidades, prohibiciones, infracciones Y sanciones aplicables gl servicio,
funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto a'las estipulaciones dei
contrate y a las normas internas de LA ENTIDAD.







cenforine a las nermas-complementarias sobre la materia y a los instrumentos ifternos-
que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DEGIMA TERGERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

Las creaciones intelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente Contrato con los. recursos y medios de
fa entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de
autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliatio
y condiciones necesarios para el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo
responsable EL. TRABAJADOR del buen usg'y conservacion de los mismos, salvo
el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las
disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO o
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobra EL TRABAJADOR,
supervisara la ejecucién del servicio materia del presente Contrato, encontrandose
facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente-Contrato. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPLENGIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO
DE FUNCIONES.

EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar
sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios y designacidn y rotacion
temporal.

Ni la suplencia ni las-acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de
[a remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo
del Contrato sefalado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

LA ENTIDAD, por razones objetivas debidamente justificadas, pueden
unilateralmente modificar el lugar, tiempo vy modo de ia prestacion de servicios, sin
queello suponga la celebracion de un nuevo contrato. Salvo expresa disposicion legal
en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacion de la provincia ni de la
“enfidad en la que se présta el servicio. La modificacién del tiempo, no incluye la
| variacion del plazo del contrato. La modificacién del modo de la prestacion de
servicios, no incluye la variacion de'la funcidn o cargo ni del monto. de Ia retribucién
originalmente pactada. '

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: -'SUSPENSIGNQEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios $e suspende en los siguierites supuestos;

1. Suspensién con contraprestacién: _ '

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago
de la remuneracion y subsidios se sujeta d las disposiciones legales y reglameéntarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho. al descanso: pre y post natal de la trabajadora gestante. Estos.
casos se sujetan a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD,

) Porlicencia de patemidad. '

d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforime a.lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, e) Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
para ¢l sector plblico y norimas cempleémentadas. '

€) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los ‘gue determine LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

2, Suspensidrni sin contraprestacién

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepecional, por causas debidamente
Jjustificadas.







E CLAUSULA DECIMA NOVENA: EXTINCION DEL CONTRATO _

o El contrato administrativo de servicios se extingue de conformidad a Ja disposicion del :
Articulo 10° de Ig Ley 25849, [ey que Estableéce la Eliminacion Progresiva de) |
Régimen Especial del Decreto Legisiativo 1057 y otorga Derechos Laborales. '
La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato. Administrativo de Servicios genera

CLAUSULA VIGESIMA: DONICILIO _ _ _
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciories que figuran en ia introduccion
del presente Cantrato, lugares adonde se les cursars validamente las notificaciones de
ley. Los eambios domiiciliarios que. pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente
al-domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido
el cambio.

_ or el érgano responsable al que. se refiere el articulo 15° del
acotada disposicion, Contra la resalucion emitida por dicho drgano cabe intergoner
recurso de apelacich, Cuya resolucion corresponde al Tribunal del Servicio Civil,

— cuando se trate de materias de sy competencia, o, en caso contrario, al superior

jerérquico - del organo emisor del acto Impugnado. Agotada la via administrativa, se
puede acudir a la sede judicial conforme a las reglas del proceso contencioso

E _ _ i _
Contrato, las partes fo suscriben en dos efemplares iguaimente vaiidos, en la ciudad
de Puénte Piedra, ef dia 16 de noviembre de 2017,

ELTRABAJADOR
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