MINISTERIO DE SALUD N° 205-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

o,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4746/UP, que contiene el Memorandum N° 877/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA y
solicitud a nembre de Fanny Anny ANTICONA POMAINA, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 582-10-2022, se contrata como Enfermera en el
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Dofia Fanny Anny ANTICONA POMAINA,
desde el 01 de noviembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 246 al Contrato
Administrativo de Servicios N° 582-10-2022, objeto de la presente adenda, referida al plazo, en el marco de

* . lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone la contratacién a plazo indeterminado del
- personal de salud reasignado;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los

Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
Proporcién al niimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o Ia que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinion favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorandum N° 877/08/2023-DENF-HCLLH/M!NSA, de fecha 17 de agosto del 2023, |a jefa del
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable y corre traslado de
la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por dofa Fanny Anny
ANTICONA POMAINA, de cargo Enfermera, de condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por treinta
(30) dias, del 01 al 30 de setiembre del 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA y la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;




Con et Vista bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gastidn del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco L.a Hoz;

SE RESUELVE:.

Articulo 1.- CONCEDER, licericia con goce de remuneracionesa cuenta de su periodo vacacional det afio 2023,
. & dofia Fanny Anny ANTICONA POMAINA, de cargo Enfermera, de con_dié:ir_&n Contrato Administrative de

. Servicios CAS, del Departamento de Enfermeria del Hospitat Carlos Lanfranco La.Hoz, par el periado de treinta
(30} dias, del 01 af 30 de setiembre del 2023. '

Articulo2° El periodo que comprende-esta. licenicia, serd deducido de sus vacaciones del afio 2023.
Articulo 2.- NOTIFICAR, la présénteresolucién a dofia Fanny Anny ANTICONA POMAINA, al Departamento

de Enfermeria, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiente y fines.

Registrese, Comuniquese y Cﬁmplas‘e.
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MEMORANDUM N° 877/08/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
A N N o/ /ib0/ £U3- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Estadistica e Informatica
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA : Puente Piedra, 17 de Agosto del 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente; y a la vez, hacerle de su conocimiento
que la Lic, Fanny anny Anticona Pomina(CAS), solicita hacer uso de sus vacaciones
adelantadas del afio 2023, por motivos de salud la cual seran tomados a partir del
01/09/2023 hasta el 30/09/2023.

¢ Se adjunta solicitud de la interesada

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;

JRS/ yav
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Solicito: Uso De Vacaciones
De: Fanny Anny Anticona Pomina
(Enfermera asistencial)
A: Lic. Justina Rojas Sedano
(Jefa del Departamento de Enfermeria de HCLH)
Con atencién A: Maria Quifiones Negreiros

(Jefa del Servicio de Hospitalizacién de Enfermeria de HCLH)

Yo, Fanny Anny Anticona Pomaina, identificada DNI 43446815; Lic. En Enfermermeria —
contratado plaza CAS, del servicio e hopitalizacion medicina, ante uted con el debido respeto me
presento y expongo:

Que por motivo de salud, en done he sido Dx: Carcinoma Baso Celular Patron Nodular
(solido) un Margen Quirurgico Lateral Comprometido por la neoplasia., en la cual recién me estoy
haciendo tratar en el INEN; y por asuntos muy personales y familiares, es por ello que acudo a
usted para solicitarle poder hacer uso de vacaciones correspondientes al presente afio del mes
de SETIEMPBRE desde el 1/09/2023 hasta 30/09/2023.

Por lo expuesto:
Pido a usted acceder a lo solicitado, por ser de justicia espero alcanzar

Puente piedra, 14 e agosto del 2023
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"‘h Dr. Vicente P. Maco Cardenas

ANATOMOPATOLOGO
' CPM 13001 RN.E, 289

| “\LA /\ vmacoguspeedy.com.pe

SAN JUAN DE LURIGANCHO
Paciente : FANNY ANNY ANTICONA POM.1IN A Muestra = BIOPSIA DE PIEL
Sexo: F Edad: 36 DNI: Estudio Histopatolégico N* - J422-060037
Ind. DR. TITO TORRES TELLO Ticket / Boleta :  b543-1252

FOTO 1

fijado en formol se recibe 1 fragmento de tejido de piel que mide 2 mm de
diametro mayor (foto 1). Se incluye la muestra en parafina.

DESCRIPCION MICROSCOPICA :
en las secciones estudiadas se observa islas de células basaloides con
empalizada periférica, retraccidn estromal, espacios quisticos (foto 2). Un

margen quirdrgicos lateral comprometido por la neoplasia.
——
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FOTO 2 FELTNNESESNNA
St \ g T g
DIAGNOSTICO : CARCINOMA BASO CELULAR PATRON NODULAR (sélido).
UN MARGEN QUIRURGICO LATERAL COMPROMETIDO POR LA
NEOPLASIA.
CIE10 ; SAN JUAN DE LURIGANCHO, 07 DE JUNIO DEL 2022
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

ADENDA N°246 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 582-10-2022

Conste par el presente documento (2 Adenda N° 246, al Contrato Adminisirative de Servicios N° 582-10-2022 - MINSA que
celebran de una parte ef HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUGC N° 20203531550, sefialanda domicilio legal
en la Av. Séenz Pefia Cdra. 6 s/ del digtrito de Puente Piedra, Provincia y Depariamento de Lima, representado.por el Jefe
'de [a Unidad de'-Perso'n'&il, Lic, .V_IGTOR"FELIPE HUAMAN HINOSTROZA, identificado con DNI N2 07983660, envirtud dela.
Resolucian Directoral N® 245 -1 0/2022-HCLLHMINSA, a-quien-en adelante, se-denominars LA ENTIDAD y, de la otra parte,
ANTICONA POMAINA FANNY-ANNY con DNI N 43446815 RUC N° 10434468154 ¥ con domicillo efi MZ C LOTE 10.0A:HH
22 DE NOVIEMBRE SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA - LIMA, a quien en adelante se le deneminara LA TRABAJADDRA
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL S
* Lay N® 27658, Ley Marco-de Modernizacién de la Gestidn del Estado.
» Ley N*20849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y olorga

derechos laborales. _ _

s leyN"31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el ﬁna‘nciamiento-da.lps gastos asociadosa la emergencia
sanitarid producida por la covid-19, 1a reactivacion econdmica, y otros gastes de las entidades.del gabierno nacional,
los gobiernos regionales y los gobiemos locales; y dicta ofras medidas,

» Ley 31638, Ley de Presupueste del Sector Publico pata el afio fiscal 2023.. )

¢ Decrslo Legislativo N° 1461 - Decreto Legislativa que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud v sus modificatorias, ' _ _

Decreto Legislativo 1057, que regula el ‘Régimen Especial de Contratacién Admisiistrativa de Servicios.

* Decreto Supremo 075
2011-PCM. ) .

= Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA, Resolucisn que aprueba el Reglameanto de- Organizacién y Funciones de|
Haspital Carlos Lanfranco La Hoz. _ _

+ Las demas disposiciones que resuften aplicables- al Contrato:Admiﬁistra;ivo de Servicios.

-2008-PCM, Reglamento de} Decrato Legislativo 1057, modificado per Decréto Supremo 0BS-

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrative de Servicios N° 582.10-2022 para; slfla
DEPARTAMENTQ DE ENFERMERIA con &l objeto de gua LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo el
régimen del Decreto Legislativo N*® 1057 corio ENFERMERA/O conforme a los términos y condiciones establecidos.

Seiialar que dicho contreto se encuentra dentro de los alcances de! articulo 27 de la Ley N° 31 538 que dispone la contratacién a
plazo indeterminado del persenal de salud reasignado. '

Asimismio, en mérfito af financiamiento establecide en el numeral 27-1 del. aiticulo 27 de:la Ley N° 31538, el plazo del referidgo
centrato se realizé - hasta el 31/12/2022 déentro-del presente-afio fiscal, seflalando que serd reriovado yfo prorrogada de-acuerdo a
las disposiciones presupuestales. '

GLAUSULA TERGERA: OBJETO DE LA ADENDA

-El objeto de la presente adenda es modificar [z cléusula__ cuarta de EL CONTRATO suscrito entre LA ENTIDAD y LA

TRABAJADORA, referida al plazo, en &l marco de lo establecida en articulo 27 de la Ley N° 31538 Que-dispone fa confratacion
a plazo indetenminado del personal de salud reasignado, ' '

Asimismo, se cuenta con fecursos presupuestales para el Afio Fiscal 2023 aprobado mediante la Ley N° 31638, “Ley de
Presupues_tg del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, motiva por el cual se ha visto por canveniente modificar la clgusula
-cuarta del citado 'cqntratn,.q_uedando'reda_ctado de la siguiente manera;

“* LAUS-‘._JLA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
A partir del 01/01/2023, sa dispons.que la conltratacidn ez a plazo indeterminado.”

CLAUSULA CUARTA; RATIEICAGION DE TERMINOS CONTRACTUALES

Las partes ratifican su conformidad cgn los demias téminos expresados en EL CONTRATO, en tanto no se -opongan a lo
sefiatado. en el presente documento; ' ' T

En sefial de conformidad ¥ aprobacién-con las-condiciones estahlecidas en Ia pr_es_enie adenda, fas partes Jo suscriben en (2)

ejemplares igualmente vélidos, en |4 cidad de Puente Piedra, 03 de enéro de 2023,

b PER[ | MMISTERIQ | -fiFiTay SR TE L AMNG (8 w07
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“Decenio de 1a Iqualdad de. 'Ciportunidagies para Mujeres ¥ Hombras”
“Afio del Fortalecimierito de |a Soberania Nacional®

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 582-10-2022

—

Conste por el presente documento, el CONTRATO ADM!NISTRATNO DE SERVICIOS N° §82-10-2022, que
celebran de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC No 20203531550, con
domicilio en Av. S3enz Pefia S/N.Distrito de Puente Piedra, representado porel LIC, VICTOR ESTANISLAQ
SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 08562486,_'quien
pfocede 8N uso de las facultades previstas en fa Resolucion Direc'toral__N“ 19_6-‘.0_8!202_2—'DE—HCLLH!SA,_ a
‘quien en adslante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, ANTICONA POMAINA. FANNY ANNY;
identificado. con DNI Ne 43446815 y RUC N° 10434468154, con domicilio MZ C LOTE 10 AA.HH. 22 DE
NOVIEMBRE, SJL. - LIMA - LIMA quien en adelante se-denominara EL/LA TRABAJADGRIA, en fos términos
¥ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente:Confrato se celebra al amparo de las siguientes. dispos’iciones:_ _ _ o
«  Decreto Legisiativo 1057, que-regula el Régimen Especial de Contratacitn Administrativa de Bervicios (en
adelarite, “régimen CAS"). _
*  Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de| Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales. _ _
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcion Publica ¥ nomnas complementarias,
* LeyN°28771, queregulaia prohibicion de ejercerta facultad de-nombramiento y. contratacién de.persanal

en-el sector piblico. en caso de parentesco'y nofmas complementarias,

* Decreto Supremo N® 008-2017-8A Decreto Supremo quie aprueha af Reglamiento de Qrganizacion y
Funciones del Ministerio de Salud ¥ sus modificatorias. o _

o Sente_ncia- del Tribunal Canstifucional fecaida en el Expediente. N° 0O0002-201 0-PT, C, que declara Ia
constitucionalidag delrégirhen CAS ¥ st naturalezg laboral.

*  Las demas disposicionas que regulan el Contrata Administrativo de' Servicigs.

regfaméntarias._-y'demés normas de materia presupuestal que resultan peftinentes; el mismo que Je confiere a Ei,
TRABAJADOR, unicamente, log derechos y abligaciones establecidos eh el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias.

Asimismo, se celebra dentro da los alcances del articuio 27 da Ia Ley N° 31538 — Seguida Convocatoria,
procedimiento de reasignacisn bajo contrato: administrativo de servicios del Personal de salud

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR yLA ENTIDAD suscriben et presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual, presenciaf y subordinada corio PROFES_IO’NALES_'DE- LA SALUD / ENFERMERO(A), requerido por
elfla DEPARTA'MENTO DE ENFERMERIA del HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, cumpliendo las
funciones de acuerdo al peifil del puesto, para e fortalecimiento de [a capacidad resolutiva y mejorar fa respuesta
sanitaria de ios establecimientos de salud a nivel nacional, a fravés del cierre de brechas de recursos humanas en
salud en fos: establecimiantos de primer, segundo- y tercer nivel de atencin, a través da la reasignacion del

personal contratado bajo ef regimen de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).
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“Decenio de la ig_ualdad de Opontunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo'del Fortalecimiiento de fa Soberania Nacional’

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO )

El presente contrato se inicia el 01/11/2022 hasta ef 31/12/2022- dentro del presente afio fiscal, en mérito al
financiamiento-establecido en el numeral 27:1 del articuto 27 de ia Ley N° 31538, el mismo.que sera renovado yo
piorfogado de acuerdo a las disposiciones presupuestales.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO _ _

Las partes acuerdan gue la cantidad de-horas de prestacion del servicio se realizara teniendo en cuenta las
disposiciones normativas segin Ia haturaleza dela jornada laboral, sean de caracter administrativo (hasta 48
horas semanales) o asistencial (150 horas mensuales), ias mismas que estan sujetas a la programacion de

{urnos, segtin corresponda.

Dicha jornada debe realizaria obligatoriamente de manera presencial, saivo excepciones autorizadas por ley, para
tal efecto debe presentar la documentacion susientatoria.

EL TRABAJADOR estd obligado al registro d& su asistencia. de manera personal, para efectos de control de
asistencia, permanencia, programacién y-otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de-corresponder: En caso de
tardanzas e inasistencias injustificadas se procedera al descuento.de la parte proporcional gue corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO o

EL TRABAJADOR percibifd una remuneracion mensual de S/ 2900 (DOS MIL NOVECIENTOS Y 001100
SOLES), monto gue sera abonado conforme a las disposiciones de fesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable a EL
TRABAJADOR. '

CLAUSULA SEPTIMA; MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unifateralmente el lugar, tiempao y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga Ja suscripeion de

‘un nueve contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEEL TRABAJADOR.
‘Sen obfigaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir Ias obligaciones & su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las-normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables'a esta madaiidad contraciual, sobre ia base de la
buena fe laboral, _ _

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segn €l horario que le comunique el Establecimiento de
Salud.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte del Establecimiento de Salud.

d) No-divuigar, revelar, entregar ¢ poher a disposician de tercercs, dentro o fuera del ceniro de trabajo salvo:
aulorizacion expresa de LA ENTIDAD, [a informacion propofcionada por ésta para [a prestacion del servicio;
'y, en general, foda informacitn.a 1a-que tenga acceso o la que pudiera. producir con -ocasion del servigio que

~ presta’, durante y después de concluida la vigencia def presente Contrata,
‘@) Registrar asistencia a través de los. medios de cortrol de acuerdo a la programacion mensuat.
f)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perdudicar o atentar la imagen institucional. de LA
ENTIDAD, guardando abscluta cpnﬁdencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen laimegridad de'la documentacian que se proporciona.

h} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus ‘servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y-cumplimiento. '

i} En caso se produzca pagos por dias no laborados, EL TRABAJADOR tiene la obligacion ‘de realizar la
develucion del moento pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

j) Respetar las nonmas de integridad y éfica publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

k} ©Oftrasque establezca LA ENTIDAD o que.sean propias.del puesto o funcion a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADCR los siguientes:

 Decreto Supremo N° 051-2018-PCM
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/LA ENTIDA[_J se encuentra :
del Décreto Legislativo N° 105?..._-ap'roba_do por Decreto Supremo N°'075-2008-PCM y modificado por el Decreto
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres:*

“Afio del Fortalecimiento de la Sobarania Nacional®

a) Percivirla remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato,

b}  Cumplir con ta Jomada de Trabajo-establecida _

€) Descansosemanal obligatorio de veinticuatre (24) horas ccnsé_cutivas como minimo

d) Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de Ia jomada de trabajo.

e) Pago a las vacaciones truncas {ue comresponda, '

f}  Licencias con. goce dehaber que tienen derecho los trabajadores de-los regimenes lab_ora[es generales,

g) Gozardelos derechos a que hace referenciala Ley N°29783 — Ley de Seguiridad y Salud-en el Trabajo.

h}  Alatibertad sindical, ejercitada conforme alo.establecido &n el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, Y nommas reglamentarias,

[} Afifarse a un régimen de pensiones. En ef plazo de-diez (10 dias, contados a partir de Ia suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debers presentar Declaracion Jurada especificando-él régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiffiado, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro
Comp_lem‘entario_dei-Trabajo de Riesgo, _ _

J) Afiliacioni al régimen contributivo:que administra ESSALUD. La contribucién para Ia afilacion al régimen
contibutiva que. admiinistra ESSALUD tiene como base méxima el equivalente al 55 % de Ja UIT vigente en
et-gjercicio por cada asegurado. Cuando el frabajador se encuentre percibiendo subsidios comgo consecuencia
de descanso médicoo licencia pre y post natal, le comrespondera percibir lag prestaciones derivadas del
régimen contributive referida en el Parrafo-anterior, debiendo asumirta entidad contratante Ja diferencia entre

& prestacion econdmica de ESSALUD ¥ la remuneracién mensual del trabajador. _

k) Los demas deréchos establecidos en el Decrelo l.egislativo 1057 y medificatoria; y .en el Reglamento-

aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatoiias vigentes.

LAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO. _
Los gastos inherentes al traslado de EL TRABAJADOR enel ambito nacional e intemacisnal, (pasa_jes, movilidad,

‘hospedaje, visticos Y tarifa Uinica por uso de aeropuerto), para.el cumplimiento de sus funciones, correran porcuenta

de LA ENTIDAD,

MERA: EJERCICIO DEL_PODER DISCIPLINARIQ
faculteda a ejfercer poder disciplinario.a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento:

CLAUSULA DECIMO PRI

Supremo_N“'OﬁS-ZN.1-PCM,__co_nfonne a las nomnas del régimen disciplinarioy procedimierito sancionador de la
Ley N® 30057, Ley dal Servicio Civil ¥ sus‘normas complementarias. Asimismo, queda comprendido da observar el
cumplimiente del Cédigo de Etica de Ia Funcién Prblica ¥ st Reglafnento, '

CLAUSULA DECIMO _SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE | A

INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales; cientificas, entre olros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
cbligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedsd de LA ENTIDAD,

En cualguiier caso, los derechos de autor ¥ demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material

praducido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

promete a.facititar @ EL TRABAJADOR_niét'eﬁaIes, mobiliario y condiciones necesarios

_pa'ra &l ‘adecuado- desarrollo de sus actividades, s'iendo fesponsable EL TRABAJADOR del buen uso y

conservacion de los mismos, salvo g desgaste normal.

En caso de determinarse gf incumplimiento ds lo dispuesto en la presents clausula, EL TRABAJADOR deberg:

resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de £ésta,.

CLAUSULA DEGIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccitn sobre EL TRABAJADOR, supervisara la éjeciicidn del
Servicio miateria del presente. Contrato por el jefe Inmediato del area usuaria, encontrandose facultado a eXigir’
a EL TRABAJADOR Ia aplicacion y cumplimisnto de los-términos del presente Contrato, ” '
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“Decenio dé la lgualdad de Oportunidades para: Mujeres 'y Hombres”
“Afio.del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO -
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o1a que haga sus veces, otorgar
a EL, TRABAJADOR, de oficio ¢ a pedido de parte, el respectivo Cerdificado de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO.
El Contrato Administrativo de Servicios s& suspende en jos sigulentes supliestos:

1. Suspensién con conlraprestacion:;
-a) Los Supuesios regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneraciah sé sujeta a las dispasiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
2. Suspension sin contraprestacion:
Par hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justlﬁcadas

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

d) Faflecimiento.:

b} Bxtincidn de |a entidad contratante.

¢} Renuncia. En este caso, el trabajador debe comuniicar par escrito su decision a la entidad contraiante con
una antlt‘.lpaclon de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser.exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa oa pedldo del contratado. En este iitimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si rio.es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
preseritado.

d) Mutuo disensa.

&) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

-\ Decision unilateral de la entidad con expresion de causa dlSCIpllnana o'relativa a la capacidad del trabajador
y debidamerite comprobada Siel despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion,
el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador.

g) Inhabilitacion administrafiva, judicial o politica por més de tres meses.

h) Contar con sentencia condenatoria cohsentida y/o gjecutoriada por algunos ds los delitos previstos en los
articulos 2896, 296-A primer, segundp y cuarto parrafo; 206-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 305, 396, 397, 397- A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Pena[ asi como ef articulo 4-A'del Decreto Ley
25475 ¥ Tos delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del Decreto Legislativo 1108, o sancion administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Clvites.

Con relacion al literal f), s sefiala que, de-resolverse unilateralmente et presente Contrato por la ENTIDAD,
antes del plazo prevista y sin mediar incumplimiento por parie de EL TRABAJADOR, este tendra derechio a la
penalidad prevista en el articula 13.3 del Reglamento del Decreto Legislative 1057, -aprobado por e! Decreto
Suprembo 075-2008-PCM; modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el Gltimo parrafo del ariculo 10
de-la Ley N° 29849.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento
sexual gue involucren a un servidar/a civil de conformidad con la.Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancidr
del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprabado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; v,
modificatorias en lo que resulta aplicable.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN L EGAL APLICABLE .

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye uh régimen especial de contratacidn laboral para el
sector pUblico cuyos derechos; beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos.eh el Decreto Legislativa 1057 y sus normas reglamentarras yio complementarias. Toda madificacion
hormativa es de aplicacion inmediata al Contrato, asi como, la Ley N° 31538:
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“Deceniode Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio def Fortalecimiento de iz Soberania MNacicnal

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en Ja introduccién de) prESen'te_..Contrato,_
Los cambios. domiciliarios que pudieran acurrir, serdn comunicados al domicitio legal de la.ofra parte, dentro ge
los 'cinco'dia_s_ siguientes de Iniciado dicha cambio,

CLAUSULA VIGESIMA_PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREO
ELECTRGNICO_

EL TRABAJADOR que’ suscribe la presente, autoriza expresaimente gue iag Comuriicaciones GQue-emitan LA
ENTIDAD deberan ser nofificadas en el -correo Institucional asignado a E| TRABAJADOR Y/ la sefalada en
ef Formato de Autorizacion, que s$e adjunta al presente contrato.

La notificacién se entiende vélidame'nte efect_uada.cbando LA ENTI DAD remita lag Comunicaciones an af brzén
electrdnico institucional © enel sefialado por Ey_- RABAJADOR, surtiendo efecto of d la que conste. haber sido
recibida;

CLAUSULA VIGESIMO SEGU _ _
lLos conflictos derivados de Ig prestacion de los sewiciqs_-ejecutados_confor_me a esta Comrato_serén Sometidos
al Tribuna) del Servicio Givil en fecursg de apelacion, conforme alg establecido en el articulo 16 de| Regtamento
del Decreto Legislativa 1 057, modificado Por Decreto Supremo 085-201 1-PCM,

Las: disposiciones contenidas en g bresente Contrato, en relacion a su cumplimiento, se SUjetan g lo que
establezcg g Reglamerito. de] Decreta Legislativo N° 1 057, modificatoria Decrato Supremo 065:201 1-PCM vy sus
ormas complemeritarias,

En sefial de conformidad v aprobacigy con'_lascmdic_iqnes establecidas en g| presente Contrato, las partes fo
suscriben en dos ejemplares iqualmente vélidos, en la.ciudad de Limg ef 25de octubre de-2g22,
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