MINISTERIO DE SALUD N° 206-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4703/UP, que contiene el Memorandum N° 814-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA, Nota
Informativa N° 077-2023-AT-USGM-HCLLH y solicitud a nombre de Eli COTRINA MUNDACA, sobre solicitud
de adelanto de vacaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 365-09-2022, se contrata como Conductor de
Ambulancia en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don
Eli COTRINA MUNDACA, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N°
042 al Contrato Administrativo de Servicios N° 365-09-2022, objeto de la presente adenda, referida al plazo,
en el marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone la contratacion a plazo
indeterminado del personal de salud reasignado;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
. Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacidn de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
/ servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al nimero de dfas a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorandum N° 814-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de agosto del 2023, el jefe
de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion
favorable y corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada
por Don Eli COTRINA MUNDACA, de cargo Conductor de Ambulancia, de condicién Contrato Administrativo
de Servicios CAS, por veintidés (22) dias, del 09 al 30 de setiembre del 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;



Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del afio 2023,
a Don Eli COTRINA MUNDACA, de cargo Conductor de Ambulancia, de condicién Contrato Administrativo de
Servicios CAS, de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por
el periodo de veintidds (22) dias, del 09 al 30 de setiembre del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, serd deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién a Don Eli COTRINA MUNDACA, a la Unida de Servicios Generales
y Mantenimiento, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su
conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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MEMORANDUM N° 814 — 08 - 2023 — USGM — HCLLH-MINSA

A - Ing. Rossmely MOSQUEIRA BUITRON

“ Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH
ASUNTO : OPINION
FECHA : Puente Piedra, 15 de agosto del 2023

M.

Por intermedio del presente, me dirijo a usted para saludarlo y a su vez, cu mplo con trasladar la
NOTA INFORMATIVA N°077-2023-AT-USGM- HCLLH, mediante la cual se hace de
conocimiento la solicitud de adelanto de vacaciones del servidor CAS ELI COTRINA
MUNDACA, identificado con DNI N°44339274, el periodo solicitado es de veintidds (22) dias a
partir del 09 al 30 de setiembre del 2023.

Por lo cual, pido a Recursos Humano opinion si procede o no procede dicha solicitud.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular me despido de usted

Atentamente,
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A : Sr. Jackson PITA ZEGARRA

(e) Jefe de la Unidad de Servicios Generales del HCLLH
ASUNTO : Adelanto de Vacaciones
FIECHA ! 14 de agosto del 2023

#

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

a. Solicitud de fecha 09-ago-23 en la cual el servidor CAS, Eli COTRINA MUNDACA,
contratado bajo el régimen del D.L. 1057, solicita autorizacién para Adelanto de
Vacaciones en el mes de setiembre del 2023.

b. Decreto Legislativo N° 1405 que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

ANALISIS:

[l servidor CAS. Eli COTRINA MUNDACA, Piloto de Ambulancia del Area a mi cargo,
solicita adelanto del descanso vacacional por motivos estrictamente personales para el mes
de setiembre del 2023 segin solicitud que se acompana a la presente.

£1 Articulo 1.- Adelanto del descanso vacacional del Decreto Legislativo 1405, establece por
acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de descanso
vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el
servidor haya generado dias de descanso en proporcién al ntiimero de dias a utilizar en el
respectivo ano calendario.

CONCLUSIONES:

Visto el documento del citado servidor y considerando los motivos expuestos, esta jefatura
emite opinién favorable al adelanto de vacaciones solicitadas por el servidor CAS Eli
COTRINA MUNDACA, teniendo en cuenta que su ausencia temporal no afectard en el
normal desarrollo de las actividades del area a mi cargo.

En amparo al Articulo 4. del Decreto Legislativo 1405, se concede adelanto de vacaciones al
citado servidor a partir del 09 al 30 de setiembre del 2023, por cuanto ha generado dias de
desennso on proporeion al ntimero de dias laborados.
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RECOMENDACIONES:

Remitir el presente documento a la Unidad de Personal para conocimiento y emisién del
acto resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto informo a usted, salvo mejor parecer.

f

uam{mu{am del A—rm de Transporte
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SOLICITA: ADELANTO DE VACACIONES

Sefiora

Carmen Rodriguez Trillo

Jefe del Area de Transporte
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"

Presente

Yo, Eli COTRINA MUNDACA con DNI N® 44339274, servidor CAS bajo el régimen del D.L. 1057
ante usted me presento y expongo:

Que teniendo que realizar un viaje fuera de la ciudad de Lima por motivos estrictamente
personales, acudo a su persona a fin que se sirva otorgar permiso para tomar adelanto de
vacaciones en el mes de setiembre en proporcion a los dias que he venido laborando desde el
mes de enero a la fecha.

En la seguridad de contar con el apoyo que en este sentido pueda brindarme, me reitero de
usted,

Atentamente,

Puente Piedra, 09 de agosto del 2023

\

\

|

Eli COTRINA MUNDA

D.N.IN°® 44339274
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ADENDA N° p42 ~CONTRATO ADMINISTRATIVO. DE SERVICIOS N° 365-08-2022
ministrativo de Servicios N° 365-09.2022 - MINSA que

po locumento |a Adenda No 042, al Contrato Ad _ 5 ) INSA qu
E;ggi:'r? gginpar;ﬁtrgiﬁflgg?ﬁf?m_l CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 202035_315__50, sefialando dgmlc_llrol Ij.-gfal_
en Ja Ay: Sdenz Pefia Cdra. 6 s/n del distrito de Pyente Piedra, Provjnc:a ypepgrtamentu deLme, representads por el Jefe
de 12 Unidad-da Personal, LIC. VICTOR FELIPE'HUAMAN HINOSTROZA |denhﬁcad_q con BN N 07983660, en virtud de a
Resolucidn Directoral N° 245 .1 0/2022-HCLLHMINSA, a.quien en adelante; se deqc_rplnaré LA ENTIDAD vy, df-la Olr_a p;n%
COTRINA MUNDACA EL) con DNI N™ 44339274 RUC N° 10443392748 y c_on-damrcihq en AV..9 DE JUN}_O N'Q2 P JE 'T
PIEDRA - LIMA, -LIMA, & quien en adelante se le denoriinard EL TRABAJADOR en los: téminos y condicienes sigufentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
¢ LleyN* 27658, Ley Marco de-_Modémizac_Ic’m de {a Gestién del Estado. _ _
* Loy N®29849, Ley que estableca Ja eliminacitn eregresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 ¥ otorga
derechos laborales, :

* LeyN°31538, Ley que aprueba.créditos Suplementarios para el financiamierito de los gastos asociados a (3 emergencia
ioducida Por la covid-1g, fvagdio NAmy S € '

Decreto Legislativo No 1167 - Decreto Legisiativo que aprueba |3 Ley de Organizacicn ¥ Funciones del Ministesio ge
Sahid v sus modificatorias.. o . N .
Decrato Legislativo 1057, que regula & Régimen Especial de. Gontratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo D?5-2003-PCM, Ragla_mema del Decrata Legislativa 1057, modificade por Deceretg Supremo 085-
201 1-PCM.

* Resolucién Ministerial N® 463-201 O/MINSA, Resolucish que aprueba el Reglamenig de-Organizacidn_. ¥ Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco'La Hoz, _

* Las demss disposiciones Que resulten apiicables af Contratg Administrativa de Servicios;

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ _
LA ENTIDAD YEL TRABAJADOR suscribieron af Contratp Administrativo. de Servicios N°
GENERALES ¥ Ma|

/ 365-08-2022 para: ellg, UNIDAD
DE SERVICIOS NTENIMIENTO con e objeto de que EL TRABAJADOR preste seivigios a LA ENTIDAD

bajo ef régimen del Decratg Legislativo N> 1057 coma CONDUGTOR BE AMBULANCIA conforme o los términos y condiciones
establecidos, ' '

Sefialar que dichc contraio se encuentra dentro de log dlcances de| artfculo 27 de [a Ley N° 31538 Que disponsa Ja contratacitn a
plaze indetemminado del personat de safud reasignado. ' '

Asimismo, en mérito al financiamiento egtable'_cido;-en el numeral 27.1 def arficulo 27 da 1a Ley N° 31538, ¢f plazo del Teferido
contrato se realizg hasta gf 311272022 dentro del presante aiig ﬁ_scef,-seﬁaiando-que Serd renovado yio prorrogado de-acuerdo g
‘las disposiciones Presupusstalas, '

CLAUSULA TERCERA: ORJETO DE LA ADENDA _ _
El objefo de |3 Presente adenda .es modificar [a clausuls Cuarta de EL, CONTRATO ‘Suscrito antre LA ENTIDAD y LA

'TRABAJADORA, referid_a al plazo, en el marcg de fo establecido.en articuly 27 dela Ley No.3q 538 que dispana Ja Contratacidn
a plazo indeterminado del persona de-salud redsignaco, ' o

'Asim_ismo. S€ cuentz Con recurses presupuestales Para el Afio Fiseat 2023 dprobado mediante la-Ley N° 31638, “Ley de
Presupueslg-del Sector Pablico para el Afig Fiscal 202 ", motive por ef cual se ha visto Por conveniente ‘modificar fa claosuly
cuarta del citado Comndrato, quedarido redactagg de la sigiiente manera: )

' EL TRABAJADOR
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIQS N° 365-09-2022

Conste por-ef presente documento; el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 365-09-2022 que

celebran de una. parte el HOSPITAL. CARLOS.___LANFRANCO LA l-._l_OZ,. con RUC _N“ '202035315_50, con

SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N® 085624865, quien
procede en uso de las facultades previstas en |z Resolucién Directorai N° 196-.08!2922-DE'-HCLLH!5A, a
quign en adelante se denominara LA ENTIDAD: y de la ofia par’fe-,_ COTRINA MUNDACA ELL, identificado con
DNI N° 44339274 y RUC N° 10443392748, con domicilio en AV, 9 DE JUNIO N°02, PUENTE PIEBRA = LIMA

CLAUSULA PRIMERA: BASELEGAL

&l presente Contrato se.celebra al amparo-de Jas Siguientes disposiciones: _ _

«  Decreto Legisiativa. 1057; que regula-ef Régimen Especial de Coritratacidn Administrativa de Servicios {en
adelante, "régimen CAS"). ' _

* Ley N° 20849, Leyque establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legistativo.
1057 y otorga derechos laborales. _

# Ley N° 27815, Codigo dea Etica de la Funcién Publica y Nermas complementariag,

*  LeyN"26771, que regula la prohibicién de ejercer |a faculfad de nombramiento Y contratacion de personal
€n el sector pablico en caso de parentesco y normags ‘compleémentarias.

*  LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto, _

* LeyN"31538, Ley que aprueba craditos suplemenitarios para elfinanciamiento.de los gastos asociados 5
la emergencia sanitaria broducida por la COVID-19, 1a reactivacion de econdmica, y.otros gastos de lag
entidades def gobiemqs--nacional, os gobiemos regionales ¥ los gobiermos locales; y dicta otras medidas.

*  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo 1057, medificado por Decretn
Suprerio 065-2011-PCM. _ _

* Decreto Supremo N* 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y.
Funciones del Ministerio de Salud y.sus modificatorias.

Asimismo, € celebra dentro de IOs-aIcan'qes del articufo. 27 de la'ley N°31538 que dispone la contratacion a plazo.
indeterminado de personal de-salyd Teasignado. o

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO _
El presente Comtrato. se inicia el 01!10:_’2022 hasta el 311212022 dentro del presente ano fiscal, en mérito gl

financiamiento establecido €n el numeral 27.1 dej articulo 27 de'lg Ley N© 31 538, el mismao Que sera renovado yo
Promogada de-acuerdo alas disposi_cion_es p'resupl_._restales. ' '
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CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO _

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion del servicio se realizara teniendo en cuenta fas
disposiciones. normativas segun [a natiraleza de la jornada laboral, sean de caracter administrativo (hasta 48
foras semanales) o asistencial (150 horas mensuales), 1as mismas due estan sujetas a la programacion de
tumos, seglin corresponda. '

Dich_a jornada debe realizaria obligatoriamente de manera presencial, salvo exéepciches autorizadas por ley, para
tal efecto debe presentar la documentacién sustentatoria:

EL TRABAJADOR estd obligado. al registro de su asistencia, de manera: personal, para efectos. de control de

asistencia, permanencia, programacion y otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de correspander: En caso de

tardanzas e inasistencias injustificadas se procedera al descuento de la parte proporcional que corresponda.

CLAUSULA SEXTA; REMUNERACION Y FORMA DE PAGO N _

EL TRABAJADOR percibira una remuneracian mensual de S/ 1800 {MiL OCHOCIENTOS Y 001100 SOLES),
minto e sera abonada conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio:de Economia
y Firanzas. Incluye los montos y afiliaciones de iey, asi como.toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES _

En ejercicio de su poder dg direccién, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo-
de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabifidad, y sin que ello suponga la suscripcion de
uri-nuevo contrato.

CLAU_SULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a} Cumiplir las obligaciones & su cargo derivadas del presente’ Contrato, asi como con las. normas ¥ diréciivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esia modalidad contractual, sobre labase de fa
‘buena fe laboral.

b) -Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin &l horario que le cornunique-el Establedimiento de
Salud. '

¢} Suetarse ala supervisiénde la gjecucion de los servicios por parte del Establécimiento de Salud.

d} No divulgar, revelar, entregar o poner.a disposicion dé terceros, dentro.o fuera del centre de trabajo saivo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la-informacion proporcionada por esta para'la prestacion del senvicio;
y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la-que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta?, durante y despuiés de concluida la vigencia del presente Coritrato.

e} Registrar asistencia a través de los medios de:control de acuerdo a la programacion mensual.

f)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la'itriagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad. '

g} Adoptar las medidas de seguridad que garanticen ia integridad de la documentacién gue se proporciona.

h) Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabitidad por
su ejecucion y cumplimiento.
i) En caso se produzca pagos por dias no Jaborados, EL TRABAJADOR fiene la obligacién de realizar la
devolugion del monto pagado indebidamente a LA ENTIDAD. _
j} Respetar las normas de integridad y &fica publica; -asi como Jas refetidas al hostigamiento sexual.
k) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes: _
a) Percibir la remunefacion mensual acardada en la cléusula sexta del presente Contrato.
b) Cumplirconfa Jorada de Trabajo establecida
¢} Descanso semanal obligatorio de veiniticuatro (24) horas consecutivas como minimo
d} Untiempo de refrigerio, que noforma parte de la jomada de frabajo,
pacreto Supremo N*051-2018-PCM
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“Decenio dela lgualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio-def Fortalecimienio de |3 Soberania Nacional”

.e) Pago alas vacacionés truncas que coresponda.
f)  Licencias con goce de haber que fienen-derecho los trabajadores de los regimenes laborales generalgs.

g} Gozarde los derechos a que hace reférencia la"l___ey N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en et Trabajo.
h)  Atalibertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en ¢l Texto Unica Ordenado de Ia Ley de Relaciones
 Colectivas de Trabajo, aprobada por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias;

i} Afiliarse a un régimen de pensiones. En g plazo de diez (10) dias, contados a partir de.la-suscﬁpcién det
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Deciaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
‘que- desea estar afiliado 0.3 que. ya se encuentra afiliado, ¥ cuando- corresponda, afffiarse al Seguro
Complementario de Trabajo de Rissgo.

J)  Afifiacién al régimen cantiibutivo que administra ESSALUD: La confribucion para [a afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene- como base maxima el equivalente al 55 % de la UIT vigente en

el ejercicio por cada asegurado. Cuando ef trabajador se encuentre percibiendg subsidios conio consecuencia

de desc Pre y post natal, Je corespondera’ percibir las prestaciones derivadas del

anso medicoo licencia _ i i
regimen -contributive referido en af parrafo anterior, debiendo asumir Iz entidad contratante fa diferencia €ntre

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJ ERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra Tacuftada a efercer poder disciplinario a que se refiere g articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Suprerno N°®.075-2008-PCM ¥ madificado por el Decreto
Supremo N° 065'~20_11-P_CM, conforme a fas narmas def regimen discipfinario ¥ precedimiento sancionador de ja
Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil ¥ suus normas complementarias. Asimismo, queda comprendido de observarel

cumplimienta. del Cédigo de Etica de la-Funcion Pablica ¥ su Reglamento,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DERECHOS pE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE 1A
INFORMACION

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material.

producido bajo las estipuaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

compromete a facilitar a EL TRABAJADOR Materiales, mabiliario y condiciones:necesarios
rrollo de_sus.activida_des, siendo responsable B TRABAJADOR. del buen uso y
conservacion de jog mismos, salvo g desgaste normal.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR;. supervisara 1a €jecucion del
servicio materia det bresente Contrato paor g iefe‘inmediato. de) areq usuaria, 'encontr'a‘ndose--faculta’do'a exigir
a EL TRABAJADOR Ja-aplicacian Y cumplimiento de log términos del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DETRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, atravésdela Oficina de Recursos Humanes o |a que haga stis veces, otorgar
aEL TRABAJADOR, de oficio0 a pedido de parte, el respectivo Cetificado de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DEGIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en Ios siguientes supuestos:

1, Suspension con contraprestacion: _ _ _
‘a) Los supuestos regulados en el régimen contiibutivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
" ramuneracion se sujeta a las disposiciones legales y regiamentarias vigentes. _ _
b) Otros supuestos ‘establecidos en normas de alcance general 0.los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas infemnas. _
2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permiisos persenales en forma excepeional, por causas debidamente iustificadas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXT INCION DEL CONTRATO

El conirato administrativo de servicios se extingue-en los siguientes supuesios:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la entidad contratants: _

€) Renuncia. En-este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad confratante con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede sei exonerada por la

autoridad competente de la entidad; por propia iniciativa.o & pedido def contratado. En este iltimo casao, el

pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia-natural de

presentado.

o) d) Muiuo disenso.

'e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Decision unilateral de fa entidad con expresion.de causa disciplinaria o relativaa la capacidad dél trabajador

"y debidamente comprobada. St el despido no fiena causa o no se prueba durante &l proceso de impugnacian,
el juez dectara su nufidad y |a reposicion del trabajador.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de res meses,

h) Contar con sentencia condenataria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos enlos
anticulos 296, 296-A piimer; segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 303, 393-
A, 394,395, 306, 397, 397-A, 398, 389, 400y 407 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley

25475 y los delitos previstos en los articulos. 1,2y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa

que acarree inhabilitacian, inscritas en el Registio Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Con relacion al literal f), se sefiala que, de resolverse unilateralmente el presente Contrato. por a ENTIDAD,
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por paite de-EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la.
penalidad: prevista en ¢} articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM, modificado por ef Pecreto Supremo 065-2011-PCM y-el (iltimo pérrafo def articulo 10
de la Ley N° 28849, —

CLAUSULA DEGIMO OCTAVA: MEDIDAS DE_PREVENGION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Es obfigacion de LA ENTIDAD adoptar medidas. de prevencion y sancionar los supuestos.de hostigamiento
sexual que involucren a un servidor/a civil de conformidad con fa Ley N° 27942, Ley de prevencion y.sancion
del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremoa N° 014-2019-MIMP; v,
modificatorias en lo que resulta aplicable,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE _

La Contratacidon Administrativa de Servicios constituye un regimen especial de. contratacién laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condicicnes aplicables a EL TRABAJADOR son:los
previstos en et Decreto Legislativo 1057 y sus narmas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
normativa €s de aplicacion inmediata af Contratg, asi como, la Ley N° 31538.

www. helfh.gob. pe

et i L Siempre
www.helth.gob.pe I P BT _
Av. Saenz PefiaCdra, U5 - S/ | oem EIPuEbIO.
Puente Piedra - Lima, Perd
T{511) 548:2010
Aneko:110






‘Deceniode ta iguzldad de Dportunidades’.para -Mujeres_ ¥ Hombrasg™
*Aflo del Fortalecimiento de la-Soberania Nacionai®

CLAUSUL A VIGESIMA PRIMERA.: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION. POR CORREO

ELECTRONICO

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente que [as Comunicaciones que emitan LA
a EL TRABAJADOR Yo 2 sefialada en

ENTID‘AD deberan ser nofificadas en el carreo institucional asignade
el Formato de Autorizacion, que se adjunta al presente contratg,

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES
erivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme aeste Contraig seran sométidos
al Tribunal de] Servicio Civil €N ecLrso de apelacion, conforme alo establecido en el articuls 16 del Reglamento
del Decreto Legistativo 1 057, modificado por Decreto Supremo 0865-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en e p’resen_te Confrato, en relacion a si cumplimiento, se sujetan a lo que
-establezca el Reglaments del Decre_to-L‘egislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2071-PCM ¥ sus

En sefial de conformidad y aprobacicn con las condiciones establecidas en ef presente Contrato, las partes jo
suscriben en dog ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima el 30 de Setiembre de 2025

Af 2R LN AN Lewl]|
SHIDAD E FEASONAL . ©

"l.-.'i'E;-Wc_tor Silva Espincza
T

WEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

: : _ ELAA
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