MINISTERIO DE SALUD N° 207-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SR,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4528/UP, que contiene el Memorando N° 357-08/2023-HCLLH/MINSA, Formato de
Certificado Médico Ley 30012, Memorando N° 378-08/2023-UESA-HCLLH/MINSA, Memorando N° 844-
08/2023-UP-HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Rocio Karina HUACHIN ALFARO, sobre solicitud de licencia
por enfermedad en estado grave o terminal de familiar directo; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 06-06-2023, se contrata como Enfermera con

Capacitacion en Epidemiologia, en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, a Dofia Rocio Karina HUACHIN ALFARO, desde el 13 de junio del 2023 hasta el 31 de diciembre del

- 2023;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concede a los servidores publicos, el derecho de hacer uso de permisos o licencias por causas

)justiﬁcadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento;

v Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 109° define a la licencia como la autorizacién
para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte
y estd condicionado a la conformidad institucional;

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30012, establece el derecho del trabajador de la actividad publica y privada a
gozar licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente enfermao diagnosticado en
estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo, de
la misma forma el reglamento de la citada Ley aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-TR, de fecha 31
de mayo de 2017, establece los requisitos, condiciones entre otras para el otorgamiento de dicho beneficio;

Que, mediante Memorando N° 357-08/2023-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de agosto del 2023, el Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, autoriza y corre traslado la
solicitud de Licencia por enfermedad grave o estado terminal de familiar directo, por cuatro (04) dias
consecutivos, formulado por dofia Rocio Karina HUACHIN ALFARO, de cargo Enfermera, condicidn Contrato
Administrativo de Servicios CAS, a partir del 05 al 08 de agosto del 2023, para lo cual adjunta el Anexo 1
Formato de Certificado Médico Ley N° 30012, a la Unidad de Personal para que se efectué las acciones
correspondientes;



Que, de larevision de los actuados se aprecia que: lo soficitado por la recurrente se encuéntra; tagulado porla
normativa antés-citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho. pedido, ! ¢ual ésta debidamente
acredltado no solo le es favorable sino gue no colisiona c¢on derechos fundamentales.ni con interesas de
buena fe legalmente protegldos por terceros, configuranddse dé este modo 16§ supuestas. contenidos en el
numeral 17.1 dél articulo 17 del Texta: Unico Ordenado. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobade por el Decreto Supremo N° 004-2018-JUS;

En usa de las facultades conferidas por el art:culo 8 literal c) del Regiamenta de Organizacion y Funcioneés del
Hospital Carlos Lanfranco. la Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463- 2010/MINSA v la
Resoiucion Ministerial N* 026-2023/MiNSA, énv el que se'delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o guienes
hagan sus veces, ta facultad de formalizar las acciones de personal, respetto al personal que admm;stran,

Con-el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo dé Gestidn del Empleo de Ja Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco..a Hoz;

- 'SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remunéraciones licencia por enfermedad en
7 estado grave o terminai de familiar directo, a dofia Recio Karina HUACHIN ALFARO, de cargo Enfermera,

% condicidn Contrato-Administrativo de Servicios CAS, de la Unidad de Ep:demlolog:a y Salud Ambiental del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por.el periode de cuatra (04) d:as del 05 al 08-de agosto del 2023, por
enfermedad de.su menor hija

Articulo 2.- NOTIFICAR, [a presente resolucion a dofia Rotio Karina HUACHIN ALFARO, a la Unidad de

Epidemiclagia.y Salud Ambiental, a ios Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes
para su cenocimiento y fines,

Registrese, Comuniguese y Camplase.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de agosto del 2023

Visto; el Expediente N° 4528/UP, que contiene el Memorando N° 357-08/2023-HCLLH/MINSA, Formato de
Certificado Médico Ley 30012, Memorando N° 378-08/2023-UESA-HCLLH/MINSA, Memorando N° 844-
08/2023-UP-HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Racio Karina HUACHIN ALFARO, sobre solicitud de licencia
por enfermedad en estado grave o terminal de familiar directo; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 06-06-2023, se contrata como Enfermera con
Capacitacidn en Epidemiologia, en la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, a Dofia Rocio Karina HUACHIN ALFARO, desde el 13 de junio del 2023 hasta el 31 de diciembre del
2023;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
(}é la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concede a los servidores publicos, el derecho de hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales en la forma que determine el reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, en su articulo 109° define a la licencia como la autorizacién
para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticién de parte
y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30012, establece el derecho del trabajador de la actividad publica y privada a
gozar licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o conviviente enfermo diagnosticado en
estado grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo, de
la misma forma el reglamento de la citada Ley aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-TR, de fecha 31
de mayo de 2017, establece los requisitos, condiciones entre otras para el otorgamiento de dicho beneficio;

Que, mediante Memorando N° 357-08/2023-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de agosto del 2023, el Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, autoriza y corre traslado la
solicitud de Licencia por enfermedad grave o estado terminal de familiar directo, por cuatro (04) dias
consecutivos, formulado por dofia Rocio Karina HUACHIN ALFARO, de cargo Enfermera, condicién Contrato
Administrativo de Servicios CAS, a partir del 05 al 08 de agosto del 2023, para lo cual adjunta el Anexo 1
Formato de Certificado Médico Ley N° 30012, a la Unidad de Personal para que se efectué las acciones
correspondientes;



e

Que, de iz revision de los actuados se aprecm que o solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedidg, el cual ests debidamente
acreditado, no salo le es favorabie sino gue no' colisiona con deréchos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo {os supuestos cortenidos en el
numeral 12,1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley ‘N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° §04-2019-JUS;

En uso de las facultades conferidas por el articuto 8 literal ¢ del Reglamento de Organizacidn y Funciones del’
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial Neda3- 2010;"MINSA y la
Resolucion Ministerial N*026-2023/MINSA, en ef que se delega, a las Oficinas de Reclrsos Humanos o quienes
hagan sus.veces, la facultad de formalizar las-acciones. de persbnal,._respecto al personal que administran;

Con el Vlsto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de. Gestisn del Empleo de la Unidad de-Personal del Hosmtal
Carlos Lanfranco La Hoz

"*SE RESUELVE:

EArttcqu 1,- CONCERER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones licencia por.enfermedad en

estado grave o terminal de famlllar directo, a dona Rocio Karina HUACHIN ALFARQ, de cargo Enfermera,
condicidén Contratoe. Admmlstratl.\{o de Servicios CAS, de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, por el periodo dé cuatro (04) dias, de! 05 al 08 de: agosto del 2023, pof
enfeérmedad de su menoer hija.

Articulo 2.« NOTIFICAR, la presente resolucidn a dofia Rocio Karina HUACHIN ALFARO, a la Unidad de

Epidemiologia y Salud Ambiental, a los Equipos de Trabajo de Ia Uni'c_l_ad' de Personai que resulten pertinentes
para su conocimiento y fines.

Registrese, Comunigquese y Cimplase.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 357 — 08/2023-UESA-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTO : REMITO CERTIFICADO MEDICO LEY N°30012

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 09 de Agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez remitir el
certificado médico formato original Medico Ley N°30012. Cabe sefialar que segun MEMORANDO
N°356-08/2023-UESA-HCLLH/MINSA, la unidad a mi cargo remite (justificacion por inasistencia)
de la servidora CAS Reasignacion ROCIO HUACHIN ALFARO.

Es todo cuanto informo para su conocimiento, a fin de justificar la insistencia de turnos.

Sin otro particular me despido de Usted, no sin antes reiterarle los sentimientos de consideracion
y estima personal.

Atentamente;
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FORMATO DE CERTIFICADO MEDICO LEY N° 30012 (%)

Que, habiéndose solicitado la emisién del certificado médico necesario para el gace de la licencia prevista en la Ley N°
30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con
enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave, el médico que suscribe la presente, cumple con
indicar lo siguiente:

Nombre del establecimiento y direccion:

it L A i Fl —_— <) .) I I f
pa LA AJ et Tone 71 Tl T TR
DATOS DEL PACIENTE DATOS DEL FAMILIAR DIRECTO
Nombre; g f — Nombre: !
%’((’ lo Huachin Aranl xon Koo MHvodhin A { favo
Documento de identidad: Documento de identidad:
P on___ Q24935360 /|2/DN| Y& B b3
[0 camé de extranjeria [0 camé de extranjeria
O Pasaporte O Pasaporte
U otros (especificar) O Otros (especificar)
N° de Historia Clinica: Vinculo con el paciente:
F3326F ¢
O Padre Madre
O conyuge O conviviente U Hijo(a)
O Tutor O curador

Diagnastico del paciente (segun CIE - 10 o version actual vigente):

Namonia Odgde en o omunmaad

Calificacion de la Enfermedad:
[ Enfermedad grave O Accidente grave O Enfermedad terminal

;. Se ha requerido hospitalizacion? Si A No : de ser afirmativa la respuesta, indicar las fechas de
hospitalizacion:

Oude 0s)0V|023 halte  0¥)07 J2023

Otros (especificar):

{*) El presente certificado médico tiene una vigencia de siete (7) dias calendario contados a parlir de su emision.
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“Decenio de la Iguafdad de Opor‘tumdades para Mujeres y Hombres"

“Afio de la Unidad, la Paz v el Desarrollo”

MEMORANDO N° 378 — 08/2023-UESA-HCLLH/MINSA

A

ASUNTO

REFERENCIA

LUGAR Y FECHA

: ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefe de la Unidad de Personal

: REMITO DOCUMENTOS SOLICITADOS

: MEMORANDO N°844-08/2023-UP-HCLLH/MINSA

: Puente Piedra, 17 de Agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez en atencion al
documento de la referencia, remito adjunto documentos solicitados de la servidora ROCIO HUACHIN
ALFARO (Cas Reasignacion), solicitud por motivos de hospitalizacién de su menor hija y copia de

DNI.

Motivo por el cual remito a Ud., para conocimiento, se realicen las gestiones necesarias a fin de

continuar con los trdmites correspondientes.

Agradeciendo la atencion a la presente; hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de

consideracion y estima personal.

Atentamente;
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haady ! \ “Garlos Lanirance La Hoz
"Decento dela igualdad de Opoitunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Afio de la unidad, Ia'paz v et desarroifo”
MEMORANDO N° &'1'] -08/2023-UP-HCLLH/MINSA

A - Lic. Karime P. Moran Valencia

Jefe de ia Unidad de Epideriologia y Salud Ambiental

Hospital Carlos Lanfrance La Hoz
ASUNTO : Respuesta a solicitud de licencia con goce de haber.

REFERENCIA : Expediente N° 4528/UP que contiene el Memorando N°. 357/08/2023-
UESA-HCLLH/MINSA y Certificade Médico Ley 30612,

FECHA : 15 de agosto del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarla cordialmente y de acuerdo al documento
de la veferencia, mediarite ta cual hace llegar adjunto el Certificado Médico Ley 30012, de la
servidora Raocig Huachin Alfaro. '

Al respecto, mediante: Decrete Supremo N° 008-2017-TR, de fecha 31 dé mayo de 2017, se
aprueba el Reglamento de la Ley -N® 30012, Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedades en estado  grave o
terminal o sufran accidente grave.

En tal sentido; comunico a usted, que para emitir el acto resolutivo, la servidora Rocid Huachin
Alfaro, deberd adjuntar solicitud, copia de D.N.I. de ella Y su menor hija, asimismo como jefe de
fa Uriidad -de Epidemiologfa y Salud Ambiental, deberda opinar a lo solicitado por la servidora de
su Unidad,.

En tal sentido, se remite e documento de la referencia, para continuar can el tramite
correspondiente

Atentamente,
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

LIC. KARIME MORAN VALENCIA
JEFA DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

ASUNTO: SOLICITO PERMISO POR MOTIVOS DE HOSPITALIZACION DE MI MENOR HIJA

Es grato dirigirme a usted para saludarle y manifestarle que el dia 05 de agosto del
presente mi menor hija Arantxa Rafaela Sotelo Huachin con DNI 92935360, ingresé por
Emergencia al Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con diagnéstico de Neumonia adquirida
por la comunidad con orden médica de internamiento a partir de la fecha mencionada,

por lo tanto solicito permiso para acompafiar a mi nifia durante los dias de sus estancia
hospitalaria.

Por lo expuesto; solicito a usted, acceder al contenido de mi peticion por ser de justicia.

Agradeciéndole la atencion que brindo a la presente, quedo de usted.

ROCIO KARINA HUACHIN ALFARO

DNI N°43668863

Puente Piedra, 06 de agosto del 2023. L{/
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 06-06-2023

Conste por el presente. documento, € CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°016-06-2023, que.
celebran de una parie: el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, con
domicilio en Av, Sdenz Pefia S/N-Distrito de Puente Pledra, representado por la Ing. Emp. Mosqueira
Buitron Rossmely Shirley; én calidad de Jefe de la Uridad de Personal, ideritificada con DNI N®10760131,
quieni procede en uso de las facullades previstas e la Resolucion Directoral N° 047-0312023-
HCLLH/MIINSA, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de laoira parte, HUACHIN ALFARO
Rotio Karina, identificada con D.N:l N° 43668863 y RUC N° 10438688631, con domicilio:en Condominio
Vafle Grande 1 M -404 - Carabayllo.quien en #@delante'se denominard LA TRABAJADORA, en los términos
vy condiciories siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL

El presente-contrato se celebra al-amparo de las siguientes disposiciones legales:

1. Decreto Legislativo N° 1057, gue regula €] Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS™.

2, Decreto Supremao N° 075-2008-PCM — — Reglamenté del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por

Dacreto Supremo, N° 065-2011-PCM. _ _

Ley N°* 27815, Cédigo de Etica de'la Funcién Publica y normas complementarizis.

Ley N° 26771, que regula la prahibiclén de ejercer la facultad de nombramiento y confratacién de

personal en el -sectar publico en caso de parentesco. y BOmMas complementanas

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en.el Expediente. N° 000002-2010-PI/TC. que declara

fa constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

Ley de Presupitesto N°31638, Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Ré&gimen Espedial del Dacreto

Legislativa N°: 1057 y otorga derechos laborales.

R.M N° 387-2023-MINSA, que aprueba el documento i&cnico “Lineamientos generales para el

desarrollo de los procesos de contratacion de personal destinados a cubrir registros vacantes eh el

AIRSHP, creados.en el marco del artfculo 27 de la Ley N® 31538",

8. Las demas dlspossmones que regulan ¢l Contrato Administrativo de Servicius.

L

g ~o

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye uh régimen especial de contratacién laboral
para €l sector publico que se celebra conforme a lo establecide en el Decreto Legislativo N® 1057, sus
normas reglamentarias y las disposiciones. presupllestales que resultan pertinentes,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA TRABAJADORA,
dnicemente, los derechos y obligaciones. establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y
modificatorias..

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD suscriben el presente-Conlrato a fin que €l primero se desempefie de
forma individual y subordinada cdmo ENFERMERA CON CAPACITACION EN EPIDEMIOLOGIA en la
unidad organica y/o area Unidad de Epidemiologla y Salud Amblental, cumpliendo las furiciones en farma
PRESENCIAL detaliadas en los perfiles de puestds de la Cenvocatoria C.A.S. N® 01-2023-HCLLH, por-€l
plazo sefialado en la cldusula sigulente,

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Lasp partes acuerdan que la duracion del presente Contrato inicia a partir del 13.de Junio de 2023, 'y concluye

¢l dia 31 de Diciembre de 2023 sin exoneracion al periodo de prueba de tres (03) meses.

El conirato podr ser renovada ylo. prorrogade, segin decision de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA,.

no-pudiendo en ninglin caso exceder el afio fiscal. En caso que cuzlquiera de las partes decida no prarrogar
o no renovar ef contrato, debera notificario a la otra parte con una anticipacion no menor de cinca (5) dias

habiles previos a su vencimienito, Sin embargo, la omisidn del aviso no genera fa obhgacron de prorrogar o

renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continda prestando servicios.a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del prasente

contrato, este sé ertiénde prorrogado de farma automatica por el mismo. plazo del contrato, pero dentro del
presente-ejercicio fiscal.

En caso que LA.ENTIDAD de por resuelto unilateralments f presente Contrato arites del plazo previsto y
sin mediar incumplimienta por parte de. 1A TRABAJADORA, este tendra derecho a la penalfidad. pre\ﬂsta
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislative 1057, -aprobado por ef Decreto Supremo B78- *

1339028954%““ medificado por el Decrete Supremo 065-2011-PCM y el ditimo parrafo del articulo 10 de ja Lay

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las parles acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicio a la semana sera
establecida por el empleador de acuerdo a las necesidades que amerite el servicio:

La responsabllidad. det cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de .cargo del Jefe
inmediato, bajo l& supervisién de la Unidad de Personal o la que haga sus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA TRABAJADORA percibira una remuneracion mensuat 2,800.060 {Dos Mil Novecientos con 00/100),
que serd abonado conforme a las disposicionies de fesorerfa que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los-montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA
TRABAJADORA,

LA TRABAJADORA prastara los servicios en-el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ en.6l Unida
de Epidemiologia y Salud Ambiental. La Entidad podra disponeria prestacidn de servicios fuera del lugar-
desagnado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo- derivadas del present® Contrafo, asi como con las normas ¥
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resullen aplicables a esta. modalidad confractual, sobre
la base de la-buena fe-laboral.

b) Cumplir coh la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamante |8 comunigue LA
ENTIDAD,

c) Su;etarse a'la supervisién de Ja ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.:

d) No divulgar, revelar, enfregar.o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo saivo

-autorizacion expresa de LA ENTIDAD, lainformacion- proporcionada por ésta para Ia prestacion del servicio;

¥, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir-con ocasion dal servicio
que presta i, durante y después de concluida ia vigencia del pressnte Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones gque pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional da
LA ENTIDAD, guardando absoluta cenfidencialidad.

f) Adoptar las medidas de segiridad que garanticen la integridad de fa documentacion que se progorciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por sy ejecucion y cumnplimiento.
h).Curnplir-con lo establecido en el Regtamento Iniemo de Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco

La Hoz

i) Olias que establezca LA ENTIDAD © que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos dé los siguientes;

a) Perclbir la remuneracion mernsual acordada en fa clausula sexta del presente Confrato,
b) Gozar de vinticuatro {24} horas continugs minimas dedescanso por semana. Dicho descanso sétomara

-de acuerdo a la pragramacion de horarfes indicados por elfla Jefa{(a) directo,
-¢) Hacer uso de! pericdo vacacional pes afio cumplido. Para determinar Ia opartunidad del ejerciclo de este

descanso, se decidird de rutuo: acuerdo. A falia de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientas.
d) Gozarefectivamente de las. prestacicnes ‘de-salud de ESSALUD, conforme alas disposicionss aplicabies,

-g) Afifiarsé'a un régimen de pensiones, En &l plazt de diez (10} dias, contados a partir de la suscrlpcién del

contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracion Jurada especsf icando el régimen de pensiones
a2l que desea estar afiliado 0 31 gue ya sé- encuentra afiliado,
fi Gozar del permiso de. Jactancia materna y/o licehcia por paternidad segln ias normas vigertes

‘correspondientes.

gy Gozar ds los derachos colectivos de sindicalizacidn y huelga conforme a fas normas siobre la materia.
h} Gozar de los derechos a que hace referencia |la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.




i) Los demas derechos establecidos en el Decréto Legistative N° 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, y modificatorias
vigentes, la Ley N° 28849,

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ

En fos casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el &mbito nacional e internacional, fos gastos inherentes. a estas actividades {pasajes,
rhovilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tinica por uso. de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPAGITACION

LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades insfitucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a.que se refiere el ariiculo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobade por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificado por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, conforme a.[as normas de) régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N® 300567, Ley del Servicio Civil y sus normas complementarias.
Asimismo, queda comprendido de observar & cumplimiento del Cédigo de Etica de ta Funcién Pablicay su
Reglamentg.

CLAUSULA DECIMQ TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y_CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFQRMACION

Lag obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que-se hayan rezlizado en el gumplimiento de
las abligaciones del preserite coritrato con los. recursos y medios de'l.A ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD, En cualquier caso, los derechos de auior y demds derechos de cualguier nafuraleza sobre
cualquiermateriat producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSARILIDAD DE LA TRABAJADORA

‘LA ENTIDAD, se comproméle a facilitar a LA TRABAJADORA materiales, mobiliatio v condiciones
necesarios para-el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del
buen use y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de'lo dispuesto.en la presente clausula, LA TRABAJADORA
deberd resarcir a LA ENTIDAD coliforme & las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMG QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO.

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facuiltado a exigir a- LA TRABAJADORA la aplicacion
'y cuinplimiento de los térmirios. del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, sus notmas
‘regiamentarias y modificatorias:

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA 'Y ACCIONES DE‘IDESPLAZA'NHENTO DE FUNCIONES

LA TRABAJADORA podréa-ejercer [a suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥y quedar sujeto a las atciones.

‘administrativas de comision de servicias y-designacidn y rotacién temporal.

Ni la suplencia, ni las acciones.de deSp!azamlento sefialadas, Implican el incrémento de la remuneracion
mensual a que se reflere la clausula sexta, nila modificacidn del plazo del Gontrato sefialado en fa clausula
cuarta del presente Conirato,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la. Unidad de Personal o Ia Gue haga sus veces, otorgar a EL
LA TRABAJADORA, de oficio 0 a.pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el
régimen . CAS.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En gjercicio de su poder de direccion; LA ENTIDAD. podra modificar unilateralmerite el lugar, tliempo y modo
dela prestaclén del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que elld suponga la suschipcion
de un nuevo contrato o gdenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL. CONTRATO

El Contrato Admiristrativo de Servicios se suspende en fos siguientes supuestos:

1.-'Suspensién con contraprestacian:

a) Los supusstos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el | pagodela
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b} Por ejércicio det derecho al descanso pre-y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los
subsidios correspondientes se sujata a fas disposiciones legales y regiamentarias de [a matefia,

c) Por ficencia con goce de haber, cuando cerresponda conforme. a lo dispuesto por el Decrefo Legislafivo
N*> 1025, Decreto Legisiativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y
normas complementarias

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a [6 establecido ena Ley N® 30807 - Ley que modifica la Ley
N° 29439 ley que conceds el dareche de licencta por paternidad a los:trabsjadorss da Ja actividad piblica:
y prvada

8).Otros supuestos establecidos en normas.de alcance general o los gue determine LA ENTIDAD en suss.
directivas internas.

2. Suspensién sin contraprestacion:

‘Por hacer uso de permisas personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

Efcontrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

-a) Fallecimiento,
b} Extincidn dé la entidad contratante.

'8} Invalidez absoluta permanente- sobrevm:ente

‘q) Inhabilitacién adrninistrativa, judicial o politica por més de tres meses.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATQ

©) Renuncia, En este caso, el tabajador debe comunicar por escrito su decisiori a la enfidad contratante

-con una anticipacion de treinta (30) dias paturales previos al cese, Este plazo puede ser exonerado porla

autoridad competente de 1a éntidad, por propia‘iniciativa o a pedido del contratado, En este tllimo caso, el
pedido dé exonéracion se-entendera aceptado.sino es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural
de presentado.

d) Mutuo disenso,

f) Resolucién arbitraria o injustificada,

h} Vencimiento de plazo del contrato, _
i} Contar con sentencia condenateria consentida y/o ejecutoriada por algunos de Jos delilos previstos en los

-articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto’parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 348, 389, 383, 393-

A, 304, 305, 398, 387, 397-A, 398, 398, 400 y 401 de! Cédlga Penal, asi como ei articulo 4-A del Decretn
Ley 254?5 y los delitos previstds en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1108, o sancién
administrativa que-acared inhabilitacion, inscritas an. e! Regtstro Nacional de Sanciones contra Servidores
Chviles:

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacién Administrativa de Servigios constituye-un régimen especiat de contratacidn kiboral para el
sector-pliblico cuyos derschos, benaficios y demds condiciones aplicables a LA TRABAJADORA son los

previstos en el Decreto- Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias yio complementarias. Toda’

modificacion nomativa es-de aplicacion inmediata af Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como doricilio legal las dirécciones que figuran en Ja introduccion del présente Conirals,
lugar donde sé les clursard validaments las nofificaciones de ley.

Los cambios domlclliartos que pudiéran ocurrir, serén-comunicados al domicilio legal de la otra parte, dentro
de los cinco dias siguientes da inlciado dicha cambio.



CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICAGION POR CORREO
ELECTRONICO

LA TRABAJADORA que suscriban la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que. se
emitan dentro del vinculo laboral, debera ser nolificadas en la direccidn electronica asighada a LA
TRABAJADORA y/o en la sefialada en los formatos que consignd en el proceso de contratacion.

Dicha notificacion se-entiende validamente efectuada cuando LA ENTIDAD deposite Jas comunicaciones
en el buzdn electranico institucional o en el sefialado por LA TRABAJADORA, surfiendo efecto al dia gue
coniste haber sido recibida.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA; DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforrne & este Contralo seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacidn, conforme a lo establecido-en el articula 16
del Reglamente def Decreto Legislativo 1057, madificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM,

Las di'spos'iciones_ contenidas en ef 'presente-‘Confrato. en relacién a su cumplimiento y résolucién, se stjetan
alo que establezca el Reglamento del Decreto Legistativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo N*085-
2011-PCM vy sus normas complementarias,

En sefial de conformidad y aprobacian con fas condiciones establecidas en el presente contrato, las-partes
la suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en a ciudad de Limia 12 de Junio.de 2023,

E—?j PERY| TR T2

i

o o -
HE, ERE. A0S iy ﬁ;}u:?o'u' ﬁi‘sﬁfrﬁﬁﬁ
) AP 361900 )
JEFA DE |4 umuzo 'Oi-fz'F_?fER'SGNA[

i 5

;

JEFE DE UNIDAD DEﬁERSGNAL_ - LA TRABAJADORA

DA MIEETTe]

{







RESOLUCION ADMINISTRATIVA N¢ 7,07—/05’ /2023-UP-HCLLH/MINSA

(o (§ e "'/

¢ \,,\lﬁi{;
0 R
Roct CIADR FERME!
L\CEN ~cD- 78RR

| | Mrustang Mmﬂ LANFHANCO LA w0J
2 ] e el |

AREA DE REGISTROS Y LEGAJOS







