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VISTO:

El Expediente N° 000960-2023, que contiene el Informe Técnico N° 24-07/2023-ETGC-
AP-UP-HCLLH/MINSA elaborado por el Equipo de Gestién de la Compensacién — Administracion
de Pensiones, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios y la Compensacién Vacacional
y Vacaciones Truncas, a favor del sefior CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 000960-2023 de fecha 06 de julio del 2023, el sefior CESAR

/ BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ, identificado con DNI N° 08733499, con domicilio en

Calle Andromeda N° 110 Urbanizacién Almirante Miguel Grau Ventanilla- Callao, solicita los

beneficios que le corresponden de acuerdo a las normas legales existentes con respecto a las
CTS, entre otros;

Que, conforme a la Resoluciéon Administrativa N° 067-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
fecha 22 de marzo de 2023, se dio término a la carrera administrativa al servidor CESAR
BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ, con el cargo de Coordinador I, Nivel F-3 de la Unidad
de Docencia e Investigacién del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, a partir del 01 de marzo del
2023, por la causal de renuncia:

Que, a través del Informe Técnico N° 24-06/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
06 de julio del 2023, el Integrante de la Administracién de Pensiones del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacion, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 040-03-2023-ETGE-UP-
HCLLH, el Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, la Resolucién de
Nombramiento y la Constancia Anual Mensualizada de Haberes, determina que el ex -servidor
CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ acumulé el total 47 afios, 08 meses y 13 dias,
S debiéndosele deducir 01 afio, 03 meses y 24 dias, los cuales fueron concedidos mediante
A% .“-I:;\ Resolucion Administrativa N° 249-12-UP-HCLLH-2020, que resuelve conceder licencia con goce
(’,-r A= <o\ de remuneraciones en el marco de la Declaratoria de Emergencia Nacional por la existencia del
7 ?: COVID 19, Resolucién Administrativa N° 190/201 1-DEGDRH-OARH-URELYCA.DISA.VIC,
.4 “ +/) Licencias por Asuntos Particulares, Resolucién Jefatural N° 563-2016/IGSS, haciendo un total
W e de 46 afios, 04 meses, 19 dias:

Que, mediante Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 07 de
junio del 2023, la Jefatura del Equipo de Gestién del Empleo — Control de Asistencia, informa
que el ex-servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ, registra 30 dias de
vacaciones no gozadas correspondiente al ejercicio 2022 y 05 dias de vacaciones truncas
correspondiente al ejercicio 2023; asimismo refiere que tiene un total de 1,695 horas pendientes
de compensacion;
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Que, por medio de la Nota Informativa N° 021-06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, de
fecha 19 de junio del 2023, la Jefatura de Equipo de Trabajo de Gestion de Desarrollo y
Capacitacién dependiente de la Unidad de Personal, sefiala que el ex —servidor CESAR
BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ durante el periodo 2020 (marzo a diciembre), periodo
2021 (enero y febrero) y periodo 2022 (enero a setiembre) no ha sido beneficiario de las acciones
de capacitacion realizadas hasta la fecha de su cese;

Que, el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N°
25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y
servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen
de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;

Que, el item 4, numeral 6.2 del articulo 6° del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que
establece las reglas sobre los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que “la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS), es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de Ia servidora 0
el servidor por el trabajo realizado”, es considerado como ingreso por condiciones especiales
que corresponde al servidor publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de
la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, publicada el 19 de octubre de 2022 en el Diario Oficial “El Peruano”, maodifica el
literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo expresamente lo siguiente:

- Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(-)

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento
del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con
20 o0 més afios de servicios por cada afto completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta
por un méximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la
cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el céalculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del
promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC),
més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes durante los
dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”.

Que, la norma precitada en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria, se
establece que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), se implementa
excepcionalmente de la siguiente manera:

“(.+r)

2. Servidores publicos que cesen en el afio fiscal 2023, el célculo de la Compensacion
por tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del Incentivo
Unico- CAFAE a la remuneracién principal, se efectta a razon de:

- 70% en el afio fiscal 2023
- 30% en el afio fiscal 2024.
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Que, de otra parte, el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-201 9-EF,
que dicta las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del referido
Decreto de Urgencia N° 038-2019, sefiala que ‘“la Compensacién Vacacional se otorga a la
servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina
Su contratacion, segun sea el caso sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente |a
servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas,
hasta un méaximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econémica se encuentra
afecta a carga social”:

: _ Que, de la misma forma, el numeral 4.2 del articulo 4° del mismo dispositivo legal, indica

ST -, que la Compensacion por vacaciones truncas ‘es la que se otorga a la servidora publica o

[/ \servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién
|/ ]

\ _ egun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El célculo se realiza considerando Ia
L‘\/V/ proporcién del monto mensual del MUC Y BET que percibe la servidora plblica o el servidor

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF, sefiala que: “En tanto la Direccién General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del MEF,
no determine el BET del servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
i diciones especiales a que se refieren los numerales 4.1 (Compensacién

o8 Que, por otro lado, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece
£ "\~ medidas extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce
(2 ¥ 3 2\ de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el

A ¥ * 9 f . .
\{:/ ' debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como
£ AREVALC el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacién de
contrato;

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2° del mencionado decreto de urgencia,
sefala que “(...) en forma previa a la exoneracién, las entidades del sector publico aplican Ia
compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por capacitacién
ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con o regulado en los numerales 4.3 y 4.4
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del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 {...), precisando ademas que “luego de agotados
Jos mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede 1a
exoneracion (...)",

Que, igualmente, el numeral 2.4 del articulo 2° del mismo decreto de urgencia, regula que
las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado en el numeral 2.1 del articulo
2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de la liquidacion de
beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de las
entidades del sector pablico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001 031-2020-SERVIR-GPGSC, de

fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del

Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacién al saldo de horas no compensadas que

queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las horas de capacitacion

_ acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los
% servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa
. ‘ajena a su voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la

[ 7D "R liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas;

\Y,
\Q.,__ Que, de acuerdo al Informe de Visto y la Liquidacion N° 012-2023-UP-ETGC-AP-
== HCLLH/MINSA emitido por el Equipo de Gestion de la Compensacion — Administracion de
Pensiones concluye que, corresponde reconocer a favor del sefior CESAR BERNARDINO
BOULANGGER VILCHEZ, la suma ascendente de SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UNO CON 11/100 SOLES (S/. 64,941.11), por concepto de Compensacion de
Tiempo de Servicios y DOS MIL TREINTA Y UNO CON 60/100 SOLES (S/. 2,031.60) por
concepto de Compensacion Vacacional y Compensacién por Vacaciones Truncas; asimismo,
corresponde exonerar 1,695 horas de licencia con goce de haber, de acuerdo a la Ley N° 31632;

K
\i‘gsgog;g“f Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-
EPLacHO 2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los

Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal.
k) Remuneracion por compensatoria por tiempo de Servicios — CTS;

N Que estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
( _ -\ correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece
medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19 en el Sector Publico, modificada por Decreto de Urgencia N° 115-2021, la
Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado
“| ineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA”", ¥,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor del sefior CESAR BERNARDINO BOULANGGER
VILCHEZ, identificado con DNI N° 08733499, con el cargo de Coordinador |, Nivel F-3 del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz’, un total de CUARENTA Y SEIS (46) ANOS, CUATRO (04)
MESES Y DIECINUEVE (19) DIAS de servicios efectivamente prestados al Estado, hasta el 28
de febrero del 2023.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, .. 22-de agosto del 2023

que sera abonado de acuerdo a los porcentajes establecidos en el numeral 1 de la Unica

de laLey N° 31585, que modifica el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276; monto
/ X‘ _ Disposicion Complementaria Transitoria de Ia Ley N° 31585, conforme al detalle siguiente:

[l &) PAGOS FRACCIONADOS APLICACION DE PORCENTAJE MONTOS
[ / AL MONTO DE CTS
PRIMER PAGO - ANO 2023
70% del total de CTS) S/. 64,941.11 X 70% S/. 45,458.78
SEGUNDO PAGO - ANO 2024
'_(30 % del total de CTS) S/. 64,941.11 X 30% S/.19,482.33
Ly TOTAL DE CTS S/. 64,941.11 |

£ Piacno r —[

Cargo: Coordinador I Nivel: F-3

Monto Ingreso Mensual Registrado - 1,741.37 (MUC +BET)

Compensacién Vacacional

30 dias correspondientes al afio 2022 1741.37 = (30 dfas) = ’ 1.741.37
Compensacién Vacaciones Truncas
5 dias correspondiente al afio 2023 1741.37/30*5 = £90.23
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 2,031.60

ARTICULO 4.- EXONERAR al ex -servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER

por la causal de renuncia.
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ARTICULO 5.- DISPONER gue los montos reconocidos en los articulos 1° y 2° de la
presente resolucion directoral, se abonen con cargo a la especifica de gasto correspondiente en
la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud, segun disponibilidad presupuestaria y
economica.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR la presente resolucion al beneficiario y a las areas de la
Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 7.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a la Responsable de Administracién de Pensiones del Equipo de
Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 8.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucion en el legajo personal del ex —servidor — CESAR BERNARDINO
BOULANGGER VILCHEZ.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

@ PERU R WESFITAL TARLOG L ANERENCD < <

UNiGAD DF PERIONGL ;

ING. EMP. E!OS%:AS'EL? DSQUEIRE BUITRON
| . 1422
JEFA :}E LA UNIBAD DE PERSONAL

Clc.-

Beneficiario

() Administracién de Pensiones

() Equipo de Trabajo de la Gestion de fa Compensacion

() Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
() Administracién de Legajos

( ) Archivo.
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Ministerio® 5 Hospital
de Salud Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

° 24— 07/2023- ETGC- AP- UP- HCLLH/MINSA :
INFORME TECNICO N° 24— 07/2023- ETG AP- UP LH/MI £ )C/O. 96
A ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON e il e ey
Jefe de Unida de Personal RN TN Gt YN AL
Hospital Carlos Lanf LaH
ospital Carlos Lanfranco La Hoz 18 A _2023 1 39
4 AU?
Asunto : Beneficios Laborales - CTS e SR (-
Decreto Legislativo N° 276 RECI1IB H=Xe)
Referencia : Expediente N° 000960
Liquidacién N° 012-2023-U P-ETGC-AP-HCLLH/MINSA
Lugary Fecha : Puente Piedra, 06 de julio de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del documento de la
referencia, para informarle lo siguiente:

RS N L W S N
nhrwWN =

Av. Saenz Peia Cdra. 06— S/N 7 (on HE
www hollh gobpe | Puente Piedra - Lima, Perd e e \ p'ﬂm 4

S

1.2

1.3.

1.4.

BASE LEGAL:

Decreto Legislativa N° 276
Decreto Supremo N° 420-2019-EF
Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Decreto de Urgencia N° 115-2021
Ley N° 31585

ANTECEDENTES:

Mediante Expediente N° 000960 de fecha 08 de febrero de 2023 el sefor Cesar
Bernardino BOULANGGER VILCHEZ identificado con DNI N° 08733499, con
domicilio en Calle Andrémeda N° 110 Urbanizacién Almirante Miguel Grau Ventanilla
_Callao, solicita los beneficios que le corresponden de acuerdo a las normas legales
existentes con respecto a las CTS entre otros.

Conforme a la Resolucion Administrativa N° 067-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
fecha 22 de marzo de 2023, se dio término a la carrera administrativa al servidor
CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ con el cargo de Coordinador |,
Nivel F-3, de la Unidad de Docencia e Investigacion del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, a partir del 01 de marzo del 2023, por la causal de renuncia.

A través del Informe Escalafonario N° 040-03-2023-ETGE-UP-HCLLH, La
Resolucion de Nombramiento y la Constancia Anual Mensualizada de Haberes, se
determina que el ex servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ,
acumulé el total 47 afios, 08 meses y 13 dias; debiéndosele deducir 01 afio, 03
meses y 24 dias, los cuales le fueron concedidos mediante Resolucion
Administrativa N° 249-12-UP-HCLLH-2020 que resuelve conceder en el marco de la
Declaratoria de Emergencia Nacional por la existencia del Covid-19 licencia con
goce de remuneraciones y asimismo Resolucién Administrativa N° 190/2011-
DEGDRH-OARH-URELYCA.DISAVIC , Licencias por Asuntos Particulares,
Resolucién Jefatural N° 563-2016/IGSS, por lo que seria el total de 46 afios, 04
meses y 19 dias.

Que, mediante Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por
el Equipo de Gestion del Empleo- Control de Asistencia, informa que el servidor
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Hospital, .
Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

registra 1695 horas sujetas a compensacion; finalmente, tiene compensacion
vacacional de 30 dias y truncas 5 dias correspondiente al periodo 2022 — 2023.

Por medio de la Nota Informativa N° 021-06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, la
Jefatura de Equipo de Trabajo de Gestion de Desarrollo y Capacitacion dependiente
de la Unidad de Personal, sefiala que el sefior CESAR BERNARDINO
BOULANGGER VILCHEZ durante el periodo 2020 (marzo a diciembre), periodo
2021 (enero a diciembre) y 2022 (enero a diciembre) no ha sido beneficiario de las
acciones de capacitacion realizadas hasta la fecha de su cese.

. ANALISIS:

20,

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

Av Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN Al Con
www helih.gob.pe Puente Piedra - Lima, Peru \-"”f&ff- BICENTENARIO 5 pumﬂE
v hClin.gob. pe :  .=3 DEL PERU \\
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El item 4 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N° 038-2019, sefala
que la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago que se realiza al
cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado, es
considerado como ingreso por condiciones especiales que corresponde al servidor
publico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

De acuerdo al numeral 4.5 del articulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2019, que
establece las reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, aprobada por Decreto Supremo N° 420-2019-EF, dispone que: «La
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica
nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (1 00%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi
como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados,
seguin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el
servidor publico».

Que, el numeral 4.1 del articulo 4° del mencionado dispositivo legal sefala que: La
Compensacién Vacacional se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado,
o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin sea el caso sin
hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion economica equivale al
monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor
publico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2)
dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga
social;

El articulo el 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracion de
compensacion de horas de los servidores civiles o trabajadores, siempre que la
desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las
causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento.

De la misma forma, el numeral 4.2 del articulo 4 del acotado dispositivo legal, regula
que: “La compensacién por vacaciones truncas es la que se otorga a la servidora
publica o servidor publico nombrado o contratado, cuando cesa en el servicio o
culmina su contratacién segtn sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El
calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC y BET
que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando los meses y dias
efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a
carga social”.
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. de Salud ¢ arlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,
sefala que «(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico
aplican la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de
horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo
regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...)",
precisando ademés que ‘luego de agotados los mismos, en caso existieran horas
restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion (...)».

Igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2° del mencionado dispositivo legal, regula
que las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado en el
numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan
para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico.

La Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, sefiala que en tanto la Direccion General de Gestion Fiscal de Recursos
Humanos del MEF, no determine el BET del servidor publico sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos por condiciones
especiales a que se refieren los numerales 4.1 (Compensacion Vacacional), 4.2
(Compensacion por Vacaciones Truncas), 4.3 (Asignacion por cumplir 25 afios de
servicios) y 4.4 (Asignacion por cumplir 30 afios de servicios) del articulo 4 del citado
Decreto Supremo, se debe considerar como base de calculo el monto de ingreso
mensual de la servidora publica o servidor publico cuyo gasto se registre en la

enérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo
Unico - CAFAE, los ingresos por condiciones especiales y los ingresos por
condiciones especificas.

El articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion
de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el Covid-19 en el Sector Publico, dispone la
exoneracién de compensaciéon de horas de los servidores civiles o trabajadores,
siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su
voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el cese por
limite de edad o fallecimiento.

Sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,
sefala que «(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector
publico aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o
compensacién de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores
de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1505 (...)", precisando ademas que “luego de agotados los
mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion,
procede la exoneracion (...)».

Igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal,
regula que las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado
en el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se
contabilizan para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones
truncas de los/las servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del
sector publico.
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2.12. Asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC de
fecha 08 de julio de 2020, emitido por Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente
rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacién al saldo de
horas no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en
sobretiempo y las horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los servidores civiles o
trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa ajena a su
voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la
liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas.

2 13. Que de acuerdo al Articulo 2° Modificacion del literal c) del Articulo 54 del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico de la Ley 31585 Ley que incorpora el Incentivo CAFAE al calculo de
la compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico

En su articulo ¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal
para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 0 mas afios de servicios por cada afio completo
o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afnos de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (1 00%) del
promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado
(MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”.

2 14. Asimismo en la Unica Disposicion complementaria Transitoria manifiesta que El
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa,
excepcionalmente, de la siguiente manera:

a) servidores publicos que cesen en el afio fiscal 2022, el calculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la
Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion principal, se
efectlia a razon de:

- 50% en el ano fiscal 2022.

— 20% en el afio fiscal 2023.

— 30% en el afio fiscal 2024.

b) Servidores publicos que cesen en el afo fiscal 2023, el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la

Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion principal, se
efectua a razon de:
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— 70% en el afio fiscal 2023.
— 30% en el afio fiscal 2024.

c) Servidores publicos que cesen a partir del afo fiscal 2024, el calculo de la
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporaciéon de la
Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE a la remuneracion, se efectua a
razén del 100%.

De acuerdo a la Resolucion Directoral N° 0234-75-DG/INS. De fecha 12 de junio de
1975 se resuelve Contratar por un periodo de seis meses y medio (6 %), a partir del
16 de junio al 31 de diciembre de 1975, a don Cesar Bernardino Boulangger Vilchez,
para hacer labores de ayudante de Oficina, de la Direccion de Administracion
General de Institutos Nacionales de Salud.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0008-76-DG/INS, de fecha 20 de enero de
1976 se resuelve Contratar a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 1976 al
trabajador Cesar Boulangger Vilchez con el cargo de Oficinista en la Direccion
General del Instituto Nacional de Salud.

Asimismo con Resolucién Directoral N° 0087-77-DG-INS de fecha 28 de marzo de
1977 se resuelve Contratar en via de Regularizacion del 1° de Enero al 30 de Junio
de 1977 al trabajador Cesar Bolangger Vilchez con el cargo de Oficinista.

Que , de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 01922.-77-DAGI/INS de fecha 24 de
mayo de 1977 se resuelve Prorrogar para todos sus efectos, hasta el 31 de
Diciembre del presente afo, las contrataciones de personal que se refieren las
Resoluciones Directorales N° 0076, 0078 y 0087-77-DG/INS sus fechas 22,23 y 28
de marzo.

De acuerdo a la Resolucién Directoral N° 0618-77-DG/INS de fecha 29 de diciembre
de 1977 se resuelve Renovar los contratos de los trabajadores eventuales que han
venido laborando en la Institucion hasta el 31 de diciembre de 1977 por el periodo
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 1978.

Que, con Resolucién Directoral N° 0505-78-DG/INS de fecha 22 de noviembre de
1978 se resuelve Nombrar a partir del 1° de Agosto de 1978, al personal
administrativo, que al 31 de diciembre de 1976, se encontraba bajo el régimen de
contratado y que al 09 de agosto de 1978, contintan en dicha situacion por las
razones expuestas en la partes considerativa y en la forma siguiente : Boulangger
Vilchez Cesar B. Cargo Técnico en Personal , Grado V Sub- Grado 4.

Que, posteriormente con Resolucion Directoral N° 248-80-DG/INS de fecha 31 de
marzo de 1980 se resuelve ascender al empleado de carrera don Cesar Boulangger
Vilchez, a la plaza de Jefe de division (Unidad), grado |, Sub grado 5, a partir del 1°
de abril de 1980, plaza N° 024.

Que, con Resolucion Vice Ministerial N° 1131-89-SA-VM-P. de fecha 04 de
diciembre de 1989 se resuelve Declarar fundado el Recurso de nulidad interpuesto
por Don Cesar Boulangger Vilchez y asimismo en su Articulo 3° ubicar en via de
regularizacién a partir del 1° de octubre de 1986 a Don Cesar Boulangger Vilchez
como Directivo de Carrera — en el cargo de Director Nivel F-3, debiendo transferirse
dicha plaza a la Unidad Departamental de Salud de Lima Ciudad, por ser personal

de dicha Entidad.
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_ Con Resolucién Directoral N° 794-80-DG/INS de fecha 17 de noviembre de 1980 se
resuelve conceder la remuneracion personal, equivalente al 5% de la remuneracion
basica mensual, a partir del 16 de junio de 1980 correspondiente a un quinquenio
por haber acreditado cinco (05) afios, cuatro (04) meses y quince (15) dias de
servicios prestados al Estado hasta el 31 de octubre de 1980.

Con Resolucién Administrativa N° 407-OP-2001/VBYP.DISA.V.HC de fecha 06 de
julio del 2001, se resuelve Reconocer a favor de don: Cesar Bernardino Boulangger
Vilchez, el derecho a percibir el 10% de Bonificacion Personal a partir del 16 de junio
del 1985, el 15% a partir del 16 de junio del 1990, el 20% a partir del 16 de junio del
1995 y el 25 % a partir del 16 de junio del 2000, acreditando 25 afos, 06 meses y 15
dias, hasta el 31 de Diciembre del 2000.

Con Resolucion Administrativa N° 397/2006-DEGDRRHH-OA.U.BYP.DISA.V de
fecha 01 de junio del 2006 se resuelve reconocer a favor de don Cesar Bernardino
Boulangger Vilchez, Director Nivel F-3 de la Direccién de Salud V Lima Ciudad, el
derecho a percibir el 30% de Bonificacién Personal a partir del 16 de junio de 2005,
por haber acreditado: treinta (30) afos, seis (06) meses y quince (15) dias de
servicios prestados al Estado, hasta el 31 de diciembre de 2005.

Que, con Resolucion Administrativa N° 182/2010-OEGDRH.OA.UBYP.DISA.V.LC de
fecha 28 de diciembre del 2010 se resuelve reconocer a favor de don Cesar
Bernardino Boulangger Vilchez, Director F-3 el derecho a percibir bonificacion
personal del 35% a partir del 16 de junio del 2010, por haber acreditado 35 afios, 01
mes y 15 dias de servicios prestados al Estado, hasta el 31 de julio del 2010.

Que, con Resolucion Administrativa N° 190/2011-
DGDRH.OARH.URELYCA.DISA.VIC de fecha 07 de octubre del 2011 se resuelve
conceder a Don Cesar Bernardino Boulangger Vilchez, con el cargo de Director
Nivel F-3 doce 8129 dias de Licencia por Asuntos Personales a partir del 14 al 25 de
Setiembre 2011.

Asimismo con Resolucién Jefatural N° 563-2016/IGSS, se resuelve designar al sefior
Cesar Bernardino Boulangger Vilchez en el cargo de Coordinador Técnico de la
Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestion de Servicios de Salud.

Que con Resolucion Jefatural N° 723-2016/IGSS, se resuelve dar por concluida la
designacion al sefior Cesar Bernardino Boulangger Vilchez en el cargo de
Coordinador Técnico de la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestion de
Servicios de Salud.

Con Resolucion Ministerial N° 313-2017/MINSA, de fecha 09 de mayo del 2017 se
resuelve transferir, con eficacia al 01 de mayo de 2017, a los servidores del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276 del ex Instituto de Gestion de Servicios de
Salud entre ellos el sefior Cesar Bernardino Boulangger Vilchez a la U.E 036-522
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

Con Resolucion Administrativa N° 249-12-UP-HCLLH-2020, de fecha 31 de
diciembre del 2020 se resuelve conceder en el marco de la Declaracién de
Emergencia Nacional por la existencia del COVID-19 y con eficacia anticipada a
partir del 16 de marzo del 2020 hasta el tiempo que dure dicha emergencia sanitaria
la licencia con goce de remuneraciones a los servidores nombrados entre ellos el
servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ DIAZ
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2.32. Que, mediante Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 07

3.1.

de junio del 2023 el Equipo de Gestion del Empleo — Control de Asistencia informa
que el servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER VILCHEZ DIAZ se encontro
de Licencia con Goce de Haberes sujeta a compensacion posterior a partir del 16
de marzo del 2020 hasta el mes de enero del 2021. Posteriormente de acuerdo a lo
informado realizo trabajo remoto desde febrero del afio 2021 hasta agosto del 2022;
asimismo tuvo 02 meses de Licencia con Goce de haberes sujeta a compensacion
posterior (setiembre y octubre) a causas de la Emergencia Sanitaria que se
encontraba sucediendo y por ultimo volvio a realizar trabajo remoto los meses de
noviembre y diciembre del afio 2022.

CONCLUSIONES:

En tal sentido, corresponde expedir el acto resolutivo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (C.T.S), a favor del ex servidor don CESAR BERNARDINO
BOULANGGER VILCHEZ, identificado con DNI N° 08733499 con el cargo de
COORDINADOR 1, Nivel F-3, Codigo de AIRHSP N° 15801 y el Régimen
Pensionario del Sistema Nacional de Pensiones D.L N° 19990 (ONP); de la Unidad
Ejecutora N° 036 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, por el periodo total de 30
afios, (Siendo este, el tope maximo de acuerdo a la Ley N° 31585) servicios
efectivamente prestados al Estado, acorde con los montos indicados en la
Liquidacion N° 012-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, que forma parte integrante
del presente Informe Técnico, como se resumen a continuacion:

CALCULO PARA EL PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO AL D.S N° 420 - 2019 - EF

Del 16 de junio de 1975 al 01 de marzo _ .
del 2023 = 47 afos 08 meses 13 dias
& 08 )
TOTAL 47 anos e 13 dias
TIEMPO COMPUTABLE
14 al 25 de setiembre 2011 = 12 dias
01 de octubre de 2015 al 29 de diciembre del 5 hsses
2015
11 de agosto de 2016 al 07 de noviembre _ 5
de 2016 = 0 afios 02 meses 27 dias
16 de marzo de 2020 al 31 de mayo de _ .
2020 = 02 meses 15 dias
01 de julio del 2020 al 31 de enero del = O TS
2021
TOTAL 46 afios | 4 meses 19 dias
tope o
7 p 30 afos
maximo
HORAS PENDIENTES POR TOTAL 1, 695
COMPENSACION PERIODO HORAS
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Periodos en los tltimos 36 MUC Mehsual N° MESES (de los 36 tltimos Sum.a por | Promedio
meses meses) Periodo del MUC
01/01/2023 al 28/02/2023 1004.00 2 2,008.00
01/03/2020 al 01/12/2022 757.49 34| 25,754.66 | 771.185
36| 27,762.66
Promedio
de la Base
Periodos en los tltimos 36 Escala Base N° Meses (De los 36 tltimos | Suma por Escal Base
2 del
meses CAFAE mensual meses) Periodo .
Incentivo
Unico -
CAFAE
01/02/2022 al 28/02/2023 1560.00 13 | 20,280.00
1/01/2022 al 31/01/2022 1466.67 1| 1,466.67
01/01/2021 al 31/12/2021 1360.00 12| 16,320.00 | 1,393.519
01/03/2020 al 31/12/2020 1210.00 10| 12,100.00
36| 50,166.67
Numero de afios de servicio para el Célculo de la CTS
Detalle
Afios de Servicios del servidor al momento de
cese 46 afios, 04 meses y 19 dias
l
Afios de servicios para calcular la CTS ; 30
DETERMINAR CTS:
N° Afios de Servicios
Remuneracidn Principal para el célculo de la CcTS
CTS
2164.70 30 s/ 64,941.11
-
IMPLEMENTACION DEL PAGO DE LA CTS
g MONTO
CTS ANO FISCAL % A PAGAR
s/ 64,941.11 2023 70% | 45,458.78
2024 30% | 19,482.33
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Cargo: Coordinador | Nivel: F-3

Monto Ingreso Mensual Registrado - 1,741.37 (MUC +BET)

Compensacion Vacacional

30 dias correspondientes al afno 2022 1741.37 = (30 dias) = 1041.87
Compensacién Vacaciones Truncas
5 dias correspondiente al afio 2023 1741.37/30*5 = 290.23
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 2,031.60

3.2 Cabe precisar que el egreso que demande el cumplimiento de pago estara
supeditado a  la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto:
correspondiente, de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,
Pliego 11— Ministerio de Salud.

3.3 Asimismo, exonerar al ex servidor CESAR BERNARDINO BOULANGGER
VILCHEZ las horas de licencia con Goce de remuneracion sujetas a compensacion
(1,695 horas), las mismas que no fueron compensadas y no seran consideradas
como tiempo de servicios para el calculo de la liquidacion de su Compensacion por
Tiempo de Servicios.

Atentamente,
EAL/amjc.
C.c Archivo
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_LIQUIDACION N° 012 -2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

Asunto

Ex —servidor (2}

Fecha.de ingreso

Fecha de Cese

Carga

Regimen Pensgionario

Base Legal

Referencia

Fecha

TRUNCAS

O.N.I: 08733499
CODIGO AIRHSP N® 15801

: 16/06/1975 (_R,D. N° 0237-75-DAG/INS)

- 10/09/2022 (Limite de edad)

R.A N°® 067-03-UP-HCLLH-2023/MINSA

: COORDINADOR | NIVEL F-3

: COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS y VACACIONES

 BOULANGGER VILCHEZ CESAR BERNARDINC

Informe Escatafonario N¥ 040-03- 2023-ETGE-UP-HCLLH

;; Decreto Legislativo N° 276

Decreto Supremo N° 420-2019-EF
Decreto Supremo N° 005-80-PCM
Decreto de Urgencia N°* 115-2021
LEY N° 31885

: Expediente N° 000860-2023

© Puénte Piedra, 06 de julic del 2023

© ONP Ley N° 19990 Sistema Nacionat de Pensiones

1. CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS;

CALCULO PARAEL PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE ‘SERVICIO DE ACUERDO AL.D.S- N' 420- 2019 EF
Del 16 de’ jumo de 1975 al 01 de marzo del 2023 = 47 afos | 08 meses
TOTAL 47 afios | 08 meses |
14 al 25 de-setiembre 2011 = 12 dias
01 de octubre de 2615 af 29-de diciembre del 2015 03 meses
11 de agosto.de 2016 al 07 de noviembre de 2016 = 0 afcs, | 02 meses 27 dias
16 de marzo de 2020 al 31 de mayo de 2020 = D2 meses 15 dias
01 de julio del 2020 al 31 de enero.del 2021 = 07 meses
[ | 46 afos: 04-' 'm_eses 19 dlas
' 'que.-;M_axtm_d"* e 30 anos
HORAS PENDIENTES POR COMPENSACION PERIODO L
) o ) TOTAL 1, 695 HORAS
v, s2enz Pefa Cdra. 08— S/N <l
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CALCULO CTS (PROMEDIO MUC ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIOS)

LIQUIDACION PROMEDIO MUC DE LOS ULTIMOS 36 MESES DE SERVICIOS.

N® AROS MESES VALORIZACION PRINCIPAL

1 2020 1-MiaF s/ 757.49
2 2020 1-Abr 5/ 757.49
3 2020 1-May s/ 757.4%
4 2020. 1-bun s/ 757.49
5 2020 1-jul s/ 757.49
6 2020 1-Ago s/ 757.49
7 2020 1-5et s/ 757.49
8 2020 1-Oct 5/ 757.49
g9 2020 1-Nov s/ 757.49
10 2020 1-Dic s/ 757.49
11 2021 1-Ene 5 757.49
12 2021 i-Feb s/ 757.49
13 2021 1-Mar 5 757.49
14 2021 1-Abr L7 757.49
15 2021 1-May s/ 757.49
16 2021 1-jun s/ 757.49
17 2021 i-hul 5/ 757.49%
18 2021 1-Ago s/ 757.49
19 2021 i-Set sf 757.49
20 2021 1-Oct s/ 757.49
21 2021 1-Nov sf 757.49
22 2021 1-Dic’ s/ 757.49
23 2022 1-Ene 72 757.49
24 2022 1-Feb s/ 757,49
25 2022 “1-Mar s/ 757.49
26 2022 1-Abr s/ 757.49
27 2022 1-May 5/ 757.49
28 2022 1-Jtn s/ 757.49
29 2022 1-ul s/ 757.49
30 2022 1-Ago 5/ 757.49
31 2022 1-Set 5/ 757.49
32 2022 1-Oct s/ 757.49
33 2022 1-Nov s/ 757.49
34 2022 1-Dic s/ 757.49
35 2023 i-Ene’ sf 1,004.00
‘36 2023 28-Feb s/ 1,004.00

PROMEDIO DE 36 MESES : [ 27,762.66
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"Decenio de la Igualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad. la Paz y el Desarrollo”

2,008.00

.01/01/2023 ai 28/02/2023 1004.00 2
01/03/2020 al 01/12/2022 757.49 34 25,754.661 771185
36| 27,762.66

2. PROMEDIO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO — CAFAE DE LOS ULTIMOS 36

MESES DE SERVICIOS:

01/02/2022 al 28/02/2023 1560.00 13 20,280.00
1/01/2022 al 31/01/2022 1466.67 1 1,466.67
010172021 al 31/12/2021 1360.00 12 16,320.00; ;303519
01/03/2020 al 31/12/2020 1210.00 10 12,100.00
TOTAL 36 50,166.67

DETERMINACION DE LA REMUNERACION PRINCIPAL:

771,185

1393.52

2164.70

DETERMINAR CTS;

2164.70

30

S/64,941.11
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz'y el Desarrollo”

IMPLEMENTACION DEL PAGO DE CTS:

De acuerdo a la Disposicion Complementaria en la Unica Implementacion Transitoria-de la: Ley N* 31585
establece ‘én & numeral 2° “Servidores plblicos -que cesen en el afio fiscal 2023, el céiculo de ta
Compensacion por Tiempeo de Servicios (CTS) con la. incorporacion de.la Escala Base def tncentive Unico
— CAFAE a la remuneracion principal, se efectlia a razon de:

— 70% en el afio fiscal 2023
~ 30% en el afic fiscal 2024,

s AROFSEAL | % - [ MONTO A'PAGAR
023 7 ,A58.78
s/ 64,941.11 20 0% 45,458.78
| 2024 30% 19,482.33

3. COMPENSANCION VACACIONES Y VACAGCIONES TRUNCAS:

IQUIDACION DE VACACIGNES NO GOZADAS Y TRUNCAS

ENTR. ECON:

mue BET | TOTAL | yacaciON.
1,004.00 | 737.37 | 1,741.37
o " 5/1741.37 (30 dias)= s A
PERIODO 2022- 30 DIAS 35 / 174 1{ 37 as) s/.2,031.60
PERIODO 2023 - 5 BIAS | _ Tae2s
' DIAS | o/, 1741.37/30%S = 290.23
TOTAL DE COMPENSANCION: DE VACACIONES TRUNCAS §/.2,031.60

| Cargo: Coordinador | Nivel: F-3

Monto Ingreso Mensual Registrado - 1,741.37 {MUC +BET)

Compensacion Vacacional
30 dlas correspondientes al afio 2022 |1741.37 = (30 dias) = _ 174137 |
.5"(3}'_0'mb’éﬁsa:ci'én':'fuéc'd&i'b_.n_es:"'l'.runca"s_':=-_":.-'_: : Lo o PR
5 dias corfespondiente al afio 2023 1741.37/3075 = 290.23
TOTAL COMPENSANCION VACAGIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 2.031.60
e i g0 e A e S wceesnno pﬂm@]@ﬂE

T. (511} 548-2010 5, 37 O
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SOLICITA: RENUNCIA IRREVOCABLE-

SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
S0, ,

E! suscrito César Bernardine BOULANGGER VfLCHEZ, 'idehtiﬁcado-_c:m_ DNI
N°0B733499 y domiciliado en Calle Andromeda N*110 Urbanizacldn Almirante Miguel

Grau Ventanifla-Callao, con e Cargo Presupuestal de Coordinador I personal
Nombrado de! Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, me presento ante usted y digo:

Que el suscrito ingresd a prestar sus servicios en e Sector Salud el 16 de Junio de 1975,
en la fecha he tomado fa. decisidn por razones personales de presentar a usted mi
RENUNCIA IRREVOCABLE a partir del del 01 de Marzo del 2023, al carge que
he venido ccupando desde [a fecha indicada, agradeciéndole se sirva disponer se me
otorguen fos beneficios que me corresponden con arreglo a las noithas legales existenteas
‘con respecto a la CTS y a mi pensién, debiendo dispensarme el plazo-respectivo.

En tal sentido presento a usted la presente peticidn incoada, debiendo atenderse dentro
de los plazos establecidos por ley N°27444-Ley del Procedimlento Administrativo
General.

Es justicia que espero alcanzar,
Puente Piedra,06 de febrero del 2023

hoee Mu@

«__César B, Boulangger Vilchez

DNI N°08733499 Hosl.»"{‘m": ERERL RESALYS wor
y ' [ ch & E resente documentoes
Celular: 993008312 Elpresente doc .
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INSTITUTOS NACIBNALES DE SALU
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CALLE CAPAC YUPANQUI Ne. 1400- TELEFONOS; 71-9920- 71744

APARTADO No. 451 - LIMA .. PERU

AR DE LA UNION BACINMALY

Lima, 28 Ao Marzn Hda 1077

Tr. N° N098-77-DAG/INS

B

o _ echa se ha expedido la sipuiente Tesolucidn Directbral_ﬂﬁ%y
-0087-77-D6/mNs, - - |

“"Lima, 28 de Marzo de 1977.-~Vigta 1- Iocumentonlon Zcompaiade raferente a
la prérroga de Contrato del personal aue ha venido laborando Aurante el afio
1976;--COMSIDERAHDO}——Oue,_es necesaric atender los requerimientos de perso
nal, en la condicidn de contratade, en los Institutos Nacionales de Saludy-—
~Oue la Ley 11377 y su Peslamento, los Decretes Leves Wos. 21765 y 21780 ¥y
den@is -disposiciones vipentes estahlecen las condiciones para la contrata -
cidn de personal al servicio del Istades-«Fn uso de la autoridad ennferida
por Decreto Ley M° 17642; v ~-Con la opinifn favorable de 1a Nireccidn de
fdministracidn, y Ja Unidad de Perscnalj~-SF PESUBLYR—-Art, 1° .~Contratar
en via de Yepularizadcidn del 1° de Tnerec al 30 de Junin de 1977 al gicuien-
te trabajader:

DIRECCTON GENERAL

GEgar NOULANCOTR, 't?'ztgcnrz' Oficinisca S/e  5,400,00

Art, 2°.-%1 epresc que derande el curpliriento de la-presente Pesolucifn -
Directoral se aplicard a la Partida 01.17 -~ Del Erpleade Fventyal Contrata.
do - Pliepo 1161 --Inatithtbsﬁﬂacinnales de Salud, Presunueste Institucion
nal 1977 .~-Pegfstrese v Ccmuniquese.»—(Fdn.) Dr. TAFARL ACOSTA.MEZA,-Dirqg

tor General de.Institutos-Hacionales.de-Salﬁd";

a

Lo due transcribs a Ud., para su conociriento ¥ derds fines,

Dios puarde a Ud.
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INSTITUTORS WACTIONALES DE SALUD
Chpac Yupanqu1 1400 ~ J, Maria
Apartado N® 451 -~ Lima, Perd

UAFQ DE LA UNION WMACTORALY

Lira, 24 de Mayo de 1977

£ FOVLAWSCTR VILCHER

Tienmantn
A o e e AP Dty

4,

Tr. B° 0181 a.-77-DAG/IHS

edido. 1a siguiente Resglucidn Birectoral H°

"Lima, 24 de Hdayo de I977,--COMSIDERAMDO:~=Tlue para asépurar el normal de
sarrollo de las actividades institucioncles es indigpensable segulr con -~
tando con la colaboracidn del personal contratadoj—-Gon la facultad confe
rida por-el Decreto Ley N° 17642 frtfeulo 9° inciso by-~8T “TSULLVE'~~Pro_
rrogar para todos afis efectcﬂ hostn el 31 de Niciembre del nresente afio,
las ccntrata010an de poreonal -cue sa refieren las Pescluciones Directo
rales Himeros 0076; 0078 v “087 77-DC/IFS sus fechas 22, 23 v 28 de Marzo
del aho en curgo.~--Feoig trese y Coruniquese.--(Fdo,) Dl. PAFAEL ACOSTA NT
Zﬁa Mrecter Gemeral de Institutos Haciondles dé Salud, Titular del Plie
2o

Lo gue tramscrito a Ud., pars su conceimiento y dermds fines.

Dios arde a Ud.
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- los Informes Nos.379,552 .y 629-87-DTAJ de fochas 28 deo ibril,
20 de Julio y 17 de Agosto de 1987 respecilvamasnte, exitieron
opinifn favorable a efectos de Rerolvaxr un caso anklogo, como
fus ol do Don Wilder . Herbert Yazawas Guteo, resuelio por. Resolu
¢ifn Vieo Ministeriazl NO1148m87~SA=VM-P de fecha 20 de Oetu -
bre do 1987;

Que los principlos consagradss en los Artfcules 570 y 1872 do
la Constitucibn Polfitica del Estado estsblecen que los derde—-
. thos reconocidos a los trabajadores son Irrenunciables, su é-
3 10" e bl gurunthrhdby’ Bidndo" 1086 yacto sndontrarie Nuwt?
Loy vefwisdd queT vl IHterpretaci®n’ e dAudar wbbrole Yl canks
¥ contenido de sualquier disposiciln en materia®de ¥rabujo wsV
ssth & 1o que es wha favorable gl trabalador;
P T , o~ "
Que 2l inciso c) del Articulo o del De5uNQ018~85-PCH-Ragla ~
“marito el DNLIRREYE, establasuciuat 1a Carvhra AdNindatr ative.
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PRESTARED -

-gu;' Vilchez como Diractivo da Ce.rrara -
w3, debiendo tranferirae dicha -
.de Salud de Lima-Ciudai_l_ poOT BIr

hoputorizer a la Oficing de Personal de la Unidad Departamental
de Salud de Liwma-Ciudad para que proceda a ajseutar do efiecio ~ - e

__al reintegro ds laa ramuneracionas que eorrespondana i
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1spuesto en 1a parte.flnal del Avi ]
-78-8A/DS, -~Fn armon1a  on- las divec

tos contratados que pasan a situacién de personal nembrado percibirin- ads
s, la diferencia que resultdre entre la suma del Haber Bisico de la presen-
fssolucidn Directoral ¥ la Pemimeracitn al Cargo por riesgo de Salud;. pres
to, con los haberes que venian percibiendo al 31 de Julio del presente afic.
- C i egreso que demhnde el cumplimiento de la presente Resolucifn, serd apllca
2z 2 & Partida 01,01 - Remuneraci®n Bisica Permanente - Sub-Programas 01:y°(
i .zaﬁa 11671, del Presupuesto vigente de Institutos Nacionales 'de Salud 'Re
gisirese vy comuniquese.—-(Fdo ), DR, MARIO ESPI?O?ALLANDUJARO Director Gene-

*f"*zi Institutos Nacionales de Salud.".

Lo que trascribo a Ud., para so conocimiento y demds fines.

Atentamente,

ol e
Loy

Ma 3"*’%’? ‘af“? 5 ‘i"%i}f“é’”ﬁ LB i‘j;







INSTITUTO DE GESTION DE No., 563-201.6/1GSS

SERVICIOS DE SALUD

Lima, 1! de agosto de 201 6

CONSEDERANDD:

Que, el literal f) det articulo 11 det Decreto Legislativo-N® 1167, que cred el Instituto
de Gestion de Servicios de Satud, disponen que e} Jefe Institucional tiene por atribucidn, entre
otras, designar y remover a los directivos y setvidores de conflanza de fa entidad;

_ Que, mediante Resolucién Jefatural N° 292-2015/1GSS de fecha 30 de junio de 2015,
se designg, entre otros, a la Abogada Cecilia Patricia Aguilar Lazo en el cargo de Coordinadora
Téchica asignada a [a Unidad Funcional de Incorporacién y Administracion de Personal de la

Oficina. de Recursos Humanos de! Institute de Gestion de Servicios de Salud;

: Que, resulta pertinente dar por concluida (a designacién mencionada en el parrafo

precedente y designar al profesional que ostentara el cargo de Coordinadotfa Técnico/a de la

-, Oficina de Recursos Humanos del Tnstituto de Gestion de Servicics de Salud, el mismo que

: conforme @) Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Instituto de Gestion de

Servicios de Salud, aprobade por Resolucion Suprema N° 032-2015-5A, se encuentrd
clasificado como directivo superior de libre designacidon y reroecion;

_ Con el visado del Director General de la Oficina de Asesorfa Juridica y del Director
General de Ja Oficina de Recursos Humanes del Instituto de Gestién de Servicios de Salud; y,

~,

L FUENTES T,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594, Ley que reguia la

P participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios ptiblicos;
s el Decreto Legislativo N°.276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones
f"‘ff,;'g-del_ Sector Piblico ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el

i #&iDecreto Legislativo N° 1167, que crea ¢l Instituto de Gestién de Servicios de Salud y su
Reglamento de Organiizacidn y Funciones aprobado por Decreto Supremo NO 016-2014-SA;

SE RESUELVE:

_-_ “é Articufo 1.~ DESIGNAR al sefior César Bernandino Boulangger Vilchez en el
 TROCE cango de Coordinador Técnico de la Oficina. de Recursos Hurmanos del Instituto de Gestién de
vt s Servicios de Salud; dando por concluida la designacion a la que hace mencidn el segundg
oy

considerando de la presente resolucidn, efectuada mediante Resolucién Jefatural N® 292-
2015/1GSS.
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Articulo 2.- ENCARGAR: al sefior César Bemandine -Boulangoer Vilchez: las
funciones de la Unidad Funcional de Incorporacion. y Administracion de Persanal de la Oficina
de Reclirsos Humanos del Instituto de Gestién de Servicios de Salud.

Articuio 3.- PUBLICAR ia presente resolucién en el diaric oficial Ef Peruaho'y en el
Portal Institicional del Instituto de Gestién de Servicios de Salud: www, IS5, goi.pe.

Registrese, comuriiquese y-publ iquese
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Re: AIS ALBERTO EUENTES TAFUR
- eraTul Jefe Institucional
TE=pstituto de Gestidn de Servicios de Salud
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MINISTERIO DE SALUD

- | . —- Loima, OA. o 1OYQ........ Lol 2043

Visto, el Expediente N° 17-034412-002, que contiene el Informe N° 4298-2017-EIE- |

OARH/MINSA, emitido por Ja Oficina General de Gestién de Recursos Humanos;

;. CONSIDERANDO:

Qus, a través de la Resoludion Ministeriat N°- 136-2017/MINSA, del 2 de marzo de

2017, s& dispuso que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos vy la Oficina

General de Plarieamiento, Presupuesto y Modemizacion del Ministerio de Salud, en el

‘marco de sus respectivas competencias, adopten las acclones que comresporidan para que

ol personal sujeto al Régimen. Laboral del Decreto Legisiative N° 276 de Ia Unidad Ejecutora

001=1548 Administracion dei Phegn jGSS, se reubique de manera trarsitoria y solo para
¢ efectos del pago de planillas, en la- Admimstrac!én Central del Ministerio de Salud;

Que, segtin Degreto Supremo N° 045-2017-EF, del 8 de-marzo.de 2017, se autarizdé
una Transferenc:a de Partldas en el Presupuesto del Sector Publico. para el Afio Fiscal
2017, del pliego Instituto de Gestién de Servicios de Salud a favor del pliego Ministerio de

Salud, en el mareo de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley N° 305286, Ley que desactiva el
“Instituto de Gestion de Servicios de Salud - IGSS;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 163-2017/MINSA, de! 16 de marzo de

2017, se dio por concluido el proceso: de transferencia de competencias, funciones,

presupuesto, recursos, acervo documentardo y bienes del Instituto de Gestion de Servicios

J’HO‘RM.ESC de Salud-a! Ministerio de Salud, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30528, Ley que
desactiva el Instituto de Geshén de Servicios de Salud;

Que, 8 fravés dei Memaorandum N® 853-2017-0GGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha
719 de abril de 2017, la Oficina General de Gestlén -de Recursos Humarios remite a la
Oficina Genera! de Planeamrento Presupuesto y Modernizacion la- proyeccion de gasto en
la Genérica de Gasto 2.1 Persanai y Obligaciones Sociales, respecto al personal que serd
transferido a las distintas Unidades Ejecutoras del Pliego 011 Minlsterio de Salud;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modeimizacion, mediante el
Informe N°:083-2017-OGPPM-OP/MINSA del 2 de mayo de 2017, emite opinién favorable
2/ rde disponibilidad presupuestal para efectuar Jas modificaciones presupuestarlas en e Nivel

_Funcional Programético entre |3 Unidad Ejecutora 001: Administracion Central- del Pliego
* 0011 Ministeric de Salud con destino a {as unidades ejecutoras de dicho pliego, para cubrir

el costo de [a transferencia de los servidores de camrera del ex Instituto de Gestién de
Serviclos de Salud
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Que, &f articulo 84 del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 0'05;90-:36@-,
establece que la transferencia consiste en la reubicacién del servidor en entidad diferente’a
la de origen, a igual nivel de carrera Y ‘9rupa ecupacional alcanzado fiene cardcter
permanente y excepcional y se produce séio por fusién, desactivacion, extincién y
reorganizacion institucional: ' '

Humanos emite . opinién favorable respecto a la transferencia de los-servidores de carrera
del ex Instituto de Gestién de Servicios de Salud a las distintas Unidades Ejecutoras dé|

Pliego 011: Ministeria de Salud;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos

Humanos, def Director General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

... D€ conformidad con lo previsto en ta Ley N° 30526, Ley que desactiva el Instituto dh
Gestion de Servicios de Salud; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; en & articulo 17 y el numeral 78.2

del artlculo 78 del Texto Unico Ordenads de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento-
Administrative Genetal, aprabado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; el Decieto
Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa; ef
Decrato Legislativo N* 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de Salud; y, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA ¥ modificatoria, que aprueba’ |

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud:
SE RESUELVE:.

Articulo 1.~ Transferir, con eficacia al 1 de mayo de 2017, a los servidores del
régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276 del ex Instituto de Gestién de Servicios de
Salud, a las distintas Unidades Ejecutoras del Pliego 011: Ministeric de Salud, que 5S¢
detallan en el anexo adjunto,

Articulo 2.- Disponer que las Unidades Ejecutoras de destino garanticen e pago de

las remuneraciones, compensaciones econémicas e incentivo. tinico que corfespondan, a
los’ servidores comprendidos en e} anexo de la presente resolucion.

Articulo 3.~ Notificar la presente Resslucin Ministerial a las Unidades Ejecutoras de’
destino, a los servidores transferidos, y @ la Oficina General de Gestidn de Recursog
Humanos. .

Articulo 41~“Enca_rga_r--a la Oficina de:Transparencia ¥y Anticorrupcidn de [a Secretaria
General la publicacién de ia presente Resolutién Ministerial en el portal institucional de

Ministerico de ~ Salud, en la’ direccion electrénica:
http:/fwww.insa.gob.peftransparencialindex.asp?ap=115.

. _ . . % }
Registrese y comuniquese
f.%
PATRICIA J. GARGIA FUNEGRA <}

Ministra de Sajud



RELAGION NOMINAL DE PERSONAL A SER TRAMSFERIDSG A OTRAS UNIDADES EJECUTORAS

.

" ENTIDAD DNL APELLIDOS Y NOMBRES GARGO {CAB}
82{033-1a3; HOSPITAL NACIONAL DOCENTE WADRE RIRG . |DE300783 |FUDRES CASTILLD, JUAN PABLO TECNICO /A ADMINISTRATIVO | N
sa|§g~::: :c;:p?ri RACIDNAL DOCENTE MADRE NIRD - (08780270 {MENDDZA LELESTIND, YRMA CECILIA TECNICO/A EN FARMACIA ( usa | st
SAN BARTOLOME
%4D33:149: HOSPITAL NACIGNAL DOCENTE MADRE HIRD - (06715510 [VILLENA FLORES DE ARCE, CARMEN ROSA CONTADOR/A§ w6 | SPE
SAN BARTOLOME ——
85{035-522 HOSPITAL CARLDS LANFRANCD LA HOZ 08733453 JBOLILANGGER VILCHEZ, CESAR BERNARDIND COORDINADGR/A | 276 | rad
B5]043-11517 NE0 OE SALLID SAN JLAW OF ILRGANCHO | [10362982 |MOLINASARANGO, DIMAS AGLIRTG TRAGKIABOR/A OF SERVICIOS GENERALES | oo
B7{043-1151: RED BE SALLID SAN JUAN CE ILIRIGANCHD SRoziTes [PATCAR ORELLANA, PEACY WILUAM Espsdaus-m ENACCESD YLiSO DE 1153 | opsv
. IMEDICAMENTOS ! N
881034-1452; REO'DE SALUD RIMAC - SAN MARTIN DE PORRESJ07289164 JAGLILAR TTITO, JUAN CUMACO CHOFER N
'églﬁfgg’%ﬁ OF SALLID RIWAC - SAR MARTIN DE PORRES {10760011 | NGUIARE COAQLIRA, UDANRTOMAS TECNICO/A ADMINISTRATIVG | P
W o“iigiswz?snzn DE SALUD RIMAC - SAN MARTIN OF FORRES J41736720 |CCENCHO MOROTE, CARIDE LIGES ESPECIAUSTA EN ACCESO ¥ LEODE e |orsn
g mm NE SALLID WIMAC ~ SAN MARTIN DE PORRES J1068078% |NAVARRG LEZAMA, RICARDO MANLIEL YEcICO E_;;I'__ErN’FEHMERI.&'l '.-1153 T |
ﬁs: .uﬁ-%?ien DESALID RIMAC » SAN MARTIN DE PORRES 441354852 |TDRRES PEREZ, GERARDD TECNICOSA ACMINISTRATIVO | 1383 st
43 ﬁ:eglu;g;npmmnmmcmau 40703354 |NAVARRO ALEGAIA, Yuuuanunéu'n TECNICO/A EN EARMALIAL 1IEs | kTE
"941045-1153: RED BF SALUD TUPAC AMARL] ' 09735181 [TITO PARRAVICINI, '!_w'mmm ELIZABETH TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1153 §TE
sslo_as-i_z:.a; HOSPITAL SAN KIAK DE LURIGANCHO T0TI067L |ARENAS GAVILA, PALIL DAVID CHDFER . 26 | soy
56[0148-1216: HDSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHD 110126178 | CHIIQLIVILCA DE LA CRIZ, RAUL ALKILAR ADMINSTRATNG 76 | STE
57|053-1264: RED OF SALLID LIMA CHLIDAD 07932421 |AWARADO OYARCE, DSCAR ANTONID TECNICO/A AOMINISTRATIVO If 275 ' STA:
.98'053-1.154: RED DE SALLID £IMA CILIDAD G7600115 | ANGLILO BECERRA, JESLIS ANTONIO TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | 75 5TA
wlusa-uu: REDDE SALUD LIMA CRIDAD 16500653 [ASTO ANGLILD, NATALIA ELISABETH TECNICO/A ADMINISTRATIVO ( 6 | 5w
'109[053+125¢= RED DE SALLID LIMA CILIDAD 08427136 |AVALDS LIGARTE, LUL TECNICO/A EN FARMACIA | “as | s
$03]053-2264:RED BE SALLID UMA CILUOAD GREEEARs [AVALA ALMEVCA, VICTOR FIOEL ESPECIALISTA EN GESTION EN SALLIG | ws | 308
152053-3264; RED DE SALLID LIMA CILIDAR DGBS0343 |CARRILLD AGSALES, MIGLIEL EMILANG ASISTENTE ADMINISTRATIVE | '2'7-5 m"
malusa.-uu:.nsn DE SALLID LIMA CIUDAD 06507888 |CENTENG QUIRONEZ, OSCAR DOMINGO TECNICOJA ROMINISTRATIVG | 26 | s
T04[053-1254: RED D SALUID LA CILIDAD 08024327, |CHAFLOQUE SILVA, RAUL TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 776 " STE
105 (05 33765 :ﬁqns SAWLID UMA CILUDAD 08030655 |DE LA CRUZYANASLIFG, MAXIMILIANG TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 276 | sm
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INSTITUTO DE GESTION DE No. 753 -2016/1G
SERVICIOS DE SALUD

esolucion Jefatural

Lima, 67 de noviembre de 2016
CONSIDERANDO:

Que, ¢l literal ) del articulo 11 del Decreto Legisiativo N° 1167, que crea el Instituto de
Gestion de Serviclos de Salud, dispone que el Jefe Institucional tiene por atribucion, entre otras,
designar y remover a los. dlr_ectwos y servidores de confianza-de Ja entidad;

- Que, con Resolucion Jefatural N® 563-2016/IGSS de fecha 11 de agosto de 2016, se designd
al seflor César Bernandine Boulangger Vilchez en el cargo de Coordinador Técnico de la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud, encargéndosele las funciones de
{a Unidad Funclonal-de Incarporacién y Administracién de Personal:

Que, se ha visto por conveniente dar por conclulda la designacion a que hace referencia el
considerando precedente;

Con el visado de fa Secretaria General, del Director General (@) de [a Oficina de Asescria
Juridica v del Director General de la Oficina de Recursas Humanos del Instituto de Gestién de
Servicios de Salud; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 1167, que crea el Instituto de Gestién de
Serviclos de Salud y su Reglamento de Organizacitn y Funciones aprobado por Decreto Supremo NO
016-2014-SA; el Decreto -Legislativo Ne 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracmnes del Sector Piblico y su Reglamento aprobads por Decreto Supremp N© 005-G0-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ DAR POR CONCLUIDA la designacién al sefior César Bernanding
Bouiangger vilehaz en el cargo de Coordinador Téenico de fa Oficina de Recursos Humanos dal
Instittito de Gestidn de Servicios de Salud, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articuio 2.- PUBLICAR |3 presente resolucion en el Portal Institucional del Instituto de
Gestion de Serviclos de. Salud: wwiwiigss.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese
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INSTITUTQ DE GESTION DE No.724-2016/1GSS
SERVICIOS DE SALUD

Lima, ©F de noviembre de 2016
VISTO:

El expedianta N° 16-041944-001 que contiene la Nota Informativa N° §78-2016-DRES/IGSS
emittida. por el Director General de la Diteccion de Recursos Estratéicos en Salud def Instituto de
Gestidn de Servicios de Salud y los expedientes N 16-041061-001 vy 16-041060-001 gue contienen.
los. Oficins N® 1653 y 1655-2016-HSR-IGSS/DGE emitides por el Director de Hospital III (8) del
2\ Hospital Santa Rosa del Instituto de Gestidn de Servicios de Salu, respectivamente;

CONSIDERANDO:

Que, el fiteral f) del articule 11 del Decreto Legislative MO 1167, que crea el Instituto de.
Gestidén de Seivicios de Salud, dispone que &l Jefe Institucional tiens poF atribucidn, entre otras,
designar y remover a los direttivos y servidores de confianza de la entidad;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 358-2015/IGSS de fecha 24 dé julio de 2015, se:
desigrié a la’ qusmica farmacéutica Elsa Morayina Leiva Mendoza de Wong en el cargo de
Courdinaddora Tecnica de fa Diréccidn de Recursos Estralégicos en-Salud del Instituto de Gestién de
Servicios de Salud;

Que, a través. de Resolucidn Minlsterial N° 606-2012/MINSA se designd al médico. clrujano
Teobaldo Otto Quintana Caceda en el carge de Director Adjunto; Nivel F-4, del Hospital Santa Rosa
© de la Direccién de Salud V Lima Ciudad del Ministerlo de Salucl

Que, asimismo con Resolucion Jefatural N° 357-2015/I1GSS de fecha 24 de jutio de 2015, se.
designd a Iz abogada Ane Marfa Fernandez Tirada en el cargo de Jefa de Oficina, Nivel -3, de la
Oficina de Administracidn de Recursos Humanos de la Oficina Ejecutiva de Administracidn del
Hospital Santa Rosa-del Instituto de Gestidn de-Serviclos de Salud;

B OEL SARYEN

Que, resulta necesario dar por concividas las designaciones & que hacen referentia los.
considerando precedentes, adoptando las acciones de personal pettinentes a fin de asegurar- el
normal funcionamiento de. los referidos Grganos;

Que, es menester sefialar que conforme al Cuadro para Asighacion de Personal Provisional
del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud — IGSS, aprobado por Resolucién Ministerlal N® 704~
2016/MINSA, fos cargos de- Coordinader/a Tecnk:o/a de la Secretarfa General (cargo vacante),
Dlreccidn de Recursos Estratégicos en Salud y de [a Oficina de Recursos Humanos {(cargo vacante)
estan con51derados corho directivo.superior de-libre designacion y remocian;
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Que, asimisme, el carga de Director/a-Adjunto/a de la Direccidn Ganeral v de Jefefa de
Oficina de la Oficina de Administracidn de Recursos Humaros de la Oficina Blecutiva de
Administracién de) Hospital Santa Rosa, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisionat
antes sefialado, se encuentran clasificados como empleado de confianza y directiva superior de libre
deslgnacion y remocidn, respectivamente;

Que, con el visado de la Secretaria General, del Director General (e) de Ia Oficina de Asesoria

Juridica y del Director General de la Oficina de Recurses Humanos del Instituto de Gestidn de
Satvicies de Salud; v, '

De conforimidad can la Ley N© 27594, Ley que regula la participacidn del Pader Ejecutivo en

el nombramiento y designadén de funcionarips plblicos; Ley NO 29849, Ley que establece la

eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N 1057 y otorga derechos
faborales; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases da fa Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Pdblico y.su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-
PCM; ol Decreto Legistativo N° 1167, que crea el Institto de Gestién de Setvicios de Salud y su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo NO 016-2014-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ DAR POR CONCLUIDA la designacién de ia quimica farmacéutica’ Elsa
Merayma Leiva Mendoza de Wong én el cargo de Coordinadora Técnica de la Direccidn de
Recursos Estrategicos en Salud del Instituto de Gestidn de Servicios de Salud; con eficacia a partir
de'la publicacion de Iz presenta resolucidn, déndosele las:gracias por los serviclos prestados..

Articulp 2.- DESIGNAR en el Instituto de Gestidn de Servicios de Salud, a los servidores
que a-continuacién se detallan;

Nombresy Apellides |  Cargo Organg _Régimean Laboral
M.C. Juan Gerarda | Coordinador P : b e
Oriundo Verfstequi Técnico Secretaria General | D. Leg. N° 1057
Q.F. Tatiana Franco Coordinadora | DBireccion dé Recursos - D, Leg. N® {057

Salazar Técnica Estratégicos an Salud . _
César Bernandine | Coordinador Oficina de Reclrsos D. Leg. N° 1057
Boulangger Vilchez | Técilco Humanos .

Artlcuto 3.- ENCARGAR las funcicnes da jas Unidades Funicionales del Tnstituto de Gestion

de Servicios de Salud, a los servidoras antes sefialados, confarme se detalla a continuacién:

Nombres y Apellidos: ' Unidad Funcional
' ' Unidad Funcional de Defensa Nacional de la
Secretaria General
N o ' - Unidad Funcional de Incarporacion y
César Bemar__:dino. Baulangg_er-vlichez A dmini stracion de'Perspna_l'

M.C. Juan Gerardo Orilindo Verdstegut

Articulo 4.~ DAR POR: CONCLUIDO en el -Hospital Santa Rosé del Instituto de Gestién de

Servidios de Salud, las designaciones que ' continuacidn se defallan; con eficacia & partir de a
puiblicacicn de la presente resolucién, déndoseles las gracias por los serviclos prestados:

___Nombres y Apellidos Cargo | . Organo. [ Nivel
M.C. Te"bac’:‘;ic%t:? Quintana | pooor Adjurito Pirectidn General Fg

ba, Ana Maria Ferndndes _ Oficina de Administracton de
Abg. Ana Ty e Jefa de Oficina | Recursos Humanos defa Offcina | F=3
raco Eiecutiva de Administracién

Articulo 5.~ DESIGNAR en el Hospital Santa Rosa del Instituto de Gestidn de Servicios de
Salud, & los servidores: que. d continuation se detalian:

s



INSTITUTO DE GESTION DE No.724 -2016/IGSS
SERVICIOS DE SALUD

Lima, 9% de niovieinbre de 2016

o - A ” Régimen
Nombres y Apellidos Cargo C_irg.an.o Nivel Laboral -
M.C. Virginia Elena Directora . ra | Dleg. ne
‘Ramirez Santos Adjunta Direccicn General | 4 575
e Oficina de Adrainistracion de -
Abg. FiOf‘Bg?nl‘szla Salas ?‘:;[;iis: Recursos Mumanos de la 'Of_ii:ina F-3 D"L%ijé N
_ _ Ejecutiva de Administracion

Articula 6.« PUBLICAR la presente resolucion en el diario oficial El Peruang y en el Portal
Institucional del Instiluto de Gestidn de Serviclos de Salud: wew.igss.gob.pe.
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i Registrese, comuniquese y publiguese
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