MINISTERIO DE SALUD N° 220-08-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

o,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 31 de agosto del 2023

Visto el Informe Escalafonario N° 283-08-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha 31 de agosto del 2023, del ex servidor
Angel Manuel CASTRO CALDERON, de cargo Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, condicién Nombrado, quien
cumplié 70 afios en el ejercicio del afio 2023;

‘\"\\CONSIDERANDO:
"'.:\‘ Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el término de la
arrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d)

Destitucion;

Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
\ Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que una de las
' causas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la Administracidn Publica se produce de acuerdo a
Ley por “Limite de 70 afios de edad”;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 283-08-2023-ETGE-UP-HCLLH de fecha 31 de agosto del 2023, el drea
de legajo del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, establece que el ex servidor
Angel Manuel CASTRO CALDERON, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el cargo de cargo
Técnico en Enfermeria I, Nivel STC, el 17 de mayo del 2023 cumplié setenta (70) afios de edad; en tal sentido
en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Base de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM que
establece que “El Cese definitivo del servidor sera inmediato y forzoso al cumplir los 70 afios de edad”, es
procedente efectuar el cese por limite de edad;

Que, mediante el Informe Escalafonario N° 283-08-2023-ETGE-UP-HCLLH, precisa que el servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON, ingreso a la carrera administrativa en la condicién de nombrado como empleado de
carrera desde el 20 de enero de 1996, mediante R.D.N°102-95-SBS-PP-P/SRS llI- LN, de fecha 30 de diciembre
de 1995, ocupaba el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel STC, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con
codigo de Plaza AIRHS N°000115; encontrandose comprendido dentro del Régimen de la AFP-PROFUTURO -
LEY N°25897;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé término a la Carrera Administrativa del
ex servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, por la causal de limite de edad;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA; que delega funciones sobre acciones de personal, Articulo 12
numeral 12.2 enciso f) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones de Personal entre otros el Cese por limite de edad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cese Definitivo por limite de edad, con eficacia anticipada a partir del 17 de mayo
del 2023, de don Angel Manuel CASTRO CALDERON, identificado con DNIN® 07988460, con el cargo de Técnico
en Enfermeria |, Nivel STC, en el Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dandoles
las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DECLARAR vacante, a partir del 17 de mayo del 2023, la Plaza AIRHS N° 000115, cargo de Técnico
en Enfermeria I, Nivel STC, cémo se indica en el articulo primero de la presente resolucién.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de Personal la
elaboracién de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder al ex servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion al ex servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON y a los Equipo
de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimientoy fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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DISTRIBUCION:

( ) Interesado

{ } Oficina de Administracién

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH
( | Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (3}

{ ) Eguipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién
{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion y Trabajo

{ ) Legajo

( ) Archivo.




 AND DE LA UNIDAD, LA PAZ'Y EL DESARRGLLO *

UNIDAD DE PERSONAL DELHCLLH
INGRESO Y ESCALAFON

ONARIQ N*:283 - 082 2023 = ETGE- UP

| - REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS Y- NOMBRES

CASTRQ CALDERON ANGEL MANUEL

DOCUMENTO DE INDENTIDAD: DNI/CE N*07888460: " e

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD HUANUCO-DOS DE MAYD-SILLAPATA, 17 DE MAYO.BE 1953
1epan 70 ANOS

ESTADO CIVIL SOLTERO _

DOMICILIO ACTUAL JR.TRUHLLO N°121 SANTA ROSA - PUENTE PIEDRA

DISTRITO PUENTE PIEDRA

TELEFONQ CEL.N’98B6790117

SEXO %

I.- INSTRUCCION / PROFESION. /CAPACITACION. / PERFECCIONAMIENTO

EDUCACION

SUPERIOR.NO UNIVERSITARID

TITULO - TECNICO / PROFESIONAL

TECNICC DE ENFERMERIA

|COLEGIATURA NO TIENE
ESPECIALIDAD/ MAESTRIAS DIPLOMADD NO TIENE
REGISTRO-DE ESPECIALIDAD NO TIENE

CAPACITACION

~CURSG SISTEMAS DE INNOV, DE LA CALIDAD DE ATENC.PARA TEC.EN SALUD; DEL 18..06.04 AL 17.12.04

- PROG.ESPECIALIZ. MIODERNZAGION DE 1A GESTION PUBLICA, DEL 16,1206 AL 14.67.07

£

« PROG.ESPECIALIZ. TECNICAS DE ARCHIVO ¥ GESTION DOCUMENTARIA, DEL 14:10.2013 At 14.10:2014

Itl.- SERVICIOS PRESTADOS !

FECHA DE NOMBRAMIENTO
REGIMEN LARGRAL
REGIMEN.DE PENSIONES

CONDICION LABORAL NOMBRADQ

CARGO TECNICO DE ENFERMERIA 1

NIVEL MEF 5T¢

DOCUMENTO R.0.]"102-95-5B5-PP-P/SRS IIl- LN, DE FECHA 30/12/1995

DESDE : 20.01,1996 HASTA: CONTINUA

DECRETO LEGISLATIVO N*276

AFP PROFUUTURO - LEY N*25857

UNIDAD EJECUTORA/UNIDAD ORGANICA.

HCLLH - UN!DAD DE PERSQNAL

YIEMPQ DE SERVICHD 27 alos
CODME0 PLAZA 120098
REGISTRO ACTIVO

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFECACION - RESULTADO DE EVALUACION

} SEMESTRE ARO 2013 76,00 PUNTOS) - RANGO DE CALIFICACION ; SUPERIOR AL PROMEDIC

V.- CONDUCTA

a.- MERITOS : R.A.N'0D6-UP-HCLLH /2009, RECONOCE ¥ FELICITA POR 515 PUNTUALIDAD - ARG 2008
R.D.N"140-D3-JUP-HCLLH-2022/MINSA, FELIGITA POR SU DESTACADA LABOR DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

b.- DEMERITOS : ND REGISTRA

VIl.- BONIFICACIQONES

a,- BONIFICACION PERSONAL : NO TIENE
b.- BONIFICACION FAMILIAR : NO.TIENE

VIIl.- COMISIONES / INFORMES. Y TRABAJOS PERSONALES

a. INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS -
b~ AUTORIDATES, RECONOCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR

NINGLUNA
NINGUNA

1%.- OBSERVACIONES.

SEGUN R,AN*G37-2020-UP-HCLLH/SA, CONCEDE LICENCIA CON GOCE DE HABER EN ELMARCO DE LA

YO DEL 2020 HASTA £L TIEMPO CQUE DURE DICHA EMERGENCIA SANITARIA.

DECLARACION DE EMERGENCIA NACIONAL FOR LA EXISTENCIA DEL COVID<1S A PARTIR DEL. 11PE MA-

Puente Piedra, 31 de agosto del 2023,

Elaborado-por ;
EREDY AREVALD RUIZ

e Perd Priasro |
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