MINISTERIO DE SALUD Ne 272 — 08 -2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

gPUBLICA DEL Pegy,

Resolucion _Administrativa

Puente Piedra, ‘3 ‘ de agosto del 2023

VISTO:

La Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, y el Informe Técnico N°
25.07/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA elaborado por el Equipo de Gestion de la
Compensacion — Administracion de Pensiones, sobre la Compensacion por Tiempo de Servicios
y la Entrega Econdmica por Compensacion Vacacional, a favor del ex -servidor HIPOLITO
PEREZ CUBAS y demas documentacion sustentatoria que obra en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 017-01-U P-HCLLH-2023/MINSA, de fecha
24 de abril de 2022, se ces6 a partir del 01 de enero de 2023, por la causal de Limite de Edad
al sefior HIPOLITO PEREZ CUBAS, con el cargo de Especialista en Higiene Alimentaria |, Nivel
OPS- V, Plaza 12005, Codigo AIRHSP N° 252404 y el Régimen de Sistema Nacional de
Pensiones ONP Decreto Ley N° 19990, de la Unidad Ejecutora N° 036 del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz";

Que, a través del Informe Técnico N° 25-07/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
11 de julio del 2023, la Integrante de la Administracion de Pensiones del Equipo de Trabajo de
Gestion de la Compensacién, de acuerdo al Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-
HCLLH/MINSA del Jefe del Equipo de Gestién del Empleo, el Informe Escalafonario N°110-05-
2023-ETGE-UP-HCLLH, la Resolucion de Nombramiento y las Constancia Anual Mensualizada
de Haberes, determina que el ex -servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, acumulé un total de 19
afos, 09 meses y 00 dias de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado, a partir del 01
de abril de 2003 al 31 de diciembre de 2022, asimismo cuenta con 4, 175 horas pendientes de
compensacion, lo que deduciendo hacen un total de 17 afos, 04 meses y 13 dias; registrando
ademas 60 dias de vacaciones no gozadas del periodo 2021 y 2022;

Que, mediante la Nota Informativa N° 021-06/2023-ETGDyC-U P-HCLLH/MINSA, de fecha
19 de junio del 2023, la Jefatura de Gestion del Desarrollo y Capacitacion sefala que el ex -
servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS no ha sido beneficiario de las acciones de capacitacion
realizadas en el periodo 2020 (marzo a diciembre), 2021 (enero a diciembre) y 2022 (enero a
mayo),

Que, la novena disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N° 1183, que
aprueba la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud
del Sector Publico, concordante con el segundo parrafo del articulo 11° de su Reglamento,
aprobado Decreto Supremo N° 015-2018-SA, establecen que el célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud correspondiente a los periodos anteriores a
la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 se efectia considerando la normatividad vigente en
dichos periodos;
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Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aplicable antes de la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, en su articulo 54° inciso ¢) sefiala que: “La Compensacion por Tiempo de
Servicios se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio o de una
remuneracién principal para los servidores con 20 o mas ahos de servicios por cada afio
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios”, es decir,
dicho beneficio se calcula sobre la Remuneracion Principal del servidor en funcion a sus afos de
servicios con un tope maximo de 30 afios y se paga una vez concluida la relacién laboral con la
entidad;

Que, por su parte, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala que: “El célculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del
promedio mensual del monto resultante de la Valorizacién Principal que les fueron pagadas en
cada mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por

cada afio de servicio efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio
| efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el célculo de manera
' proporcional. El célculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos

anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 11 53, se efectta considerando la normatividad
vigente en dichos periodos.”;

Que, asimismo, el articulo 6° del mencionado Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su
numeral 6.1 sefiala que ‘la entrega econémica otorgada por el derecho vacacional que le
corresponde percibir al personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde
la fecha que ingreso a prestar servicio en la entidad. debe ser equivalente al monto mensual de
la valorizacién principal mas la valorizacion ajustada y/o asignacion transitoria, de corresponder’,
precisando ademas en sus numerales 6.3 que “si se da término de la relacion laboral del personal
de la salud antes de que este haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de
la entrega econémica por el derecho vacacional por cada afio laborado”, y en su numeral 6.4 que
“sj se da término de la relacién laboral del personal de la salud antes de que este haya cumplido
el afio de servicio, percibiré la entrega economica por derecho vacacional de manera
proporcional al tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes correspondan’,

Que, el Ministerio de Salud, en su condicién de Ente Rector del Sistema Nacional de Salud,
mediante Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre del 2018,
aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la aplicaciéon de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2018-SA” el mismo que en sus numerales 5.1.3 y 5.6.3 detalla los requisitos y
condiciones para la percepcién de la entrega economica por vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas, asi como la compensacion por tiempo de servicios para el personal de la
salud,

Que, por otro lado, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece
medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce
de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el
Sector Publico, dispone la exoneracion de compensacién de horas por desvinculacion de
servidores civiles y trabajadores del sector publico, siempre que la desvinculacion se produzca
debido a factores ajenos a su voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como
el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcién de la no renovacion de
contrato,

Que, sobre el particular, en el numeral 2.2 del articulo 2° del mencionado decreto de
urgencia, sefiala que “(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico
aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales
4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...), precisando ademas que ‘luego de
agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacién, procede
la exoneracion (...)",
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Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2° del mismo decreto de urgencia, regula
que las horas que no son materia de compensacién, segun lo sefialado en el numeral 2.1 del
articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de la liquidacion
de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as servidores/as civiles y trabajadores/as de
las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-GPGSC
de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacién al saldo de horas no compensadas que
queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las horas de capacitacion
acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los
servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa
ajena a su voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la
liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas;

Que, cabe mencionar que, el articulo el 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, ha sido
modificado por el Decreto de Urgencia N° 115-2021, el cual establece la vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2022;

Que, en ese contexto legal, de acuerdo al Informe Técnico N° 25-07/2023-ETGC-AP-UP-
HCLLH/MINSA y Liquidacion N° 013-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA emitido por el Jefe del
Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion de la Unidad de Personal, corresponde
reconocer a favor del sefior HIPOLITO PEREZ CUBAS, con el cargo de Especialista en Higiene

. Alimentaria 1, Nivel OPS-V, del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por Concepto de

~ Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la suma de S/.193.70 (Ciento Noventa y tres con

- . ; 70/100 soles) en base al 50% de su Remuneracion Principal de S/. 19.37 (Diecinueve con 37/100

g, ) " / soles) por 10 afios, 05 meses y 11 dias de servicios efectivos calculados desde el 01 de abril del

?;ilxcfag “ 2004 hasta el 12 de setiembre del 2013, segun lo dispuesto en el literal c) del articulo 54° del

Decreto Legislativo N° 276; asi como la suma de S/. 22,969.50 (Veintidés Mil Novecientos

sesenta y nueve con 50/100 soles) en base a la Valorizacion Principal Promedio Mensual de S/.

3,828.25 (Tres Mil Ochocientos Veintiocho con 25/100 soles) de los ultimos 36 meses, por 06

"« . afos, 11 meses y 02 dias de servicio efectivo calculados desde el 13 de setiembre del 2013

T : hasta el 15 de marzo del 2020 y del 01 de agosto 2022 al 31 de diciembre de 2022, segun lo

- ' previsto en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto

\ %+ ./ Legislativo N° 1153, no computandose 02 afios, 04 meses 15 dias de licencia con goce de haber

NS/ sujetas a compensacion por la pandemia COVID 19, de acuerdo a la Resolucion Administrativa

R N° 249-12-UP-HCLLH-2020 y Resolucion Administrativa N° 232-11-UP-HCLLH-2021, y la suma

de S/. 9,420.00 (Nueve Mil Cuatrocientos Veinte con 00/100 soles) por concepto de
compensacion vacacional del periodo 2021 y 2022;

Pégina3de6



Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o guien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
k) Remuneracion por compensatoria por tiempo de Servicios — CTS;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N° 078-2020, que establece
medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19 en el Sector Publico, modificada por Decreto de Urgencia N° 115-2021, la
Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el documento técnico denominado
“Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA"; y;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor del ex -servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS,

 identificado con DNI N° 06845049, con el cargo de ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA

.1, Nivel OPS-V, Plaza N° 12005, Codigo de AIRHSP: 252404 del Hospital “Carlos Lanfranco la

Hoz", el monto total de/. 23,163.20 (Veintitrés Mil Ciento Sesenta y Tres con 20 /100 soles), por

concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el periodo total de 17 afios, 04

S meses y 13 dias de servicios efectivos prestados al Estado, desde el 01 de abril de 2003 hasta
.~ el 15 de marzo de 2020 y 01 de agosto de 2022 al 31 de diciembre al 2022, segln se detalla a

continuacion:

B e Primer Tramo: Del 01 de abril de 2003 hasta el 12 de setiembre del 2013, segun lo
SRS, dispuesto en el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, cuyo monto asciende a
4 @ 8/.193.70 (Ciento Noventa y Tres con 70/100 soles).

4
E ! ~ T
.
oty s COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
e50ns LEOF
& PLac® Cargo: Especialista en higiene Alimentaria Nivel OPS-V
( Decreto Base de Clculo C.T.S Afimsacs TOTAL
Legislativo dias
24 D.L. N° 276 Rem. Principal
S, 10 afios, 05 =
meses. 11 dias 19.37 — Total por < 20 afios 10 193.70
(A) TOTAL CTS D.L N° 276 193‘10_

Sequndo Tramo: Del 13 de setiembre del 2013 hasta el 15 de marzo del 2020 y del 01
de agosto 2022 al 31 de diciembre de 2022, segun lo previsto en el articulo 11° del Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, cuyo monto asciende a
S/. 22,969.50 (Veintidos Mil Novecientos sesenta y nueve con 50/100 soles).
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¢ concepto de compensacién vacacional del periodo 2021y 2022, de acuerdo al detalle siguiente:

MINISTERIO DE SALUD

N° 722 - 08 -2023-UP-HCLLH/MINSA
&

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?.EP (BLICA DEL PEQU

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 5)4 de agosto del 2023

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Cargo: Especialista en higiene Alimentaria Nivel OPS-V

Afos/meses

Decreto
Legislativo Base de Calculo C.T.S dias TOTAL
D.L. N® 1153
06 afos, 11 137,817.10/36 3,828.25 6 22,969.50
meses, 02 dias
(B) TOTAL CTS D.L N° 1153 22,969.50
RESUMEN CTS D.L. N° + 1153
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
Monto D.L N° 276 10 afios, 5 meses, 11 dias (10 19370
afos)
4 06 afios, 11 meses y 2 dias (solo
Monto D.L N® 1153 afios efectivos) 22,969.50
(17 afos, 04 meses 13 dias) TOTAL S/. S/23,163.20

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor del ex -servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, con el
cargo de Especialista en Higiene Alimentaria |, Nivel OPS-V, del Hospital “Carlos Lanfranco La

Hoz’, el monto total de S/. 9,420.00 (Nueve Mil Cuatrocientos Veinte con 00/100 soles) por

Cargo: Especialista en Higiene Alimentaria | Nivel: OPS-V

Monto Ingreso Mensual Registrado - 4,710.00

Compensacion Vacacional

30 dias correspondiente al 2021 4,710.00 (30 dias) &I100
30 dias correspondiente al 2022 4,710.00 (30 dias) 4,710.00
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL 9,420.00
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ARTICULO 3.- EXONERAR al ex - servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, 4, 175 horas de
licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacion, las mismas que no fueron
compensadas antes de la fecha de su cese a la carrera administrativa, por la causal de limite de
edad. de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 078-2020.

ARTICULO 4.- DISPONER que los montos reconocidos en los articulos 1° y 2° de la
presente resolucion administrativa se abonen con cargo a la especifica de gasto correspondiente
en la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud, del Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2023, segun disponibilidad presupuestaria y econdémica.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente resolucién administrativa al beneficiario y a las
demas areas pertinentes de la Unidad de Personal.

: ARTICULO 6.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 7.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucién en el legajo personal del ex — servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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Beneficiario

{ ) Administracién de Pensiones

{ ) Equipo de Trabajo de la Gestion dela Compensacién

() Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
() Administracién de Legajos

{ ) Archivo,
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INFORME TECNICO N° 25.07/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA

A - ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO - Beneficios Laborales - CTS
Decreto Legislativo N° 1153
Ex Servidor Hipdlito Pérez Cubas
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Referencia : Liquidacion N° 01 3.2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

FECHA - Puente Piedra, 11 de julio de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la refere

informarle lo siguiente:
. BASE LEGAL:

1.1 Decreto legislativo N° 1153

1.2 Decreto Supremo N° 015-2018-SA

1.3 Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA

1.4 Decreto Supremo N° 420-2019-EF

1.5 Decreto de Urgencia N° 115-2021 que modifica el Articulo 8°
Urgencia N° 078-2020.

. ANTECEDENTES:

ncia, para

del Decreto de

2 1 Mediante la Resolucién Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, de
fecha 24 de enero de 2023, se resuelve aprobar el cese definitivo con eficacia
anticipada a partir del 01 de enero de 2023, por la causal de limite de edad al
ex servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, DNI N° 06845049, cargo de Especialista
en Higiene Alimentaria I, NIVEL OPS-V, Plaza N° 12005 y Cdodigo AIRHSP:
252404 y el Régimen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP) del Decreto Ley N°
19990 ONP: de la Unidad Ejecutora N° 036 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

2 2 Mediante Resolucion Administrativa N° 088-04-2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha
24 de abril del 2023 se resuelve rectificar el error material incurrido de manera
involuntaria en la Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de
fecha 27 de enero de 2023, de acuerdo al siguiente detalle dice: ingreso a la
carrera administrativa en condiciéon de nombrado 01 de abril de 2023 debe decir:

ingreso a la carrera administrativa en condiciéon de nombrado 01 de

abril de 2003.

2.3 A través de la Nota Informativa N° 054-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA que
adjunta el Informe Escalafonario N° 110-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, Resolucion de
Nombramiento y Constancia Anual mensualizada de Haberes, el cual se determina
que el ex servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO, acumulé el total de 18 anos, ]
meses y 00 dias, debiéndosele deducir 02 afios, 04 mes y 15 dias, los cuales le
fueron concedidos mediante Resolucion Administrativa N° 249-12-UP-HCLLH-
2020 que se le concede en el marco de la Declaracion de Emergencia Nacional por
la existencia del COVID-19 a partir del 16 de marzo del 2020 hasta el 31 de
diciembre del 2020, asimismo Resolucion Administrativa N° 232-11-UP-HCLLH-
2021 de fecha 11 de noviembre del 2021 el cual resuelve conceder en el marco de
la Declaracion de Emergencia Nacional por la existencia del COVID-19 y con
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eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2021 hasta el tiempo que dure dicha
emergencia sanitaria.

2.4 Por medio del Memorando N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por el
Equipo de Gestién del Empleo — Control de Asistencia, el cual informa que el ex
servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO cuenta con 60 dias de vacaciones pendientes
(30 dias del periodo 2021 y 30 dias periodo 2022). Asimismo de acuerdo al cuadro
anexado segun lo informado por control de asistencia realizo trabajo remoto los
siguientes meses:

- Agosto 2022.

- Setiembre 2022

- Octubre 2022

- Noviembre 2022
- Diciembre 2022

Cabe indicar que cuenta con horas por devolver; el cual restando el trabajo remoto
realizado por el servidor; tiene 4175 horas por devolver de acuerdo a lo informado
por el Equipo de Gestion del Empleo —Control de Asistencia.

1. ANALISIS:

2.1. En virtud del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los
funcionarios y servidores publicos que tengan la condicion de nombrados y que se
encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su
vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa.

2.2. Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la Compensacion
por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para
los servidores con 20 o mas anos de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de Servicios.

2.3. De otra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas a
favor del personal de la salud al servicio de Estado, respecto al calculo de la CTS
anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, dispone que «A
partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del
personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la
presente norma, se efectia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos».

2.4. Elarticulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es
equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de
la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante los ultimos
treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestado. En caso que la
antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menos de treinta y seis (36)
meses, se hace el calculo de manera proporcional.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Mediante Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre de
2018, se aprueban los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1133, aprobado por el Decreto Supremo
N° 015-2018-SA. conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada
Resolucion Ministerial; cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones
Especificas, numeral 5.6 sefiala que «la compensacién economica que el Estado
otorga al personal de la salud como compensacion por cada afio de servicios
efectivamente prestado».

Que, con resolucion Directoral N° 074-DE-HPP-SBS-03/SA de fecha 25 de marzo de
2003 se resuelve nombrar a partir del 01 de abril del 2003, como servidores de
Carrera en la Unidad Ejecutora 036 del Hospital Puente Piedra y Servicios Basicos
de Salud entre ellos al servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO con el cargo de Médico
Veterinario Nivel IV.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 568-12/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 31 de
diciembre del 2012, se resuelve Ubicar, con eficacia anticipada al 19 de diciembre
de 2012, en el Nivel de Carrera del personal Profesional No Medicos de la Unidad
Ejecutora: 036- Hospital Carlos Lanfranco la Hoz" y de la Red de Salud Lima Norte
IV, como se indica entre ellos al servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO de Nivel IV a
Nivel V, el cual manifiesta el total de tiempo de servicios de 09 afos, 08 meses y 19
dias.

Con Resolucién Directoral N° 416-10/2013-DE-HCLLH/SA, de fecha 24 de octubre
del 2013, se resuelve adecuar, a partir de la fecha de la presente Resolucion, la
asignacion de cargos clasificados de los servidores nombrados de la Unidad
Ejecutora: 036 Hospital Carlos Lanfranco la hoz”; entre ellos el servidor HIPOLITO
PEREZ CUBAS de Médico Veterinario | a Especialista en Higiene Alimentaria |.

Que, con Nota Informativa N° 021-06/2023-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
19 de junio del 2023 la jefatura de Gestion del Desarrollo y Capacitacion informa que
el servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO en el periodo 2020 (enero a Diciembre) se ha
constatado que no cuenta con capacitaciéon aprobada, asimismo en los periodo 2021
y 2022 (Enero a Diciembre) no cuenta con capacitacion aprobada.

Con Resolucion Administrativa N° 249-12-UP-HCLLH-2020, de fecha 31 de
diciembre del 2020 se resuelve conceder en el marco de la Declaracion de
Emergencia Nacional por la Existencia del Covid-19 y con eficacia anticipada a partir
del 16 de marzo de 2020 hasta el tiempo que dure dicha emergencia sanitaria.

Con Resolucién Administrativa N° 232-11-UP-HCLLH-2021, de fecha 11 de
noviembre del 2021 conceder en el marco de la Declaracién de Emergencia
Nacional por la existencia del COVID-19 vy con eficacia anticipada a partir del 01 de
enero del 2021 hasta el tiempo que dure dicha emergencia sanitaria, asimismo en
su Articulo 2° manifiesta que la mencionada licencia esta sujeta a la compensacion
del tiempo no laborado al término de la emergencia sanitaria.

Que en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su numeral 6.1
sefala que “La entrega Economica otorgada por el derecho vacacional que le
corresponde percibir al personal de la salud por cada afio laboral cumplido,
contabilizado desde la fecha que ingreso a prestar servicio en al entidad, debe ser
equivalente al monto mensual de la valorizacion principal mas la valorizacion
ajustada y/o asignacién transitoria, de corresponder”, precisando ademas en sus
numerales 6.3 que “ si se da término de la relacién laboral del personal de la salud
antes de que este haga uso de sus vacaciones por cada afio laborado”, y en su
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numeral 6.4 que “si se da término de la relacion laboral del personal de la salud
antes de que este haya cumplido el afio de servicio, percibira la entrega economica
por derecho vacacional de manera proporcional al tiempo trabajado por tantas
dozavas y treintavas partes correspondan’”.

2.13. Que, por otro lado, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, que
establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracion
de compensacion de horas por desvinculacién se produzca debido a factores ajenos
a su voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el
fallecimiento, cese por_limite de edad, entre otros, con excepcion de la no
renovacion de contrato.

2.14. Que, sobre el particular en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°
078-2020, sefala que “(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector
publico aplican la compensacion de horas acumuladas en sobre tiempo o
compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de acuerdo
con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto legislativo N°®
1505 (...), Precisando ademas Que “Luego de agotados los mismos, en caso
existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion(..)",

2.15. Que, igualmente, en el numeral 2 4 del articulo 2° del mencionado dispositivo legal,
regula que las horas que no son materia de compensacién, segin lo sefialado en el
numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de urgencia N° 078-2020, no se contabilizan
para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico;

2.16. De igual forma, el numeral 2.9 del informe Técnico N° 01031-2020-SERVIR-GPGSC
de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefala que, con relacion al saldo de
horas no compensables que queden luego de descontar las horas de trabajar en
sobretiempo y las horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los servidores civiles ©
trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa ajena a su
voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la

liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas.

2.17. Que, de acuerdo a la Nota Informativa N° 054-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido por la Jefatura del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo remiten el
Informe Escalafonario N° 110-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, en donde se acredita la
condicion de personal nombrado al servidor PEREZ CUBAS HIPOLITO con el cargo
de Especialista en Higiene Alimentaria | Nivel V, perteneciente a la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".

IV. CONCLUSIONES:

3.1. En tal sentido, corresponde expedir el acto resolutivo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (C.T.S), a don PEREZ CUBAS HIPOLITO ex servidor
nombrado, identificado con DNI N° 06845049, con el cargo de ESPECIAISTA EN
HIGIENE ALIMENTARIA |, NIVEL OPS-V, Plaza N° 120005 y Codigo AIRHSP: y
el Régimen Pensionario Sistema Nacional de Pensiones Ley N° 19990; de la Unidad
Ejecutora N° 036 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, , por el periodo total de 17
afios, 04 meses y 13 dias de servicios efectivos prestados al Estado, a partir del 01
de abril del 2003 al 15 de marzo de 2020 y 01 de agosto de 2022 al 31 de diciembre
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de 2022, acorde con los montos indicados en la Liquidacién N° 013-2023-UP-
ETGC-AP-HCLLH/MINSA, que forma parte integrante del presente Informe Técnico,
como se resume a continuacion:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Cargo: Especialista en higiene Alimentaria Nivel OPS-V

Decreto 5 Anos/meses
Legislativo Base de Calculo C.T.S dias TOTAL
D.L. N° 276 Rem. Principal
10 afios, 05 .
meses. 11 digs 19.37 — Total por < 20 afios 10 193.65
(A) TOTAL CTS D.L N° 276 193.65
D.L. N° 1153
06 anos, 11
meses, 02 dias | Promedio
137,817.10/36 3,826.25 6 22,969.52
(B) TOTALCTS D.L N° 1153 22,969.52
23,163.17
(A+B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
17 afos, 04 meses, 13 dias
RESUMEN CTS D.L. N° + 1153
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
Monto D.L N° 276 10 afos, 5 meses, 11 dias (10 193.65
anos)
° 06 afios, 11 meses y 2 dias (solo
Monto D.L N* 1153 afios efeclivos) 22,969.52
(16 afios, 11 meses 13 dias) TOTAL S/ S/23,163.17
Cargo: Especialista en Higiene Alimentaria | Nivel: OPS-V
Monto Ingreso Mensual Registrado - 4,710.00
Compensacién Vacacional
; . : 4,710.00
30 dias correspondiente al 2021 4.710.00 (30 dias)
; ; 4.710.00
30 dias correspondiente al 2022 4,710.00 (30 dias)
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL 9,420.00
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3.2. Cabe precisar que el egreso que demande el cumplimiento de pago estara
supeditado a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto:
correspondiente de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.,
Pliego 11— Ministerio de Salud.

3.3. Asimismo, exonerar al ex servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS las horas de licencia
con goce de remuneracion sujetas a compensacion (a partir de 16 de marzo de 2020
al 31 de julio de 2022 — 4,175 horas), las mismas que no fueron compensadas y no
seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la liquidacion de su
Compensacion por Tiempo de Servicios de acuerdo al dispositivo legal en mencién
del presente informe.

Atentamente,
EAL/amjc.
Cc. Archivo
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“Afio de fa Unidad, la Paz y el Desarrolio”

LIQUIDACION N° 013-2023-U P-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

Asunto

Ex —servidor (a)

Fecha-de ingresc.

Fecha de Cese:

Cargo

Régimen Pensionario

Base Legal

Referencia

Fecha

. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS y ENTREGA ECONOMICA

POR COMPENSANCION VACACIONAL.

- HIPOLITO PEREZ CUBAS

D.N.I: 06845048
Plaza N° 120005
CODIGD AIRHSP N° 252404

' D1/04/2008 (R:D. N* 074-DE-H PP-SBS-03/8A)

. 09/01/2023 (Limite de Edad)

R.A N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA

- ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | — NIVEL: v

Informe Escalafonario N° 110-05:2023-ETGE-UP-HCLLH

< ONP Ley N° 1890 Sistema Nacicnal de Pensiones

: Decreto Legistativo N° 1153,

Decréto Supremo N* 015-2018-SA
Resofucion Ministerial N° B34-2018/MINSA

- Resolucion Administrativa N° 017-01 -UP-HCLLH-2023/MINSA

- Puénte Piedra, 11 de jullo del 2023

8 CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO.DE SERVICIOS: -

CONCEPTOS afios | MESES | DIAS
DL 276
01/04/2003 al 12/09/2013 10 05 11
DL 276 10 05 11
SUB TOTAL DL. 276 KL 05 | 1t
bL 1153
13/09/2013 al 15/03/2020 -8 06 | 02
01/08/2022 5 31/12/2022 05
SUB TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS _
DL 1153 & EL | 02
TIEMPO NO COMPUTABLE

LICENCIA POR COMORBILIDAD.

ANOS | MESES | DIAS

16/03/2020 — 31/07/2022 | @ | ©o |15
TGTAL TIEMPO DE SERVICIOS DL _
- Coqys3 . Qoo o 1t | 02
TOTAL TIEMPO DL 276 + DL 1153 47 | o4 | 13
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‘2. CALCULO CTS PERIODO D.L N° 1153;
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Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo®

CTSD.EN® 276

10 afios , 5 meses 11 dias

38.73/2

19.37

19.37*10

193.70

{10 afios, 05 meses, 11 dias}

Monto resultante Uitimos 36 Meses

LIQUIDACION DEL CALCULO DEL 100% DE LA CTS DEL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 36 MESES
CON LA VALORIZACION PRINCIPAL (DECRETO LEGISLATIVO N°1153) CONFORME AL SIGUIENTE -

DETALLE:
N° ANOS MESES VALORIZACION PRINCIPAL
1 2020 Ene-20 s/ 3,660.000
2 2020 Feb-20- s/ 3,660.00
3 2020 Mar-20 s/ 3,660.00
4 2020 Abr-20 s/ 3;660.00
5 2020 May-20 'S/ 3,660.00
6 2020 Jun-20 s/ 3,660,00
7 2020° ul-20 s/ 3,660.00
8 2020 Ago=20 5/ 3,660.00
9 2020 Set-20 -8/ 3,660.00
10 2020 ~ Oct-20 s/ 3,660,00
11 2020 Nov-20 Sf 3,660.00
12 2020 Dic-20 s/ 3,660.00
13 2021 Ene-21 s/ 3,660.00
14 2021 Feb-21 S/ 3,660,00
15 2021 Mai-21 5/ 3,660.00
16 2021 Abr-Z1 s/ 3,660.00
17 2021 May-21 s/ 3,660,00 |
18 2021 Jun-21 18/ 3,660.00
19 2021 Jul-21 5/ 3,660.00
20 2021 Ago-21 8/ 3,660.00
21 2021 Set-21 sf 3,660.00
22 2021 Oct-21 |87 3,660.00
23 2021 Nov-21 s/ 3,660.00
24 2021 Dic-21 8/ 3,660.00
25 2022 Ene-22 5/ 3,660.00
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ia Unidad, la Paz y ¢l Desarrolle”

26 2022 Feb-22 s/ 3,660.00
27 2022 Mar-22 s/ 3,963.10
28 2022 Abr-22 s/ 4,182.00
29 2022 May-22 s/ 4,182.00
30 2022 Jun-22 s/ 4,182.00
31 2022 Jul-22 s/ 4,182.00
32 2022 Aga-22 |s/ 4,182.00
33 2022 Set-22 s/ 4,182.00
34 2022 Oct-22 s/ 4,182.00
35 2022 Nov-22 5/ 4,710.00
36 2022 Dic-22 s/ 4,710.00
PROMEDIO DE 36 MESES 137,817.10}|

cau_{_:'u'l.@*h}xRA'EL PAGO.DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO.AL D.L. 1153

Prom:
Mensual

137,817:10

36

3,828.

25 3,828.25

anos

22,969.52

TOTAL

sub total 2

22,969.52

= L_I'Qu.rD;'ﬁ&CléN---G:._QM.E"JE’_N..SAGIIGN.i..'F.i'.ZO"R--_T?-_IE’ME‘O;DE-.S.E.-R_\fﬁ.lﬁC!GSiﬂ(GT:S-):-_--.

SUBTOTAL 1 = 5/.193 65
(+) SUBTOTAL 2 = 5/.22,969.52
TOTAL DE C.T.5. A PAGAR s/.23,163.17 |

TOTAL A PAGAR .;(CTs' “ENTREGA ECONOMICA POR

COMPENSANCION VACACiONAL Y TRUNCAS) =

5/,19,155.93
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"Decenic de la igualdad de Oportunidades:para Mujeres y Hombres”

“Afio de & Unidad, la Paz y el Desarrollo”

~ Cargo; ESPECIALISTA EN HIGIENE
ALIMENTARIA | Nivel OPS-V ( Cese por
Limite de edad :01/01/2023}

Val. Principal $/4,710.00

ENTREGA ECONGMICA POR COMPENSACION VACACIONAL

30dias 2021 4,710.00 (300
9,420.00
30 dias 2022 4,710.00 (20}
TOTAL A PAGAR POR ENTREGA ECONGMICA POR. 5!9,420'0'0

VACACIONES TRUNCAS

3.
COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS-
De:cret_o Base de Célculo C.T.8 Aﬁos{meses TOTAL
Legislativo ; dias
‘B.L.N° 276 Rem. Principal
10 afios, 06 e -
meses, 11 dias 18.37 — Total por < 20 afios 10 193.65
{A) TOTALCTS D.L N°.276 193.65
D;’__a -No'1 153
06 afos, 11 _
meses, 02 dias | Promedio
137.817.10/36 | 3,828.2% & 22,869.52
(B} TOTALCTS D.L N° 1153 22,969.52
23,163.17

{A+B) TOTAL COMPENSAEION POR TIEMPO DE SERVICIOS

17 anos, 04 meses, 13 dias
S : RESUMEN CTS. PLL:A 15
Decreto Legislativd: ' TIEMPO ' MONTO
Monto D.L N° 276 10 afios, 5 meses; 11 dias (10-afios) 193.65
06 afios, 11 meses y2 dias (solo B
afos efectivos} 22,989.52 ]
5/23,183.17

Monto G.L N°® 1153
TOTAL &/

(17 afios, 04 meses 13 dias)
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“Decenio dela Igualdad de Opartunidades para Mujeres y Homores”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ENTREGA ECONOMICA POR COMPENSANCION VACACIONAL Y TRUNCAS

Segin Memora

2019-EF.

ndo’ N* -120406)’2023-U'P-ETGE'-HCLLHIM!NS’A. el
vacacional (2021} y (2022}, corresponde reconocer las Entregas

ex - -servidor cuenta: compensacion
Econémicas de acuerdo.D.S: N®-324-

Cargo: Especnallsta en Higibne Al

"Ingréso Mensual, Regﬁtrado -4,710:00 .-

- Mon
Compensacién Vacacional R
30 dias correspondiente al 2021 4,710.00 (30 dias) 4,710.00
30 diais correspondiente al 2022 4.710.00 (30 dias) 4.710.00
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL 9,420.00

% o ﬁ%qr
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MINISTERIO DE SALUD NS 047 - 04-UP-HCLLH-2023/MINSA

MACA DEY
e £, 7S

HOSPITAL CARLOS LANFRANGO

Puente Piedra, 24 de enero-de 2023

VISTO: EL INFORME N° 001-01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA, de fectia 24 de enero de 2023 mediante el cual
‘[a Responsahles del Sub Area de Registro y Legajo adjunta el INFORME ESCALFONARIO N° 012-01-2023-ETGE-
'UP-HCLIH en el que se precisa.que don Hipdlito PEREZ CUBAS sérvidor Nombrado del Régimen Labora} de
Decreto Leglslativo N° 276, con el cargo Esp. En Higlene Alimentaria I, Nivel OPS.—V, el 01 de-enero dg 2023
cumplié setenta (70) afios de edad; ¥,

'CONSIDERANDO:

Que, &l Art, 186 Inc. &) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativé y de:Remuneraciones
det Sector: Pliblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que una-de las causas justificadas

para ef Cese definitivo de un.Servidorde la Administracién Plblica.se produce de acuerdo a Ley por “Limite de
70 afios de edad’; o

Qué; segtin EL INFORME N° 001-01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de enero de 2023, suscrite por
fa Responsables de} Sub-Area de Registro'y Legajo de (a Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, informa que e} servidor don Hipdlito Pérez Cubas, el-01 de enero de.2023 cumplid 70 afios-de edad, en tal
sentido en cumplimiento del Art. 35 Inc. a)-del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 -~ Ley de Bases de
la Carréra Administrativa y de Remuneraciones del Sector P(blico, aprobado por el Decreto: Supremo-N°:0035-
90-PCM quie establece que “El Cese definitivo del servidor serd inmedlato vy farzoso. al cumplir los 70 afios de
edad", es procedente efeéctuar e cese por limite de edad;

Que, segiin el informe del Sub Area deR gistro y Legajo; se'tlene que €l menclonado servidor, ingreso a la
carrera admiriistrativa en la condicldn.de.nombrado 01-de abril de 2023, con cargo Esp..En Higlene Alimentaria

I, Nivel. OPS — V, ‘en el Hospital Carles Lanfranco La Hoz, con cadigo de plaza AIRHSP N° 000138;

GQue; el servidor Hipdlito-PEREZ CUBAS nacié el 01 de enero de 1953 y cumple los setenta afios de edad el 01

de enerc de 2023, tal como corista: 6.5y Documento- Nacional de Identidad N*> 06845049, que obra en su legajo
persenal, por lo que resulta di ;1o dispuesto en el literal a) de! Articulo 186° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, en concerdancia.con: eral 4) da} Articulo 35° def Decreto legislativo N° 276; encontrandose
actualmiente comprendido dentro:del Réglnten-te Penslones Decreto Ley N® 19530 — ONP; '

Que, de |o expugsto, es procedente efectuar ta deciaracidn de plaza vacante por causal de limite de edad del
referido servidor,. por lo que, resulta necesario emitlr el acto resolutivo que dé término a la Carrera
_Administrativa. al servidor Hipdlito Pérez Cubas;

Que, en el numeral 17,1 del articulo 17 def Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, sefiala la eficacia anticipada del
acto-administrativo, la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga-eficacia anticipada
a su emlstén, sdlo.si fuera mds favorable a los administrados, y slempre  que no leslong deréchos.
fiundamentales o Intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que: exlstiera en la fecha a.la que
pretenda retrotraerse fa eflcacia del acto el supuasto de hecho justificativo para su adopcidn;.

Con la visacién del Responsable. del Equipo de Trabajo de Gestién del Emplecy del Jefe de |2 Unidad de Persenal
de la Oficina de Admisiistracion; v, |
A
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De conformidad con el Texto {Inico Ordenado de fa Ley N° 27444 ~ Ley del procedimlento Administrativo
General, aprobado’ mediante Decreto. Supremo N° 004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en ‘el
Reglamento de Organizacién y Funciones dei Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado cen la Resolucidn
Ministerial N®-463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por fa Résolucion Ministerial N° 026 -2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces; la facultad de formallzar las acciones de personal,
respectd al personal gue administran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir del 01 de enaroc de 2023; el CESE DEFINITIVO en la carrera
administrativa de} servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS, servidar Nombrado del Régimen Laboral del Decreto
Legistativo N° 276, con el Cargo-Esp. En Higlene Alimentaria T, Nivel OPS -V, del Hospital Carlos tanfranco La
Hoz, dandole las gracias por los serviclos prestadoes al Estado.

Articulo 2°,- DECLARAR vacanté.f, con-éficacla antlcipada al 01-de-enero de 2023, el cédigo de plaza AIRHSP
000138, del cargo del referide servidor que se indicaen el articulo primero de |2 presente resalucion.

Articulo 3°,- ENCARGAR, al sub drea de Adminlstracién y Pensiones del Equipe de Trabajo. de Gestlén
Compensacion de la Unidad de Personal la elaboracién de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran’
corresponder-al servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS.

Articulo 49,- NOTIFIQUESE la presente resolucidn a servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS y éreas de la
Unidad de Personal que resuiten pertinentes para su canocimiento y.fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

1%

} Drecekin.

) Interecados

Y oficina‘de Adminlstracidn - HCLUH

} Equipe de Trabajo de Propramackin y Prssupuesto

) Equipo de Trebajo de Compensacién )

) Eaulpo de Trabalo de Gestién dat Empien (Legajo, Control, Selectidn).
3 Equipo te Trabajo'de Organizackin de! Trabaja ¥ su Distitbixcidn

3 Equipn de Trabajo de Gestida de Relaclones Humanas y.Sodales
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N° §& -04-2023-UP-HCLLE/MINSA

.\\"s\*'\'t A Diy

Resolucién Administrativa

Puente Piedra, 24 de Abril de 2023
Visto:
La Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de fecha 24 e Enero de 2023;
CONSIDERANDO: c
Que, el Ef articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley dal Procedimienta
Administrativo General, aprobado por-el Decreto Supremo N2.004-2019-1US, dispone que los
errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificadas con
efecto retroactivo, en cualquier momento; de oficio’ o a instancia de los administrados,
siempre gue no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisidn; asimismo,
establéce que [a rectificacion adopta las formas y modalidadesde comunicacion o publicacion
que corresponda para el acto original;

Que, mediante. Informe Técrico N° 01 -04-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA se advierte que
coritiene un error material en fa fecha de inicio en la carrera admifnistrativa;

Que, en tal medida, dado ¢! error matarial incurride debe procederse a la rectificacion de oficio
en la citada resoluclon, emitiéndose el acto. administrativo correspondiente, esto s una
resolucion administrativa, de conformidad con jo dispuesto. en el articulo N° 212 del Texto {Inico-
Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Pr_o'ce_dimi'ent_o Administrative Genera), aprobado por &l
Decreto Supremo N¢ 004-2019-1J5;

2\, asimismo, considerando, que la rectificacién del -error material de la Resolucidn.

dmsmstratlva N® 017 Di-UP-HCLLH-2023/MINSA, no alteran fos aspectos sustanciales. de sy

f contenido ni el sentido de la decisién expresada en ella, corresponde notificar de oficio el
referido error material;

De conformidad coi: lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444;



SE RESUEEVE:

ARTICULD 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido de manera involuntaria en [a Resoiucion
Adniihistrativa N° 837-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de facha 27 dé Enero-de 2023, de acuirds 3

saguiente detalle;

: [)|cgn ~ingfeso a la _carréra.a_t_!,mihi_s'trat'-iu_r_'a en’

3 o congdicidon de nombrado 01-de abril de 2023

'} DEBE DECIR: - “wiigreso a'la carvera administrativaen
condicidn de:nombrade 01 de abril de 2003

] . 4 ARTICULO 2°.- MANTENER subsistentes los demgs extréios'dela Resolucion Admiristrativa N°
017-01-UP- HCLLH*ZUZB/M?NSA de-fecha. 27 de Enero de 2023

ARTICULO 3°.~ NOTIFICAR la-presente resolucién a (o5 interesados, la Unidlad de-Personal y
damas:Areas queresulten pertinentes para su conodriiénto y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CLUMPLASE
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& MIMISTERIO

_ e SALUD
Direccion de Satud 1T Lima-Narte
Hmw;,ibi’uum Picdra.y SBS.

Resolucién Directoral

. & . o
Puente Piedra. .9\_“,). de ..-.1.'}.‘},3.3.3 ......... . de 200.5
Vista = informe N° ';UE CC A2003-HPP-SBS. de la Comisidn de Congursa de Provision Aberta
dei Hospual Puenee Pie
CONSIDERANDO:
Due, mediante Ofdie N2 2H9] OGPE-SA-2003.. de fecha 28 de Enero.def 2003, la Oticina General
dg Planeamiento Estrategico a waves de la Qffcina Eiecunva de Presupuesio del Ministerio de
Saiud, Autonza la Coberura de Plazas Vacanies. orodumdas segtin las Resoluciones Directorales
NPATE 079, 104,109 116,176, 190 v 218-DE-HPP-SBS. de acuerde al sigutente detalle:
CARGOS N° DE PLAZAS.
02
Gl
Teenco o AGRITISranvo i
Ausaiar e i: eTmens i1d
Toral: 08

| T

Chee, mediante Regoticion Directoral N° 042-DE-HPP-SBSO3/SA. de fecha 21 de Febrero del 2003,
C -;mnmu a los representantes de la. CDm]Slon de Concurso. de Provision Abierm, para cubrir tas
3 Vdcantes én fumpdalidad de Nombramiento,

"O

{jue, mediante aviso de Convocatoria publicada ¢n el diarto “El Peruano™ el dia 06 de Marzo del
2003, la Comusion, convoco a Concurso Ablerto.

Due habiendose ctecindo [os Procedimientos del Concurso de Provision Abierta, de contormidad a
0 establecido en la ROMUN® 453-86-SA/DM, y fa RM.N® 162-89-SA/DM y la RM.N°® 0191-87-

SA¢ DML Dwrcro Legislauvo 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento el
DS NS Q05-D0-PCY, que cstablece los Tequisitos y procedimientos para el Ingreso a la Carrera
_i\.din'mzs;:.ram_a.

e, m.a;an[«:, ol documento del visto, fa Comision de Concurso de Provision Abisrra, comunica al,
Sirecnor Siecutive, ef Cundro de Méritos General y todo lo aciado en el Proceso de Concurso

%.";I"E:_Ctililu()v cn el Hospirai Puente Diedra;

f} 9':]-._.93
/ y



3
we conformdad con of Ardicudio 117 de 2 Ley N? 27879 Ley de Presupuesto.del Sector Pablico
para 2 Afle Fsedl “QJS, v N7 ”76 37-Ley del Ministerio de Sdid Lay N° 23536- Ley del

Trabar v Carvéra de los Profesionales de 1a Salud, D.5.N? 019-83 -PCM. & Ley N° 27444 “Ley del
Pre; ccam; ento Admimstratvo General”

£n uso de fus mculades conteridas. mediante Resolucion Minister:al N° H1-ST-5A-P v su
smphatorz o B0 N2 O3990 A- P

msmndo 1wy itormiade por fa Comisdn de Concurso de Provision Abuer B,
SE RESUE Ly 5

' %ltn.uln 12+ Nombrar 2 paror del 01 de Abri dei 2003, como Servidores «de Carrera, én la
utorz 935 Jel Hospisal Puenite Piedra v Servicios Basicos de Salud. en los Cargos,

PROFESIONALES DE La SALUD:

Enel Cdrgo de Médico Veterinario, Nivel-I'Vi con la Remuneracion Toral Mensual de: §/. 88932
que comprence: Remuneracion Basiea der SA0. 04, P\cmunuraclon Reutificada de;  $7.37.66 v
n“\uf SLGREIGO it o ni;ldx"!LL}l-ll 1u-der S/ 851,62,

APELLIDOS Y NOMBRES SEDE
*JHCJQXC\RPHQNCHINQSmfuﬁcsNMrma HOSP. PNTE. PIEDRA
N Y P NT3705
EE)S. N‘--R:nm;a
P 1}40279
) T AeFiAF 14, 063 11 76.00623,1333-00001-0522001 8.
P‘E-Rﬁ? CUBAS, Hipslito HOSP. PNTE. PIEDRA
\i \ P oNE 3..:4
e lis _\-’\ -;-!t)‘)i]q
' N6845048
META-SIAF 1L063.00 76.00625.1333-000G01-035270018,
;s Cargee 11, Eafermera, Nivel- IV, con la Remuneracion Total Mensual de: 8/.°889.32.

gue comprende’  Remuneracion Bisiea de: S7.0. 04, Remunerac;on L\eunmcwa de;  $/.37.66 v
Remuneracmr}C\)mt}acmcntana de: $/. 851.62. -

* PALLIN VILLALQOBOS, Janet Mariluz: C.S.¥.1. ZAPALLAL
CEPNT21827
CODN 1"0002
DMLNP 0852512
METASIAF 14,064:.0178.00538-0766-00001-05220030



*DECENIO DE LA TGUALDAD DE CPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES"
" afo de fa Unlversalizocidn dela Salud”

Mo P -3 2«UP-HCLILH-2020

Resolucion Administrativa

FPuerite Plodra, 31 dé-Diciembre del 2020

VISTO:

El Informe Técnico N® 01-12--ETCAP-UP-HCLLH de fecha 31 de diclembre del 2020, emitldo por el Equipo
de Trabajo de Controf de Asistencia'y Permanentia de Ja Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco
La Moz sobra licencla con goce de remuneraciones al persenal nombrado y contratadoe bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276 en el marco de la Declaracidn de Emergencia Nacienal por [a éxistencla del
COVID-19;

CONSIDERANDO;

o Que, mediante Decreto Supremo N 008-2020-SA, se declara fa Emergencla Sanitaria a nivel nacional, por

i‘(,{g&mﬁi;; st el plazb de noverita (30) dias calendario y se dictan medldas de prevencién y control daf COVID-19,

’JM‘;?“Q % c\estableciéndode’'que en el caso de [os centros laborales publicos y privades se deben adoptar medidas de

g/‘:@% ®hrevencién y control sanitario para evitar I propagacién del COVID-19, deblendo fas instituciones

L _é:;}pljbllcas, entre otros coadyuvar en la .Emplémentaclén_ de dicha norma y de las disposiciones
Wiy eyt complementarias que se emitan;-
Que, mediante el Decreto Supremo N® 020-2020-SA, se prorroga a partir del 10 de junio del 2020 hasta
por un plazo de ‘novenita (90) dfas calendario, la emergencla sanitarla declarada por Decreto Supremo N°
AOTF,  008-2020~ SA;

Qle, mediante al Decreto Supremo N° 027-2020-SA, ss prorraga o partir del 8 de setiembre.de 2020 por
un plazo e noventa (80) dias calendarfo, la emergendia sanitaria declarada por Dedrdbo Supremd N° Q08-
2020-SA, prorrogada por Decreto Supremo NO 020-2020-SA; '

7 g Oy
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Que, medlante el Decreto Supremo N° 031-2020-5A, se prorroga a partir del 7 de diclembre. de 2020 por
ur plazo de noventa (90) dfas calendari, la emergencia sanitaria declarada por Decrgto Supremo N° 008-
2020-5A, prorrogada por Decretos Supramos NO 020-2020-5A y N 027-2020-SA;

Gue, con Decreto de Urgencia N® 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales v tempotales
para:prevenic la propagacion del COVID-19 en el terrtorio nacional, entre ellas, en su articulo 20° dispane:
lo stquiente: “20.2" Cuando la naturakeza de las labores no sea compatible con el trabajo rembolo y niientras.
dure la emergencia. sanitaria. por el COVID-19, el empileador debe otorgar una licencia con ‘goce de haber
sujeta-d compensacion posterior’;

Que, en tai sentido, el articulo 26° del Decréto de Urgencia 029-2020, que dicta medidas para la reducc-lt_in
del impacto del COVID-19 en la economia peruana, -entre otras, seflala que: V36,2 Cn ef caso da fas
gctivivades no comprendidas en el numeral precedente y, slempre que no se aplique ef trabajo rémoto, los
grnpleadores otorgan tna licencia cen goce de haber a loy zr__ab_aﬁ?dor'es y. servidores civiles; de aCLHTo @






“DECENIG DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDY;
PARA MUJERES Y HOMBRES”
" Afio de fa Ynlversalizaclén da Ja Salud”

o sigulente: &) En ef caso del sector pitblico, se aplica la-compensacidn de horas posterior a Iy vigencle del
Estado de Emergencia Nacional, salve que el trabajador opte por glro mecanismo compansatorio™

Qute, el Articulo-Unico de |a Ley.N° 31054, Ley que amplia fas medidas de proteccion laboral para mujeres
gestarites ¥ madres Jactantes en casos de emergencla nacional sanitaria, establece cuando. la naturaleza.
e las laborales no sea compatible con el trabajo remoto se otorga ficencia con goce de haber sujeta &
compensaclén posterior.

Que, de lo enunclado anteriormente, se desprende que cuande el trabajo remoto no sea aplicabie, se
concederd fa licencla con goce: de haber compensable, salvo que el servidor civil solicite el ejerclcio de:
algn otro. derecho que Implique la suspensidn de sus. labores {vacaciones, adelanto de vacaciones,
licenclas sin goce,.compensacidn de horas extias acumuladas, entre otras) v a falta de acuerdo decide ei
empleador segin los incamlentos intemaos de cada entidad:

Que, medlante el documento de visto, la Responsable del Equipo de Trabajo de Control de Asistencla ¥
Permanencla de la Unldad de Personal, de acuerdo a los informes del drea de Salud y Seguridad en gl
Trabajo, remite la relacidn del personal nombrado v contratado bajo &l regimen del Decrato Legisiative N
276 considerado en el grupo de riasgo por factores clinicos para ¢l otorgamiento de fa licencla con
gocede haber sujeta a compensacién posterior;

Que, de acuerdo al numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucisn Minlsterial N-°.01_5_~2020/M_INSA,_ se
resucive delegar a las Ofidnas de -Recursos Humanos o quien haga sus veces de los Hospltales del
Ministerlo de Salud la facuitad de formalizar las acclones de personal, siendo una de ellas iicenclas y
permisos;

Que, la Ley N® 27444, Lay del Procediflento Administrativo- Gengral, en sy artfculo 17, numeral 17.1,
establece que la-autoridad podrd dispaiier en el mismo acto Administrative gue tengd éficacla antlclpada a
su emision, solo st fuera mids favorable a los administrativos, 'y slempre que' no leslone derecho
fundaipenta!es. '

SE RESUELVE!

ARTICULO 1.9,- CONCEDER en el marco de la Declaracidn de- Emergencla Nacional por la existendia del
COVID-19 y con eficacta anticipada. a partir del 16 de marzo del 2020 hasta el tlempo que dure dicha
emergencla sanitaria la licencla con goce de remuneraciones a los servidores nombrades y
contratados bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 276 que se detalian &n log anexos adjuntos;
deblenda reincerporarse al (érmino. de fa misma a sus labores habltyales en el Hospltal Carlos Lanfranco
L4 Fioz. i

ARTICULO 2°.- Se recerda que la menclonada licenda estd sujeta a la compensacién del tiempo no
faborado al térimlno de la cuarentena, salvo que el trabajador opte por otro meeanismo’ compensatorio-
previsto en &l ordenamignito laboral vigente,

ARTICULO 3°.- Notificar la presente resolucidn a los Interesados y demas oficinas, Départamentos,
Unidades y Servicios gue resulten partinentes,

4 | |
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE
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SDECENIO DE LA IGUALDAD DE-OPORTUNIDADES
PARA MUJERES ¥ HOMBRES"
" Afio do ia Universalizadidn defa Salud”

Puente Piedra, 31 de giciembre del 2020

-'_B.L'l-tl_-:gx-:r_'il LSRN 10 M Faei,

. . H o e | ORAY T
INFORME TECNICO N° 01 -12-ETCAP-UP-HCLLH ey T

e I A [UP
bl g o, iy

gt g

A : Sta. RODRIGUEZ TRILLO CARMEN ELENA _ |
' Jefe del Equipo de trabajo de Control de'Asistenciay .,
Permanencia i el
! vt ppenhs -
DE : Ing. Ind, Jose Herrada Miraval § PR v, EURG

3 e gy . .

Equipo da trabajo de Control de 'As_is_tenCIEi{]_ibE’!‘fEma:!}aﬁcﬁ% fH e

ASUNTD : Aslgnacién de licencia con goce de haber al personal
Nombrado y CAS durante Ja Emergencia Sanitaria

REF. Resolucion Administrativa N° 097-2020-UP-HCLLH/SA

i T R IR : smbzrritt ; T Tl
Me dirlio a usted padra saludario cordialmerite.y a la vez segOn docuniento: de la.referencla Informar sobre
fa némina del persohal activo quie-se encuentra-con licencla con goce de haber -sujeta a compensaclon
posterlor, al respecto hago de su conocimiento lo sigulente:

1.« ANTECEDENTES

Que, mediante Decrato Supremo N° 008-2020-5A, se declara la Emergéncta Sanitarla a nivel naclonal, por
gl plazo de noventa (90) dias calendaric vy se dictan medidas de prevencion vy control del COVID-19,
astableciéndose qué eni el caso de los centros faborales plblicos'y privados se deben adoptar medidas de
prévencion y contro! sanitarlo -para- evitar la propagacidn del COVID-19, deblendo las Instituciones
plblicas, entre otros coadyuvar en la Impleméntacidn de diche norma y de las disposiciones
complemeantartas que se emitan; '

{

Que_, m:’édiant’e el Decreto Supremo. N° 020-2020-5A, se prorroga 8. partir del 10 de junio del 2020 hasts
por un plazo de noventa (90) dfas calendario, fa emergencia sanitarla declarada por Decréto Supremo N°
008-2020- SA;

Qite, medlante al Decreto Suprermo N° 027-2020:54, se'prorroga-a partir def 8 de. setlembre de: 2020 por
un plazo de noventa (90} dias calendarlo, 18 emergencla sanitaria detlarada por Decreto Suprama NO 008-
2020-8A, prorrogada. por Decreto Supremo N© 020-2420-SA;

Que, mediante el Decreto Sipremo N°® 031-2020-SA, sa prorroga a partir del 7 de.diclembre de 2020 por
un plazo de noventa (90) dias calendarlo, la emergencia sanitarla declarada por Decreto Supremao N° 808-
2020-8A, prorrogada por Decretos Supremos N 020-2020-SA y NO 027-2020-5A)

Que, con Decreto de Urgencia N 026-2020, se establecen diversas medidas excepcionales y temporales
pard prevenir [2 propagacidn del COVID-19 en el tertitario nacional, entre effas, en su articulo 20° dispone
lo siguiente: "20.2 Cuandao la naturateza de las Jabores no sea compalible con el trabajo remoto y mientras
dure la emergencia sanitatia por € GO VID-19, ef empleador debe otorgar ura lcencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior’

Que, en tal sentido, el articula 26° del Decreto de Urgencla 029-2020, que dicta medidas para l& reduccion
del impacto del COVID-19 en la economia peruana, entre: otras, seflala que: '26.2 £n e/ caso de fas
actividadies no comprendidas en el numeral precedente y, slempre que no se aplique. el trabajo remoto, los
--émpé’_eadores otorgan una licencia con goce de haber a log trabajadores v servidores civiles, de acterdo a
lo siguiente! a) En“ef caso del sector publico, se aplica la compensacion de horas posterior a fa vigencia el
Estado dé Emergencia Naclonal, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio”

Que, e Artlculo Unico de la Ley N° 31051, Ley que-amplia ias medidas de proteccién iaboral para. ?uj.?me .
! LEN d > i - aren ’

v 3 “emeigend itaria, establece cuando la naturaleza
gestantes y madres lactantes en -casos de emergencia naclonal sanitarla,






PARA MUJERES Y -HOMBRES”

‘de fas laborales no sea compatible con el trabajo remota se olorga licencia con goce de haber sujeta 2
_-compan‘sacién posteriar,

:"‘ griny - lés .
2,- ANALISI&- .
Que, de o enunciade anterlormente, se-desprende que cuando el trabajo remeto. no-sea aplicable, se
con'ﬁ:ederé la licencia co'n goce de haber compensable, salvo que &l dervidor civil soficite @l gjercicio de
algun otro derecho. due implique la suspension de sus labores (vacaclongs;, adelanto de vacaclohes,
licencias sin goce compensacion de horas extras acumuladas, entre otras) ¥ a falta de acuerdo declde-el
empleador segin los ineamlentos Internos de cada entidad;

3,- CONCLUSION

ARTICULO 1°.~ ‘Se sugiere en el marco de la Declaracién de Emeérgencla Nacional por fa existéncla del
COVID-19;, CONCEDER con efleacta anticlpada a partlr del 16 de marzo del 2020 hasta el tlempo que

‘dure dicha emergencla sanitarla la licencia cor’ goce de remuneraciones a los Servidores nombrados y

contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276 que se detallan en |os anexos adjuntos,

debiendo reincorporarse al término de la misma.a sus labores habituales en el Hespital Catlos Lanfranco

La Hoz.

ARTICULO 2°- Se recuerda que fa menclonada licencia estd sujeta a la compensacidn de! temipo no
faborado al t_érm_ino de la cuarentena, salvo que e trabajador opte por ¢tro mecanismio compensatorio
previsto-en el ordenamiento laboral vigente,

Informado pgof:

I

L

"DECENIO DE LA TGUALDAD DE OPORTUR

* afiodo la Unlversallzaclién de fa Salud®







st Jo 15T . TETE WOt |28 [T Beraeir] VWG 3 aLEesh] S T SRV Y8U00 YW O I
e SYZ *P-TE Aeni-tn - 1 { . Sre BpLE :_..._,.Sbﬂ_.?ﬂagﬁ. FTSEREED BIERAgE0 Eq:ﬁ:mn.émﬁzqaa HUNIIAYTROZE T
€S | 6 - ode-if [uniio [ [E5Z APTE  |ITW-OL Z06SEUTTIET | yye0zw| | VISTMDIASE ORKEW-ZETD R ATV BOA MY EAESL TL0TT) |
£51 1% I (i : rou-ge  {roa20 GTEL ) SEe  IIEaT (LGIIET/IOD | STRASSO) | wISUWIIdSIOMCAWTEED] DONYAIE OIS STTVS TUNDAS] OVEOLT ¥
LT 12 pouge  freTd : 3 16T SOTTE | as |BEELET/o0/l | TRTESTOT]  WISTIVO3ITI OEWIREN) DERATAIEY DIRSE0Y OURASND e IS LSI0CT
6L o TEL: FPIe  (erol NG|OSLOT/0E | GLUSERLD| I YRAIWNIING NI D-ZHST] UYWL CEY AT DS L7 10LE
E [ T5L Spte DRGOT [RGrat/iorn | fevaton]  ByRaawdba M Datest] L. T AL AUTIO D S DA Ty s SLIOTT
cEt B | il i L] APAE | TBAT P oueLinairo | 0LHe0s0y O ANEDERD ’ momwﬁsﬁ,_u.._«dw.ﬁ_qmo&ﬁoﬂ 0T
¥EL o : YEL APTE | PHI0  [BYJDSALBTA | LCHUATE] WOLSIONT N3 /ODRoILTtsE - TSy Ay AR SOY £STOLt
= o =4 S TE OOl D0 LASLL0/EL | LR OOV OETD] - : TeRERS ONIN SWOB ROTEL|
L at aoUE  JASETO ) : 162 mp-TE  lemwegT ispllsssniErAr |oTEITIEe] CRONOLNCODE0 I wr.éeﬁnu_mmoxcwozﬁx FEUTE
T6C 0 T6Z ] npiE  |se-aT ISWIRSSTAOMT | OBvRus) WRAISACDLDY 5, ¢ T 6 TS0 ey T S0OTT |
57 1o i eie T |Poest 1R ST | e i) T L M qﬂzggqﬁkﬂmeumgg B
1367 - [ =4 . AP (dnogl [BRHEZSTAATAE | 25sieesg O VIS IeN3ANE TES0 | T IoEY ST EEY S [ EE500T
LT o sL2 NPIE  IGe-I0 JTPICEST/SeNE | E/aTOsoY) DIVEIINEIIN OIS N Eﬂuzhmg,_mﬁrmuﬁﬁc SLELLT
6L 10 16T Hp-TE  |eursT [BE{ISST/0ED | OZLETEH OAENET 0RO LT . ns.ﬁzuéﬁﬁw«zn._z_av.mgﬁﬂ
15T 8 TEE Bl T _ﬂ.wmmwmdmchm ESTYRGI0] | IIYRIIWEING NI DIEEST|. T - .qﬁqk_mmd.—zmsadmmm S5L67T
a3 o 8cT oofE - [alegl ReSoseTiol | SeTETGE ) Qzﬁzﬁuﬁam...o” A TR I VRGO IR E450LT
057 0 i 052 S Tg poober[eeiiE el [IITISTALTS | FHRRID PRI trsal T v 2, &zgmomﬁoqjsza«m ZoOALT
TET €51 N e G a4 67, Hp-fE | |Irw-bT JEESEISTHITGL | S8SSISSE 1Q5IGIN-T050] - uzﬁndoénmoﬁmrﬂznmuuo YTETLE
ovt o segE  |4%-T0 . . . oLt SDIE  |DRST | PeGISALAulaT | MHEraSD|  WASTYINCSE OOMEBWZBEORS 0 - VIS0 0 H SYoN|5g B | TI80ct
i Bl i Z6: SPTE Bt Sl At [ ZRi a0 [eTIVEas] ONVEINIISa- LD S AL G752 TR T N B4E0E T
BLT g 143 ST pdeTo jAzuegl sews-gT fo0y SRSLATIT § DCon 08Ty NINOE WACOvrraRiuceZ] 4..mﬁqé,ac_,_gxqo!@nwﬁwm FETICT )
i [0 : E6z i SPIE  |PTUOT [EBESAL/er | Gadisnan; o ASMINCY HOTROAL-08ET Al des STAvEY oL SR
fea1 55 T [1ARER sz FAIE (el [BelAdel/oaaT | SLsagow] 1 wRIAOEANING DILTREE) .- _uliitmm__.m.»mm,.a_.p_"zduaz IEERL
152 it 16T WPTE. (IouraT LGy |BLSUOMT | BASIEROT) | YRBINELING N3 DILTBSTY, AL VIO SYINY DEl LAneTT
Joat 0 loit, epTE  finkaT Wmm. TIgtintfes | 8GSTeel  vISIVIddSODWaw-ZBial - - N T FEMOE SLENTE
s ¢ 152 : [APIE Pre-ar PElSeTpuen | sarstno et N IR TGO N s Y N TE
T 4 . : . et ApAE (UnfZY [AmbCT {EgT Wmmmﬂaa T T LonVEn| rASTIVOSa53 OONEW-EEED] . T T ouaTvEODNEVENH GLOET.
ot 82t GART0 [Aede | el e il G e T e AP PEROL LTS O T VAR | D9 TEET
(o [ AT rooTr [PevE|TL TEeEr [eirar terjeRstioort | woraity OFSATELOEvD]. To0u) Erimaﬁ‘éﬁm TeoL
5L o sl ; TR |90E-T0 [BAICIGL/S0I: | Heosiely|STYIEI QNVRNELING £650 % VNS | LEYOTT
b & 2t BpeTg oD [EERERSTiIOGL | ESSETIEY O EIRYEINTORF 0] FD 1 080TET
o o A-gE | [AoU-10 ] : |8 ¥PUE  (IMOOT |SHRSosT/Eer | TeRedl TRIFSeT0L] | TEBOTL
6 g i . AP TE [T PSN)S4SLIpaeT | SrIIC) MOVINIYS NI w/ODINDAISTSL ) 9550LT,
e Jii 51 up-te oS40 [ARng [Se-3T wmﬂnam. FI7IVED g«%ﬁﬁm«. B | 530ETL}
542 a B3 HpIE  |ig9=1D R I ] x.é.ﬂﬂw - : . HAED e@ﬁmmﬁm.héaﬁnﬁ. mmwdﬁ
e8% 9 €8T XPTIE  |PEeR MG TIELOLRL | LATEneRl  WISTIVOBISI OCHGWZEA0): - . J.,ézmﬁ_:n_yiwré.&d ATENENE| CLE0ZEL
T T . Pk jAr1e | . prTr e e 7o Y T e i T o (TR T e T T SR A D QLY SO ET]
E5T o5 wETE ¢ ) £ ) #pre  |unbEE mmmﬂ._sp.s eedeagen|, OIVESNEINE OO o, iz.nm«m Ap:wmﬁHﬁxﬁu | 5LE0T7
= ] - AEUFTE  [ATERLO [Or [T ETEET BSRTAIGTT | GRLiSEa]  tTHEITING M 3L TRET f. ﬁﬁmﬁ?&:.éuSuﬂSZquMﬁiranﬂ_
= 0 3 Sliens, |3TaroT SEMSIBULHIT | GIFEOGT]  1VESUNZY QWSO < | e RO ST T (I L | L99LT
6t 0 ¥sr SPpTr [P0 [SR(Teei/enisy | seeoeirt [ YROWERRG M1 ILTIST ST NS SO DTS | LOTELL !
st LET Byege |onkoL (MFSL JunFST  HIEY T M e e T I B e T T Vs DMYHONYBLOTTE
631 {24 . Erm el o G A L A ST St R AT | BHeLeY] | VeIRRING N DILBTL e TR T3 VAV LU EGLTL
ot o . : L0t : : unfgg |aeurgL TBEATAT | RLLdI9s, Ty ERY-Lr L0l e R TGOS a5 DS S4Z0THY
65T ] cde-ty.  unbig : THE MpTy  LeieaT JER{ASETIITMD | SwSE0RETY VIS EAHTY LSISP-Lriofy, m@ﬁﬁe«hﬁ&aﬁﬁmosqz SB0QET]
6L o : ' : 5 e e e e FTYNOISTI0NY LSS T 05T | OV .?ﬁimobﬁﬁo____&usﬁﬁ TRICZL
[ i 4] foRST  |aewor [ROISSETAOYST | LS B LSINOATS L e Lo | Y DIEnEnvEVETI L FINO|E5107% )
5T 9 YIZ ) Aod-fT | HEET m;w BT et § mass0RANGD HZ YONIALSEST | Qduﬁhawgvﬁiﬁg WIS |S050ZL
FET 14) donge  (40S4T . 5 ] DIPTE | JORE-T0 (Ll BLALALIL | TASS00TNT ILNOAOS Bl viotanFhiest SOMYD NYNESAB0E DS {TESULE
T8 o = . WPTE oGt [RSIESSUTLLL | ualival; U1 ImiwGy OO TasT Iy NLOS D20 701 Loz ...mﬂnwﬂ’
Ix v po-OE | }ETH . &%, Y T ) LT R L e T WEGTEE] AL TRy E3a ] B33 SETILT )
1 a T6T METE Ehreﬁ S T N R ) IR S e e e i T Y GAMEL D AN B Y| S LOET
[ @ LI i T e ST e 15y TR D e E T o T ) SOTHIA[SEI0cT
o is e i) . b sl JEGT mmk TSN YIOTNIL-0FR o_udoam.n_a&igﬂo ey
e = 1 - - 162 ) Figit O TR LT 60T
AARTOAA BNa] EVEOIENS . - Bi L, R ens] vy 808 SR mal] .. OVA] ,r WA, TMIOLSNSPISI) TaS30] ATV 3 ._ T e S e T e Ve







iz T i TrarTE [t TR0/, | SeAgyL. | OROI0RA N3 DAV TSST] 7 TR RIS TR U LS EL
&L ¥ 16T SPTE  LEWaT [GUHESTIO/D | 0L WISIIMDZI ODIOFN TR0 & ASEOEMHIYIMNIND SH0 S00LE]
5, % e T . e . SpiE itﬂ\«.wﬂ@ncﬁs. TER0OTL OOCOIROI0 4 S T0E T ST BLE L L
ST ) i oL T Roor [T [EEITSoio | Treeetiy] | OO OO0l TS0 THATHYY %uh%»ma@
B o stt SETE [T jOB{TIeo/e | BSINIEE0] IR HI SIILRNTLS T STANLTa0s SR OTE
6%, 5 Tez e TS [pGiISeTFIIE | Teeisn] | VISTIYORSRI OO TIECS A e e Eiact
gy ] o 200 OE . Tastorea| | ONGIR DSOVCHRITED Lwﬁu!m@mm.wg
o ) . ot Er T R TR I | WO T YIOO RO B (RO O
= o Toar |ReTE “Troug |Pouia [aL . ELETS TSIIC0t|  § OMODMGE N3 D3LTEaL BT
167 [ ] i 114 p-TE e R e el

0FZ T8 WARDE | (2010 [esT ] ST " DeDTTOYY! BOONLNOUCHT:

[73 o L ! . Reur1E TS5L500T  IWRIMNERIND N DI TR

95 o : 85 TEDDT [PemST [ jloel/eo e | oIastinl  WwRiRINRINI NI DILTSLTEL

s L= Pod-nf (ASSTO - [ ) [ SUPTE 99TT0 rJLALALAT | PEISWZEL]  IVILSHNED ORAUCHTI90

BT T j FEEH Gl RUETO JAHUSALIZ0i TS | TrashoRd]  MISTIVDIdSI COIGIAIRE0|s

TET 0. TEL ) o rargr J5d[TeaL/0Ti6d | L56SITHA L TWHOISYI0MY SISy T0ST

16T u e THp-Ig Vgl jog JTSSUAUAMT | 26050ty DN DL rO o

15z, T Tez e (it |polioaniary | evequrt]  VASTYDIIIS OB TRECL

160 E] [ ppte_|rewst i TSRt/ en | GLEOLI60]  WISITVIQIASd OIMIN-L8E0;,

T6Z 2 1562 HPTE [FPUST [Lajbent/iLAE | ISTEII0)  VASTIVIMJSA OHUEA-RIE0): WS T3

(S i o5 ArOT TTFEIGTE ) GO TS RS E e 5 TIHELAA DI

167 5 162 AP-TE T T aE] OO LIE0 | A Tr N G )

oae 3 . o9l taeuDE |4 CEEEEOF LMY K3 WO ILETel v

at R i ¢ LqR-3G ) sz P-1t b ERIITH AT Rt Err e G Ey vt
ez ot rad-p I 10 : j e . . MBS TFERLESY EO0 ROHID RN |

4L & 5% Aple - BELEL TS0 FDGICHIY HI WOALLASSE

0T o oL ISPTE ELOLTTH OIS

[ [3 Po1E |Po-To | ] j53 SPTE (EOTSEN] 3 YISLNIT ONVINNE T

1=+ o 152 ap-TE | EeERTEEY TTYEHFG AT TS0

B3 Fid ] ] TijaT-lo) OEIE-S2 42 s g AZEOEL00 DML TS OIS (050

09 1z A e I B 6T . Er T T T T s ODOWLNDIDSITY

BT it oDV NT NOfCeEd 3 15T . ApTE |3t EOOLFLGME | CESGOGSDY I LSS /OO 0aAL | o

i1 o [:Fas . Sorg0 {reorgl JRO]StstieniEn TIVECE LY "AES 30 WO YT

[ [+] o . [AetE  lme-io [qE1est/onist | sroagEt TR

15¢ ) ] ITET. . SpE |reST pEEicser/rtist | IoletORDp STV ST ORIV EIED

BT, TS T E e I ) vez . Hpif JuekTT ERLIIOAE | LeXTesn DO0I0 TN 000 3EY0

E3 1o : 1% . Es e T i T L e e

Tegt ot drun |0 jeet =T danpg 10Ut wg,ﬁmﬂhﬁ. DES6EIIe VHLISEG- 0430

T8L. © Tisg SEE eirgr [SO)Leat/0LfIL | STELGSENN VIDUWRIYS N V/OOINAL ST

167 o _ TH ) STE  pougl Ppa{ SSTAORAD [ GRRRA ISPV CINW-TIED

Zyl s Y AOR 13 . EEZ Sp-iE  [ARUREL TR, | ALiBceel] LT DAIRSSE CLAnviIED TR

[ t T . El I e W&uﬂﬂgcm TR e eyaitinrd R featy

R enal riosans] o L sy un Tensl canshi- 081 sl - OvALavALTviolans S| JaTd v isviE saae| oo | TFEa] i e HON YR







15 e 3 s e P By M T U
T6C 0 167 e [Fewest japTIsedenng [ 2 VONVIE S (v DORHOL | S80I
15C 0 162 SPTE  [E-OL |98 SEeTin/on . UONTIN SOGSTA TYSHIL] 000 -
ez 0 162 I TENIHANTEE Vengsnod 3318 S800
TEC T 167 DIp-TE - [rubal m..e_ SSEL/IGI9T TENIEE WASTO QIS R E00TT
i 0 160 N T o T4 P IS RS TICYd 30 300 STION1LS00CT
OEC i3 ACE [IDETO [53 opte  [Imw-ol 189 jesatizofa «..@Eﬁ?amu 11 30 SDETEH SR
TeT o 6% R T A TV SN AT T3] E530TT
yiad a =3 FPTE | PRUAT JOF TSate0l it PV T A 4..@8 Smozﬁt CLaO P i | pLLET
162 [} Tsz THp-lE  |egy |Eq]auaTIIn/er SRECIsT| N_ﬁﬁm«.ﬁﬁwé_.aqégz B400EL
Te ¢ 162 T3pig ot mmnm SSELROFLL TGECIT
162 o 3 Tzez. SpE |Gt [G|ERRTIe0 D | DRaEs TR ﬁﬁSE_azm | e
Tt 333 oA-TE  jMeuaT IPET [souDE ey et |16 Sp-Tg | Jeay _«w. EFSI/ROIEL | EBPLZEDD i . OISO SYERHLNCI TN JEROEE
oL g T Ap-TE [degt [of | dsiimifir | euitioss I SOMNEACI QDMISY DIV HOpTCTL
= D 1% E i e o T DINOLNT DUI3d YIOUNIH 200 vl | T950IT
16T 0 : . 160 AP JrewgT fad|gesTiotfEn WY SHANYTIOD p..uqmm.v.. LEOTT
EBL £ ApET. [dasEi T5E APLE  HTa-GT [ .“_Sﬂnaao.. AR I ETEE NI NI LR
= 0. : 14 B N S A TSR A SIEI B ORI LIEOTE
ooz s 210]_AOMIE] Juez. g T T ey T3 BETAT R DALV £ S0z
[ 0 6 i e T TS Y G VIOIAYYS SIHYNITILOTE
TET L5 6 ) HpiE_pmaar BelsEURT LR NYTA Y O AT
i o iz HPTE [IPie0 |ATU-TE [XET0 [ER]eRsIi/AT | CHEGE WO9
=2 o TR PPIE oot |getemyvarer . T ERE
tee o 62 JECS _mw TIALOL/ED 75 .BQ%:Roo.,_smé%m.ﬁfnagr 5
67 0 T62. s il ) [ LTV T BV 06 10 3 WaA v O
152 a 162 e s R O VORI SU0 30M0D 3O OTIRE B
=3 ) oz . SPIE Pt 1o FZEUTST B0 Est ST D MIND TVIOD 26T
TeL 85 AAQT (ode-5T T APTE  [JErgl el LIST/AOM0E | BRAl7i0n zﬁ.ﬁﬁo E.mﬁﬁqmvné._.. XTEE T I EELTET
TEZ & : 16T el T o B mnﬂas, Ay WHOA0EY WO R LG A T
152 [ 162 p-Te gy %vmﬂaaﬂ SVALYLRD) qwh..edwm TIEI503 S0 YZONIGSR BTTET
167 [} 157, Hp-Tf eyl S{0sSTSOT | (vvSESDT G T OTYATTS TRANT o
=3 65 =p-if [actegg 16z fopTe manst Wm. SERLILI/EE | SEOURUEY (. TSI YT A 1 M 6L,
& ] . 14 i A S P A e WAV ES 0N VORIV SO T A0 SE5CET
162 [} {62 p-TE  [rieg] EEST/LOVET uﬂﬁmﬁ- L - WNYHOD NEYVH Wt DYV I
Tér 5 6L SETE st |G| s T TR R avaA TN 12 14021 ST
IS _ e 6 B Ll P LA VIR eI PRI TACAE] ] SOTRET
3 ] 15 i o c?qu«cnumﬁmoqma, GGtk ol
=4 ] Y6z R o 5 B Q0E5TE
i o 162 T I T LT T TR
SiE D sz SPIE_ {19000 N SmUjeL | $3/VHD] 8300
[T o 167 el T S T 5] 08071
Tor D i SpTE arar mm ESHT/S07ET B50021
16T 4 i HATE muor 190 ESETEN/I] BT O B 10D
o 19 souge oy 62 SPTE |RDT [Plyast TorD. T STORNG DATLANS Yo AHIva) BTE0LL
T& [ ] T6T DHPTE  |OUD] R ZERE0/ET T AL AR TN 2N YL TR0 £TS0E
iz a 167 el 1 At T NN SO B3 A TR | SASTE
14 [1] 162 ME-TE foetgy. MW ESAL/L0/TT wm.mgm.._.a_.m._mﬁémm«.maa HITIND 2 .Eab«m Qroadt
T6T a 5T SRTE HPOSL [ Z85T/EDieT : fj68CATE
6L [ T2 Pty [mnsit eq{esa/sofor é&ﬁ_
TH 7 8 =TORFet Jmiear 1ea CSRLIET PECOTY
TE5% [ = Sty TR Tt essteonz plry
i ) . 3 TpE (IRDar Lrol seaT/oTiT srafrear
052 e Lo R L) T62. — e Jiniat o] uetisoriz N i
Ter o T67 | BEEE rudt jog] test/eond ca?&ﬁ.ﬁagmzué;é?du,é IOIT
=3 ] 162 HP-TE  |deaT kaa,n__qdmu RIS T3V STI0 TS SAIOM PRIl T
162 2 . 6T FpTE gt (VS esstrosst . IO YT T0I0TT
[ 19 mHE | |urka T ; : TP [mar |68 eseTaase 3 O8] SR
JHW0AIOSIAL TMICISAS]. |- ~¥ TN a R ahshe s ST - 0] ¢ Jva]y oova) Tuoiens| wasumfaaal visv. sesan] 3T oewaddl:: oraen) R ..M.ﬁ...n&

70 OXINY






E < ASGDE | [RRED. T6r SEtE ST TSRt -
= ) TEL Jopre gt FrodesstAtity
e N Areilier p-te gt ESEL/CLfAT . il
TE ] Tz e e e R AP SR ead| SH00tT
A g 23 pTe PPUGL |28 [vSETIGOfST | I R L il
=4 o =3 Hp-TE F ~ A YA LIF| STt
3 o [ Tz T L R R AT b 9

=2 q TEL HB-TE g i }

TEE [ i3 p-1E

s I 05 AU-IE |4

T6T 0 {4 HELE
He, a TEL RPTE -

Ter 0 e s L

65, a . f=4 2p-1¢ |JeaT mnm_ wEELFLNOE
et ¥13 Sio! AON 1351ae-4D [1eNST [ WOTE &Eéﬂ..mwmqgﬁ

16E .D . . 5L APTE  {E-gl EOALS L

Tu3n10A30 SVIGL ZTrrodans] C Fontlrpnstie anst - 798 AL US| TTRO180S il -Jaszofty Tiowaas







MENISTRIO DD S D N o
HONPTEAT CARFOX LANFRANCU T A HOY WEZAZd IR e s

o [N TH R R "J'K', .

Puenie Preifea, FEde sinviembre del e
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i {;! P

"KL Informe Técnico NO 27-10--ETCAR-UP-HCI LH de focha 20 de octuibre ol 2023, @il me o
Equipo.de Trabajo de Contro! de Asistencia y Permanencia de la Unitiel cle | Sarsonal clol Hospitd
Carlos Lanfranco. La Moz sobre-licencia con goce de remuneraciones ol persongl netshoin v
contratado bajo ef régimen del Decreto Legisktivo. N® 276 en o marco de T e e v
[‘mergencia Nacional por fa existencia del COVID-19;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Decrele Supremo N9 O0B-2020-50, se dedirs [n Emoerqencia Sanfiack .o piv,l
nacional, por el plazo de ndventa (90) dias calendario y se dictan medidas <e PrOVENCIOBN ¥ ot
del COVID-19, estableciéndose que en el caso de kis centios laborales pOblicos v privaca, e
deben.adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar i propagacian clel Covin
19, debiendo las instituciones publicas, entré ofros coadyuvar en 1a imploimentacion e divie
norma y de las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 020-2020-SA, so prorraga-o - partiv det 10 de jiinia el a6
hasta por un plazo de naventa (90) diag calendario, la eotergencia sanitaria dodlarada pov Lo
Supremo N? 008:2020- SA;

Que, mediante el Decrelo Suprema N® 027-2020-SA, s¢ prorroga a partis del 8 de setierbe -
2020 por unplazo de noventa (90) dias caiendarlo, la‘'emergenicia sanjtaria declaradapor Lot
Supreino Ne 008-2020-SA, prorrogada por Decreto Supremo NO 020-2020-SA ;

Que, mediante of Decreto S{ipréemo N© 031-2020-5A, se prorrogaa parlic det 7 de diciesnt s -
2020 por un-plaze de noventa {90) dias calendario, I eiergencia santtoria doctirada por Decren.
Supremo Ne 008-2020-5A, prorragada por Decretos Supremes Mo Q2002080 GA v Nt D27 1y
STAN

(ue, midiante el Degelo Suprenia N© 009-2021 A K6 DYOIROCE B el i GOl 7 e e ro dd T
por.un plaze de cente oéhenta (180) diag calenclariy, In _ur_h_t:rgenciir: sanitaria dledaridi o
Decreto Supremo N® 008-2020-SA, prorrogada por Decretas Supramos M0 020-2000-8A, M1/
2020-SA y N° 031-2020-5A;
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Resolucion Administrotive

Paente Pledia, T de naviembre dot 2001

tiempo ue dure dicha emergencia sanitaria la licendia coh poce do remameracionos o by,
servidores nombrados ¥ contratados bajo el régimen del Decreto Legislative N® 276 qie o
detallan en los anexos adjuntos, dehiendo reincorporarse al térming do a tnistha @ sug fabinees
hahituales en-el Hospital Carlos Lanfrance La [fox

J\RTK;U;LG. 2%~ 5e recuerda que lp mencionada ficencia @5td sujela o la compenisacnn dei
tiempo no laborado al lérming de fa emérgencla sanitaria, salve que o irabajador ople pon diin
mecanismo compensatorio previsto en el ordenamtanto laboral Vigonte,

ARTICULO 32.~debiendo reincorporarse al térming de o mismia a sus labores habitual, o, o3
Hogpital Carlos Lanfranco. La Hoz.

ARTICULO. 4°,- Notificar la presente resolucidn a los ir;tc:re.r;a'dnf; vy demds ofivier,
Depaftamentos, Unidades v Servicios que resulten: pertinentes.
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Prenie Piadra, 09 de Noviemibre del 221

INFORME TECNICO N® 2]

DE

ASUNTO

10-ETCAP-UYP-HCLLH

LIC, MARIA VILLAVICENCIQ CHACALTANA
Jofa de la untdad de Porsonal del G,

: CARLOS MORILLO ALTAMIRANO
Jefe del Equipo de trahajo de Controlde Asistoncia y
parmanencis

: Astgnacion de licencia con yoce e habur al porsona;
Nombrado y Contratado DI N°2Z6 duranfe la Lmesgeeris
Sanitaria

Mu dirijo a Usted para saludario cordialimente ¥ a la vez segin documento de.ta referencia infonnat sl e 5
ndmina del personal active due s encuentrd con ficoitcia con goce: de halior sujeta a compensi

pusterior,

al respecto hage e su conochmiento lo siguiento:

X. ANTECEDENTES

L1

12

1.3

A,

1.5

1,60

Decreto Supremo N° 008-2020-8A, se declara la Emergendia Sanitaria a nivel nacioual, yi o)
plazo de noventa (90) dfas calenclario y se dictan medidas (le prevencitin y control del COVE i1,
estableciéndose que en el caso de los centros laborales pablicos y privadas se debent adopi
medidas de prevencidn y-control sanitario para evitar la propagocion dol COVID-19, debicon jon
institiclones piibficas, entre olros coadyuvar en fa implomicntacion de dichin waims v de ki
disposiciones complementarias que se emitan;

Decreto Supremo N 020-2028-SA, se prorrogar @ partil del 10 de i del 2020 hashs niw o
faze de noverta (90) dias catendarie; 18- omorgoncia sanitarka deglarac poe Dacreko Supeemia @
(08-2020- SA;

Decreto Supeme N 027-2020-8A, se prorroga o paitir elol § de seticmive de 2020 10y A ke
de noventa (90) dias calendario, la emergencin sanitaria declarada por Dearato Sipmesag SOO0040
2020-5A, prorragada por Decreta Supremo NO §20:2020-SA;

Pecreto Supremo N° 031:2020-SA, se prorroga a partr del. 7 do diciepibre de 2020 por 1 jnzo -
de noventa (90} dias calendartd, 1a- emergenda. sanitarta declarada por Decreto Supremis Be o0

2020-8A, prorrogada por Decretos Supramps N° 020-2020-5A y N© (3274202054

Decreto Supremo N° 009-2021-5A, se prorroga a partir del 7 do marzo det 2021 por un plizo e

clento achenta (180) dias calendario, la emergencia sanitarta declararda por Decreto Supropn b°

008-2020-5A, prorrogada por Becretos Supremos N© §20-2020:-8A, NO [127-2020-GA y M© (141
2020-8A;

Decreto Supremo N® 025-2021-5A, se prorroga a partir del 3 dosetiombre del 2021 por an pliie
de ciento ochenta {180} dias calendario, la emérgencia sanitaria declarada por Decrato Suprenio
N® 008-2020-5A, prorrogada por Decrctos Supremos NO (20-Z021-6A, NP (027-2020-6A, 8 0141
2020-SA y N© 009~2021.-SJ:'\;

Decreto de Urgehdia N® 026-2020, se establecen diviwsas madidag oxcepicionales ¥ aipiaios
pala prevenit la propayaclon del COVID-18 ed vl Leprlonio nacional, oritre aliag, oo adicoln 200

=

dispone lo siguienter Y20 2 Cuanda fa nattrafori do ias ooy 1o Seer compatibfe cend of il
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"Decenio de la igualdad deOﬁoﬁuni’d'ade__s-para Miu_ie_r_es-y Hombres*
“ARo de fa urildad, fa paz ¥ el desarrotio”

MEMORANDO N° 120-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : 8r. Eduardo AREVALO LOZAND _
Jefe do Bauipo de Trabajo de-Gestldn de la Compensacion

ASUNTO : Solicita informacion con respecto a vacaciones, truncas, licencias yfo
mopdaliclad de trabzjo de ex servigoras

REFERENCIA ; a) Memorandum N° 029-05/2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA
: [5) Informe N® 19-06-2023-UR-ETGE-AC-HCLLM/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 07 de junio dei 2023

Tengo el agrado de dirigirme. a usted, con la finalidad de saludarie cordialmente v a la vez de
acugrdo al documento de la referencia, mediante la cual solicita informacion con respecto a
vacaciones, truncas, licencias y/o modalidad de trabajo de ex servidores, del sigulente personal,
£omo se indica!

APELLINOS Y NOMBRES CARGO FECHA DE CESE
1 FLORES FLORES ISASEL CRISTINA ESPECIALISTA ADMINISTRA 18/12/2021
2 FERNANDEZ LLAMOJA APOLONJA PERFECTA  TECNICO EN ENFERMERIA 18/04/2022
3 RAMIREZ ESCOBAR NELA ADRIANA MEDICO ESPECIALISTA 9/05/2022
4 VIDAL ROJAS LILIANA M{CHELLE TECNICO EN FARMACIA 27/05/2022
5 LOPEZ GUERRA ELSA NOEMI TEC ABMINISTRATIVO 117102022
G NIETO HUARAC NICOLAS TEC €N ENFERMERIA: BI122022
7 CANCHAPOMA HIDALGO ANA MARIA ENFERMERA 22/02/2023
8 PEREZ CUBAS HIPOLITO MEDICO VETERINARIO 170172023
9 ROJAS BUIAY ABREL TEC. BN ENFERMERIA 1/03/2023
10 BOULANGGER VILCHEZ DIAZ COORDINADOR I 1/03/2023
11°SLEE EGUSQUIZA FRANK MEDICO ESPECTIALISTA 29/03/2023
12 ENRIQUEZ LAURENTE PATRICIA TEC ADMINISTRATIVO 1/04/2023
13 BORJA SANTA CRUZ BENIAMIN QUIMICO FARMACEUTICO 1/04/2022
14 VITE PANTA SIMON MEDICO ESPECIALISTA 10/09/2022
15 TSUKAZAN KOWASHIKAWA JAVIER MEDICO ESPECIALISTA 1/05/2023

Al respecto, con documento de la referencia b) el servidor Carlos Morilio Altamirano, integrante
del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo, remite la informacidn solicitada:

Atentamente,
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‘Deceniode td Igualdad de Oporunidades para Mujsies v Hombres®
“Are da o Unidad, t8 Pazy of Desarrali®

INFORME NO 19 -06-2023-UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA,
Srt José Luis CABALLERO ESPINOZA o
Jefe de Equipo de trab.de Gestlon del Empled de la Unidad de Personal del Hospital Carlos

A
Lanfranco Ls Moy

ASUNTO t INFORMACION SOLICITADA
REF. } MEMORANDO N¢ 108-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/ MINSA

MEMORANDLM N° 029-05/2023-ETGE-UP-HCLLH/ MINGA
FECHA 07 de junio del 2023

Por medio del presente me ditijo a usted para saludario cordialmentz v, a la vez en atencidn al documento de-
1a referancia, con respecto-a lo solictado deos Servidores, Nombrade del HCLLH, quesrenunciaron y fueron gesados,

Se remite la informacién detallada de ios servidares desde el afio 2020 hasta 2023,

Se adjunita consciidada.

Es.todo cuanto Informo para su conocimiento.

Sin otre particular me despido de usted.

Atentamente,
(e
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nad( %0 Carlos A Morillo Altamirano
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HOSPITAL. CARLOS LANFRANCO LA HE_)Z_
& Constancia Anuzal Mensualizada de Haberes
i.fsrr‘;l.-\:.:m'dﬁ'_ﬁautl Aﬂo 2003

Plaza : 120008 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo 0450 MEDICO VETERINARIO

Nivet © 24 PROF SAL.GRUPQ 2 DN  08B45049

D'epend: 05100 CARLOS LANFRANCE} LA HOZ Emision : .1_2{{332022 - e o
L - Fol Lic
Particulares:. 0.
Subsidiadas:: . e e @
CONGEPTO ENE  FEB MAR  ABR MAY JUN’ JuL  AGO  SET ocT NOV DIC  TOTAL
REM.BAS, T 0 006 5000 5000 50.00  50.00  60.00  50.00 5000  450.00
R.REUNIF 37.66 3766 3766  37.66 3766 37686 3766 3766 3766  338.94
TRAHOM 0.04 0:04 0.04 0,04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.36
COST-VID 47.00 47,00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00  47.00 4700  423.00
MOV/REF 5.01 5.01 501 5.01 5.0 5.01 5.01 5.01 5.01 45.09
BE051-91° 26.91 26.91 269t 2691 26.91 26.91 26.91 26891  26.81 24219
DS 40.92 35.13 3528. 3505 3505 3513 3513 3513 3513 3536 318139
DL.25671 60.00 80000  60.00 60,00 6000  60.00 60.00  60.00  60.00  540.00
BE.81-93 7000  70.00 7000  70.00 70.00 70.00  70.00  70.00  70.00  630.00
BE.19-g4 11200 11200 11200 19200 11200 17200 11200 11200 11200 1008.00
DU-80-04 141.00 14100 14100 14100 14100 14100 147,00 14100 141.00 1269.00
DU080:95 86.04  86.04 86.04 86.04 86.04 86.:04  B6.04 8604 8604 77436
DU073/97 90.80  99.80  99.80  .99.80- 9986  90.80 9980  99:80  99.80 89820
AS.COM.T 3.10 3.10 3.10 3.10 310 3,10 3.10 310 3.1¢ 27.90
DU011/99. 11564 11549 11572 11572 11564 11564 11564 11564 11541 1040.54
AGUINALD 200.00 200.00  400.00
"ING: 880,33 839,33  889.33 1080.33  889:33. .889.33  889.33 880.33 {089.33 8403.97
CAJA PEN 110.64 110627 11065 13665 11064 11064 11064  110.64 13661 1047.73
G.PROF.S 20,000 2000 2500 25000 10.00  100.00
SRIMAC _ 32.00 3200 32.00 32.00 3200 3200 192,00
“ADES, 11064 11062 11085 16865 16264 162:64  167.64 167.64. 178.61 1239.73
ANES. 17.02 17.02  17.02 17.02 1702 17.02 17.02 17.02  17.02  153.18
AESSALY 76.60 76.59  78.61  94.61 7660  76.60 76.80  78.60 9458 72539
=APO 93,62 93581 . 9363 11163 93.62 93.62 93.62 83.62 11180  §78.57
TIQUIDO. 778,69 77871  7YB68 92068 T726.69 726,69 72169 72188 01072 7064.24
SIGNG _ ' ' '
MONETAR st sL Sh St St, s Si. st: SY.

NOTA: SE E){PIDE DICHO DOCUMENTD PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVERIENTE NO TEMENDO VALOR ALGUNG PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL' ESTADO. :

Emitido por : SANTIAGO CHACON TA)

EEKhioaz Wara judith Eiena La?am Arias
P LIOQDAC lGN FRISUTACION Coardinadara Equipp Tescreria

wararantsREY T

Ltc e 3.0 Tarazona Lew
JEFE DE LA LNIDAD BE ECO[:OMM.







HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada.de Haberes

\1!:'4’!-:‘:Q l.'_'.“S)J".' Aﬂo 2004

Piaza :; 120005 PEREZ CUBAS HIPQUITO Cargo 0450 MEDICCO VETERINARIO

Nivet @ 24 PROF.SAL.GRUPD 2 DN 06845049

Depend: 06300 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Enision :  12/09/2022 B

: - : T B "Tet, Lic
Particulares: 0
‘Subsidiadas: 0
CDNCEPTO ENE- FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET. ocT Nav DIC  TOTAL

REM BAS. .'50 00 50.00 50.00 50.00 50 00 50 00 50:00 50, 00 50.00 50 00 50 00 50.00 600.00
R.REUNIF 37.86 37.66 37.66 37.66° 37.66 37.66 37.68 37.66 37.66, 37.68 37.66 37.668  451.92

TRAHOM 0.04 0.04 0.04 0.04 0:04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 004  0.04 0.48
COST-VID.  47.00 4700  47.00 4700  47.00  47.00  47.00 47.00 47.000  47.00  47.00 4700 564,00
MOV/REF 5.01 5.01 501 5.01 5.01 5.01 5.01 501 5:01 5,01 5:01 5,01 §0.12

BE051-01 26.91 26.81 26:91 26.91 26,91 26.81 26,97 -26.91 26:91 26.91 26,01 2691 39292
DS 40-02 '35.13 35.36 35.21 35,13 35.21 35.36 35.25 35.13 35.28 35.36 3528 3536  423.06
DL.25671 60.00 60.00 60.00 80.00 60:00 60.00 6000 50.00 6G:00°  60:00 60.00 60,00  720.00
BE.51-93 70.00 70.00 70.00 70,00 70.00 70.00 70.00 70.60 70.00 70.00 70,00  70.00  840.00
BE.19-94 11200 192000 11200 11200 11200 112.00 11200 11200 192,000 112,00 11200 112:00  1324.50
DU-gokad 14100 141,00 44100 14100 $41.00 141000 14400 14100 141.000 14100 13100 14900 1892.00
BONIF16% 8604 86.04. 30140 30148  301.40 30125 30136 30148 30133 20125 30133 30125 3fes5sd

DUQT3/97 9950 89.80 169,50
AS.COM.T 340 3.10 3.10 3,90 3.10 3.10 2.10 3.10 310 3.10 3.0 3.0 37.20
DUEI/82 11664 11541 231.05
VACACION 0.04 0.04
AGUINALD 200.00 20000 400.00
ESCOLAR, 300.00 _ 300,00
NG, 889.33  §89.33  880.43 1189.33  §89.33  889.33. 1080,37 880,33 88033  889.33  880.33 T089.33 11372.00
CAJAPEN  110:64  110.61 11063 11064 11063 11061  136.63  110.64 11062 110.61 11062 13661 1379.49
G.PROE.S 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 2000 2000 200.00
CUNAHPP ' 10.00 10.60
SINEMINS.  10.00 10.00 ‘20,00
‘B.RIMAG 32.00 32.00 32,00 32:00 3200  32.00 32.00 32.00 32.00 32:00 32.00  352.060
*DES, 152.64 152,61 162.63  130:84  162.63 16261  188.63  162.64 16262 162:61 17262 188.61 1961.49
ANLE.S. 17.02 14.46 1447 14.47 14.47 14.48 14,47 14:47 14.47 14,48 14.47 161.69
AJESSALU  78.60 76.58 76.59 76.60 76.59 76.58 94.5¢ 76.60 76.59 76.58 76.58 04,58  955.07
AISCTOA 3.37 3.37 3,37 3.37 3.37 3.37 337 3.37 4.13 31.09
AJSCTRES 5.02 5:02 5.02 5.02 5.02 5.02 5:02 5.02 6.20 46.36"
“APO 93.62 91.04 089.45. 98.46 £89.45. 99.43  100.06 89.46 99.45 99,43 99.45 104,91 1194.39

LIQUIDO.  736.69° 73672 72670 105869  T26.70 72672  900.74  726.69 72671 72672 71671 90072 941051
SIGNO
MONETAR St. 81 Si.. =7 S/, Si. 1. Si. St S/ Sf. 8.

NGOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUNO PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO,

Emitide por : SANTIAGG CHACON TA)

Y
[Eleeral ;.-;fi PR

SAnoza Iharma udith fena Lazaro Arias
L3 rcun‘muu nemumc.é?q 3 -Coprélnadara Equipo Tesareris

enperharpesdserantles

Lic. Hug "'iammna _
JEFEDELA UNIDAT DE ECDNO::\!IQ







HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

. Td Ganan ANO 2005

RE{:EN IS

Plaza. : 120005. PEREZ CUBAS HFPOLETO Carg_o 0450 MEDICO VETERINARIO

Mivel 34 PROF.SAL.GRUPO 2. 0D N.l. v 06345049.

D'epe'nd: 06100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emisicf:n s 12/09/2022 -
0ottt . _ . ot e
Particulares: 0
Subsidiadas: o
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN _ JUL AGO SET _OCT NOV Dic TOTAL

REMBAS. 5000 6000 5000 5000 5000 5000 5000  §0.00. 5000 5000 5000 50.00  600.00
RREUNIE  47.66 37.66  37.66  37.66  57.66  87.66  37.66  37.66 3766 3766  37.66 3766 45192

TRA.HOM. 0.04 0.04 0,04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0,04 0.48
COST-VID  47.00 4700 47.00 °  47.00 4700 47.00 700 47.00 4700 4700 47.00 4700  564.00
MOV/REF 5.01 501 5.01 5.01 5.01 5.01 5.0 5.01 5.01 5.01 .01 5.01 60.42

BE051-91 26.81 2699 26.91 26.91 2691 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 26,91 2691 32292
DS 40-92 3528 3528 3513 3505 3528 3686 3505 3513 3513 3521 3521 3517 422398
DL.,25671 60.00 60.00 6000 60,006 60.00 60.00 60.00.  60.000 60,00 60.00 60.00 6000 720000
BE.81-03 7000  70.00 7000 70.00 7000 70.00 70.00 7000 70.00 70,00  70.00  70.00  840.00
BE.19-94  112.00 112,00  112.00 11200 112,000 11200 11200 11200 §12.00 71200 11200 11200 1344.00
DU-80-94 141,00  141.00  141.00  147.00  141.00 141.00  141.00  141.00 141,00 14100 14100 141.00 1682.00
BONIF16% 301.33 30133 30148 30156  301.33 30125 30156 30148 30148  301.40 30140 30144 3617.04

AS.COM.T 310 3.10 3.40 3.10 3,10 3,10 310 3.10 3.10 340 3.10 3.10 3720
VACACICN 0.04 0.04
AGUINALD 200.00 200.00  400.00
ESCOLAR. -300.00 300.00
NG, 889.33 1189.33  889.33  B889.33  889:33  880.33 080,33  880.33  B80.33  88%33  880.33 1080.37 11372.00
CAJAPEN. 11062 110062 110864  110.65  11%:62 11061 13685  110.64  110.84 11063  110.63 136,64 1379.59°
JUD.MTQ: 150.00  150.00  150.00 450.00
JUDIC % 4720 467.20  467.20 46720 571.60  467.20 46720  467.20  467.20 57162 4880.82
GPROF.S 2000 2000 2000 20.00 80.00
SRIMAC 3200 3200 32.00 32,00 3200 3200 @ 20.07 32.00 3200 3200 3200 3200  381.07
***DES.. 162.62 16262 609.84 60085 609.82 750.81 887.32  750.84 620.84  620.83  609.83 740,28 7171.48
AESSALU 7659 76.59 76.60 76.61 7658  76.58 9461 76.60 76.60 76.59 765  94.60  955.15
AISCTOA 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 413 3.37 3.37 837 3.37 413 41.96
AISCTRES 5.02 5.02 502 502 5.02 5.02 8.20 5.02 -5.02 5.02 5.02 §:20 62:60
ARG 84.98  84.98 84.99 85.00 84.08. 8497  104.94 84.99 84.99 84.98 8498 104.93 105871

LiQUIDO 726:71 102671  279.49  278.48 279.51  129.5Z 202.M 129.49  259.49 259.60° 270.50 34811 4200.52
SIGNO
MO_NET_AR' Si. St S S/ Si. -8f, 5. -51. S/, 5. 5/, 5/

NOTA se EXP}DE DECHO DOCUMENTO FARA LOS. FINES QUE EL INTERESADO ESTIME GONVENIENTE NG TENIENDO VALOR ALGUNO PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO. _ _
Ermitido por : SANTIAGO CHACON TAY

it
.m:;'xasz&.d-*ﬂ
pETIR

Anu,m [ Hmnomj ltysarra

01 EIOLGRCIGH PRI TACICIN ]udith ‘fena Lazaro Arias
Coardinadara Equipe Tasorsrls






HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

Wiasieto te S:iutl'. ANO 2006

Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo: 0450 MEDIGO VETERINARIO

Nivel 24 PROF.SAL.GRUPO 2 DNT: 06845049

Depend: oawo CARLOS LANFRANCO LAHOZ Emisién : 12/09/2022. o o
S Tt Lo

Particulares: 0

Subsidiadas: o

CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SET acT Nov DiC TOTAL

REM BAS v 50.00. -50 00 50 00 50 OO 50 GO ' 50 00 50.00 .50 00 50.00 5_0.00 ..50 GO 5000 _ 600 Dﬂ
R.RELUNIF 37.66 '37.66 37.66 37.66 37.66 '37.66 37.66 37.66 -37.66 37.66 37.66 37.66  451.92

TRA.HOK 0.04 0.04 0.04 0,04 0.04 004 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.48
COST-VID  47.000 4700  47.00 4700  47.00  47.00 4700, 4700 47.00  47.00  47.00  47.00 564.00
MOVIREF 501 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5,01 5.01 B0t 501 60.12
BEDS1-91 26.91 2691  26:91 2691 2691 28917 2691 2691 269t 2691 2691 2691 32282
DS 40-92 35.05 3521 3528 3513 3543 35143 3513 3513 3521 3543  35.28 3500  421.81
DLi25671 80.00  60.00  B0.00 6000  60.00  60.00  60.00  60.06 6000  60.00 6000  60.00  720.00

BE.81-83 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00. 70:00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  840.00
BE18-94 11200 192,000 112.00 14200 112:00 11200 11200 41200  112.00  112.00 112.00 112,00 1344.00
DU-80-84 14100  147.00  141.80 141060 14900 14106 14100  141.00 141,000 141.00 14100 14100 1692.00
BONIF16% 301.56  301.40 301.33. 30748 30148 30148 30148 30148  301.40 30148 30133 30161 3617.57

AS.COMT 3.10 3.10 3.10 310 3.10 3.10 3.10 310 3.10 3.10 3.10 3.90 37.20
LEY28701 58.00  50.00 50000 5000  50.00 5000 5000 5000 50.00° 450,00
VACACION _ 0.04 0.04
AGUINALD 200.00 200.00  200.00
ESCOLAR. 300.00 300.00
R/L28701 50.00 50.00
NG, 889,33 1189.33° 889.33 989,33  939.33 030,33 1139.33  939.33  §39.33 039.33  930.3%3 1139.37 11872.00

CAJAPEN 11065 410.63 11062  110.64 11064 11064  136.64 110.64 11063 -110.64 11062 136.67 1579.66
JUDIC % 467,20 647.20 © 467.20 527.20 49720 497.20 601.60  497.20 497.200 49720 497.20 601.82 €29522

G.PROF S 35.00 20.00 55.08
S.RIMAG 3200 2200 3200 32.00 32.00 32,00 32:000 3200  256.00
“WDES, 609.85  789.83. 644.82 66084  639.84  630.84 738,24 607.84 607.83 607.84 639.82 790.29 7985.88
-AJESSALY  76.81 76.59 76.59 76,60  76.80 76.60 94.60 76.60 76.59 76.50 7659  94.81 95518
AISCTOA 3.37 3.47 3.37 3.37 337 337 4,13 3.37 3.37. 3.37 3.37 413 41.95
AISCTRES 502 5.0 5102 5.02: 5:02 5,02 6.20 5.02 5,02 5.02 5.02. 6.20 62.60
AR 85.00 84.88  84.98 8499  .84.89 84989 10403 84.99°  84.98 84.99 84.08  104.94 1059.74

LIQUIDO"  278.48  390.50  244.51  319:49 29048  208.49 40108 33149, 331,50 33149 20951 349.08 3886.12
SIGNO'
MONETAR st. S, 1. Sl ST SI.. s/, s, s/, S, 8t. s/,

NOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTG PARA LOS F!NES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDOQ VALOR ALGUNC PARA
ACCIONES JUDIGIALES EN CONTRA EL ESTADRG.

Emitida por : SANTIAGO CHACON TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

Mirestero de o ANO 2007
Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo 0450 MEDICO VETERINARIO
Nivel = 24 PROF.SAL. GRUPO 2 D N.! ':' 06845{)49_
Depend 06100. CARLOS LANFRANCO LA HOZ Ermision :  12/08/2022 o
ot Pt A e i - i . ) ol Lic
Particuiares ’ 0
Subs:dladas o E)
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO. SET QCT ‘NOV DIC TOTAL

REM.BAS. 5000 5000 5000, 5000 4000 5000 5000  §0.00 5000  50.00.  50.00  50.00  600.00.
RREUNIF  37.86  37.66 G766 3766  37.66  37.66 37.66  37.66  37.66  37.66  37.66 3766  451.92.

TRAHOM 0:04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0:04 0,48
COST-VID:  47.00  47.00  47.00  47.00  47.00 4700 4700  47.00 47.00 47.00 4700 4700  564.00
MOV/REF 5.01 5.01 501 5.01 501 5.01 501 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 80,12,
BEOS1-81 2681  26.91% 26.91 2691 2691 2691 26.94 26.91 26,91 26.91 26.91 2891 322.92
DS 40-92 3521 3528 3521 3528 3543 3513 3500 3500 3500 3500 3500 3500 421.24.
DL.25671 6000 6000 B0.00 80.00  60.00 6000 6000  60.00  '60.00 80.00  60.00 6000  720.00
BE.81-03 7000  70.00 70,00 70.00  70.00 7000 70,00 70,00  70.00 70.00. 70.00 7000 840.0p

BE.19-94 11200, 112,00 112,00 11200 11200 11200 11200 11200 11200 112.00 11200 11200 1344.00
DU-80-84. 14100 141,00 141,00 14100 14100 14100 941.00. 14100 141.00 14100 141.00 141.00. 1692.00
BONIF16% 30140 30133 30140 301,33 30148 30148 30181  301.61 30160 30161  301.67 2301.61 36718.08

AS.COM.T 310 3.10 310 310 310 3.10 3140 3.0 3.0 310 310 340 37.20
LEY28701 5000 50.00 50.00 50:.06 - 50.00 50.00 50:00 50.00 5000 5000 50,00 50.08  600.00
VACACION 0.04 0.04
AGUINALD 200.00 20006 400,00
ESCOLAR; -300.00 300.00
NG, 939.33 1230.33  939:33 939.33  939.33 92033 1130.33 93033 93533  ©39.37 93933 1139.33 11972.00
CAJAPEN 110,63 110:62  110.63 11062 110,64  110.64  136.66 11065 110.67 11068 110.67 136.67 1379.78
+VIDA. 3.00 3.00 5.00. 5.00 5.00 5,00 5,00 5.00. 5,00 500  .46.00
JUDIC % 497.20 67720 49720  497.20  497.20  497.20  601.60  497.20 49720 . 497.22 49720 6O1.50° 635522
C.MUTUAL 12.00 12.00 12.00 12.00. 12.00 1200 12.00 84.00
S.RIMAC 32.00 32.00 32.00 3200 32.00 32.00 3200 3200 32.00 34.227 3422 3346 388,90
DES, 639.83 819.82 642,83 64282 644.84 65684  787.26. 656.85 656.87 65912 65000 788.73 8254.90
AJESSALLY 7659 76.59 76.59 76.59 76.60 76,60 94.61 76.61 76.61 76:81 7661  94.61 955.22
AISCTOA 3.37 3.37 3.37 3.37 337 3.37 4.13 3.37 337 3,37 337 4.13 41.86
A/SCTRES 5.07. 5.02 5.02 5.02 .02 5.02 6.20 5.02 5.02 5.02 5.02 6200  62.60
APO 84.93 84.98 84.98 §4.98 84.99 8499  104.94 85.00 85.00 85.00 85.00: 104.94 1059.78

LIQUIDO,  209.50  418.51  296.50  208.51 20448 28249 35207 28248 28246 268025 28024 350.60 3717.10
SIGNO _
MONET'AR'- St st st S, 'sf. St. st. 51, st, st s/. ",

NOTA : SE-EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARALOS FINES QUE EL iNTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUNG PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO,

Emitido por : SANTIAGO CHACON TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Habéres

slirrteso g Saay ANO 2008

Plaza 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO - :_Cai’i]b_ 0450 MEDICO VETERINARIC

Nivel 24 PROF.SAL.GRUPO- 2 BN .| 5 :- -_068450.49

D'epend: 06100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emisién r 12/09/2022 o N o
L Pl e e e o e 5 e o e Fot Lo
Particulares: 0
Subsidiadas: G )

CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL . AGO SET OCT NUV. DI 'TOTAL

REM.BAS.  B0.00 5000 8000  50.00  50.00 5000  S0.00 5000 5000 5000  50.00  50.00  600.00
RREUNIF  37.66. 37.66  37.66  37.66 37.66  37.66  37.66  37.66  37.66  37.66  47.66 37.66  A51.92

TRA.HOM 0.04 0.04 0.04. .0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.43
COST-VID 47.00 47.00 47.00 4700 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 564,00
MOVIREF 5.0 -5.01 5.01 5.01 501 5.01 5.0 5.01 5,01 5.0 5.01 5.01 60.12
BEQS1-91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.81 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 322,92

DS 40-92 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500  420.00
DL.25671 60,00  60.00  60.00 60.00 60.00  60.00  60.00 60.00  60.00. B0.00 6000  60.00- 720,00
BE.81-03 70,00 70.00  70.00  70.00 7000 70,00 70.00 7000  70.00 7000  70.00  70.00  '840.00
BE.18-84.  112:00 12060 19200 14200 11200 41200 1200 11200 112,00 11200 11200, 11200 1344.00
DU-B0:94  141.00  141.00  141.00 14100  141.00 14100 14100 141,00 14100 141.00 14100 141.00° 1692.00
BOMIF16% 301.61 30161 30967 30161 20161 30161 30161 30161 30161 30161 30161 301.61 361932

ASCOM.T 3.10 3.10 3.10 3.0 3.10 3.10 3.10 3.10 310 3.10 3.10: 310 37.20
LEYZ28701 §0.00 50.00 50.00 50,000  50.00 50.00 50,00 50.00 50.00  50.00 5000  S0.00- 600.00
VAGAGION 0.04 0.04
AGUINALD 200.00 200,00 400.00
ESCOLAR. 300.00 300.00
BONQEXT -300.00 15.00 315.00

NG, 1239.33  1239.33  939.33  039.33  939.33 93037 115433  939.33  939.33  939.33 93933 1130.33 12287.00
CAJAPEN 110687 11066 110,85 11066 11065  110.66. 136.65 110.656 110:65  110.86 11066 13666 1 379._3'8
DA 5.00 500 5.00 -5.00. 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
JUDIC % 677,20 B77.20 497.20 48720 48720 497.22  §10.60 40720  497.20° 49720  497.20 G601.60 6544.22
C:MUTUAL 12,00 12.00 12.00 12.00. 12.00 12.00 12.00 12,00, 12.00 +42.00 t2:00 1200 §44.00.

“S:RIMAC 33:45 33.1¢ 3319 331¢ 3319 3319 8319 33.19 3319 3319 3319 3319 39855
“DES, 838.33  828.05 658.04 G58.05 65804 65807 79744  658.04 658.04 658.05 658,05 788.45 §526.66:
AESSALU  76.61 76.51 76.61 76.61 76.61 78:61 94.61 76.61 76.61 76.61 76.61 94,61  955.32
AISCTOA 3.37 3.37 337 3.37 3.37 413 337 3.37 3,37 3.37 337 3783
A/SCTRES 5.02 5:02 5:02 5.02. 5.02 6.20 5.02 5.02 5.02 5,02 502  56.40
SHARQ 85,00 85.000  85.00 85.00 85.00 7661 104.94 85.00 8500 8500  85.00 103.00 104855

LQUIDO  401:00  401.28. 281.20  281.28 28128  281.30° 35680  281:20 28129  281.26 2B1.26 35088 3760.34
51GNO
MON ETAR s/, s, S/, s/, st st Si. s/, S, &1, St S,

NOTA : SE EXPIDE RICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDOQ VALOR ALGUNO PARA.
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADD,

Emitido par : SANTIAGQ CHACGON TAY

() TV e

éira Lazaro Arias
’“‘“@?ﬁn Equipa Tesoreriz [ic. Hugh Tarazona ieva
JEFE DE LA UDAD DEECONOMIA







@_ HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

ﬁ Constancia Anual Mensualizada de Haberes
-‘.fir-:»:h.':-'-b v G ANO 2009
Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIFOLITO Cargo 0450 ‘MEDICO VETERINARIO
Nivel : 24 PROF.SAL.GRUPO2 DNI - 06845049
Depend: 06100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emisidn @ 12/09/2022 |
' N Fot_Lic
Farticulares: ¢
Subsidiadas; (]M o
CONGEPTO ENE FEB MAR ABR MAY : JUN JuL AGO SET ocr NOV DIC. TOTAL

REMBAS. 5000  50.00 5000  50.00  60.00 5000  50.00  -50.00  50.00 5_0‘09 50.00 5000 600.00
RREUNIF  37.66  37.66 '37.66  37.66  37.66 3766  37.66 37,866  37.66  37.66  .37.66  37.66  451.97

TRAHOM 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0:04 0.04 004 004 0.04 0.04 0.48.
COSTVID ~ 47.00  47.00 4700 4700  47.00 4700 4700  47.00  47.00 4700  47.00 47.00  564.00
MOV/REF 5.01 5.01 5.01 501 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 501 80.12

BE051-91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 26.91 - 26.91 26.91 26.91 .26.91 7691 322932
DS040-92 35.00 3500  -35.00 35.00 35.00 35.00 35.00. 35.00 35.00 3500 3500 3500  420.00
DL.25671 60.00 60.00°  60.00 60.00 80,00 60.00 60.00 60.00 B0.00 80,00 60.00  &0.00 720000
BE.§1-93 70.00 70.00 70.60 70,00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00  70:00  840.00-
‘BE.19-94 142,00 11200 11200 192.00 11200 11200 112:00 0 112,00 11200 11200 112.00  112.00  $344.00
DU-80-94 141,00 141.000  141.00 441.60 141.00- 14100 14100 141,00 441.00  441:00 141.00 141,00 4692.00
BONIF16% 201.61  301.67 30161 230161 301.61  30L6% 30161 30161  301.61 30161 .3018T 301.67 361932

AS.COM.T 3.0 310 3.10 310 3.10 3.10 3.10 3,10 310 3.10 3.0 3.10 37.20
LEY28704 50:00 50.00 50.00 '50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50,00  50.00  600.00
VACACION 0.04 0.04
AGUINALD 500.00 20000  700.00
‘ESCOLAR, 300.00 300.00
D2 200.00 200,00
8E TRANS 20:00 20,00
NG, 939.33  1239.33 93933 93933  939.33  930.33 1459.33° 939.37 93933  939.33  93%:33 1339.33 12492.00-
CAJAPEN  110.65 110.65- 11066  110:64 19066 11066  110.85  110.67  110.67  110:67 11065 110.66 1327.80.
+VIDA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 .00 5.00 5.00 5.00 55.00
JUDIC % 497.20  677.20- 49720  497.200 497.20  497.20 809.20  497.22  497.20  497.20 48720 737.20 6695.42
C.MUTUAL  12.00 12.00 12.00 12,00 12:00 12.00 72,06
S.RIMAC 33:19 3319 3319 33.19 3318 '33.19 12,47 33.99 33.19. 3319 3318 3319 377.56
=4DES, 658.04  838.04 653.05 65803 658.05 65805 937.32 646.08 B546.06 646.06 64604 88605 B530.8%
AESSALU 76,81 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76617 7661 919,32
AISCTOA 3.37 3.37 3.37 3,37 3.37 337 3.37 337 3.37 3,37 337 37.07
ASCTRES 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5:02 5.02 502 5.02° -8.02 ‘5.02 55.22
ARG 8500  85.00 85,00 85.00 85.00 85.00 85.00 76.6T 85.00 85.00 85.00 85.00 4011.61

LIQUIDG 281.29 40120 28628 28130 281.28 28128 522,01 293.29 28327 293.27 203.29 453.28 396112
SIGNO

MONETAR' 5/ 1 S/, Sl s, sl &1, 51, S/, s/ s/, S

NOTA SE EXF‘!DE DICHO DOCUMENTO PARA. LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUND PARA
ACGIONES JUDICIALES EN CONTRA El ESTADO.

-Emitido por - SANTIAGO.CHACON TAY

. //
]I.ldl Elena Lézaro A'riils -"l:ia“;_{a ‘:l I‘é;‘élzcna Lema
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

Shrileie de Gaan ANO 201 0

Plaza : 120008 PEREZ CUBAS HIPOLITO Carga. 0450 MEDICO VETERINARIO

Nivel : 24 PROF.SAL.GRUPQO.2" DN < 06845049,

Depend: 08100 CARLOS LANFRANCO LAHOZ Emisién : 12/09/2022 o
e seatihsoutitianlihil /ettty - ot Lic
Particulares: )
Submdzadas IIIII ) ‘ ..0
CONCEPTQ ENE FES MAR ABR MAY JUN “JuL AGOD SET ocT NOV DIC  TOTAL

REMBAS. 5000  60.00 5000 5000 5000  50.00  50.00 5000 50.00 5000 5000 50.00  600.00
RREUNIF  37.86  37.66  37.66  37.66  37.66  37.66 3766  37.66  37.66  37.66  37.66  37.66 451,92

TRAHOM 0.04 0.04 0.04- 0.04 .04 0.04 0.04 10.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.48
COST-VID  47.00 47.00 47.40 4700 47.00 47.00  47.00 47.00 4700 47.00 47.00 4700 564.00
MOV/REF 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5:01 5.01 5.04 5.01 501 5,01 501 6042

BE051-91 26.97 26.91 26,91 26.91 26.91 26.91 26.91 -26.91 26,91 26.91 26.91 2691 322,92
DS040-92 3500 35.00 35.00 35000 35.00 35.00 3500 3500 35.00 35.00 3500 3500  420.00
DL.25671. 60.00 50:00 60.06 60.00 §0.00 6000 &0:00 60.00  60.00 80.00 60.00  60.00  720.00
'BE:81-03. 70.00 70.00 70.00 70,00 70.000  70.00  70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 7000  840.00.
BE19-24 1200 11200 11200 19200 11200 11200 112000 11200 11200 11200 11200 11200 1344.00.
DU-80-94  141.00  141.00  141.00  141.00. 14100 14100  141.00 141.00 14100 14100  141.00 14100  1692.00°
DU09C-86  301.61  301.61 301.61 301.61  301.61 86.04 86.04 86.04 86.04 86.04 8604  86.04 2110.32

DUOT3/97 99.81 99,81 89.81 99.81 89:81 99.81 99.81 698,67
AS.COM.T 310 3.0 3.10 310, 3.10 3140 3.10 3.10 3.10 ‘3.0 3.0 3410 3720
DUGTi/g8 ' 576 11576 11578 1E7E 11876 11676 11576 810.32
LEYZ8701 50,00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 5G.00 50.00 50.00 5000 600.00
VACACION 0.04 0.04
AGUINALD 300.00 30000 600.00
ESCOLAR.  400.00 400.00

TUING. 1339.33 920:33. 93933 939.33  930.33  939.33 1239.33 939,37 93933  939.33  039.33 123033 12271.09
CAJAPEN 11085  110.85. 11065  110:65 11067  110.67  110:65  110.68  110:66  110.65  110:66 11066 1327.50

+VIDA 500 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00, 5,00 5.00 5.00 60.00
JUDIC % 73720 487.20 487,20 497.20  497.20 497,200 67720  497.32 497,20 40720 49720 67720 ©6566.42
SUTAC. 2.50 2,50 5.00
B.RIMAC 33.19 33,19 32.83 32.83 "32.83 32.83 32.83 32.83. 32,69 32,51 32.51 3256 -393.63
““DES.  886.04 646.04 64568 64568 64570 64570 82565 64573  €45.55 645.35  647.87 827.92 6352,95
AESSALU 7681 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 7661 7661 919,32

- AISCTOA 3.37. 3,37 3.37 3.37 3,37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3,97 37.07
AISCTRES 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5,02 5.02 5.02 5.02 502 5522
*APD 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.000  85.00 76.61 85.00 85.08 85,00 8500 1671.61
LIQUIDOL 463.2¢ 29329 20365 -293.65 293.63  293.63 413.65 20364 20378  203.87 29746 41141 301904
SIGNO

MO_NETA_R- 8. s/, 81, sf. s/, 51 s, -84, s/, s/ k=1 s/

NOTA : SE. EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO.ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO. VALOR_'ALG'UN_O PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO.

Emitido por : SANTIAGO CHACON TAS

ieszE hara a Lﬁzaro Arlas
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

i.{u'ilc.‘-,o de ‘..."A"::k]:l ANO 201 1

Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIFDLITO Cargo 0450 MEDICO VETERINARIO
Nivel 24 PROF.SAL. GRUPO 2 D Nll 06845049
Depend 06100 CARLOS LANMFRANCO LA HOZ Emision 1 12/69/2022

"""""" Tot_tic
Particulares: .0
SUbSIdladas -—— — v e [ R .. . G .
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR .MAY JUN JUL, AGO SET OCT NOV DIc TOTAL

REMBAS. 5006 8000 5000 5000 50000 5000 5000 5000  50.00 5000 5000 50.00  600:00
RREUNIF  37.66  37.66  37.66 3766  37.66  37.66  37.65  37.66 G766  37.66  37.66  37.66 45192

TRA.HOM 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 .04 0.04 004 0.48
COST-VID 47.00 47.00 47.00° 47.00 47.00 47.00 47,00 47.00 47.00 47.00 47.00 47.00 564.00
FMOVIREF 5.01 5.01 3.0 5:01 5.01 5.01 5.01 6.01 5.01 -5 4.0 2,01 60.12

BEO51-91 26.9 2691  26.91 2691 2691 2691 26,91 26,91 26.91 25,91 26091 269) 32292
DSC40-92 3500 3500 3500 3500 35000 3500 35000 3500 3500 3500 3500 3500 420.00
DL.25671 60.00 6000 60,00 60.00  60.00  60.00 6000 6000  60.00 60,00 6000, 6000  720.00
BE.§1-93 70.00  70.00  70.00° 7000 7000  70.00  70.00.  70.00.  70.00 7000 7000 70.00  840.00
BE.19-94 11200 1200 112000 11200 41200 11200 11200 11200 11200 112,00 11200 11200 1344.00
DU-80-94  141.00  141.00 141,00  141.00 141,00 14100 14100 141000 141.00  147.00 14100 141.00 1692.00
DU090-98 86,04 8604 8604 8804 8604  86.04 8504 8604  86.04 86,04 8604 8604 103248
DUO73/97 99.81 99.81  99.81 89,81 99:81 §9.81 99:81 99,84 99.81 99.81 ga.81  99.81 1197.72
AS.COM.T 3.10 340 3.10 3.10 3.16 3.10 3.10, 310 3.10 3.10 3.10 340 3720
DUG11/98 11576 11576 116876 14576 11576 11676 11576 115676 11576 11576 11576 11676 1389.12
LEY28701 50.00  50.00 5000 50.00  50.00 5000 5000  50.00 £0.00 5000 5000  50.00  600.00

VACACION 0.04 0.04
AGUINALD 300.00¢ 300,00 600,00
ESCOLAR. A400.00 400.00

“UING. 1330.33 939.33 . 939.33  039.33  939.33  930.33 123933 93937 939.33  930.33  939.33 123933 12271.99
CAJAPEN 11087 11067 11085  110.67 11065 110,66 110.66 110.66 110.65 11086  110.66 110.66 1327.93

+VIDA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5:00 5.00 B0.00
JUDIC 9% 737.20 407.20 497.20 49720 497.20 A97.20 67720  497.227 49720 40720 49720 677.20 6566.42
SUTAC 2,50 2.50 250 2.50 2.50 2.50 2,50 2,50 250 2,50 2.50 4.00  31.50
FENUTSA 1.00 .00
S.RIMAG 32.56 3260 3235 3249 3249  324¢ 32,22 3222 3213 34,35 34.35 34,04 394.29
*DES, 887.93  ©647:97. B47.70  647.86  647.84 847.85 B827.58 647.60 64740 64971 649.71 831.90 838114
A/ESSALU 7667  76.61 7661 7661 7661 76.61  76.61 76.61 76,61 7661  76.61  76.61  919.32
AISCTOA 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 337 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 40.44
AISCTRES - 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 5.02 60.24
“TARQ :85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00 85.00  85.00 85.00 8500 1020.00

LIQUIDOG 451.40 29136  291.63 29147 . 29140 20148 41175 20177 291.84 28962 28962 407.43 3890.85
SIGNO
MONETAR SI. 54 St. S/, S, s Sl S/, 8t St. 8. St

NOTA SE EXF’IDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENEENTE NO TEMIENDO VALOR ALGUNQ- ‘PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO.
Ernitido par: SANTIAGO CHAGON TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

Sk

Si.

S

s/

Si.

Mirete oo SGage ANO 2012
Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo 0450 MEDICO VETERINARIO
Mivel : 24 PROF.SAL.GRUPO 2- DNI: 06845049
Depend: 06100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emision : 12/08/2022
- Tot_Lic
‘Pariculares: g
Subsadladas R
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET - ocT qu" _ D!_t\:_;_'_'__:fc_)TAL
REMBAS. 5000 5000 5000 5000  56.00 5000 5000 5000  50.00  §0,00 5000 5000  600.00.
RREUNIF  -37.66 37.66 37.66 37.66 3766 3766  37.66 37.66 37.66  37.68 37.86  37.66  451.92
TRA.HOM 0.04 0.04 0.04 0.04 0:04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.48
COST-VID  47.00 47000 47.00 47.00.  47.00 47.00  47.00 47.00 47.00 47.00 47.00  47.00  5B4.00
MOVIREF 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5:01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 5.01 60.12
'BE051-91 26:91 2691  26.91 26.91 26.91 26.91 26,91 26.91 26.91 26.91 26.91 2691 322.9%
DS040-92 35.00 35.00 35.00 35.00 3500 3500 35.00.  35.00 35.00 3500 3500 3500 420.00
DL:25671 60:00  60.00 80.00 60.00° 6000 60.00  60.00  60.00 60.00 60.00: 6000 6000  720.00
BE.81-93 7000 7000 7000 7006  70.00 7000 7000  70.00  70.00 7000  70.00 7000  840.00
BE.19-94 112,00 112.00 11200 11200 11200 11200 11200  112.00 112,00 11200 11200 11200 1344.00
DU-80-94 141,00 141,00 14100 14100 141.00 14900  141.00 14100 14100 141.00 141 .00 141.00 1692.00
DUOSD:86  86:04 86.04  86.04 86.04  86.04 86.04 86.04 86.04  86.04 86.04. 8604  86.04 103248
DU073/97 99.81 89.81  99:81 99,81 99.81 '99.81 98.81 99.81 99.81: 99:81 . 89.81  99.81 11867.72
AS.COMT 310 3.10 316 3.10 3,10 310 3.0 3.10 3.10 310 3.10 310 37.20
DUOTH/98 11576 11576 11576 11676 11576 11576 11576 14576 11576 11576 11576 11576 138942
LEY28701 50.00 50.00 50.00 50.80 50.00 50.00 50.00 50,00 50.00 50.00 50.00 500  600.00
VACACION 0.04 0.04.
AGUINALD 300.00 300,00 600.00
ESCOLAR. 400,00 400.00
NG, 1339133 939.37 93933 93933  039.33 93933 123033 03033 939.33  930.33  939.33 1230.3% 12274.99
CAJAPEN  110.86°  110.67 11067 110.66 110.66 110.66 19066  110.66 11066  110.66 110.66  110.66, 1327.94
+VIDA 5.00. 5.00 5.00 5.00 5.00 .00 5.00 5.00 5.00: 5.00 5.00 5,00 £0.00
JUDIC % 73720 497.22 49720 49720 497,20 49720  677.20  497.20  497.20 497.20  497.20 67720 656642
C.MUTUAL 12:00 12.00
CM.SEPEL 9.00 9.00
SUTAC 4,00 4,00 4.00 4.00 4,00 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00 4.00 400  48.60
FENUTSA 1.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00, 1.00 1,00 1.00 1.00 12.00
S.RIMAC '68.08 33.95 33.86  68.08 34.04 33,91 33.69 33.64 33.55. 372.80
RS, 857.86 68597 651,82 617.86 651.72 68594 83190 67277 B51.56  651.50 65141 797.86 840816
AESSALY 76,61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 76.61 7661  76.61  919.32.
AISCTOA 3.7 3,37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3.37 3,37 3,37 3.37 40.44.
ASCTRES 5.02 5.02 .02 5:02 5.02 5.02 5.02 5.02 B5.02 5.02 5.02 5.02 60,24
s APQ 85.00 85.00 85.00 8500 8500 8500  85.00 85.00 85.00 85,00 85.00  85.00 020,00
LIQUIDO 48147 25340  287.51 32147  287.61 25330  407.43  266.56  287.78 287.83 28792 44147 3863.83
SIGNG ' ' '
MONETAR st 8/, s1. s/, sl. 1. S/

NOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERES.

ACCIONES JUDICIALES £N CONTRA EL ESTADO.
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d HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

m Constancia Anual Mensualizada de Haberes
Mhigtene ve Sait \ ANO 2013
Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO Gargo 0450 MEDICO VETERINARIQ
Nivel + 25 PROF.SAL.GRUPQO 2 DN1: 06845049
Depend: 08100 CARLOS LANERANCO LA HOZ Emisidn : 12/09/2022

B . P . e imm e ween ee e e e el e e Tot_Lic

‘Particulares: 17 17
Subsidiadas:- 0
CONCEPTQ ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DI  TOTAL
REM.BAS. §0.00 £0.00 5b.00 50,60 50.60 56.00 50.00 50.00  21.87 421.67
RREUNIF  37.65 3869  38.69 38.6¢ 3869  3B.BY  3BBY 3869 16.77 325.26
TRA.HOM .04 0.04 0,04 0:04 0.04 0.84 0.04 0.04 0.0z 0:34
COST-VID 47.06  47.00 47.00 47.00 47.000  47.00 47.00°  47.00 20,37 396:37
MOV/REF 50 5.01 5.01 5,01 5.01 501 5.01 5.01 247 42,25
BE0S51-91 26,91 27.22 2722 2722 27.22° 27.22 27.22- 27:22 11.86 229.25
DS040-02. 3500 35000 35.00 3500 35.00 35.00 35.00 36.00 15.17 295,17
DL.25671 60.00 60.00 606.00 60.00 60.00 80,00 60.00 60.00 26.00 506.00
BE.81:93 10,00 70.00 70.00 70,00 70.00 70.00 70.00 70.00 30.33 580.3%
BE.15-94 112.060 112:00. 11500 11500 11500 14500 115.00 115,00 49.83 963.83
DU-80-94 4100 144.00  144.00 14400 14400 14400  144.00  144.00 62.40 1241.40
DUG90-96 86.04 86.04 87,21 87.21 87.21 §7.21 87.21 87.21 ‘37,79 733.13
DUG73/97 99.81 99.81 1.6 10118 10116 10146 10146 101,16 43.84 850.42
AS.COMT 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 340 310 3.10 1.34 26:14
DUCTTA% 11876 11576 117:35  117.35  117.35 11735 147.35 11735 50.85 986.47
LEY28701 50.00 50,000 50:00  -50.00 50,00  -50.00 50.00 50.00 21.67 421.67
VACACION 0:04 0.04.
AGUINALD 300,00 300:00  .600.00
ESCOLAR.  400.00 400,00
AETAS10 30000 300.00 300.00 30000 300,00 30000 30000 300.00  130.00 2530.00
VPRI-65% 1600.95 1600.95 1500.95 4802.85
VERI-35% 862.05 862.05 862,05 2586.15
REINTE 11.46. 711 18.57

TUING.  1639.33 125543 1257.89  1250.78- 1250.82 125078 155078 1250.7B  542.02 2463.00 248300 2763.00 18937.31
CAJAPEN 14986 151,71 15207 15115 15114 15115 45015 15118 6550 208.12 20812 208.12- 1899.04

+VIDA 5.00 5.G0 §.00 5,00 5.00 5.00 5.00 E.00 5.00 5.00 500 55,00
JUDIC % 893.80 662.05° 66349 65978 659,80 659.T86  839.78 65078 28591 1352.93 1352.83 1532.93 10232.96
C.MUTUAL 42.00 “12.00
CM,SEPEL 9,00 9,00
SUTAC 4,00 4.00 4.00 A.00 14.00 14.00 4,00 4.00. 400 4.00 4.00 B64.00
FENUTSA 1.00° 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 11,00
8.RIMAC 33.55 28.93 28,98 53,98 - 5424 54.65 28.65 29,91 2978 70,87 3?_3.5'4

f*’*_*DES_’,_ 1__057.01_ 852.60 85454 B74.81  906.18 88558 103058  850.84  35%.41 1571.05 1600.83: 1780.97 12646.54
AESSALLL 103.61 10503 10528  104.64 104.64  104.64 10484  104.84 67.500 14409 144090 144.09 133689

AISCTOA 4.51 4.87 4.58 4.55 4.55 4.56. 455 455 1.97 6:08 608 608  56:62
AISCTRES 6.7 6.89 690 6.96 6.86 B6.86 5.86 6.86 297" 9.45 9.45 §.45 86.20.
*APQ 11491 11648 11676 116.05 11605 11605 11605  116.05.  72.44 15982 15062 150.62 1479.74

LiQUIDG 55232  402.44 40335 37587 34464 36520 52020 399.94 100.61  891.95 BE217 982.08 £290.77
SIGNO
MONETAR 8l s/, 8. S Si. s/, S, s/, S, Sf S/, st

NOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS. FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDG VALOR ALGUNO PARA
ACCIONES. JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADG.
Emitido por : SANTIAGO CHACON TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

-“!tr-:-."ca e Fatag AN O 20 14

Plaza. : 120005 PEREZ CUBAS HIFOLITO Cé_rgo 251 (] (*ESP. EN HIG. ALIM. i

fivel ;25 PROF.SAL.GRUPD 2 DNI: 06845049

Depend: 06100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emision : 12/09/2022 }
.............................. Féu
Particulares: G.
‘Subsidiadas: ) (3
CONCEPTO ENE  FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT NOV DIC:  TOTAL

AGUINALD T 500.00 300.00  800.00
ESCOLAR. 400,00 400.00

ABULEXT 300.00  300.00.

VPRI-B5% 1600.05 1600.95 160095 160095 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1800.95 1600,95 1600.95 1600.95 19211.40.
VPRI-35%  862.05 862.05 86205 86205 86205 86205 B62.05 86205 -862.05 86205 86205 862.05 10344.60
ASIGTRA 400.00 40000  400.00 400,00 4C0.00 2000.00
REINTE '2800.00 2800.00,
NG, 2863.00  2463.00 2463.00 2463.00 2463.00 2463.00 296300 5663.00 2863.00 286300 2863.00 3463.00 -35856.01
GAJAPEN 20812 208.j2 20812 20812 20812 20842 20812 572,43 20812 20812  208.12 208,12 2861.45

IMSTAR. 5100  59:.00  59.00  47.00 7.00 6.00 22300 22300 22300 -223.00 22200 1343.00
+VIDA 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 500 500 6000
JUDIC % 156233 1317.53 1317.53 132473 134873 135293 1649.33 202073 1450.13 1450.13 1459135 181873 18990.96
SUTAC 4.00 4.00 4.00 400 2.00 4,00 A00. 4.00 4,00 4.00 4.00 400  53.00
FENUTSA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00. 1,00 100 1.00 1,00 12.00
SRIMAC 2087  46:83  46.62 4852 4662 4662 46.20 46.41 46.41 48.41 4T.87  47.87 54435

“nOES, 1861.32  1641.48 164127 1636.47 162547 161767 191965 377227 194666 194666 1048.12. 2307.72 23864.75
AESSALY 14408 124.06  144.00 144090 14409 14409  444.08 39608 144,00 14409 14409 144.00 1981.08

AISCTOA 6.08 6.08 6.08 6.05 6.08 6.08 B6.08 16.72 6.08 5.08 6.08 6.08 83.60°
AISCTRES 9,45 9,45 9.45 9.45 g.45 9:45 9:45 25.97 9.45 8.45 9,45 9.45 12992
aerAD(Y. 15962 18062  159.62 150.62  159.62  169.62 159,62 43878  159.62 15062 15962 15062 2194.60

LIQUIDC 1001.68 821.52 82173 826.53 . 837.53 84533 1043.35 18%0.73 .816.34 916:34 914.88 115528 11891.25
SIGNO,
MONETAR si. S/, Sl sl. 8/, S/, s/, 1. S/, S/ . s/, Si.

NOTA : SE EXPIDE DICHO DGCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUNOC PARA.
ACCIONES JUDIGIALES EN.CONTRA EL ESTADO. _ _
Emitido por : SANTIAGO CHACONM TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes
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Plaza 120005 PEREZ-CUBAS HIPOLITO Cargo- 2510 ESP. ENHIG. ALIM. |

Nivel 25 PROF.SAL.GRUPO 2 DNI: 06845049.

Degend: 06100 CARLOS LANFRANCO LAHOZ Emisién : 12/09/2022

S el . Tol Lie
Particulares: a
Subs:d;adas 0
CONCEPTO _ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocrY NOV DIC TOTAL
AGUINALD 300.00 ' 300,00 600.00
ESCOLAR.  400.00 400.00
VPRI-65% 1600.85 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 160095 16211.40°
VPRI-35%. B862.05  862.05. 862.05  B6Z.05 B62.05 862.06  862.05 862.05 862.05  862.05 862,05 B62.05 10344.60
ASIGTRA  400.00  400.00. 400.00  400.00. 400,00  400.00 400,00  400.00 40000 40000  400.00 4400:00
YAUNG. 3263.00  2863.00  2863.00 2863.00. 286300 2863.00 3163.00 2863.00 2883.00 2863.00: 2863.00 2763.00 34955.01
CAJAPEN 20812 20812 20842 20812 20842 2082 20812 20812 20811 20812 20812 20812 2457.4%
IMSTAR 56.00 56.00  56.00 56,00 56.00 56.00 56;00. 56.00 56.00 56.00.  56.00 2400  640.00
+VIDA 5.00 5.00 5,00 5,00 5.00 500 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 60.00
JUDIC%.  1799.33  1559.,33° 155033 1550.33 1559.33 155@:33 1730.33- 1550.33 1559.33 1550.33 1550.33 1518.53 19091.16.
sltac 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4:00 4,00 4,00 4,00 4.00 48.08
FENUTSA 1,00 1.00 1.00 1.00. 1.00 1.00 1.00 1,00 .00 1.00. 1,00 1.00 12:06
-S.RIMAC 47.87 4922 49.64 49.64 49.895  49.85.  50.47 50.68 50.68 50.99- 5161  50.89  601.68
“DES. 212132 1882.67 1883.00 1883.09 188340 488340 2063.92 1884.13 183412 1884.44 1885.06 1811.64 22950.28.
AJESSALU  144.08  144.00 14409 14400 14400 14409 14400  144.08 14400  144.00° 144.09 144.09 1729.08
AISCTOA 6:08 6.08 8.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 £.08 6:08 6.08 6.08. 72.96.
ASCTRES 8.45 9.45 8.45 9.45 8.45 9.45. 9.45 9.45 9.45 9.45" 9.45 945 11340
STTAPO 159.62  159.62 15062 15062  158.62 15062 158.62 15362 15952 159.62  159.62 150.62 191 5.44
LIQUIDO  1141.68 980,33  979.99  978.91 '978.60 979,60 1099.08 97887 978.88 O7856. 0O77.94 051.36 12005.73
SIGNO o ’ '
MO_NETAR S 51, S, St SI. 1. 51, S/

NOTA : SE EXPIDE DICHO. DOCUMENTO PARA LOS.FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUNG PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADOQ.

el I(JIJIE'JI\CF(“N TREULJ H\L!UN

Emitido por: SANTIAGC CHACON TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

S TR DY TN R P P T AN O 201 6

Plaza : 120006 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo 2510 ESP. EN HIG: ALIM. |

Nivel : 25 PROF.SAL.GRUPO2 DN1: 06845049

Depend: 08100 CARLOS LANFRANCO LAHOZ _ Emisién : 13/09/2022

e Fot i
Particulares: 4]
Subsidiadas: ¢}
CONCEPTO ENE FEB  MAR -ABR’ MAY JUN  JuL AGO SET ocT Nov DIC  TOTAL
AGUINALD T B ' 300,00 30000 600.00
ESGOLAR.  400.00 400.60

VPRI-65% 1600.85 1600.95. 1600.85 1600.95 1600.95 160095 1600.95 1600.85 1600.95 1600.95 1600:95 1600.95 19211.40
VPRI35%  862.05  862.05 862.05 86205 86205 86205 862.05 86205 B62.05 B862:05 B862.05 862,05 10344.60
“iING.  2863.00 2463.00 2483.00 2463.00. 2463.00 2463.00 2763.00 2463.00 2463.00 2463.00 2463.00 2763.00 30556.01
CAJAPEN 20812 20842 20812 20812 20812 20812 20812 20812 208142 20812 208,12 208.12 2497.44

IM.5TAR 19.00  18.00 1900 1800 2000 1900 20.00 79.00 2000 1900 2000  19.00  232.00
+VIDA 5.00 5.00 5.00 5.00. 5.00 .00 5.00 5,00 5:00 5.00 5.00 5.00 60.00
FAYES 11.63 11.63 23.26
CAFAEMS .2.05 2.05 4.0
JUDIC % 1581.53  1341.53° 1341.53 134153  1340.83 134153 152093 1341.53 1340.93 1341.53 1340.93 1521.53 16695.96
SUTAC 400 4,00 4.00 4.00 4,00 4.00 4,00 4:00 400 4.00. 4.00 4.00 48.06
FENUTSA 1,00 1.00° 1.00 1.00 1.00 “1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
S.RIMAC 52.97 53.59  54.11 52,03 51.51 52.55 §1.72  .52.45 52,76 52.86 5278 5340 632.73

*‘.-“‘I_jE‘_S.' 1871.62  1632.24 183276 1644.36 -1630.56 1631.200 1810.77 183110 18631.81: 1631.51 1831.83 182573 20205.49
AESSALY  144.09 144.09  144.09 144,00 144.09 144.09 144.09 144.08 144.08 144.08.  144.08 144.09 4729.08

A/SCTOA 6.08 £.08 6.08 £.08. 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 608 608  72.96
AISCTRES 9.45 9.45 9.45 9.45 .45 9.45 945 945 9.45 945 9.45 845 113.40
PO 159.62  158.62 15862  159.62  159.62  150.62 159.62 15962 15962  150.62 159.62 159.62 1915.44

LQUIDO.  091.38  €30.76  830.24  518.64  832.44 '8'3j_13.80 952.23  821.90 BI1.1§  831.49¢ 8.7 93727 10350.52
SIGNO
MONETAR Si. S/ 1. Sl 'Sf. 13 =78 78 8. S/, 78 S/,

NOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NO TENIENDO VALOR ALGUNO PARA
ACCIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO.
Emitido por : SANTIAGO CHACON TA)
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes
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Plaza -: 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITG. ‘Cargo \25_1{,} ES._F".EN HIG, ALIM. E:

Mivel 25 P_ROF.‘SAL_.GR.UP_O' 2 _ DN - 068_450'49

Depend: 08100 CARLOS LANFRANCO LA HOZ Emisién : 12/09/2022

. S o L
Particulares:’ o
Subsidiadas: 0
CONCEPTO ENE FEB MAR ABR MAY - JUN JuL AGO SET . oCcT NOV ble TDTAL.
AGUINALD T 300.00 300.00°  600.00
ESCOLAR. 400,00 400.00

VPRI-65% 1600895 1600.95 1600.95 1600.95 1600.95 1600.85 1600.95 160085 1600:95 1600.85 1600.95 1600.95 19211.40
VPRI-35%  862.05 86205 862.05 .862.05 B6J.05 862.05 862.05 86205 862.05 86205 86205 862.05 10344.60
BIDESLAB 672.00: 672.00
NG, 2863.00 2463.00 2463.00 246300 2463.00 -2463.00 2763.00 2463.00 2463,00 246300 313500 276300 31228.01
CAJAPEN 20812 20812 20812 20812 20812 20812 20812 20812 20812 20812 208712 208,12 2497.44

IM5TAR 15.00 1500 1500 15.00 1500 1400  15.00 1460 1500  14.00 1500  68.00  230.00
+VIDA 5.00 5.00 5.00. 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00, 5.00 500 500 500  66.00
FAYES 11.63 34.89 46,52
CAFAEMS 2.05 5,15 _ 8:21
JUDIC % 1583.83 1343.93  1343.03 1343.93 134303 134453 1623.93 1344.53 1343.93 134453 1747.13 149213 17100.36
SUTAC 4.00 4,00 4.00 4.00 4.00. 4.00 4,00 4,00 4.00. 4.00 4.00 400 48.00
FENUTSA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -1.00 1.00 1,00 1,00 1.00 100  12.00
S RIMAC 8273 5208 5165 5157  67.57  67.85  67.67 6767  B67.46  67.86  G67.56 6427  745.92

“ODES.  1883:.46 162011 162870 1628.62 1644162 166555 182472 1644,32 1644.51 1844.51 2047.81 184252 20748.45
AESSALY  144.00  144.00 14400 14400 14408 144.08 14408  144.08 14400 144.08 444,00 14400 1729.08

AISCTOA 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6.08 6,08 6.08 7296
AISCTRES  6.45 9.45 g.45 9.45 945 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45 945 945 11340
ARG 159.62  159.62 = 15062  159.62  180.62 159.62  158.62 159.62  159.62  150.62 15062 159.62 191544

LIQUIDO: 979.564  833.80 83430 834,38 81838 77745 93828 Bi6.68 81849 81849 108718 02048 10479.56
SIENO
MONETAR. 51 S, Si. S, St S, S si. s/, 81 5f.- S,

NOTA : SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADO ESTIME CONVENIENTE NG TEN[ENDO VALOR ALGUNO PARA
ACCIONES: JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO.

Emitido por : SANTIAGO CHACON. TAY
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HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Constancia Anual Mensualizada de Haberes

Sirehe ey ge Gann ANO 201 8

Plaza : 120005 PEREZ CUBAS HIPOLITO Cargo 2510 ESP. EN HiG. AUM. |

Nivel : 25 PROFISAL.GRUPO 2 DNI: 06845049

Depend: 06106 CARLOS.LANFRANCO LA HOZ Emision : 412/082022
......... " Tot Lic
Particulares: 0
Subsidiadas: 0
CONCEPTQ ENE FEB MAR. ABR MAY JUN JuL AGO SET 0cT NOV  DIC  TOTAL
AGUINALD T T ' 300.00 ' 30000 600.00
ESCOLAR. 400.00 400.00

VPRI-65% 1620.75. 192075 192075 192075 1920.75 192075 192075 1920.75 1920.75 1920.75 192075 1920.75 23049:00
VPRI-35% 103425 1034256 103425 103425 103425 103425 1034,25 103425 1034.25 1034.25 1034.25. 1034.25 12411.00
B/DESLAB _ 2232:00 2239.00
M NG, 335500 2955.00 2055.00' 2955.00 295500 2865.00° 325500 2055.00 2955.00 2955.00 5194.00 3255.00. 38699.00
CAJAPEN 24870 24970 24970 249,70  2409.70. 24970 24970 24970 24970 249,70 248.70 249.70 2996.40
IMBTAR 48.00  49.00 50.00 49.00 50:00 49.00 50.00 49.00. 50,00 49.00  139.00 139.00  772.00

+VIDA 5.00 5.00 5:00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 60.00
JUDIC% 183378 1593,78 159348 159378 1503.18 1593.78 1773.18 1503.78 150318 150378 288318 1773.78 21012.36
SUTAC 400 4,00 4.00 4.00 4,00 4.00 400 4:00 4.00 4.00 400 400  48.00
FENUTSA 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
SRIMAC £4:33 54,33 64.40 64.11 64.30 64.61 £§4.63 54.67 64.83 30,27 610.48

*UDES.  2206:81 1966.81 1967.28 1966.50 196718 1967.09 2147.51 196715 1967.71 1902.48 331215 2172.48 25511.24
AIESSALM 17287 172.87 17287 17287 17287 17287 17287 17287 {7287 17287 17287 172.87 2074.44

A/SCTOA 7:30 7:30 7.30. 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 7.30 730  87.80
AISCTRES 1133 11.33 1133 1133 1183 4133 11:33 11.33 11.33 1133 1133 133 13598
ARG 191.50 191,50 19150 191,50 19150 19150 19150 19150 19150 191.50 19156 19150 229800

LIQUIDO 1148.18 988.19 98772  988.41 987.82 987.91  1107.489 987.85 987.2d 1052.52 1881.85 1082.52 13187.76
SIGNO .
MONETAR 1R 5/, St S, Si. S TR 57, 81, S 1A Si.

NOTA < SE EXPIDE DICHO DOCUMENTO PARA LOS FINES QUE EL INTERESADC ESTIME CONVENIENTE NO. TENIENDG VALOR ALGUNO PARA
ACGIONES JUDICIALES EN CONTRA EL ESTADO.
Emitido por ; SANTIAGO CHAGON TA®
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(nfarmacién del Registro:

Cadigo;
Estado-del regisiro;

-Fecha de Aclualizacidn:

Datos Personales:

Nombres;

Apellido Paterrio:
Apellide Malerno:
Apellido Casada:

Tipd de Documents:
Mamiero de Documento:

Datos Laborales

Pralasitn

g

s N
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MINISTERIO DE SALUD oA s o
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO _ Ne 017 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA

Puente Piedra, 24 de erera de 2023

VISTO: EL INFORME N°001-0 1-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA, de fécha 24 de enero de 2023 mediarite el cuad
Iz Responsables del Sub Area de Reglstro y Legajo adjunta &) INFORME ESCALFONARIO N®-012:01-2023-ETGE-
UP-HCLLH en el que se precisa que don Hipdlite PEREZ. CUBAS servidor Nombrado del Régitnen-Laboral del
Peceto Legislativo N 276, con el carge’Esp. En Higiene Alimentaria I, Nivel OPS'— ¥, el.01 de chejo de 2023
wmplid'setenta {70} afios de edad; Y,

CONSIDERANDO:

Cue, el Art. 186 Inc, @) del Regiamento de 12 Ley de Bases de la Carrera-Administrativa y de Remunsraciones
delf Sactor Pdblico, aprobado por Decreto Supremo N®005-90-PC,; estahlece que una de las causas justifizadas
para. el Cese definitive de tin Servidor de fo; Administragidn. Pdbiica se produce de. acuerdo o Ley por “Limite de

Soaoy de edad”;

Que, segan EL 'INFGR_ME--i}l"-'001.-01—.~2'G2'315ARL-UP-HCL_LHjMINSA, e fecha 24.de enero de- 2023, suscrito por
iz Responsibles dél Sub Area de Reqgistfo y Legajo de fa Unidad de Persanal del Hospita Carles Lanfranco La
Hoz, iinforma que & servidor don Hipdlito Pérez Cubas, el 01 de enero d& 2023 cumplid 70 afips de edad, an tal
sentido en cumplimiento del Art, 35:Inc; a) de! Reglamento del Decreto l.2gislativa N° 278 — L2y de Bases de
ta Correra. Administrativa y de Remunerationes def Sector Pdblico, aprobado por el Decreto Starenio N° 005-

-50-PEM que‘establece que “El Case definitive del-servidor serd inriediato v forzoso. al cumplir los 70 afios. de

edarl”, 85 pracedente efectuar el cese por Hinite de-edzo;

Cue, segtin-el informe del Sub Aréa de Registro y Legajo, se ticne que e mencionado. servidor, ingrasd a la
carrera administrativa en f@'condicidn de nombrado 01 de absll de 2023, con cargo Esp, En Higlena Alimentariy

1, Mivel QRS =V, en &l Bospital Carlos-Lanfranco La Hoz, con cddige de plaza AIRHSP N®000138;

Gue, of servidor Hipdlito PEREZ CLIBAS nadié el 01 de enero de 1953 y cumple las setenta. afios de edad.ef 01
de enert de 2023, tal como consta:es sy Docurmento Naclonat de Identidad N°06845048; guie obra an st legajo
personal, por o que resulka de aplicackdn lo dispuasto en et literal a} del Asticulo 186° del Decreto SupremoN°
B805-80-PCM, en concordancta con ef literal a) def Articulo 35° del Decreto legisiative N® 276; encoritrandose
aclualmente comprendido dentro-del Régimen. de Pensiones Decreta Ley N° 19990 - ONP;

Que, de o expuesto, o5 procedente efectuar la.declaracién de plaza vacante por causal de I_'fmlte'de edad del
referida servidor, par fo que, resulta: nocesario emitr el acto resolutiva -que dé€ términa a Ja Carrera
Administrativa o sefvidor Hipélito Pérez Cu bas;: -

Gut, en el numaral 17.1 del articuio 17 del Lecreto Supremo N° 004-2019-3US, sefiala‘la eficacia anticipiada del
ecto administrativo, la autoridad. podrda disporier en el misme aclo, admm_istrat_imf-'que'ten_ga'-_'efs_cacia__ahtlt_ibada-
a sy émisldn, sdle & fuera més favorable & los- administrados, y stempre que no lesieng derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos & terceros.y que existiera en ia fecha a la que
prctenda rétrotraerse I eficacia-dal acto o) suptiesto de hecho justificativo para su adopeidn;

Cor 1a visacion del Responsabile del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo v del Jefé de |2 Unidad de Pérsona
e lz-Oficing de Administracion; v;
i



Ge_né_rai, ‘aprobade mediante Decreto Supremo N°. 004-2019-JUS. v las atribuciones astabiecides en &
Reglamento: de Or_ganiz_a_cic_‘;n y Funciones del Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz, aprobado con da Resciucion
Ministerial N°® 463-2010/MINSA; '

Er uso de las facultades conferidas por l2 Resclucidn Ministerial N 026 -2023/MINSA, en el gue se delega, &
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formializar igs.acciones de persenal,
respecto al personal gue administran,

‘SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir dg!'ﬂ;:de_- enero de 2023; el CESE DEFINITIVO en fa carvera
administrativa del sew‘idor'HIP.OLI_TQ'_PEREZ__"CUBAS,_ servidor Nombrado dal Regimén Laborat dei. Becreta

Lagislativoe N° 276, con el-Cargo Esp, En Higlene Alimentaria.I, Nivel OPS ~ ¥, déf Hospitel Carios Lanfranco La
Hoz, déndole las gracis por 108 servicios prestados al Estado.

Articulo 2%~ DECLARAR vacante, con eficacia anticipada al 01 de eriero de 2023, el-cdigo de piaza AIRHSP
(00138, del cargo del referido servidor gue seindica en & articulo primero de’la presente resglucion,

Articulo 3°,- ENCARGAR, ai sub area de _Administraéié'n-_y- ‘Pensiones def Equipo de Trabajo-de Gestidn
Compensacion de 2 Uniidait de Personal 12 elaboracion de la ficquidacion de los beneficios soriales que pudieran
corresporider al servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS.

Articilo 49%- NOTIFIQUESE la preserite resolucion &l servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS v dreas de 1
Unidad de Personal que resulten pertinentes para sy conociniiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE,

‘Pistribugidn:

{ Y Bireccion.

{ YInferssades .

{ yOnhdna deAdmilstracton - HCLEH

{ YEquipo de Frabajo de Programaciin'y Presuplgsia

i ¥ Equipo do Tratkijo de Compensacion B

§ % Eguips O Trekao o2 ‘Gostion el Empleo {Eegair, Conugt, Selecciin}
F
El
{
i

{4 Eguipo de Trabajo dg Qrganiracion del Trabafo y su Distribucion
} Beilpo de Tratsjo-de Gectidn ¢in Ruliciones Humands y-Sodains
T hachivD ’



a3

‘saloge] ep ug|adndzeg
e S — G abG SAUDREBIAD AJEUOSIB | e T FOZEGE/Z8A0VO0000610 ] | ZESEAZB00PD | “GFALIA T NOIOVN VA 30 OONYE'
o o0ysed) ap abpauag odnig SRAO} 195 elesueg ejnang op odyx aouieg
BJUBNY &P WAY
R TEZBUOND LENINEZGZ-HTIOR-ANT b 450 | SININGY NOIOM 10839 | " " pepa ap apwr]
oaltting oped|dwg 3p odjL 2590 uu. El554 ejuaumaog B4sed ollawnang WAy oplawnaog ounsag 'an  eamuyag eleg 3p oAloy
f SO0ZIORE | VSIE0-88S-ddH-RA-PL0 | TvHOLo3uId NOMOSIR L - £002/0AL0 | B! "36v8E Ao
a04] u_.wu.wm. '30(] "WInYy - *Buj “add osaibu) mr_.n._um uabyics *an osaibu ‘powy
T VA FINENG TYRINID WLS0H S 30 SO0ISVE SOIDIANES A vaaald IN3Ad WLIHSOH | - elol Bun 3b13 | TVINVANSAITY SNFIOIH N3 VEST¥IO3dsT
oIBRUIIDGRIST gpsiuapuadag je1sondnsaig maw _jeuojoung 0BIED
g - o - B ANS T GEssL .mm_: (uj prileg ap (ekbisajold ol fusiaann) pEG g R IoI o5g-fpnjes m_..uﬂmm_m:ommﬂ.&n. § oil] cmm_a m wmm_;mmmmmms .............. e _m_mw;mmm_sw\mw_suﬂmwr
. UQISUTd Ip on_._.. “suag uawBpy opEJD 073053 am._mo n>=ﬂac=Eam euaBaen wmc.c_.uwn._._uo odnig Jeioge uglmpuod lesoqi cuE_mmm
selgjsendnsag SolE(}  BZe|d IOjBA  59iRI0QET SO SOjBU0SIEg SUIR(]

" Jessng

S

YaNY

Z345d

SAHBWON A SOQITIEGY

23209

ERenEsag oy

pepunbas,

Jebigosy

-~

ONNDNIN

Gif 0B

sofnuaIun]

ONMERIN

SRR

A SOO0L A o0gz
ousifan adh| afivey
- ~  EEDT
QLB AR
LS BRI Rt SHUGIRIBEC







H
H
!

‘08|85 oAYIME DUnBuN - OARIME JRUCIDIAS

Bf:, - sojaxid ZEZXZ61 - 99T XEN ireBlen

ojos
o104

vano

i
i T C9NoY (& oneses | QUi | SeBLOIL’
4dsna LEL 141D opRIST oxXag N BYDaY-
OLICAIM, § - SvEo § 73434 | 57067890 { TG
SEMHUION oLIREY c.uz_an_ﬁ. ouieied opljady oJany *ang odil _
[oonvHNY | SOTvS WildsORizzste | RIEECETIC i | T SoNiy:
pepiedouny t =iojnoajg pepin eouaold f ofiolid ojuswepedag f 10295 on151Bay adi)
‘sajgisentnsaid sole(l  BZelqU0iBA  SeiBlone sopd  Ss|adossad sojeq

STHENON A SOUITTeY | oy . ebieosy

ebanting oy

UoES IBLIDD pEpUNiDag

A ONOBNIN
S Baneng

FOPEROD -

-~

SOG0L
asieSan odit

-~ DNDONIN ~

oty

5040 A abuizoug fod m.cammw..ﬁm_ SDWIHMIEIID ]

A Q00
afiuey

A EZNE







Reso olucion Q)lrectora

Puente P:edra_ 33 del’ Ok c‘e"""m“"del 2012,
. VISTO:

El Informe de la Unidad de Personal, mediante el*cual se adjunta la Relacidn del Proceso de
ASCENSO AUTOMATICO- EXCEPCIONAL del personal Profesional de la Salud No Médicos
Cirujanos del Hospital “Carlos Lanfranco ta Hoz” v de la Red de Salud Lima Norte IV, segiin
carrera:profesional, y de dcuerdo‘al tiempo de servicios:zn:él harco de la Carrera Plblica; v,

CONS]DERANDO:

Que ta Cuadragésima Sétima Disposicién Complementaria Fmaf de ta Ley N* 29951- Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para.el Afio Fiscal.2013 y ‘su modificatoria, autoriza al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos redgionales, ia progresién en la
carrera. médica y de los profesionales de la Salud No Médicos, medianite el Proceso de Ascenso
Automitico excepcighal por afios de servicios en €l marco de sus respectivas carreras
especiales. Para tal efecto, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dlspuesto par el
articulo 6° de la Ley N? 29812, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2012;

Que, la Urica Disposicidn Complementaria Final de la Ley N” 29967- Ley que amplia los
alcances del articulo 20° de ia Ley N° 29951 y dicta otras disposiciones, precisa que lo
establecido en |3 cuadragesnma y quineuagésima sexta disposiciones complementarias finales
de la Ley N* 29951, entra en vigencia al dia siguiente de la Publicacién de la presente Ley;

Que, ia Ley 23536, establece las Normas Generales que regulan def Trabajo y la Carrera de los
Profesionales 'de ia Salud, en tanto que la Estructura de los Niveles de Carrera de ios
Prafesionales Médicos y No.Medicos se determina en aplicacion a los articulos.13%, 14° de Ia
tey N° 23536 —Ley de Trabajo y !a Carrera de los Profesionales de la Salud, estableciendo
Cinco (05) Niveles de Carrera de dichos Profesionales, segiin Ley de Carrera Profesional, y en
furcién a la antigiiedad en e ejercicio de la Profesién;

Que,; mediante Resolucién Ministerial N™ 998- 2012/MINSA, de fecha 20 de diciembre del 2012,
'se aprueba la Directiva Administrativa N° 194-MINSA/OGA-V.01, “Directiva Administrativa gue
establece el PROCESO DE ascenso Automdtico €xcepcional por afos de servicios de. los
Profesionales de la Salud”;



Que con Memarandum N" 352-0PE- HCLLH 12, de fecha 28 de dlc:embre dei 2012 Ia Of‘cma: - |

de Planeamiento. Estr_ategico de la. Institucion, emite opinién favorable de disponibilidad
_ presupuestal para la Ubicacion en los Niveles Remunerativos del Personal Profesional Médicos

Cirujanos vy del Personal Prefesional No Médicos Cirujanos. de la- Unidad Ejecutora 036-
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” y Red-de Salud Lima Norte IV;

De-conformidad con la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal
2013, Ley N° 29967, Ley que amplia los alcances del articulo 20° de la Ley 29951 vy dicta otras
disposiciones; Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el Trabajo yla
Carrera de los Praofesionales de la Safud, que prestan servicios asistenciales. Y. administrativos,
en el Sector Publico bajo el reg|men de'fa Ley N° 11377; Ley N° 24050, Ley que modifica el
texto del articulo 4° de la Ley N 23728; Ley N° 23536, Ley de Trabajo v la Carrera de los
Profesionales de la Salud; Decreto Legislativo 558, Ley de Trabajo Médico; Ley N® 27669-"Ley
de Trabajo de la Enfermera {o}", Ley N* 27853-Ley de Trabajo de la Obstetriz’, Ley N° 27878-
“Ley de Trabajo del Cirujano Dentista”, Ley N° 28173-“Ley de Trabajo del Quimico
Farmacéutico del Pert”,. Ley N* 28369- "Ley de Trabajo del Psicélogo”, Ley N° 28456~ -ley de.
Trabajo del Profesional de la Salud Tecnélogo Médico” y sus Reglamentos: respetivos, Ley N
23330, Ley que establece el Servicio Rural Urbana Marglnai de Salud; ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; Decreto Legislativo N° 376 tey de Bases de la

¢l Carrera Admm:stratlva y de Remuneraciones del Sector Pidblico, Decreto Supremo N°-019-83-

'PCIVI Regiamento de la Ley de Trabajo y la-Carrera de los Profesionales de ia Salud; Decreto
| Supremo ‘N°005-90-PEM, Reglamento de fa Carrera Administrativa, Decreto Supremd N° 022-
90-PCM, que establece las normas para la Ubicacion en los niveles de cariera de los servidores
de’ fa Administracion Pdblica; y Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que éstablece én forma
transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
<\ funclonarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, en el marco de Homologacidn de
la Carrera Publica y Sistema Unico dé Remuneraciones y Bonificationes;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 701-
2004/MINSA; v,

-

Estando a lo. informado por las Areas de Presupuesto y Seléccidn de.la Unidad de Personal del
Hospital “Carlos Lanfrarco La Hoz";

Con las visaciones de la Unidad de Personal, Oficina de Planeamiento Estratégico, Asésoria

Legal yde la Oficina de Administracion de ia Unidad Ejecutora: 036-Hospital “Carlos Lanfranco
La-Hoz" y de la Direccion de Red de Salud Lima.Norte [V;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ubicar, con eficacia anticipada al 19 de diciembre de 2012, én el Nivel de
Carrera del personal Profesional No Médicos dé la Unidad Ejecutora: 036~ Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz" y de la Red de Salud Lima Norte 1V, como-se indica:
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CIRUJANO DENTISTA ‘
-CODIGO N2 NIVEL | TOTAL TIEMPO NIVEL UNID;
DE DNI. ACTUAL | DESERVICIOS | ALCANZADO ORGAN
PLAZA . AL: 26/07/05 DE TRAE

A-M-D,

' MICROI
120412 | 08269072 o1 052.08m.15ds, It ZAPAL|
MICRO!
2| ATIQUIPA PENIA, Luis Orlando. 120403 | 06540591 | 05a.08mi.19ds. i ZAPALI
' ' MICROF
3 | CAHUANA ROJAS, Rudi Melva, + § 120551 | 06611274 | | 023.07m.07ds, | I - SURERN
_ S ' MICROF
__4| CARRILLO MARTEL, Milagritos Lilian. 120410 | 09899169 ! 05a.08m.19ds. i SURERN
_ ' "MICROR
5 | CASAFRANCA GUTIERREZ. Ricardo 08679492 I 0%a.06m.01ds. ! SURE#
' o _ MICROF
& | CONDOR CASTANEDA, Victor Julic | 120018 08102968 V| 34a.01m.19ds, v ZAPALL
' HOSPIT
7 { CORDOVA GARCIA, Luis Alberto, 120016 | 08673993 IV 31a.00m.19ds. |- - v "CLLH
' ‘ HOSPIT
" |8 {ENRIQUEZ ROCA, Johnny Guillermo. | 120381 | 09479348 ! 05a,08m.19ds, ] "CLLH
' : o i MICROR
9 { FARIAS FEBRES, Jarge Antonio | 120564 | 0o339525 | 01a:06m.01ds. } ZAPALL
: ' HOSPIT,
“10 | KING KEE BERAUN, Luris Alberto 120576 | 06292018 ! 01a.06m.01ds. i "CLLH'
' MICROR|
11| LOPEZ TORRES; Lilia Mgaly. 120399 | 08154470 1 . 052.08m.19ds. i SURERC
' ' ' MiICROR
12 | PALOMINO CACERES, Marfa Lourdes 120406 | 09609709 i 05a.08m.19ds, I ZAPALL
w | i HOSPIT;
13 REYNOSO-RODRIGUEZ, Dante 120054 | 09621291 v 28a.06m.00ds. Vv "CiLRH'
MICROR:
14 | SAAVEDRA HUAYLLA, Alda Nolly. ‘120061 | 21515058 WV | 27a.11m.19ds. v ZAPALLL




ENFERMERA (0)

CODIGO
DE Ne NIVEL TOTAL TIEMPO NIVEL UNIDAD
PLAZA DN ACTUAL DE SERVICIOS | ADQUIRIDO | ORGANIC.
A-M- D, L
_ MICRORE!
120549 | 21493143 10 022,07m.07ds. 10 SURENDS
. _ . HOSPITAl
120567 | 21547060 10 01a.06m.01ds. 10 "CLLH"
o ) ' 'MICROREL
e 120550 | 21562957 10 023.07m.07ds 10 SURENIDS
e ) _ - ] MICROREL
& AQUIE ECOS, Jests Yvan, - 120563 | 21521157 10 01a.06m.01ds, 10 SURENOS
| BARNETT.-GUILLEN DE PAREIA, o HOSPITAL
Melba Teresa 120010 | 10452348 11 21a.11m.00ds. 14 . UCLLH®
= if BARNETY GUILLEN Margot _ - HOSPITAL
« | Gardenia. 120375 | 08682863 10 05a.08m.19ds.. 11 “CLLH
ARSI - | HOSPITAL
5 [ "7 KEARRIENTOS LOAYZA, Zenia, 120572 | 40416572 10 012.06m.01ds. 10 "CLLH"
g TR MIC "ED
8 | CABRERA ANDIA, Macedonia. 120394 | Q7177704 10 05a,08m.19ds. 11 SURENOS
. ' ' ' ' MICRORED
9 | CALLALLI AIQUIPA, Gloria Carmen. 120454 4 23870961 10 03a.05m.15ds. "10 ZAPALLAL
CANCHAPOMA HIDALGO, Ana ' HOSPITAL
10 | Maria., 120013 | 19856004 12 273.06m.04ds. 14 MCLEH"
_ ' HOSPITAL
11 | CAROY FLORES, Luz Magna. 120570 | 09894105 10 012.06m.01ds. 10 "CLLH"
HOSPITAL
12 | CAVERD VARGAS, Alberta Ana. 120050 | 0901268) 10 10a.01m,19ds. 12 "CLEH"
_ ' ' | MICRORED-
.13 | CERCADO £OBATO, Marian Lidia. 120398 08593724 10 05a.08m.19ds. 11 " | SUREROS
. : MICRORED-
14 | CHICANA MOSQUERA, Maritza. 120456 | 25573496 10 03a,05m. 15ds, 10 ZAPALLAL |
R ' ' HOSPITAL
15 | CIERTO. DAMASO, Betty | 120568 22702970 10 01a.06m.01ds. 10 "CLLK"
COQUIS CABALLERD, Yannina : ' MICRORED-
16 | Rosaura. o 120455 | 08664644 . 10 032.05m.15ds. 10 SURENQS
| CORALES CASTILLO, Paulina MICT ED-
17 | Margot. : 120376° | 08692631 10 054.08m.19ds, i1 ZAPATLAL
_ “HOSPITAL
18 | FABIAN SAAVEDRA, Marfa tsabel, 120422 | 22515668 10 05a.08m.19ds, 11 "CLLH"
_ ' . HOSRITAL
19 | FLORES TRAVEZARO, Melina lsabel, 120571 | 04082820 10 01a.06m.01ds. 10 TCLLH"
S MICRORED-
{20 | GARCIA HERNANDEZ, Litiana Marfa | 120543 | 21477023 10 . 02a.07m.07ds. 10 ZAPALLAL
| HERMENEGILDO QUICRIZ DE ' ' HOSPITAL
21 | CONDE, Orfelinda Luz. 120026 | 07979722 13 . 30a.00m.19ds. 14 "CLLH"
' ' ' HOSPITAL
22 { HOYOS JULJJAN, Marina 120460 | 08673883 10 ‘03a.05m.15ds. 10 “CLLH"
HOSPITAL
23 | LLANO FLORES, Vidalina Luz. 120377 | 01308636 10 ~ 05a.08m.19ds. 11 "CLLH"
MAGALLANES QUIJANDRIA, Oiga ' ' MICRORED-
24 | Mirtha. 120374 | 21800845 10 052.08mMm.19ds. 11 ZAPALLAL
' HOSPITAL
.25 | MAQUERA MAQUERA, lina. 120378 018561893 10 05a.08m.19ds. 11 "CLLH"
' HOSPITAL
26 | MEJIA LARA, Nanci Karina. 120515 | 09758333 10 023.07m.074ds. 10 "CLLH"

4
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CERTIFICA:
exactamente: gy

Puente Piedre:

f te cop
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4 HOSPITAL “CARLQS IANFRA’NCO LA HOZ» ;
T - fotostiticn, &5 §
il que e tenido g
la vista'y que he Jevuelto en 2ste mistso.acto of mtmmfo

bk

SRPE

O CERNA ROSALES
FEDATARIO (SUPLENTE)
R:D: 254-07/2010-HCLLH/SA

cion @zrectom[

R4
. . HOSPITA
27 {MIRAVAL CONTRERAS, Rosario, 120037 | 10321493 14 _393.05m.19ds. 14 "CLLH"
NAVARRO CADENAS DE SARANGO, | _ HOSPITA
= 28 | Ketty Guilliana 120379 | 08127132 a0 053.08m.19¢s. 11 "CLLH®
PALLIN VILLALOVOS, fannet ' o HOSPITA;
29 |- Marituz, _ 120002 | 08525712 ‘10 10a.08m.19ds. 12 "CLLH"
PANTOJA MACRUCA, Noemi HOSPITA]
30 | Mariela. 120569 | 21138737 10 01a.06rm.01ds. 10 "CLLH"
T ' HOSPITA]
31 | PARRILLO COILA, Doris Juana. 120461 | 02439180 10 03a.05m.15ds. 10 “CLLH"
' . _ HOSPITAI
32 | PENA GUEVARA, Pilar Elena. 120573 | 10226205 10 . 01a.06m.01ds. 10 "CLLH"
B ' - - HOSPITAL
33 | PETTI PEREA, DE DEL AGUILA, Simy. 120043 | 07640178 14 35a.07m.04ds, 14 "CLLH"
' - . HOSPITAL
34 | QUINTANA SIERRA; Emma Dovroti. 120049 | 06913720 11 212.11m.00ds." 14 "CLLHY
'QUINONES NEGREIROS, Marfa N ' HOSPITAL
35 | Carolina. 120520 | 09735585 10 02a.07m.07ds. 10 "CLLH"
: ' ' HOSPITAL
36 | RAFAEL ROSALES, Fabiola. 120522 | 09633556 10 02a.07m.07ds. 10 "CLLH"
. ' HOSPITAL
37 | RAMOS CONTRERAS, Sefma Luz 120521 | 25742270 10 02a.07m.07ds. 10 "CLLH"
' ' . : ' _ ' MICRORED.
38 | REVELO GIRALDO, Ynés Tarci|a: 120395 | 09014906 10 05a.08m.19ds. 11 ZAPALLAL
| ROJAS LOPEZ DE PADILLA, Isabel HOSPITAL
39 | Gliseria, _ 120057 | 06544262 14. 42a.08m.19ds. 14 "CLLH"
| o | HOSPITAL
| 40 | ROJAS SEDANO, Justina Luzmila, 120380 | 21076626 10 05a.08m.19ds, 11 “CLLH"
ROMERO ZURIGA, Alejandra ' ' HOSPITAL
141 i Patricia. 120207 | 29377109 10 14a.11m.05ds. 12 TCLLH*
_ " ' . HOSPITAL
42 | SAENZ DE CUEVA, Reyna. 120062 | 08608905 14 36a,06m.19ds, 14 "CLLH?
B o . MICRORED-
| 43 | SALCEDO QUISPE, Isabel Gladys. 120561 | 28804020 10 01a.06m.01ds. 10 ZAPALLAL
MICRORED-
44 | SERDA QUISPE; Macario. 120457 | 28224724 10 033,05m.15ds, 6 | surefios
' ' ' ' _ MICRORED-
45 | SUAREZ ZEVALLOS, Ana Luisa, 120562 | 15700764 10 012,06m.01ds, 10 | zapariat
- - HOSPITAL
__gﬂeﬂ;&zh TORRES MORILLD, Juana Estefanta. 120417 | 26616334 10 052.08m.19ds, 11 CLLE*




-

B 1. .
?_UEF@:@_ o _ _ _ HOSPITAL
S sz}(i_DAL CAMPOS, Judith Rosario. 120458 | 09893192 10 03a.05m.15ds, 10 "CLLH
[0 Q)JDALES'HUARCAYA DE CAMPOS, | - MICRORED-
T tG'i.*;_ei_!a Bernardina, 120548 | 21548178 10  025,07m.07ds. ia. ZAPALLAL
Y ILCAPUMA QUINCHO, Edith . HOSPITAL
9 {55 Marivel, 120459 | 10002225 | 16 022.05m.15ds. 10 e
PN ‘OBSTETRAS
gk CODIGO o
DE N2 NIVEL | TOTALTIEMPO NIVEL UNIDAD
APELIDOS Y NOMBRES PLAZA DNL | ACTUAL | DESERVICIOS | ALCANZADO ORGANICA
A . A- M- D.
X .'S%GA DIAZ, Stisana. _120382 | 10687779 i 05a.08m.19ds. It HOSPITAL"CLLH"
' o e i y S ) . o '
ZTARANA ALFARO, Eva Ana, 120575 | 09627845 I 01a.06m.01ds. 1 HOSPITAL CLLH"
- SHASPERICUETA CABANILLAS, Patricia _ MICRORED
13 i, _ 120542 | 19221358 I 02a.07m.07ds. t ZAPALEAL
4 | AYALA MONGE, Fatima del Rosario | 120007 | 10135433 il 21a.11m.00ds. v HOSPITAL"CLLH'
_ _ MICRORED
5 | CARDENAS CABEZAS, Silvia 120411 | 23420876 I 052.08m.19ds.. ] ZAPALLAL.
o o o o ' MICROT
6 | CASTILLO CERDA, Elida Isolina, 120552 | 9635344 I 02a.07m.07ds. [ SURENQS
' ' ) MICRORED
7 | CCAHUANA BCHANTE, Victoria. 120383 | 2826429 | 052,08m.19ds. 1l ZAPALLAL
8 | CHAPONAN VEGA, Magna Liz. 120449 | 9892391 ! _03a.05m.15ds. | [ _HOSPITAL"CLLH'
| - "MICRORED
- 9 | CHAVEZ YOVERA, Martha Gladys.. 120393 | 06881746 1 _ 05a2:08m.194ds. 1 ZAPALLAL
10 | CUENCA SULCA, Ara Teresa 120022 | 10432622 v 312.06m,19ds. v HOSPITAL"CLLH'
' ' ' ' © MICRORED
11 | CURI VASQUEZ, Margot Diana. 120396 | 08853784 [ 053.08m.19ds. I ZAPALLAL
' ' MICRORED-
12 | CBSMA SALINAS, Jaqueline Litiana, | 120566.| 10861307 ! 012.06m.01ds. [ SURENOS
MICRORED
13 | DELGADO RAMIREZ, Carol. 120384 | 09786815 I 05a.08m.19ds. il ZAPALLAL
DEZA VILLANUEVA, Segundo: MICRORED-
14 | Alfredo. _ 120385 | ‘00373089 { 05a.08m.19ds: ] SURENOS:
15| DIAZ MORENO, lvette del Rosario. | 120450 | 09880527 | 032.05m.15ds. ! HOSPITAL"CLLH'
EGUIZABAL VALVERDE, Juan MIERC -
16 Antonio. 120444 | 22505024 [ 03a.05m,15ds, B SURENOS
17 | ESCUDERO SALAS, Adelina. 120408 | 01140266 L 052,08m.194ds. 1 HOSPITAL"CLLH!
ESTACION VERGARAY; Mariéla MICRORED
18 { Sonia. _ 120386 | 07251966 | 05a.08m.19ds.. i} __ ZAPALLAL
19| GIRONDA VERA, Belinda Edith. 120420 | 06915678 ! 05a.08m.19ds. 1t HOSPITAL"CLLE'
20 | GOMEZ ACHULLE, Lilia Evangelina 120025 | 08581959 | il 213.11m.00ds. v HOSPITAL"CLLH
GUAGUAYO INFANTE, Suzanne _ _ _
21 | Elizabeth.. 120414 | 10212246 I 052.08m.19ds. 1l HOSPITAL"CLLH
1 GUILLEN PRINCIPE, Yanett MICRORED-
22 | Erhpératriz. 120446 | 18141552 ) © 03a2,05m.15ds. | SUREROQS
| 23 | GUTIERREZ ESPINOLA, Maria Isabel. | 120387 | 09471887 ] 05a.08m . 19ds. It HOSPITAL"CLLH
HERRERA GRIJALVA; Mercedes o _ _ MICRORED-
24 | Yovana, 120397 1 15280009 i 053.08m.19ds. I SURENOS
‘HIYO GARCIA VDA, DE DEL SOLAR, ¢ o o ) )
25 | Ana Maria, _ 1120416 | 28310669 | i 0523.08m.19ds. X HOSPITAL"CLLH
26 | HUACCHA RDIJAS, Josefina'Marfa | 120027 | 07858193 v | 35a.04m.19ds. v MICRORED.



rion @zrebtom[

_ o MICRORED
120553 | 2425879 | 02a,07m.07ds. ! SURENOS
§E§ SILVERA, Clotllde Reyia __|.120030 | ogisozes | | 342,00m.19ds. | v HOSPITAL"CL|
oy T ' _ o _ MICRORED
29 HUAMAN Liliana Marganta. 120388: | 06544809 1 05a.08m,19ds. ] ZAPALLAL
30, LAVADO CASTRO, Rocio. 1120451 | 10531334 I | 03a.05m.15ds. ] HOSPITAL"CLL
31| LLUQUE AQUING, Maria Esther. 120421 | 08685254 | 05a.08rm.19ds. I Hosm'mu'cu
32 { LOPEZ IDONE, José Lus. 120383 | 07995421 ! 053.08m.19ds. 1] HOSPITAL"CLL
' B ' . ' 'MICRORED-
33 [ MARUICO VIVANCO, Norma Gladis 120390 | 06215431 1 053.08m,19ds, I SURENOS
34 { MARTINEZ ASCOY, Mg[y-Aman_’da._ 120413 | 32846796 ! . 053.08m.15ds, I HOSPITAL"CLL;
- _ MICRORED
35 | MECHAN AYASTA, Lila del Rosario, 120544 | 16717159 I 022.07m.07ds. ! ZAPALLAL
.36 | MEDINA CORDOVA, Patricia Lucy. ] 120405 | 06807797 i 058.08m:19ds, I HOSPITAL"CLL|
37 | MILLA ANGELES, Antonta, 120419 | 06115261 I 052.08m,19ds, i HOSPITAL CLL}
' _ - ' MICRORED
38 | MORAN DIAZ, Socorro Magdalena | 120040 | 06084042, _ ! 33a.06m.19ds. v ZAPALLAL
I ORAN VALENCIA, Karime Paofa. 120407 | -07861716 1 03a.05m.15ds. | HOSPITAL"CELF
' ' - ' ' MICRORED-
40 | OSORES ARMAS, Miriam Edith. 320407 | 07861716 | 052.08m.19ds. i SURERNOS
41 | PALOMING ALVITES, Claris Gloria. 120415 | 25851737 I 05a.08m.19ds. Il HOSPITAL"CLLK
o S o ' MICRORED
42 | PARRA RAMIREZ, Carmen Rosa. 120042 | 07320759 v 36a.04m.19ds. s ZAPALLAL
_ MICRORED.
43 | PISSANI GIL, I5is Yanina, 120448 | 25770439 I 03a_.05_m.15d§j. 1 ZAPALLAL
MICRORED
44| RAMIREZ CRUZ, Maritza Ysabel. 120392 | 08506769 ) 05a3.08m.19ds. ] ZAPALLAL _
45 | RAMIREZ ROSALES, Elena Luz 120052.| 08625490 ] 25a3.10m. 19ds, A HOSPITAL"CLLH'
N MICRORED
46 { RAMOS ROJAS, juana 120053 | 08080424 v 293.04m.03ds, ZAPALLAL .
47 | ROBLES DE LANDEG®. Ana Marfa 120056 | 20404084 Vi - 34a,09m.19ds. HOSPITAL"CLLH"
148 | RUIZ MURRIETA, Norma Estels 120060 | 06724884 n 21a.11m.00ds, Hospg_&j_cmtwj
o ' ' MICRORED
SALAZAR BALTAZAR, Cerafina _ _ ZAPALLAL
49| Lourdes. 120391 | 09755493 ] 053,08m.19ds. H
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e | _._____‘_________ PR I.. - ] ko __,i.,_...“..., et S F ALETr.om o s et e Sfae T o i .__I“_I____‘:_._“__._‘_ T = - :.v‘ . ’:.__.. "MMIICRORED_‘ \‘_
50 | SAMILLAN CHISCUL, Mariela Cecilia. | 120445 | 16692485 1 03a.05m.15ds. | SURENOS
51 | SANCHEZ OBREGON, Eva Veron! 120409 | 09746948 . | 05a2.08m.19ds. i HOSPITAI'.’"-CI_'.L.H’

. | I T MICRORED-
52 | SIGUAS GODOY, Sandra Elizabeth. | 120554 | 07574691 | 02a.07m.07ds. | SURENOS
SUYON VASQUEZ DE ANGULO, ' MICRORED
53 | Maribel. 120547 | 16728849, I  02a2.07m.07ds. 1 " ZAPALLAL
54 | TARAZONA LEIVA, Eva Patricia, 120574 | 09759456: i 01a.06m.01ds. | HOSPITAL"CLLH!
é_gag;ga%s VERGARAY, | ulia Celestina, | 120418 | 6073641 | '05a.08m.19ds. N HOSPITAL"CLLY'
PPE L ) -
- E
B 5 o
X / TRABAJADORA SOCIAL _
CODIGO DE | N2 NIVEL- TOTAL TIEMPO NIVEE - UNIDAD
N2 | APELIDOS Y NOMBRES PLAZA DN ACTUAL | DE SERVICIOS ADQUIRIDO | ORGANICA
‘A--M= D. .
1 | RAMIREZ FIGUEROA, Gladys Fana. 120038 08447313 |Vl 40a.09m:19ds. | VHI HOSPITAL "CLLH"
_ _ MICRORED;

2 | IBANEZ ALARCON, Ana Jests, 120402 08486770 | IV 053.08m.19ds, |V ZAPALLAL

3. | PAREDES SANGINEZ, Karla Paola. 120502 09908630 {1V 02a,11m.27ds, v HOSPITAL"CLEH"

4 {ROJAS RIVAS, Lucy Norma, 120578 20435765 | IV | 012.06m.01ds. | IV HOSPITAL"CLLR"

'. “ ) - -
MEDICO VETERINARIO
CODIGO ' '
DE Ne NIVEL | TOTALTIEMPO NIVEL UNIDAD
Ne APELIDOS Y NOMBRES PLAZA DNL. ACTUAL | DESERVICIOS | ADQUIRIDO ORGANICA
' A-M-D. _
1 | PEREZ CUBAS, HIPOLITO 120005 | 06845049 1\ 09a.08m. 19ds. v HOSPITAL "CLLH"
RICRA CARHUACHIN, Mercedes _ '
| Marina.. 120517 | 04027947 | IV 103.08m.194ds. Vi . HOSPITAL "CLLH"
.. }.'_;3‘_ ..
AJ&! QUIMICO FARMACEUTICO -v—‘
A CODIGO _ B _ )
DE Ne NIVEL | TOTAL TIEMPO  NIVEL UNIDAD
\| N APELIDOS Y NOMBRES PLAZA DNL. ACTUAL | DESERVICIOS | ADQUIRIDO | ORGANICA
R A- M-D.
; ABAMS FIGUEROA, Celia Carolina
1 ! 120004 | 09270480 v - 353,06m.19ds. VIl HOSPITAL "CLLH
o EERORIA SANTA CRUZ, Benjamin _
25 an 120517 | 30821502 v 11a.02m,26ds. Vil HOSPITAL "CLLH
3 | CORAL VELA, Manuel Augusto.. 120401.| 06730776 v 053.08m.19ds. v HOSPITAL *CLLH
PALACIOS VILLAFANE, Irma _ o MICRORED-
4 § Antonia. 1205451 09015375 \' 02a.07m.07ds. Y ZAPALLAL
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_TOTAL =

comeo _ - AL '
DE Ne NIVEL | ~ TIEMPO - NIVEL UNIDAD-
: DE :
N°i. APELIDOS Y NOMBRES PLAZA DNL. |ACTUAL | SERVICIOS ADQUIRIDO | ORGANICA
’ A— M_—-D. )
CRUZZALEGUI BURGOS, _ _ MICRORED-
1 |danny Zoila, 120404 | <08133538 v -05a.08m.19ds. N ZAPALLAL
| o _ ' - e HOSPITAL
12 LAZO PACHECO, Lujs Angel. 120518 | *09961564 IV . | 02a.07m07ds. | 1V "CLLIP
NONGRADOS CORDOVA, S R S - HOSPITAL
3 | Jaime David. 120452 | 08514948 | 1V 03a.05m:lsds.. | . 1v “CLLH”
S = : Y ik — “MICRORED-
4 {ROJAS MORENOQ, Edgar. 120546 | 10166523 | IV . { 022.07m.07ds. v ZAPALLAL
"TIPIANI MOSTACERO Sitvana : . _ MICRORED.-
5 | Engenia - 120453 _| 09590446 | 1V 032.05m.05m. |° ' v ZAPALLAL
T _ _ o - HOSPITAL
1 6 {URBINA MEZA, Catmen Rosa 120020 | ‘08529625 v 09°.03n1.19ds, v "CLLH”
TECNOLOGO MEDICO
CODIGO _ TOTAL
DE Ne NIVEL TIEMPO . NIVEL | UNIDAD
L DE :
N*| . APELIDOS Y'NOMBRES . PLAZA DNL | ACTUAL | SERVICIOS ADQUIRIDO | ORGANICA
A-M-D. '
' GARCIA CARRENO DE _ _ HOSPITAL
1 | PORTILLO, Rommy Ceeilia 120019 40147068 A 05a.05m.03ds. 2 "CLLH"
L g _ B ' HOSPITAL
2 [ NAOLA OLANO, Rosa Elizabeth: 120008 | 10072093 IV | 04a,11m.19ds. 1 "CLLH"
_ I _ " HOSPITAL
3 | SALINAS SARMIENTOQ, Fausto 120063 | 08635350 v 282.04m.03ds, 5 | "CLLH"
| SANTISTEBAN SANTISTEBAN, ' ' o ' - BOSPITAL
| 4 | Walter. 120579 | 17615713 IV .| Ola.06m01ds, ! __'CLLY®
SALVADOR CARBONEL.., - ' ' HOSPITAL
3 | Fétima-Consuelo. 120400 | 06767893 N - 052.08m. [ 9ds. 2 "CLLH®




__NUTRICIONISTAS. | .
CODIGO |~ _ TOTAL | '
DE Ne NIVEL TIEMPO NIVEL ‘UNIDAD
APELIDOS Y _ DE : '
N° NOMBRES "PLAZA DNI. ACTUAL | SERVICIOS | ADQUIRIDO ORGANICA
| . A-M-D.
HUERTA QUICHE, _ o
1 | JUDITH CAROLINA, : 120028 15607148 v 27a.03m.07ds. Vil SERV.NUTRICION:
Articulo 2°.-  El egreso que demande la a‘p!_i't:’ariién de la presente Resolucion, esta afecto al Grupo

Genérico dePersonal:2.1 'y Obligaciones Sdciales de las Especificas de Gasto:2.1,13.11-Profesionales de
la Salud de Ley N® 23536 Ley de Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud No Médicos
Cirujanos, de'la Unidad Ejecutora 036 Hospital “Carlos. Lanfranco La Hoz,” de'la Direccidn de Salud V
Lima‘Ciudad-dél Pliego: #1- Ministerio de Saliid.

Articulo 3%- El Area de Presupuesto de la U'rii'd_ad de Personal, formulard y-gestionar4 la aprobacién del

Presupuesto Analitico de Personal modificado. de acuerdo a los nuevos niveles remunerativos por los
profesionales de la Satud Médicos Cirujanos, indicados en el Articitlo 1° de Ja presente Resolucion,

Registrese y Comuniquese

£ina]
C.MEP Ne 1R173
Birpealtn Slosuive

Distribycidn para los fines.a:
-} Ministeria de Salud

{) DISA V Lima Ciudad

(-) Imeiesados, o
{ Y Oficina Planeantiento HCLLH.
{ ) U. de Personal-HCLLH,

{ ) Arehivo, _
HSVALTQ/ITK/DABMTy,
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- VISTO:

£l Memorando N"-47-1_-‘.]UF"-HC_LLH.~'201'3, de fecha 18 de Junio del 2013, del Jefe de la Unidad de
Personal, y el Memorandum N* 425-0PE-06/2013-HCLLH, de fecha 25 de Junio-del 2013, del lefe de la

Oficina.de P{aneamieht_q Estratéglco del Hospltal Carlos Lanfranco.La Hoz; y,

CONSIDERANDO:-

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°® 555-2008/M INSA, y sus modificatorias, se aprobé el Manual de )
Clasificacidn de Cargos del Ministerio de Salud; documento normativo de gestidn institucional, que
establece el objetive, funciones y requisitos de' los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus
entidades- desconcentradas y Direccionies Regiondles de Salud;:para. el ‘cumplimlento- de los' 6bjetivos,
¢l “maréo. di actuales procesos de reforma y-

Que, mediante Resolucidn Ministerial N2 410-2013/VINSA, de fechia 10 de julio del 2013, se aprobd ef
Cuadro para. Asign a_tié_n-;de-_Per_son_aI-—.-:.CAF-Ldei--Hospital “Carlos Lanfranco La-Hoz", el mismo que consta
de Cuatrocientos Cinco (405) cargos clasificados, que forman parte integrante de la citada Resolucién
-Ministerial; o : o
" Que, mediante Resolucidn Ministerial N¢:441-2013/MINSA, de fecha 16 de julio det 2013, se aprobé el
“Cuadro para-Asignacion dePersona P. de 1a Direccién déRed de Salud Lima Norte IV, el mismo que
consta de dostientos seseita y cuatro {264) cargos clasificados, que forman parte integrante de a citada
Resolucion Ministerial; o '

Que, mediante Resolucidn Directoral N& 320-07/2013-HCLEH/SA, de fecha 26 de Julio de 2013, se
aprobg el Presupuesto: Analitico de Personal ~ PAP- Madificado I- 2013 de la Unidad Ejecutora; 036-
Hosgital Carlos Lanfranco La Hoz'y de la Direccin de Red de Salud Lima Norte'Iv, Pliego.011- Ministerio
de Salud, el mismo gue contemnpla las plazas del personal nembrade ton sus réspectivos cargos
asignados.de acuerdo con los Cuadros. para Asignacidn de Perscnal (CAP) antes citados; .

Que, mediante Memorande N° 471-'.1,L;!P-HC[L}-I-'2013; de fecha 18 de Junio del 2013, 1a Unidad de
Personal informa que en la Planilla Unica de Pago de Haberes existen Cargos. estructursles que no
guardan carrespondencia:con lo éstablecido- en el Cuadro para_Asignacién de Personal — CAP del
Hospital Carlos Lanfrance. La ‘Hoz y-de fa Direccién de Red de Salud Uma Norte IV, y el Presupuesto
Anaiftice de Pérsonal — PAP- Modificado 1- 2013, par lo gue, soficita que a través del acto resolutlvo
correspondiente se autorice ia adecuacion del cargo estructural del personal nombrado de] Hospital -
. “Cartos Lanfranco La Hoz" en Ia Planilia Unica-de Pago de Haberes, precisando ademas que-dicha accion
1



en ningln caso lmphcara el incremento del nivel Femunerativo en el Presupuesto’ Analitico de Personal y' -
en ia Panilta Unica de Pago.de Haberes;

Que, mediante Memorindum N° 225-0PE-06/2013-HCLLH, da fecha 25 de Junig del 2013, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, de acuerdo al Informe N” 011/06-AQ-OPE-HCLLM-2013 etnitido por el Area de
Organizacidn a su caego; sugiere la revisidn. de Jos cargos de todo el personal que existen en |a Planilla de
Pago de Haberes para su respectiva adecuac:dn conforme lo establecido en el Cuadro para Asighacién
de Personal y Presupuesto Analitlco de Persona! vigentes'

Que, estando’ a lo. antes -expuesto, esta, Dlrecmén Ejecuﬂva ha visto por conveniente disponer la
adecuaci6n. del cargo estruictural del personaf____ orphrado -tlel Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” en la
Planilla Unica de Pago de Haberes, conforme | ‘establecido én el CAP y PAP- Modificado. | - 2013;

En use de las facultades conferidas med;ante Resolucfén Ministerlal. N2 701-2004/MINSA, que delega
facultades y-atribuciones a los Tituldres de las Direcciones de Redes de Salud v Directores de Hospita!es
constituidas como Unidades Ejecutoras, para expedir resoluciones directorates relacionadas con &l
ambito administrativo a su cargo, sobre acciones de personal; Y,

Con las visaciones del Jefe de la.Unidad de Personal, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento

Estratégico y Asesoria Legal del Hospltal “Carlos Lanfranco La Hoz" {Unidad Ejecutora: 036} y Dtrecuén
de Red de Salud Lima Norte iv:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adecuar, a partic de la fecha de la presente Resolucién, la asignacién de cargos
clasificados de los servidores nombrados de la Unidad Ejecutora: 036-Hospital “Cartos Lanfranco La
Hoz", concordante con Jo establecido en ef CAP y PAP- Modificado [ - 2013, aprobados.a nivel de Unidad
Ejecutora: 036- Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de acuerde al sigulente detalle:

1)  PROFESIONALES DELA SALUD MEDICOS:. :

1' -ALCALA PUJA!S Ange! Abel 08351437 Médico il 'Médxco Especralrsta . Hosp:taI “CLLH"
2 [ AQUINO CUEVA, Francisco Javier 3 21526902 | Médico il | Médico Especialista ~ | Hospital “CLLH"
3 [/ARELLANG CANCHARY, Gilberto 31815683 | Médico | Médico Especialists | Hospital "CLIH"
Pedro Martin _ _ ) _ _ o
4| BALBIN INGA, Anfbal Valentin 07057986 | Médico I | Médico Especialista Hospital “CLLH"
5| BAUTISTA RUBIO, Gustavo Adoifo | 15725392 | Médico! | Médico Especiaiista | Haspital "CLLH*
. Rt A e g ok " . [ médico Especialista en -
.-6 BG.LART_E ESPINQZA, José Luis 06741609 | Médico |1.1 Epidemiologia l Hospitai"CLLH”
7 | BRICENO ALIAGA, Enrique Tom&s 08607753 | Médico It} Médico. Especraltsta Hospital "CLLH"
8 ilr-:tsgrl\i:am FERRANDG, Victor 06039970 | Médica 1 Medlco Especialista _Hospltai CLLH™
9 |- cABANILLAS OCHOA, Daivid.l'est;'s_ 09870129 | Médico 1. | Médico Especialista Hospitat “CLLH"
' 10 [ CAGHAY BACA, Gustave Earique. 06179746 | Médico 1. | Médico Especiatista | Hospital "CLLH”
11 | CALDERON SANGINEZ, José Javier | 17542168 | Médico L. [ Médico Especialista | Hospital “CLLH” -
12 (;A_NDU&LAS CERVf\NTES, Doiis 09631177 Médico |, Médico Especialista Hospital “CLLH
Milagros T ;
13 | CARDENAS RIPA, Magda _ 09044167 | Médico L | Médico Especialista ~ | Hospitat “CLLH”
" E;:i:ANZA CARRASCO, Carmen 17923010 Médico & Médica Especialista Hospital "CLLH
15 Eﬁ)f::oﬁﬁm PACHECO, Carlos 08450507 Médico I, Médica Hospital “CLLH!
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ZORRILLA MORE, Willy Ernesto

09647886

Medico

.Médico. Especlalista

| Hospital"CELR®,

- 84

ZUMAETA DIAZ, Johnny,

' '-0.;7?302_41_4 :

Medico

; Médico Espeaahsta

‘Hospital"CLLK".

ADAMS: FIGUEROA DE CHAPPE o uimico, .. | Quimico Cvcoitent fog gt © 1
1 .'(.‘é.li'ia' _C:;i_‘.diin?Edith ' | 99270480 'I?armét:;é'u't'[cpﬁ]!._ :l.rmacéutico !l Hospltall_. CLLH A
2 [AUAGA. DIAZ, Susania. 10687779 | Obstetriz | .Obstetriz ‘Hospital “CLLH”
3| ALTAMIRANO CORNEIO, Ana Ynds 171547060 | Enfermeral - | Enfermara Haspital “CLEH” .
4 | ARANA ALFARO, Eva Ana ' 09627845 | Obstetriz | | Obstetrlz Hospital “CLLH”
5 | AYALA MONGE, Fétima del Rosarlo | 10135433 | Obstetriz | | Obstetriz Hospital “CLLI"
6 ?:gi::‘l‘!‘(iUlﬂEN DE PARELA, Melba 10452348 | Enfermera _II .' Enfera‘r:éra Hospital “CLLH”
" 7 | BARNETT GUILLEN, Margot Gardenta 08682863 | Enfermera | | Enfermera - Hospital “CLLM*
&| BARRIENTOS LOAYZA, Zenia 40416572 | Enfermeral | Enfermera Hospital “CLLH"

i} : o ' Especialistaen .

BERNAOLA RAMOS, Francisco lavier | 15761847 | Enfermero | Epidemiologla . Hospital “CLLH"
9 B ) Hospitalaria
o] BORIA SANTA cnuz Benjamm Ju ih | 30821502 | Quimico Quimico Hospltal “CLLH
10 R ' Farmacéutlco _ '
11 [ CAHUANA ROIAS, Rudi Melva 06611274 | Cirujano Dentista .Odontélogo 1 Hospitat “CLLH"

- 12 } CANCHAPOMA HIDALGO, Aha Marl’a 19896004 |Enfermera Il Enfermera | Hospital “CLLH"
13 | CAROY: FLORES, Luz Magna -09854105 | Enfermeral - ‘Enferimera .| Hospital *CLLH”
14 | CAVERO VARGAS, Ana Alberta, :09012681 ['Enferméral Enfermera Hospital “CLLHY
15 | CHAMPONAN VEGA, Magnaliz ' [09892391 | Obstetriz 1  Obstetriz- Hospital “CLLH*

_ 16| CIERTO DAMAZO, Betty ' | 22702970 | Enfermera:l Enfermera Hospital "CLLH”
17| CONDOR MEDRANO, Flor de Marfa | 09740589 _ICN' ujana Dentista Odontélogo Mospital “CLLH”
1| CORAL VELA, Manuel Augusto ~ | 06730776 Sa”r'n"_l‘;cc‘éu'ﬁm .#Q_a“r’r:‘::;‘;u“m Hospital “CLLH"

19 | CORDOVA GARCIA, Luis Alberto 08673993 g:ﬁi?s::l Odontéloge Hospital “CLLH”
20 | CUENCA SULCA, Ana Teresa = 10432622 | Obstetriz | Obstetriz’ Hospital “CLLH"

5




21

{ Obstetriz

Hospital “CLLH”

DIAZ MORENO, lvette delRosario | 09890527 [Obstetriz I
57 | ENRIQUEZ ROCA, Johniny Guillermo 09479348 Ic"“la“" Pentista Odontslogo Hospital “CLLH"
23 | ESCUDERG SALAS, Adelina. 101140266 | Obstetriz 1 | ©bstetriz _ Hosp;ta] LR
N - . . Erifermera T o
| FABIAN SAAVEDRA, 1 2 : - - ital “CLLH”
5 4. Maria Isabe 22515668 | Enfermera [ Especialists Hospital CLL_H.
[ 25 FABIAN SAAVEDRA Medalit 22516280 | Enfermera { Enfermara 1. | Hospital “CLLH"
26 | FLORES TRAVEZARO, Melina Isabel - | 04082820 | Enfermera | Enfermera | Hosgital “CLLH”
GARCIA CARRENO DE PORTILLO it a7ces. L TECNGiogo N e et ot s 11t
27 Rommy Cecma_ 8 | Médico | Tecndliogo Me_ufl_co Hospital “"CLLH".
28 | GIRONDA VERA, Belinda Edith 87| Obstetriz 1 Qbstetriz i Hospital “CLLH?
29 | GOMEZ ACHULLE, Lilia Evangelina 9| Obstetriz | Ohstetriz: Hospital “CLLH”
GUAGLIAYO iNFANTE Suzanne & N e eenit s ey e
30| Elizabeth ) o _ Qbstetrlz I D_bstgtr]z_l Hospital "CLLH!
31 | GUTIERREZ ESPINOLA Marfa Ysabel | 09271887 | Obstetriz i | Obstetriz Hospital “CLLH"
HERMENEGILDO- QUICHIZ DE _ S - -
CONDE, 07979722 | Enfarmera ll] ‘Enfermera Haspital “CLLH"
32 Orfelmda Luz: : _
| PIYO GARCIA VDA.DE DELSOLAR, [, .0 o Obstetriz | | Obstetriz | Hospital “ciim .|
33.) Ana Maria ‘ : ! EAR
' 34 | HOYOS JULIAN, Marina 08673883 | Enfermera | Enfermera Hospital “CLLH" .. .|
35 | HUERTA QUICHE, fidith Carolina 15607148 | Nutricionjsta | Nugriclonista Hospital "CLLH"
36 | HIMENEZ SILVERA, Clatilde Reyna 06152203 | Obstetriz | Obstetriz Hospital "CLIHY ~
37 KING KEE BERAUN, Luis Alberto | 0620201 | CrUfano Dentista [ 5 0 Hospital “CLLH"
38 | LAVADO CASTRO, Rocfo . 10531334 | Obstetriz | Obstetriz - Haspital “CLLH". - {.
39 | FAZO PACHECO, Luis Angel .. 09961564 | Psicélogo | Psicblogo Hospital “CLLR".. ™.
et L Enfermiera’ . I
a0 LLANO FLORES, Vadaiina Luz, . 013{)8536 _gnfernjerai Especialista _ Ho;pltal_ CL_L_H_ .
41 LLUQUE AQU!NO Maria Esther | 08685254 | Obstetriz | 1 Obstetriz Hospltal “Clin” .
42 | LOPEZ IDONE, José Luis 107995241 | Obstetriz 1 Obstetra Hospital “CLEH"
43 | MAQUERA MAQUERA, Lina | 01861893 Enfermera | | Enfermera Hospital “CLLH"
44 | MARTINEZ ASCOY, Mery Amanda 32846796 | Obstetriz | -Obstetriz Hospital “CLLH"
45 | MEDINA GORDOVA, Patricia Lucy 06607797 | Obstetriz | Obstetriz Ho¢pitaf “CLLH".
- 46 | MEHA LARA, Nanci Karina 09758333 | Enfermera | ' Enfermera Hospital "CLI_:_H_'-’-
47 | MILLA ANGELES, Antonia - 106115261 | Obstetriz | Obstetriz .  Hospital “CLLH*.
48 | MIRAVAL CONTRERAS, Rosario :10321493 | Enfermera 1V Enfermera Hospltal “CLLH™ ™
- R ’ Obstetriz. I
o g P, Especialista en . wpep | vy
MORAN VALENCIA, Xarime Pacia 10070358 | Chstetriz | Epideriologia Hospital “CLLH"
49 | ‘o _ , "Hospitalaria, - o
- 5p| NaoLA OLANG, Rosa Elizabeth, 10072093 E;;gt’f“ Tecndlogo Médico | Hospital “cLLH"
" | NAVARRO CARDENAS DE SARANGO, | . o Enfermera, tospital “cLir
51| Ketty Guillian. | ___08122132_ Enfermera | I_:‘;p_eciélis_ta Ho?.pstal CLLH!
52 | NONGRADOS CORDOVA, Jaime David | 08514943 Psicdlopo 1 Psicéioga 1 Hospital “CLLH"
‘53 ) PALLIN VILLALQBOS, Jannét Mariluz | 08525712 Enfermera | Enfermera _ Hospitai “CLEH”
54 | PALOMING ALVITES, Claris Gloria ‘25851737 | Obstetriz{ Obstetriz Hospitat“"ct;m“
55 | PANTOJA MACHUCA, Noemi Mariela 21138737 | Enfermera | E'qfermera Hospital “CLLH"
56 | PAREDES SANNNES, Karla Paoia 09508630 | Asistenta Socfal | Trabajedora Sacial | Hospital “CLLH”
57 | PARILLC COMLA, Dorls Juana 02439180 | Enfermeral Enfermera Hospital “CLLH"
‘B8 | PENA GUEVARA, Pilar Elena 10226205 | Enfeérmera | Enfermera | Hospital “CLLH*
L , ™ éciico Especialista en R
PEREZ CUBAS, Hipdlito. 06845049 |0 Higiene-Alihentaria |Hospital “CLLK”
59 . Véterinario ) I B : :
60 | PETTI PEREA DE DELAGUILA, Simy. | 07640178 Enfermera I} tnfermera Hospital “CLLH”

&




QUINTANA SIERRA, Emma Dorothi

Enfeymera

7

61 06913720 | Enfermera il Hospital “CLLH"
T ' Enfermera S
Ell..II_F:_Q.NES-NEGREIRQS,_ Maria 109735585 | Enfermera ! ‘Especialista en Salud | Hospital “CLLH”
62 M . . .. |Publicat o
. 63 { RAFAEL:ROSALES, Fabiola - . 109633556 |Enfermeral . :Enfermera Mospital “CLLH"
6 4 RAMIREZ FIGUEROA, Gladys Fana | 08447313 ﬁf'st-e."-ta'sq"‘a‘ Trabajadora Social | Hospital “CLLH" -
65 RAMIREZ ROSALES, Eléna Luz 08625490 | Obstetriz | ‘Qbstetriz ‘Hospita! “CLLH*
66 | RAMOS CONTRERAS, Selma tuz 125742270 | Enfermera | Enfermera Hospital "CLLH"
67 | REINOSO.RODRIGUEZ, Dante 09621291 f"”la""'pe”t'“-“ Odontélogo Hospital “CLLH” .
‘RICRA CARHUACHIN, Mercedes . - | Médico ‘Especialistaen Salud |, - Wi
68 Marina ’ . '05027947 Veterinario I Plblica Hospital CLLH
69 ROBLES DE LANDE®, Ana Marfa 20404084 | Obstetrizi ‘Qbstetriz Hospital “CLEH"
- 70 ROJAS RIVAS, Lucy Norma 20435765 | Aslstenta Soclal | | Trabajadora Social Hosgital “CLLH"
RC.JJAS..LOPEZ OE PADILLA, Isabel 06544262 | Enfermero IV | Enfermera Hospitai “CtiH"
71 | Giiserfa _ - . r -
72| ROJASSEDAND, Justina Luzmila - 21076626 | Enfermera | Enfermera Hospital “CLIH"
ROMERO ZURIGA, Alejandra Patricia | 29377108 | Enfermers | | EPErmera Hospital “CELH”
73 5 _ Especialista. - -
_74 | RUIZ MURRIETA, Norma Estela. (6724884 | Obstetriz | {Obstetriz ‘Hospital “CLLH"
| SALVADOR CARBONEL, Fatima | o Tecnélogo’ o L e et e
75 'C!:_m.su.e['_o : 06_.7_6?893 Medico 1 Tecndlogo Médico. | Hospital -CLL_H
76.; SAENZ DE CUEVA, Reyna 08608905 | Enfermera IV Enfermiéra Hospital "CLEHY
A e ; Tecndlogo ' X : | TP
77 SALiNﬁSSARM!ENTO, Fausta. | 08635350 Médico | | Tecndlogo Medicq Hospital “CLLH
78| SANCHEZ OBREGON, Eva Verdnica . | 09746948 | Obstetriz | | Obstetriz Hospital “CLLH"
Jg| SANTISTEBAN SANTISTEBAN, Walter | 17615713 Eg;]‘::';‘g[“ Tecnélogo Medico. | Hospital “CLLI"
80| TARAZONA LEIVA, Eva Patricia 09759456 | Obstetriz | | Obstetriz Hospital “CLLH"
81 | TORRES MORILLO, luana Estefania 126616334 | Enfermera | ‘Enfermera Hospital “CLLH*
82 | TORRES VERGARAY, fulia Celestina 06073641 | Obstetriz | Obstetriz Hospital “CLLK"
' ' o ’ " | Psicdloga o
URBINA MEZA, Carmen Rosa 08529625 | Psicdlogo | Especlalists en Hospital “CLLH"
: : Ortentacidn L
.83 ) . _ Dela Salud o
84 [ VIDAL CAMPOS, Judith Rosario 09893192 | Enfermiera | Enfermera ‘Hospital “CLLH"
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VILCAPUMA. QUINCHO, Eydith
'Marivel

10002225

Enferimera |

Enfermeéra

Hospital "CLLH"

3)

PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE SERVICIO Y AUXILIARES v
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

ACOSTA DE LA CRUZ, César Augusto CHOFER HOSPITAL"CLLH"

: ALEGRE JIMENEZ DE VILCA; Iris ; Téchico de : . ;

2 ) i . n ir
 Soledad | LEnfermerfa | Enfermeria Il HOSHTAI;“. CLLH

N e | - | Asistente Agistente - '

3 JALVA SANCHEZ, lul p L " "

j : B Julia Rosa 05759207 Admlmstratwol -Profesional | HOSPITALICLLK
ALVARADC ESPICHAN Hugo Técnico Espetialista T .

4 | - S G - HTAL"CLLH"

| Ma#ximo 09012707 | 4 inistrativo ] | Administrativo fl | HOSPITAL'CLLH"

5 |ALVARADO.PURAY, Corina Ysabel | 40149561 | ocnice en Quimica HOSPITAL"CLLH"

_ , - _ Farmacia i Farmacéutico . .

6 |ALVARO CACERES, Giovanna Alicia |1077gs07 |AWillerde i Técnicode - HOSPITALCLLE™

- ' R ST FT T TEnfermerla | Enfermerfa | L
) : . ... | Técnico Asistente _ e |

7 | ANGULO BECERRA, Dante 10408647 Administrativo ]l ] Administrativo || HOSPITALCLLHY,

_ R ' _ . | Auxiliar Técnica - ur AT T N

& -AN]CAMA ZAMORA, Faning .0?546854 Administrativo _Adi‘ni'nistratlvo I HQSP[T{\L CLLH"
Aqumo AGUILAR Hermeﬂnda . Técnico Téenico : —

9 Eutemia | 25580829, Administrativol | Administrativo i HOSPITAL CL,LH )

. - | . _ Auxiliar 3 ;

10 QRREDONDO GUTIERREZ, Luz 10881839 Au'xlhar‘ j‘écnico_en HOSPITALMCLLHY .|
faria o . Asistencial Farmacia } I
ARENAS VIVANCO DE VIDAL, Maryja | .. | Técnico de Técnicode PR

11 Elizaheoth 08507188 E_hfer‘merial Enfermerta I HOSPITAL ,CLUT]

12 |AREVALO AREVALO, Delia 09015228 | 1ecnico de Tecnico de HOSPITAL"CLEH"

: ' T _ Enfermerfa | -Enfermeria fi :
: P N : Técnico Técnico AL § it
13 | AREVALO LOZ{-\NO, E_du_a_rtfo_ 10?03964 Administeativo | Administrativo " HOSPITAL CFLH
. ' . - 1 Técnico Técnico ' b i
. 14. AREVALO RUIZ, fredi _Ngmecno 06939736 Administrativo | | Administrativo I HOSPITAL®CLLH
. . - Técnico de. Técnico de S emin s A b i

15 | ARROYO CARBAJAL, Matilde 06744833 Ventermerta Enfermerfa | HGSPITA.L CLLH

} I - | Auxitiar de “Técnico de - e

16 BAN;ES MONTENEGRQ, Hortencia 16463863 Enfermerfa Enfermerfa |} HOSP!_.TA!. CLLI‘._M

i . L ' Técnico en Técnico en .' o
-. . 17 .BASAUR! GARCIA, Carlos Antanig 06189916 Laboratorio | Laboratorio i HOSPITAL ICLLH
: . _ . . Fécnico Técnico AL

18 BORDA. T!_CLLASUCA_, Livia _4{]4019_18- Administrativo Administrativo I HOSPFI'f\L CLLH" -

16 BUSTAMANTE GERONIMO, Esther 23006549 Técnico de. :Técnico dg HOSPITALMCLLH® -
Loyda _ _ Enfermerla Enfermerial :

2p ||BUITRON ROIAS DE MOSQUEIRA, osoza70s | CSPECORSta e dinadors HOSPITAL"CLLH®
Angéiica S Administrativo Il C

: ot Técnico Técnico . .

_2; CABALLERQ TORIBIC, Marfz Elena. 09034562 Admi_nist_rativo Administrativo [ © | HOSPITAL"CLLH

22 | CABREIO ALARCO, Soriia Nelly 07978530 | 1éoico de | Téenico de HOSPITAL"CLLM"

_ - _ _ . Enfe_rmerfal _ Enfermeria il ST _
23 | CAMPOS PERIN, Celestirio 06852857 | Cenico de Tecnico en HOSPITAL"CLLH®
) ] Enfermeria i Radioiogfa : : o
o Auxifiar ' Asistente . rk e 1 L
24 _CANGANA_MELGAREJ_O, Mar_y Luz 09759524 Administrativo Administrativo | HDS_P!TA_L_.CLLH




TORRES DE LA PERA, Rebeca

Tétnico en

Técnico en

HOSPITAL CLLH"

ARTICULO 22.- La presente actualizacion
alguno de! Nivel Remunerativo en el Pre
Haberes.

ARTICULO.38,-
la adecuacién de los cargos clas!ﬁtados_en- ia Planiila Unica
de'la Unidad Ejecutora 036 ~ Hospital "Earlos Lanfranco La

-y

IV, que se indica en ef articuio 1° de Ja presente Reselucidn.

ARTicULD -,

Ce.

{ ] Direccibn Administrativa.
[ 1interesados \#5,
YUt tEpesonal . £.EE A0

sl Aoy g xe i
 HSV _J}Twnﬁ?@rszwm‘ )

5 _ &

24y :
ddises y e By i,

16

S erndn.

- Dar término a 1oda disposicidn anterior que se oponga a la presente Resolucldn.

y/o:adecuacién de-cargos no irrogard ni uca_sié_fhara": incrementc
supuesto Analitice de Personal y en la Panilla L'in_ir.ja' de Pagode

Autorizar a la Unidad de Personal para gue el Area de Remuneraciones se §irva efectuar
de Pagos de Haberes del personal nambrado
Hoz" y Direccitn de Red de Salud Lima Norte

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

C.M.A No 18170
Rlracoldn. Ejecutive

178 \ioteta 21011708 1 o1 ioterapia Rehabilitacion
175 | TORRES LAZO, Jorge Aureli 10071800, | Electricista jil Asistente HOSPITAL"CLLH"
TOR 0, Jorge Aurelio ] - i Profesional _
176 | TORRICO. RAMIREZ, Blanca Luz 08293533 | uxiliar de Técnico de HOSPITAL"CLLH"
: ' Enfermerfa - Enfermeria Il _
e KRR | i Téecnico 1 Téenico N o s Lyt
177 | VARGAS ANDIA, Lilia Pilar. 07531835 | drniistrativo | | Administrativo 1, | HOSPTAL'CLLH"
Lvagac ceonrac ) Nrancaads. |Auxiiarde Auxiliar de ety g
178 | VARAS HERVIAS, Rosa Elena ;| 08057914 | Enfermerla Erfermetta | HOSPITAL"CLLH
e T Téonice Técnico. e
179 | VASQUEZ BERMEIO, Juan Eduardo  |793676a { R0 Administrativo 1y | TOSPITAL'CLLH"
an | vacan ey mace ot T Agviltar Aslstente ' iy |
180 | VASQUEZ CAsrAN_EDg, Sara Delia Adminlstrativo | Adminstrativo | HOSPITAL'CLLH .
' e _ Téchico: . | Técnico en Soporte- " i
181.| VASQUEZ REYES, luan Carlos 40090592 1 o raiives Dinfan itico HOSPITAL"CLLH
| T . . - .. | Técnico .. | Asistente . "
182 | VELAZQUEZ JORDAN, Elisa Virginia 41339596 | 0 et rtesiona L HOSPITAL ;LLH_
183 {VIDAL ROIAS, Liliana Michelle 10192090 | 1ecnico-en Técnico en | HOSPITALICLIH®
. T | Farmacia | Farmacla | o
ey e Trabajador de Trahajador de ' T
184 WLLA.NUEVA SOTOMAYOR, 10412646 | Servicios Servicios Generales | HOSPITAL'CLLH"
-Faustino Saturnino . ) : :
185 | YAPIAS CONDOR, Luz Justina 20804631 | Awilier de Fécnico de HOSPITAL'CLLH"
- _ - Enfermeria Enfermerfa | )
186 | YUPANQU] ALVITES; Liz Ménica 80051316 | echicode Tecnico de HOSPITAL"CLLH"
. . _ ‘Enfermerta | _Enfermer{a ) .
187 | ZARABIA ALVARADO, Tadeo 08562915 | ecnico Técnico en HOSPITAL"CLLH"

: } S Administrativo | Farmaciz 1
e |- N o Técriico en Téenico en ' okt D« i
188 | ZEGARRA CARMONA, Bertha Doris | 09051930 Contabilidad Contabildad HOSPITALCLLI
189 | ZEGARRA YACTAYO, Honoria Ofinda | 09012489 | 126hic0 Técnica en HOSPITAL"CLLH"

. : iR Administrativo | Farmacia [y ]
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