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MINISTERIO DE SALUD No 2 24 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedraf‘f de setiembre del 2023
Visto; el Expediente N° 4864/UP, que contiene el Memorandum N° 841-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA y
solicitud a nombre de Jests RIVADENEYRA PIMENTEL, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,
CONSIDERANDO:
Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 644-10-2022, se contrata como Trabajador de

\Servicios en la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don
Jesus RIVADENEYRA PIMENTEL, desde el 01 de noviembre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con

/ Adenda N° 303 al Contrato Administrativo de Servicios N° 644-10-2022, objeto de la presente adenda, referida

al plazo, en el marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley N° 31538, que dispone la contratacion a plazo
indeterminado del personal de salud reasignado;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 1102 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1405
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacidn de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcidn al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinion favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorandum N° 841-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA, de fecha 22 de agosto del 2023, el jefe
de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinidn
favorable y corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada
por Don Jesus RIVADENEYRA PIMENTEL, de cargo Trabajador de Servicios, de condicién Contrato
Administrativo de Servicios CAS, por quince (15) dias, del 15 al 29 de setiembre del 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;



Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del afio 2023,
a Don Jests RIVADENEYRA PIMENTEL, de cargo Trabajador de Servicios, de condicién Contrato Administrativo
de Servicios CAS, de la Unida de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
por el periodo de quince (15) dias, del 15 al 29 de setiembre del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Don Jesus RIVADENEYRA PIMENTEL, a la Unida de Servicios
Generales y Mantenimiento, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para
su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DISTRIBUCION:

{ ) Interesado

{ ) Unida de Servicios Generales y Mantenimiento
{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo (3)

{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

INFORME N° 072-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones.
REF : Expediente N° 4864/UP, que contiene el Memordndum N° 841-08-2023-USGM-
HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de Jestis RIVADENEYRA PIMENTEL, sobre

solicitud de adelanto de vacaciones.

FECHA : Puente Piedra 04 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:
Mediante el Expediente N° 4864/UP, que contiene el Memorandum N° 841-08-2023-USGM-HCLLH/MINSA y
solicitud a nombre de Jestis RIVADENEYRA PIMENTEL, sobre solicitud de adelanto de vacaciones.

2.- BASE LEGAL:

e Decreto legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios

*  Ley N°29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

*  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

* Decreto Legislativo N° 1405 Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado.

®  Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405

®  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pblico

3.- ANALISIS:

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que el
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, Ia licencia con goce de
haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el Capitulo IX de los
Derechos de los Servidores, del Art. 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1405 Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El servidor puede
solicitar por escrito el adelanto de los dfas de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en proporcién al niimero de dias
a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas
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4.- CONCLUSIONES:

Fs procedente otorgar licericia con goce-de remuneraciones a cuenta de su periodo vacacional del afio 2023, a
Don Jests RIVADENEYRA PIMENTEL, de cargo Trabajador de Servicios, porel periodo de quince (15} dias, del1s
al 29 de setiembre.del 2023 '

5.- RECOMENDACIONES: _ _ _
Se adjunta el proyecto de Resolucién Administrativa para su revisién y aprobacion.

Sin Gtro particular, me despido de Usted

Atentarmnente,

JCEf
Cic.
Archive -

wewwe e gob.pe
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDUM N° 841 — 08 - 2023 — USGM — HCLLH-MINSA

A - Ing. Rossmely MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH
’ ASUNTO . SOLICITUD DE VACACIONES ' :
FECHA . Puente Piedra, 22 de agosto del 2023

h%

Por intermedio del presente. me dirijo a usted para saludarlo y a su vez, cumplo con trasladar la
SOLICITUD, mediante la cual hace de conocimiento el adelanto de vacaciones del servidor
CAS Jes(s RIVADENEYRA PIMENTEL. identificado con DNI N°41841521, trabajador en el

Area de Electromecanica.

El periodo solicitado es de quince (15) dias a partir del 15 al 29 de setiembre del 2023,
asimismo cabe resaltar que esta jefatura brinda opinién favorable a lo solicitado.
Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular me despido de usted

Atentamente,

{...\. ‘ e ' |
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

SOLICITO: 15 DIAS A CUENTA DE VACACIONES.

Sr. Jackson Neill PITA ZEGARRA. u
Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del HCLLH.

Yo, Jesis RIVADENEYRA PIMENTEL Identificado con DNI: 41841521, Servidor CAS

bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, con el cargo de Auxiliar en
Mantenimiento del Area Electromecanica de la Unidad a su cargo, solicito autorice hacer
uso de quince (15) dias a cuenta de mis vacaciones correspondiente al periodo 2023,
el mismo que haré uso desde el 15 de setiembre hasta el 29 de setiembre del
presente afio.

Atentamente,

T

Jesuas Rivadeneyra Pimentel.
DNI: 41841521

Puente Piedra 17 de agosto de 2023.

21 AB0 23.)
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“Decenio-de la igualdad de Oportinidades para Mujeres ¥ Hombres”

ADENDA N° 303 - CONTRATO ADMINISTRATIVO.DE SERVICIOS N” 644-1 0-2022.

Consle por el presente documento la Adenda Ne 303, al Contrato Administrative-de Servicios N° §44-1 _D~2022__ —_MINSA
que celebran.de una parte el HOSPITAL CARLOS LANERANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, sefialando

“domicilio lepal en Ta Av, Saenz Pena Cdra. § sin del distito-de Puente Pledra, Pravincia y Cepariamenio de. Lima,

representado por él Jefe dela Urildad de Personal, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA iden_tilf:ca_dg con DNI
N° 07983660, en virtud de la Resolucién Directoral N° 245-10/2022-HCLLHAMINSA, a quien en adelanle, se deénominara
LA ENTIDAD y, de la ofra parte, RIVADENEYRA PIMENTEL JESUS ERUBEY con DNi N° 4184152t RUC N
10074969629 y con domicilio en JIRON SUCRE 416 PUENTE PIEDRA - LIMA - LIMA, a quien en adelante se ie

.denominara EL TRABAJADOR en los términas y condiciones sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL _ _ _

»  Ley N° 27658, Ley Marco. de Modefnizacién de la Gestién del Estado. _

» Ley N° 29849, Ley que establece ta eliminacién progresiva del Régimen Espacial del Decreto Legisiativo: 1057 y
oforga derechos laborales, _ _

= Lay N° 131538, Ley que aprueba crédilos suplementarios. para el financiamiento de los .gaslos asociados a la
emergencia sanitaria producida: por Ja_covid-19, la reactivacion econdmica, ¥ olros gastos de las entidades del
.goblerno nacional, los gobiernos regionales:y los gobiemos locales, y dicta ofras medidas.

» Ley31638; Ley.de Presupuestt del Sector Pilblico para-e! afio fiscal 2023,

« Decreto Lagldlativo N° 1161 - Decralo Legisfalivo-que aprueba g Ley de Qrganizacién y Funciones dé! Ministerio:
de Salud y sus modificatorias. o

+  Decreto Legislativo 1057, ‘que regula.el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa.de Servicios.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decrete Supremo 065-
2013-PCM. ' ' _ _

» - Resolucion Ministerlal N° 463-2010/MINSA, Resolugién que aprueba el Reglamento de Organizagién ¥ Funclones.
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

» Las deméds disposiciones que resullen aplicables al Contrato Adininlstrativo-de Servicios.

‘CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ _ _
LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR suscribieron e Contrato Administralivo de Servicios N° 544-10-2022 para: elf 13
UNIDAD DE SERVIGICS GENERALES Y MANTENIMIENTO con &f objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a
LA ENTIDAD Bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como TRABAJADOR/A DE SERVICIOS conforme & los
terminos ¥ condiciones establacidgs. .

Sefialar que dicho contrato 's¢ encuentra denitre de ios alcances. del aricule 27 de la Ley N° 31538 que dispone fa
contratacidn a plaze indetemminade del personiat de salud reasignado. ’

Asimismo, en'méiite al financiamiento establecido en el numeral 27.1 del articulo 27 da ia Ley N° 31538; o1 plazo tel referida

contratose fealizé hasta el 31/12/2022 dentra del présente-afic fiscal, sefialantdo que serd renovado Y/o-promagado de acuerdo
2 las disposiciones presupuestales,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA

El objeto de la.presente atdenda es-modificar a cliusuld cuarta de EL CONTRATO suscrifo entre LA ENTIDAD y LA
TRABAJADORA, referida al plazo, en ef marcg de lo esiablecido. en arliculo 27 de fa Ley N° 31538 que dispone ia
contratacion a plazo indeterminade def personal dé safud reasignado,

Asimismo, se cuenta con fecursos prestpuestales para el Afig Fiscal 2023 aprobade medianie la Ley N° 31638, “Ley de
Presupuesta del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2023", motivo por el cual $& ha visto por conveniente modificar la:

clausula cuarta del-citada: contrate; quedando redactado de Ia siguiente manera:

SCLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
A partir del 0170172023, se dispone que la‘contritacién es a plezo indelerminada.”

CLAUSHLA CUARTA: RATIFICACIGN DE TERMINOS CONTRACYUALES

Lag partes ratifican su conformidad con 165 demas t&minos expresados en EL CONTRATO, &n tante no se. opongan a
lo seffalade en el presenie documenta. '

en (2) ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Puente. Piedra, 03 de eneta ds 2023

En.sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones. establecldas en la presente.adenda, las partes lo suscriben

Ay P ERFS ATTEN :'R.O.S_J.l. m._-.t"m:nr
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"Decenio de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
“Afio tlel Fortalétimignto de la Soberania Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 644-10-2022

Conste por e! presente documento, el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 644-10-2022, que
celebran 'de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, con
demicilio en Av. Saenz Pefia S/N-Distrito de Puente Piedra, representado por el LIC, VICTOR ESTANISLAC
SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefg dé la Unidad de Personal, identificado .con DN N® 08562488, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resoluciton Directoral N®-196-08/2022-DE-HCLLHISA, a
quien en adelanie se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, RIVADENEYRA PEIMENTEL JESUS.
ERUBEY, identificado con DNI N° 41841821 y RUC N° 10418415211 con: domicilic JIRON SUCRE ‘416,
PUENTE PIEDRA -~ LIMA - LIMA quien en adelante se denominara EL/LA TRABAJADOR/A, en los términos-
y candiciones siguientes:

El'présente Contrato se ce!ebra al amparo-de las siguientes disposiciones:
« [ecielo Leglslatwo 1057, que regula-el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en-
adelante, “régimen CAS". _ _
‘e Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiative
1057 y olorga derechos laborales,
o LeyN°® 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias,
e LeyN"26771, que regula la prohibicion de ejercer fa facultad de nombramientc y contratacion de personal
en el sector pubhco en casc de parentesco y normas compiementanas
.Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementanos para el financiamiento de los gastos asociados a
la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, Ia reactivacién de econdmica, y otros gasios de las.
entidades del gobiernos nacional, los gobiemos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras. medidas.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 806- ~2022/MINSA, Aprueban el Documento. Técnico: “Lineamientos
para el procedimiento de reasignacin bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segurida Convocatoria®
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreta Legislativa 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM,
» Decreto Supremo N° D08-2017-SA Decreto Stupreme .gue apiueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Sajud y sus modificatorias.
» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida_en & Expediente N° 060002:2010- PITC, que déclara la
canstitucionalidad del régimen CAS'y su naturaleza laboral.
» Las demas disposiciones.que regulan el Contrato Administrativo de Senicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para-el
Sector Publico que se. célebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislative N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes; €l mismo que le confiere a £L
TRABAJADOR, Gnicaments, {os derechos y obligaciones establecidos en el Decrete Legislativa N° 1057, su
Reglarmento y modificatorias.

Asimismo, se celebra dentro de los alcances del articulo 27 de la Ley N* 31538 ~ ~Begunda Convocalaria,
procedimiento de reasignacin.bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud

CLAUSUIA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben &l presente Contrato a fin-que &l primero se desempefe. de forma
individual, presencial y subordinada como TRABAJADOR DE SERVICIOS, requerido por elfla UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO de! HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, ciimpliendo
las-funcignes de-acuerdo al perfil'del puests, para el fortalecimiento de [ capamdad resolutiva y mejorar la respuesta
sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del clerre de brechas de recursos humanos en
salud eh los establecimientos- del primér, segundo 'y tercer nivel de atencion, a través de la reasignacién del
personal contratado bajo gl régimen de Contratos Administrativos deé Servicios (CAS).

www.hohh.gob.pe
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“Decenio de la [guaidad de Oporunidades. para Mujeres y Hombres"*
¥Afio del Fortalecimienta de la Soberania Nagional®

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO _

E] presente contrato se inicia el 01/11/2022 hasia el 31/12/2022 dentro del presente afio fiscal, én mérto al
financiamiento establecida-en el numeral 27.1 dal articulo 27 de la Ley N°® 31538, &l _mismo_que'seré renovado yd
prorrogado de acuerdo a las disposiciones presupuestales.. ; '

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJQ _

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion del servicio se reafizard teniendo en cuenta las-
-disposicicnes hormativas segun la naturaleza de la jornada laboral, sean de caracter administrativo (hasia 48
horas.semanales) o asistencial (150 hords mensuales), las. mismas qué estén sujetas'a la programacion de
urmos, segln correspanda.

Di_c_ha- jornada debe realizaria obligatoriamente de manerd presencial, salvd excepciones autofizadas por ley, para
tal efecto debe p'résen!ar- la-documentacion sustentatoria:

EL TRABAJADOR -esté obligado al registro de su asistercia, de. manera personal, para. efectos de control de
asistercia, permanencia, programacion-y atros aspectos-definidos por LA ENTIDAD de corresponder: En casd de
tardanzas e inasistencias injustificadas se procedera al descugnto de la parte proporcional que corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO _
EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de /1650 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 00/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccioh aplicable a EL
TRABAJADOR. '

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar; tiempo y modo
de la- prestacidn del senvicio, respetando el criterio de razonabilidad, .y sin-que ello supaonga.la suscripeion. de
un nueve contrato, '

CLAUSULA OCTAVA; OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR!

@) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Confrato, asi como con las normas y directivas

" intemas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad cenfractual, sobre |a base de la

buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacic‘in de servicios. pactados, segun. el horario que e comurique el Establecimienio de
Salud.

¢) Sujetarse a la supervision de. la ejecucion de los semvicios por paite del Establecimiento de Satud.

d) No divulgar, revetar; entrégar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del.centro-de trabajo salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para ja-prestacion del servicio;
y, en general, toda inforrmacidn 4 la gue tenga accese o fa que pudiera praducir con ocasion del servicio que .
presta’, durantey después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Registrar asistencia a raves de los medios de.control de acuerdo a la programacion mensual.

f)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones:que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de.LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la‘documentacion que se proporciona,

h) ‘No-deiegar ni subcontratar {otal ni pa_rciéimente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su gjecueion y cumplimiento.

i} En casp se produzca pagos por dias no laborados, EL TRABAJADCR tiene la obiigacion.de realizar la-
devolucidn del monto pagade indebidamente a LA ENTIDAD.

jj Respetar las normas de integridad y ética pblica, asi como las'referidas 4l hostigamiento sexual,

k_} Otras gue establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion'a-desem pefiar,

! Decreto Suprema N°051-2018-PCM
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE El. TRABAJADOR
‘Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
‘@) Percibir la remuneracién - mensual acardada en la clausula sexta del presente Contrato.

b}  Cumplir con la Jornada de Trabajo establecida

c) Descanso semanal cbiigatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas coma minimo

d)  Un tiempo de reffigerio, que no forma parte de la jomada de trabajo.

e} Pago alas vacacionss truincas que corresponda.

f}' Licehcias con goce de haber que tierien derecho ios lrabéjadores de los regimenes laborales generales.

g} Gozar de los derechos a que hace referenciala Ley'N° 20783 — Ley de Seguridad y Salud en-el Trabajo:

h}  Alalibertad sindical, ejércitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo; aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

i} Afiiarse a un régimen deé pensiones. En el plazo de diez (10} dias, contados a partir de la suscripcion.def

~ contrato, EL TRABAJADOR debera.presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones. al

que desea estar afiiado 0 al que ya se enguentra afiiado; y cuando camesponda, affiarse al Segurg.
Complementario de Trabajo de Riesgo.

i} Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD., La coritribucion para la- afiiacion at régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima.el equivalente al 55 % de la UIT vigente en

el gjercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuernitre percibiendo subsidios coMmo.consecuencia
de descanso- médicoo licencia pre y post natal, le correspondera -percibir las prestagiones derivadas del
régimen contribiitivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la enfidad contratante la diferencia-gntre
1a prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, '

k) Los-demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057 y modificatoria;. ¥ en el Reglamento
aprobado por Decreto Supremo: 075-2008-PCM y modificatorias vigentes. o

©CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

05 gastos inherentes al trastado de EL TRABAJADOR en elambite nacional e internacionai, {pasajes, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifatinica por uso de aeropuerto}, para el cumplimiento de sus funciones, correrédn por cuenta
de LA ENTIDAD. '

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIQ

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislative N* 1057, aprobado por Decreto-Supremo N°® 075-2008-PCM y modificado por el Decreta
Supramo N* 085-2011-PCM, -conforme a las normas def régimen disciplinario y procedimianto sancionador de Ia
Ley N® 30057, Ley dei Servicio Civil y. sus normas complementarias. Asimismo, queda comprendido de.observar el
-cumiplifniento del Codigo de Etica dala Funcién Pubilica y-su Reglarmento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION _

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, antre ofros, que se hayan realizade en el cumplimiente de lag
abligacicnes det presente contrate con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los -deféc_h_o's de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones defeste Cantrato son cedidos a LA ENTIDAD en foima exclusiva.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
‘LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a-EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios

para el -adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAU_ADOR del buen uso y
conservacion de los inismos, salvo el desgaste normai. '

En caso de determinarse ef incumplimiento de Io dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme 2 las disposiciones intérnas de ésta.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD en gjercicio de su poder de diteccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato por ef jefe inmediato del area usuaria, encontrandose facultado a exigir
a EL TRABAJADCR la aplicacidn y cumplimiento de los términos del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICARO DE TRABAJO
Gorresponderd a LA ENTIDAD, a través.de la Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces, otorgar
g AEIéTRABAJADOR-. de-oficio o a pedido de parte, el respectiva Cerfificado.de Trabdjo prestado bajo €l régimen

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Cantrato Administrativo de Servicios se suspende en los si_QUientés supuestos:

1. Suspensidn'con confraprastacion:
a) Los supugsios regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el page de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. '
b} Otros suplestos establécidosen normas de alcance general o108 que detérmine LA ENTIDAD.en sus
diréctivas internas; ' '
2. Suspension sin.contraprestacion:
Por hacef uso de permisos personales en forma excepcional, por causas-debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA; EXTINCION DEL CONTRATO
E) contrate administrativo. de-servicios se extingue en los siguientes supuestos;
a) Fallecimiento. '
b) Extincién de la entidad contratante. _
¢} Renuncia. En este caso, el trabajador debe comuriicar por escrito su decision a la entidad. contratante con
-una anticipacion de treinta (30) dias naturales prévios al cese. Este plazo puede ser exonerado- por ta
autoridad competente de {a entidad, por propia iniciativa o a pedida det contraiado. En este Gltimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por-escrito dentro del tercer dia natural de
presentado,
d) Mutuo disenso.
) Invalidez abscluta permanente sobreviniente.
© f}.Decision unilateral de [a entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
'y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causao nd se prueba durante e! proceso de implgnacién,
el juez declara su nulidad y'la reposicion del trabajador. .
g) inhabilitacion administrativa, tudicial o politica par mas de tres meses.

h) Contar con sentengia conderiatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 298-B, 287, 382, 383; 384, 387, 388, 389, 3983, 393-
A, 394, 395, 396,397, 397-A, 388, 308, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el ariiculo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articuios 1,2 y 3 del Decreto Legislative 1106, o sancidn administrativa.
que acarree inhabilitacién, inscritas en.el Registro Nacional dé Sanciones.contra Servidores Civiles.

Con relacion al literal fJ, se sefala que, de resolverse unilateralmente el ptesente Contrato por la ENTIDAD,
antes del plazo previsio y sin mediar Incumpfimiento por paite de'EL TRABAJADOR,; este tendra derecho a la
pénalidad previstd en el articuio 13.3 del Reglamento del Decreto Legislafivo 1057, aprobadg por el. Decrete
Supremo 075-2008-PCM, moedificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el tilfimo parrafo del articulo 10
de la tey N° 29849,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO.DE HOSTIGAMIENTQ
SEXUAL _ -

Es obligacion de LA ENTIDAD :adoptar medidas de prevencidn y sancionar 10s supuestos de hestigamiento
sexual que involucren a-un servidor/a civil de conformidad con ta Ley N° 27842, Ley de prevencién ¥ sancion
del hestigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por. Decreto Supremo N° 014:2019-MIMP; v,
modificatorias en lo que resulta aplicable, '

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE _

La Contratacion Administrativa de Servicios: constitlye un régimen’ especial de contratacion laboral para el
sector publico tuyos derechos, beneficios y. deras condiciones’ aplicables a EL TRABAJADOR sof 105
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias yio complementarias. Toda modificacion:
normativa es de-aplicacién inmediata al Céntrato, ast como, la Ley N° 31538. '
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CLAUSULA VIGESIMA: DOMIGILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las dirgeciones que figuran en [a introduccion’ del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudigran ocurrir, seran comunicados al domicilio legal de |2 otra parte, dentro de
los cinco dias siguientes de inigiado dicho.cambio.

CLAUSULA. VIGESIM_A PRIMERA: AUTCORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION: POR CORREQ
ELECTRONICO '

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente: que fas comunicaciones que emitan: LA
ENTIDAD deberan ser notificadas en el correo institucional asignado a L. TRABAJADOR y/fo la sefialada en
el Formalo de Autorizacion, que sé adjunta al preserite contrato.

La notificacién se entiende validamerite efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en-efbuzén
electronico institucional.o en el sefialado por EL TRABAJADOR, surtiendo efecto el dia que:coriste haber sido
recibida, ' ' o

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSI|CIONES FINALES

Los conflictos-derivados de la prestacion de los servicios sjecutados conforme.a este Contrato seran sometidos
al Tribunal del Seivicio Civil en recurso-de apefacion, conforme a.lo establecido en &l articuio 16 del Reglamenita
del Decreto Legislativo 1057, modificado par Decreto Supreme 065-2011-PCM.

l.as disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimients, se sujetan a lo gue
L establezca el Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus.
narmas complementarias. '

En serial de conformidad y aprobacién con las condiciones estabiecidas en e presente-Contrate, las partes lo
suscriben en dos gjemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima e} 25 de octubre de 2022,
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JEFE DE LA UNIDAD DE PERROMAS, TR,
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL EL/LA TRABAJADOR/A

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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