MINISTERIO DE SALUD NoZ25 -09-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, "{ de setiembre del 2023

Visto; el Expediente N° 4946/UP, que contiene el Memorando N° 334-08/2023-DPCAP-HCLLH/MINSA,
Memorando N° 911-08/2023-UP-HCLLH/MINSA, Expediente N° 4859/UP y solicitud a nombre de Rosa Evelyn
GUILLEN CABEZAS, sobre solicitud de adelanto de vacaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 398-09-2022, se contrata como Tecndlogo Médico en
Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica en el Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Dofia Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, desde el 01 de octubre del 2022
hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 075 al Contrato Administrativo de Servicios N* 398-09-
2022, objeto de la presente adenda, referida al plazo, en el marco de lo establecido en articulo 27° de la Ley
N° 31538, que dispone la contratacién a plazo indeterminado del personal de salud reasignado;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 26849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el
Capitulo IX de los Derechos de los Servidores, del Art. 110© del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y
récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcion al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es
solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas;

Que, mediante Memorando N° 334-08/2023-DPCAP-HCLLH/MINSA, de fecha 28 de agosto del 2023, el jefe del
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion
favorable y corre traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada
por Dofia Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, de cargo Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica, de condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por quince (15) dias, del 01 al 15 de
setiembre del 2023;

Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;



En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con el Visto bueno del jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia con goce de remuneraciones a cuenta de su periodo
vacacional del afio 2023, a Dofia Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, de cargo Tecndlogo Médico en Laboratorio

" Clinico y Anatomia Patoldgica, de condicion Contrato Administrativo de Servicios CAS, del Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el perfodo de quince (15)
dias, del 01 al 15 de setiembre del 2023.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Dofia Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, al Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese.

MWVCH/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolagica
{ ) Equipa de Trabajo de Gestidn del Empleo (3)

{ ) Legajo

{ }Archivo.
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INFORME N° 070-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicitud de adelanto de vacaciones.

REF : Expediente N° 4946/UP, que contiene el Memorando N° 334-08/2023-DPCAP-
HCLLH/MINSA, Memorando N° 911-08/2023-UP-HCLLH/MINSA, Expediente N°
4859/UP y solicitud a nombre de Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, sobre solicitud de

adelanto de vacaciones.

FECHA : Puente Piedra 04 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:

Mediante el Expediente N° 4946/UP, que contiene el Memorando N° 334-08/2023-DPCAP- HCLLH/MINSA,
Memorando N° 911-08/2023-UP-HCLLH/MINSA, Expediente N° 4859/UP y solicitud a nombre de Rosa Evelyn
GUILLEN CABEZAS, sobre solicitud de adelanto de vacaciones.

2.- BASE LEGAL:

e Decreto legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios

e  Ley N°29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°® 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

e  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios

s  Decreto Legislativo N° 1405 Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado.

e  Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405
e  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector P(iblico

3.- ANALISIS:

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que el
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce de
haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales; de donde se desprende que, entre ellas, se incluyen las establecidas en el Capitulo IX de los
Derechos de los Servidores, del Art. 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405 Decreto
Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El servidor puede
solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dfas de descanso en proporcion al nimero de dias
a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se
solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas
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4. CONCLUSIONES:

Es proceden‘fé- otorgar licencia-con goce de remuneéraciones a cuenty de su. periodo vacau_:ibnal-_del afio 2023, a
Dofia Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS, de cargo Tecndiogo Médico en Laboratorio dinico y-Anatomia Patoldgica,
por el_p_erfo_d_b -de-qu_ince '(_'1'5__) dfas, del 01 al 15 de setiembre dél'2023

5.- RECOMENDACIONES:
$e adjunta el proyecte de Resolucién Administrativa para su revisidn y aprobacion,

sin-otro particular, me despido de Usted

Atentamente;

JCE}
[N
Archivo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 334-08/2023 -DPCAP-HCLLH/MINSA

DE :  Dr. Wilfredo Loza Coca
Jefe del Dpto. de Patologia Clinica, Anatomia Patolégica y Banco de Sangre.

A : Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira Buitrén
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

Referencia : Memorando N° 911-08/2023-UP-HCLLH/Minsa
ASUNTO : Solicitud de Adelanto de Vacaciones

FECHA : Puente Piedra 28 de Agosto del 2023

Por Medio de la presente es grato dirigirme a usted, para
saludarlo cordialmente y a la vez, sobre el documento de Referencia de las
Vacaciones del Personal Asistencial (CAS) Lic. Rosa Evelyn Guillen
Cabezas, la Jefatura da opinidén Favorable sobre las Vacaciones adelantas.

Sin otro particular me despido de usted manifestando mi
sentimiento de estima y consideracion personal

Atentamente

MEDICO CIRUJANO C
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“Decenio de Iz lguelded de Oporiunidades pera Mujeres y Hombres”
‘Afic de lz unidad, Iz paz y el desarrolio”

MEMORANDO N° 4 {1 -08/2023-UP-HCLLH/MINSA

A : MC. Wilfredo Loza Coca ‘
Jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita adelanto de vacaciones
REFERENCIA - Expediente N° 4855/UP,
FECHA : 25 de agosto del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente y de acuerdo
al documento de la referencia, mediante la cual la servidora Rosa Evelyn GUILLEN CABEZAS,
solicita quince (15) dias de adelanto de sus vacaciones del 2023, del 01 al 15 de setiembre del
2023.

Que, el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para
el sector publico, sefialando en el articulo 10°.- El servidor puede solicitar por escrito el
adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el afo y récord vacacional
correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en
proporcién al ndmero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto del
descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la
que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado.
La solicitud deberd contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas

En tal sentido, se remite el documento de la referencia, para su conocimiento y opinidén en
el menor tiempo posible, para continuar con el trémite correspondiente.

Atentamente. (gl Pl s
DPTD, PATD.IGIL 7 1+

2 8 AGO 2023
wora___ /- 90cr Xy

REGIBYS

Cc.
Archivo.
RSMB/ICE
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1. ARRDBACION

Z ATENCIGN

2. SU CONCTIMENTO
4. OPINION

5. INFORME

Observaciones;

6. POR CORRESPOMDERLE 11, ARCHIVAR
7. PARS CONVERSAR T2, ACCION INWIEDIATA
8. ACOMPANAR ATENCION 1 PREPARAR, CONTESTAC,

9.5EGUN LG SOLICITADO. 4. PROVECTO RESOLUCION.

0. TOMA NOTA Y DEVOL 15. VER OBSERVACIONES
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A: JEFE UNIDAD DE PERSONAL

ASUNTO: SOLICITO ADELANTO DE VACACIONES

Yo ROSA EVELYN GUILLEN CABEZAS, identifica con DN] N° 42787085, con N° de
colegiatura 11087, con régimen CAS INDETERMINADQ, me presento.ante usted v solicito
autorizacion para adelanto de \:écaciones.por 15 dias, desde e} 01.al 15 setiemmbre (15
dias) correspondiente al afio en 'f:c__ur_s_o-.-

Cabe mencionar que mi fecha de ingreso a la institucion fue 3 partif del 01 octubre del
2022, correspondiendo hacer usc del descanso vacacional de 30 dias @ partir de

concluido el afio efectivo de tabores, sin embargo conforme a lo dispuesto en el D.S N°

013-2018-PCM, donde se aprueba el Reglamento del DL N° 1405, que establece

regulaciones del descanso vacacional remunerado favorezea la conciliacidn de la vida

faboraly familiar, para e sector publico; TITULO 1: DEL DESCANSO VACACIONAL, Articulo
16; adefanto del descanso vacacfonal. ... “el servidor puede solicitar por escrito el
adelanto de los dias de descanso vacacional antes de cumplir el -afio dél récord
vacacional correspondiente, siempre en cuando el servidor hayo generado dias de

descanso en proporcion al ‘namero de dias a utilizar en ef respectivo afio celendario...”

5in otro particular, quedo & usted.

Atentamente,

ROSA EVELYN GUILLEN CABEZAS
DNIN® 42787085

|y

%
f,L\\\k







At K AT

Tl B

.

“Decenio deé la Igualdad dé Oporunidades para Mujeres y Hombres”

ADENDA N° 075 - CONTRATO ADM_INISTRATIVO DE SERVICIOS N° 398-09-2022

Conste por el presente: documento la Adenda N 075, al Contrato Administrativo de Servicios N 398-09-2022.- MINSA que
celebran-de.una parte e HOS PITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUGC N*20203531550, sefialando domigilio legal
en 1a Av. Sgenz Pefia Cdra. 6 sin del distrito de Puenta Piedra, Provincia ¥ Departamento de Lira, representadal por el Jefe
de la Unidad de: Personal, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA identificado cori DNL N° 07963660, en virtud de la
Resolucion Olrectoral N° 245 =9 0f2022-HCLLH/MINSA, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD y, de la otra parte,
GUILLEN'CABEZAS ROSA EVELYN cory DNI N 42787085 RUG N° 10427870851 y cob domyiciiio en PASAJE MALVARGOSA

I 160, URB. PEDREGAL ALTO N° 180 SAN MARTIN DE PORRES - LIMA - LIMA, 8 guien en adeiante se e denominard-

LA TRABAJADORA en Tos términos y condiciories siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL _ _

s Ley N® 27658, Ley-Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado. _

o lLeyN*20840, Ley que establece Ja eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decréto Legisiative 1057 yotorga
derechos lahorales. ' _ _ '

e Ley N’ 31538, Leyque aprueba craditos suptementarlos para g finangiamiento de los gastos asociadoes-a ja .emergencia
sanitaria producida por 1a covid-19, la reactivacion ;ecphém'iqa.'y otios gastos de las entidades de! gobjerno nacional,
los gobiernos regionales. y los gabiermos locales, ¥ dicta otras medidas.

+  iey?31638, Ley de Presupuesto del SectorPablico para.el afio fiscal 2023,

Decrato Legisiativo N 1161 - Decreto. Legislativo due aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric d&
Salud y sus modificatorias. _ _
« Decrato Legislativo 1057, que regula el Regimen Especial de.Contratacion Admintstrativa de Sevicios. _
« Decreto-Supreme 075-2008-PCM, Reglamentd del Decrata- Legisiative 1057, modificade por Decreto Supremo 085-
: 2011-PCM. ‘

» Resolucién Ministerial N° 453:2010/MINSA, Resolucion gue sprueba ! Reglamento de Orgarnizacion y Funciones. dei
Hospitai Carlos. Lanfianco La Hoz. ' o '

» las demas disposiciones gue-resulten a_plicables-ai-Co'ntrato Administiativo de Senvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 398-09-2022 para: ella
DEPARTAMENTC: DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMiA"PATOLOGICA con el objeto de.que LA TRABAJADORA preste
servicios 2 LA ENTIDAD ‘pajo el régimen del Decreto Leglslativo N° 1057 como TECNOLOGO MEDICO-EN LABORATORIO
CUNICO Y ANATOMIA PATOLOGICA conforme 2108 f&rminas .y condicionés establecidos. '

Sefalar gue dicho contrato se-encuertra dentro de los alcances: del antfculo 27 de la Ley NP 31538 que dispene la contratacion a
plazo_indetenninado del persenal de salud reasignatio.

Asimismo, en r'nérito_-'al'ﬁnanc’iamiento-es'tablecidq_. en el numeral 27.1 del artloule 27 de la tey NG 31538, el plazo del referido
contrato se realizo Hasta el 31/12/2022 dentro del presente alo fiscal, sefialando que sera renovado ylo-prorrogade de acuerdo &
\as disposiciones presupuestales.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA o

El cbjeto de 1a presente adenda es modificar la clausula cnaria.de ElL. CONTRATC suscrito entre LA ENTIDAD y LA
TRABAJADORA, referida a) plazo, en el marco de lo establecido-gn articulo 27 derla Ley N° 31538 que:dispone la contratacibn
a plazo indeferminado del perscnal de salud reasignado.

Asimismo, se cuenta con TecUrsos presupuestales. para el Afio Fiscal 2023 aprobado mediante Ta Ley N¥ 31838, "Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", mofivo por el cual se ha visto.por conveniente modificar la clausula
euarta del citatlo contrato, quedando.redaclado-de l2-siguiente manera:

“eL AUSULA CUARTA: PLAZO DEL. CONTRATC .

A partir dal 01/01/2023. se dispone.que la coniratacion es.a plazo indeterminado.”
GLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE TERMINGS CONTRACTUALES
Las pantes ratifican su-confoimidad con. los demas términos expresados.en
seralado en el presents documento. o _
En sefial de.conformidad ¥ aprobaciéi conlas condiciones-establacidas en‘ia prasente adenda, ias partes lo suscriben en {2}

‘gjemplares igualmente validos, en la ciudad de Puente Piedra, 03 de enero de 2023

EL CONTRATO, en tanto no. se opongan a lo

aGMTaL LARLOE L WHFRANCDL LY
* JUEDAT OE PERSOMAL

I o e
............ Foie ;'jfjdftf.-:ir-.-m--—-“—_ dvnd I3 . ,‘.’.1./ '
Lic. Adm, Vict _i?;élige-'iiu'asnan finosiros fh LT fr:ﬁ»'.:_ _
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iDecenio de la lgualdad de-Oportunidades para Mujeres y. Hombres” e
"Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacionat’ ;

'CONTRATG ADMINISTRATIVO BE SERVICIOS N° 398-09.2022

Conste por el presente docurmnento, el CDNTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°.398-09-2022 que.
celebran de una parte e HOSPITAL CARLOS LAMFRANCO LA HOZ, ‘ton RUC N® 20203531580, con
domicilio en Av. S4enz Pefia SIN-Distrito de Puente Piedra, fepresentado-por el LIC. VICTOR ESTANISLAO
SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 08562486, quien
procede en usg de las facultades previstas en la Resolucidn Directoral N* 196:08/2022-DE-MCLLH/SA, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte, GUILLEN CABEZAS ROSA EVELYN,

identificado con DN N° 42787085 y RUC N° 10427870851, con domicilic en PASAJE MALVAROSA N°160,

URB. PEDREGAL ALTO N°150,SAN MARTIN DE PORRES - LIMA - LIMA, quien en adelante se denominara
EL/LA TRABAJADOR/A, en los {érminos y condidiones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL
El presente Contrato se ‘celebra al amparo de las sigulentes disposiciones:

« Decreto Legislative 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, "régimen CAS").

+ Ley N° 29840, Ley que establece la elimihacion progresiva del Régimen Especial det Decreto Legislativo
1057 y otorga. dereohos laborales.

. Ley N° 27815, Cédigo de Efica de la Funcion F'ublica ¥ normas complementanas

« Ley N° 26771, que reguia fa prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico' en caso de parentesco y normas complementarias:

s Ley N°28411, Ley General del Sistema Naciohal de Presupuesto.

s Leéy N° 31538, Lay gue aprueba créditos suplementaribs para el inanciamiento de.los gastos asodiados a
la emergencia sanitaria producida por la COVID-18, la reactivacidn de econdmica, v otros-gastos de las
entidades del gobiernos nacional, los gobiemcs regionales y los gobiernos Jocales, y dicta ofras medidas.

« Decreto Supremo 0756-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 085-2011-PCM. _

« Decreto Suprems N° D0B-2017-8A Decreto Supremo que aprueba el Reglamenio de Organizacién y
Funcionigs del Ministeria de Salud y sus modificatorias.

» Sentencia dél Tribunal Constitucional récaida en el Expediente N® 000002-2010-PITC, que declara ja
-constitucionalidad def régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un regrmen especial de contratacidn laboral para el
Sector Prbfico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legisfativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan- perfinentes; el mismo que le conflere a EL
TRABAJAROR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en &l Decreto Legistativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias.

Asimismo, se Celebra déntro-de fos alcances del afticulo:27 de la Ley N° 31538 que dispona Ta contratacion g plazo
indeterminado de} personal de salud reasignado,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATC

EL TRABAJADOR vy LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate a fin que el primero se desemperie de forma
individual, presencial y subordinada como. PROFESIONAL DE LA SALUD - TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y ANAT_OMIA PATOLOGICA, redquerido. par ella DEPARTAMENTQ DE
LABORATOTIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA de] HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ,
cumpliendo las funciones de acuerdo al perfil del puesto, para ef fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través. del clerre de brechas de recursos
humanos eh salud en los establecimientos del piimer, segundo y tercer nivel de atencion, a través de la
reasignaciér del personal centratado bajo el régimen de Contratos Administrativos de Senvicios (CAS).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO o

El presente contrato se inicia el (01/10/2022 hasta el 31/12/2022 dentro del presente afio fiscal, en mérito af
financiamiento establecido en el numeral 27.1 del articulo 27-de fa'Ley N® 31538, el mismo que sera ranovado yo
prorrogado de-acuerdo.a las disposiciones presuplestales.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afio del Fortalecimiento de ta Soberania Nacional®

o

St et S

Cumplircon la Jomada de Trabajo establecida

‘Descanso semanal obligatorio de veinticualro (24} horas consecutivas como minimo

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de Ja jornada de trabajo,

Pago a las vacacionss truncas gue corréspeonda. .

Licencias con goce de haber que tienen derecho los trabajadores de los regimenes.laborales generales.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en-e! Trabajo.

Atalibertad sindical, ejercitada conforme a lo.establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley-de Relaciones

Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo010-2003-TR, y normas reglamentarias.

Afiliarse.a un régimen-de pensiones, En el plazo dé diez (10} dias, coritados & partir de fa. suscripcion del

contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al

que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado, y cuando corespanda, afiliarse al Seglro:

Complementarit’ de Trabajo de Rigsgo.

it Afliacion al régimen contributivo que administra. ESSALUD. La contribucion para 1a afiliadién ‘al régimen
contributivo que ‘administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente-al 55 % de la UIT vigente en
el gjercicio por cada asegurado. Cuando eltrabajador se encuentre percibienda subsidios COMO consecuencia
de descanso médicac licencia. pre y post natal, le corespondera percibiir las. prestaciones -derivadas del
régimen contributivo referido en.el parrafo anterior, debiendo asumir fa entidad contratante la diferencia entre
ta prestacion econdmica de ESSALUD v la remuneracion mensual dél trabajador.

k) Los demas derechos establecidos en e Decreto Legislativo 1057 y modificatoria; y ‘en el Reglamento

aprobado por Decreto Supreimo 075-2008-PCM ¥ modificatorias vigentes.

= EEJW Q. O

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

wwwhcith.gob.pe

Los gastos inherentes al traslado de EL TRABAJADCR en el Ambito naciona! e internacional, {pasajas, movilidad,
hospedaje, vidticos y tarifa (nica por uso de aeropuerto), para el cum plimiento de sus funciones, correran por. cuenta

' .de LA ENTIDAD.

CLAUSULA BECIMO PRIMERA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a que se. refiere el articulo 15-A del Reglamenta
dal Decreto Legislative N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM y madificado- por el Deereto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme 4 las norias del régimen disciplinario y procedimiento sandionador di la
Ley N* 30057, Ley dei Servicio Civily sus normas complementarias. Asimismo, gueda comprendido. de observarel
cumpiimiento del.Codiga de Etica.de la Funcién Publica y su Reglamento. ' o

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMAGCION

Las obras, creaciones .intelectuales, cientificas, entre ctros, que se hayan realizade én el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medias de LA ENTIDAD; son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier casc, los dérechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier matérial
producido bajo las estipulaciones de este Contrate son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO TERGERA: RESPONSABILIDAD DE Et. TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete & facilitat a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios

para. el adecuade desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo ef desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento-de lo dispuésto en ia presente clausula, EL TRABAJADOR debers
resarcir a. LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejécucion del
servicio materia del presente Contrato por el jefe inmediato del area usuaria, encontrandose facultado a exigir
a-EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimianto de los términos del presente Contrato;
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