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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, de setiembre del 2023

Visto el Expediente N° 4865/UP, que contiene el Memorandum N° 901/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA vy
solicitud a nombre de la Licenciada Fabiola RAFAEL ROSALES;

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente del visto la servidora Fabiola RAFAEL ROSALES, identificado con DNI N° 09633556,
|de Cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrado, solicita licencia sin goce de remuneracion por motivos
‘particulares, por el periodo de treinta (30) dias del 01 al 30 de setiembre del 2023;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico” referido a derechos de los servidores publicos en su
enciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que
determine el reglamento;

Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneracién del Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que “entiéndase por licencia a la
autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion
de parte y estd condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién
correspondiente”, el Articulo 110° establece, que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores
son: b) Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares. En tal sentido la licencia consiste en la
autorizacién que se concede a un trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de
haber, y en el Articulo 115° establece, que las licencias por motivos particulares podran ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones, numeral 1.2.7
del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucién
Directoral N° 001-93- INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se otorga al servidor o
funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o
similares) y estd condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se
concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios, considerdndose acumulativamente todas las
licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo
méaximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion;

Que, mediante Memorandum N° 901/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 01 de setiembre del 2023, |a jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinidn favorable y corre traslado
de la solicitud de Licencia sin Goce de Remuneraciones, formulada por dofia Fabiola RAFAEL ROSALES, de cargo
Enfermera, nivel 10, de condicién nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de setiembre del 2023;



Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena
fe legalmente protegidos por terceros, configurdndose de este modo los supuestos contenidos en el numeral
17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz,y;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar |as acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada, treinta (30) dias de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares a la servidora Nombrada Fabiola RAFAEL ROSALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, de
condicién nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de setiembre del 2023, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no serd considerado para el computo de su Tiempo de
Servicio.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a dofia Fabiola RAFAEL ROSALES, al Departamento de Enfermeria
y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniguese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacién
{ ) Legajo

{ }Archivo.
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Puente Piedra,'—/ de setiembre del 2023

Visto el Expediente N° 4865/UP, que contiene el Memorandum N° 901/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA vy
solicitud a nombre de la Licenciada Fabiola RAFAEL ROSALES;

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente del visto la servidora Fabiola RAFAEL ROSALES, identificado con DNI N° 09633556,
de Cargo Enfermera, Nivel 10, condicion Nombrado, solicita licencia sin goce de remuneracion por motivos
particulares, por el periodo de treinta (30) dias del 01 al 30 de setiembre del 2023;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de los servidores publicos en su
enciso e) anota que “(...) hacer uso por licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que
determine el reglamento;

Que, el Articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneracidn del Sector Publico, en adelante el Reglamento, dispone que “entiéndase por licencia a la
autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion
de parte y estd condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién
correspondiente”, el Articulo 110° establece, que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores
son: b) Sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares. En tal sentido la licencia consiste en la
autorizacion que se concede a un trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de
haber, y en el Articulo 115° establece, que las licencias por motivos particulares podran ser otorgada hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones, numeral 1.2.7
del Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucidn
Directoral N° 001-93- INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se otorga al servidor o
funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o
similares) y esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se
concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios, considerdandose acumulativamente todas las
licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo
maximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de
trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion;

Que, mediante Memorandum N° 901/08/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 01 de setiembre del 2023, la jefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinidn favorable y corre traslado
de la solicitud de Licencia sin Goce de Remuneraciones, formulada por dofia Fabiola RAFAEL ROSALES, de cargo
Enfermera, nivel 10, de condicién nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de setiembre del 2023;



Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por |a recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena
fe legalmente protegidos por terceros, configurdndose de este modo los supuestos contenidos en el numeral
17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz,y;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N°® 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

. SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada, treinta (30) dias de licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares a la servidora Nombrada Fabiola RAFAEL ROSALES, de cargo Enfermera, Nivel 10, de
condicién nombrada, por treinta (30) dias, del 01 al 30 de setiembre del 2023, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion;

Articulo 2° El periodo que comprende esta Licencia no sera considerado para el cémputo de su Tiempo de
Servicio.

Articulo 3° Notifiquese |a presente Resolucion a dofia Fabiola RAFAEL ROSALES, al Departamento de Enfermerfa
y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

( ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” o
“Afo de la unidad, la paz v el desarrollo” i .

INFORME N° 073-09/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA © . ¢ gee

A : Lic. Adm. Maria VILLAVICENCIO CHACALTANA
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita licencia sin goce de haber.

REF : Expediente N° 4865/UP, que contiene el Memorandum N° 901/08/2023-DENF-
HCLLH/MINSA y solicitud a nombre de la Licenciada Fabiola RAFAEL ROSALES.

FECHA : Puente Piedra 04 de setiembre del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:

Mediante expediente del visto la servidora Dofa: Fabiola RAFAEL ROSALES, identificada con DNI N° 09633556,
de Cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada, solicita licencia sin goce de remuneracion por motivos
particulares, por el periodo de treinta (30) dias del o01al 30 de setiembre del 2023,

2.- BASE LEGAL:
e  Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico.
*  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneracidn
del Sector Publico.
®  Manual Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucién
Directoral N° 001-93- INAP/DNP.

3.- ANALISIS:

El numeral 1.2. Disposiciones Especificas, literal B. Licencias sin Goce de Remuneraciones, numeral 1.2.7 del Manual
Normativo de Personal N° 003-93- DNP "Licencias y Permisos" aprobado por la Resolucién Directoral N° 001-93-
INAP/DNP, precisa que la licencia por motivos particulares se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas
de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de
noventa (90) dias calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma
indole que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo méaximo permitido, el servidor no
puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dfa
de su reincorporacién.

4.- CONCLUSIONES:

Es procedente otorgar treinta (30) de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora
Nombrada dofia Fabiola RAFAEL ROSALES, con el Cargo Enfermera, Nivel 10, condicidn Nombrada, del o1al 30
de setiembre del 2023.

5.- RECOMENDACIONES:
Se adjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revisién y aprobacién.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,

Atentamente

JCE/f
C.c.
Archivo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

MEMORANDUM N° 901/08/2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER

FECHA : Puente Piedra, 23 de Agosto del 2023

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo manifestarle que la Lic. Fabiola Rafael Rosales ( Nombrada ) solicita licencia sin
goce haber por motivos indoles personales , siendo efectuadas desde 01 al 30 de
septiembre del presente afio.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente me despido de Usted, siendo propicio la
ocasion para reiterarle los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;

JRS/ yav pr—— N1
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MEMORANDUM N° 219 /08/ 2023-SCEXT-HCLLH ! 2 .‘}
T L |
A : LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO > '-2’*“\_ I

Jefe del Departamento de Enfermeria del HCLLH

ASUNTO : REMITO SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER DE
LA LIC.ENF. FABIOLA RAFAEL

FECHA : Puente Piedra, 22 de agosto del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarle cordialmente a la
vez, remito SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER de la LIC. ENF. FABIOLA
RAFAEL ROSALES condicion laboral NOMBRADA, desde el 01 al 30 de setiembre del
2023 por motivos de indole personal, hago de su conocimiento.

Es propicio la oportunidad para expresarles las muestras de consideracion y estima

personal.
i
Atentamente,
Enne/: Hosario Vicente Rojas
Lifenciada en Enfermeria
Comeuitonos EXtemos
Consultori
e émés HOLLH ;
Archivo:
JCE/jce
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cito: "Solicito Licencia Sin Goce de haber”

LIC.ENF ENN]
Jefa de. Consuli

Yo, Fabiola Rafael Rosales identificada DNI N° 09633556, me encuentro
laborandec en 2| serwmo de Consultonos Externos-Enfermedades No Transmisibles, en

condicion de Lic. Enfermera Nombrada ante Usted ma prasento y sxpongo;

je indole personal, me siento en la necesidad de solicitarle a
E DE HABER, durante el mes.de setiembre 2023 (del 01 al

‘solicitud por ser de justicia.

Puente Piedra, 22 de Agosto del 2023.

LIC.ENF, FABIOLA RAFAEL ROSALES
DN N°: 09633556
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